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এমি শ্রি সংস্কার কমিিতনর সংমিপ্তসার। পূর্কাঙ্গ প্রমততেদতন মেমর্ন্ন েযমি, সংস্থা, সংগঠন, প্রমতষ্ঠানসিূতের, মেস্তামরত 
দােীনািা ও নাতির তামলকাসে িতমেমনিয় সর্াসিূতে উপমস্থমতর তামলকা সংযুি আতে, যা 
https://blrcommission.org/ ওতয়েসাইতি পাওয়া যাতে।   
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শ্রি সংস্কার কমিিন প্রিান-এর োর্ী 
 

 
‘আিরা 

নীতে পতে রইে না আর 

শিান শর ও র্াই শজতল, 

এোর উঠে শর সে শঠতল!’ 

 

আিাতদর জাতীয় কমে কাজী নজরুল ইসলাি িতের্ক পূতেক িাদারীপুতর িৎসযজীেী সতেলতন উপতরর জাগামনয়া গানমি 
শগতয় সকল বের্িয ও েঞ্চর্ার মেরুতে শজতগ ওঠার ডাক মদতয়মেতলন। িত েের পতরও োংলাতদতির শ্রিজীেী িানুতর্র 
শসই স্বপ্ন পূরর্ অিরাই রতয় শগতে। শ্রিজীেী িানুর্ আজও েমি েতয় আতে শসই একই েৃতে। শ্রিজীেী িানুর্ ক্রতিই 
মপমেতয় পতেতে উন্নয়তনর িূল শরাতিারা শেতক। সিাজ এমগতয়তে, মকন্তু শ্রমিতকর জীেনমেত্র রতয় শগতে একইরকি। 
েতুেক মিল্পমেপ্লতের প্রস্তুমতকাতল োংলাতদতির শ্রিজীেী িানুর্ প্রমতমদন লোই করতে দামরতের সাতে, কাজ ও জীমেকার 
অমনশ্চয়তার সাতে, অমনমশ্চত র্মের্যততর িংকা মনতয় মদন কািতে তাতদর। একমি সুির ও সম্ভােনািয় জীেন পাোর 
জনয প্রজতের পর প্রজে সংগ্রাি করতে শ্রিজীেী িানুর্। মকন্তু শসই আকামিত জীেন আজও আিরা মনমশ্চত করতত 
পামরমন।   

এই পমরমস্থমত শেতক উেরতর্র স্বপ্নই আিরা শদতখমেলাি ১৯৭১-এ, ৯০-এ, আোর শদতখমে ২৪-এর জুলাইতয়। 
একটি বৈষম্যহীন, নযায়টিটিক সম্াজ এৈং ম্র্যাদাকর ৈাংলাদদশ টৈটনম্যাদের আকাঙ্ক্ষা টনদয় চটিদশর জুলাই ছাত্র-শ্রটম্ক-
জনতার অিুযত্থাদনর ফলশ্রুটতদত শ্রম্খাত সংস্কাদরর অটির্াত্রা শুরু হদয়দছ। এই ম্হান অিুযত্থাদন যর্ সকল টশশু, ছাত্র, 
শ্রটম্ক, নাগটরক শহীদ হদয়দছন তাদদর সকদলর প্রটত গিীর শ্রদ্ধা ও আহতদদর প্রটত সম্দৈদনা জানাটি। যসই সাদে 
আম্াদদর ম্হান স্বাধীনতা সংগ্রাম্, সকল গেতাটিক আদদালন ও শ্রম্জীৈী ম্ানুদষর অটধকার আদায় ও মু্টির জনয যর্ 
সকল শ্রটম্ক, ছাত্র-জনতা শহীদ হদয়দছন তাদদরদক গিীর শ্রদ্ধার সাদে স্মরে করটছ।  

‘শযতকাতনা কাজ- কাজ না োকার শেতয় র্াতলা’ এেং ‘সস্তা শ্রিই আিাতদর েযেসাতয়র িমি’- নীমত মনিকারর্ী িেতলর 
এই ভ্রান্ত দিকন োিা েতয় দাাঁমেতয়তে শদতির উন্নয়ন, মিল্পায়ন, িযকাদাকর ও শিার্ন কাজ এেং শ্রমিতকর নযাযয মেসযা 
লাতর্র অমিকাতরর শিতত্র। োংলাতদি পমরমেমত শপতয়তে সস্তা শ্রি ও দুর্কিনার শদি মেতসতে।   

রু্গ রু্গ ধদর অটধকার ও নযার্য টহসযা যেদক ৈটিত শ্রম্জীৈী ম্ানুদষর অটধকার সুরক্ষা ও কলযাে টনটিতকরদে 
স্বাধীনতার ৫৪ ৈছর পর ৈতযম্ান অন্তৈযতযীকালীন সরকার শ্রম্ সংস্কার কটম্শন গঠন করায় ম্াননীয় প্রধান উপদদষ্টা এৈং 
সংটিষ্ট সকলদক আন্তটরক কৃতজ্ঞতা ও ধনযৈাদ জানাটি। পািাপামি শ্রি ও কিকসংস্থান িন্ত্রর্ালয় ও এর অিীনস্থ 
দপ্তরসিূে ও সরকাতরর অনযানয প্রমতষ্ঠাতনর সেতযামগতার জনয আন্তমরক কৃতজ্ঞতা জানামি। এই উদদযাগদক সফল 
করদত কটম্শদনর সদসযগে সদৈযাচ্চ আন্তটরকতা, পারস্পমরক আস্থা ও সোন টনদয় কাজ কদরদছন, যার ফলশ্রুমততত 
একমি ঐকম্দতযর প্রমততেদন জামতর সািতন উপস্থাপন করতত সিি েতয়মে। এক টৈশাল কম্যর্দজ্ঞ সাটম্ল হদয়টছদলন 
টৈটিন্ন প্রটতষ্ঠান ও সংগঠদনর প্রটতটনটধ, অেযনীটতটৈদ, গদৈষক, আইনজীৈী, গর্িািযি কিকীগর্-  তাাঁদদর সকলদক 
আন্তটরক ধনযৈাদ জানাই। শ্রম্জীৈী ম্ানুদষর অটধকার প্রটতষ্ঠার সংগ্রাম্দক র্াাঁরা এটগদয় টনদয় র্াদিন-, শ্রমিক কিকোরী 
ঐকয পমরর্দ- স্কপসে মেমর্ন্ন জাতীয় শেড ইউমনয়ন, শসক্টরাল শফডাতরিন, ম্ানৈাটধকার ও শ্রটম্ক অটধকার সংগঠনসমূ্হ, 
জাতীয় ও আন্তজযাটতক উন্নয়ন সংস্থাসমূ্হ- সোইতক জানাই মেতির্ কৃতজ্ঞতা। একইসাতে োংলাতদি এিপ্লয়াসক 
শফডাতরিন– মেইএফ ও এর সদসয  সংগঠনসিূে মেমর্ন্নর্াতে িতমেমনিতয় অংিগ্রের্, পরািিক এেং অনযানয সেতযামগতা 
প্রদান কতরতেন, তাাঁদদর সৈাইদক অদশষ ধনযৈাদ।   

 শ্রমিক সুরিায় রাতের যা মকেু উতদযাগ তা প্রামতষ্ঠামনক শিতত্রর শ্রমিক- যা ১৫% এর িতিযই সীিােে। শ্রি মেমক্র 
কতর জীেনিারর্ করতলও শদতির মসংের্াগ শ্রমিতকরই শনই আইনী স্বীকৃমত, শনই শকানও সািামজক মনরাপো। মসংের্াগ 
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শ্রমিতকর সংগমঠত েওয়ার ও দরকর্াকমর্র অমিকার না োকায় তারা েমঞ্চত েতি নযাযয মেসযা শেতক,েযােত েতি 
মিল্পসম্পকক। মেমর্ন্ন অযুোতত আইন-কানুতনর শদাোই মদতয় প্রসািন পুমেতয় মদতি শজতলতদর জাল, শর্তে মদতি 
মরক্সাওয়ালার মরক্সা যা তাতদর জীমেকার একিাত্র উপকরর্! েেতরর পর েের একই কিকতিতত্র একই কাজ করতলও 
শ্রমিতকর োকুমর স্থায়ী েয় না। নূযনতি নাগমরক শসোর েযেস্থা না কতরই গতে শতালা েতি মিল্পাঞ্চল। েে েে দুর্কিনায় 
শ্রমিতকর প্রার্ যাতি, অেে মেোর শনই এসে অেতেলাজমনত িৃতুযর, িমতপূরতর্র পমরিার্ও শ্রমিতকর জীেতনর সাতে 
এক মেরাি প্রেসন িাত্র। বের্িয েমেতয় পতেতে িজুমর, িাতৃত্বকালীন েুমিসে অতনক শিতত্র। অমর্োসী শ্রমিক, নারী 
শ্রমিক, আমদোসী শ্রমিক, প্রমতেমি শ্রমিক েমঞ্চততদর িতিযও আরও েমঞ্চত। ঐমতেযোেী ও প্রমতমষ্ঠত শ্রিখাতগুতলা েি 
েতি িীতর িীতর। জাতীয় পযকাতয় নূযনতি িজুমর মনিকারতর্রও শকানও েযেস্থা শনই। রাে ও সিাতজ শ্রতির িযকাদা, শ্রমিতকর 
িযকাদা ইতযামদ তলামনতত এতস শঠতকতে। েমেমেকতে োংলাতদি পমরমেমত শপতয়তে সস্তা শ্রতির শদি মেতসতে। 

শ্রটম্দকর অটধকার সুরক্ষা ও নযার্য টহসযা টনটিত করা একটি গটতশীল ও নযায়টিটিক সম্াজ গদে যতালা এৈং 
যিকসই উন্নয়দনর জনয অপটরহার্য। এই সতযদক উদপক্ষা করার যর্ সংসৃ্কটত ও সাম্াটজক কাঠাদম্া আম্াদদর সম্াদজ গদে  
উদঠদছ তার আমূ্ল সংস্কার ৈযতীত বৈষম্যহীন সম্াজ এৈং ম্র্যাদাকর ৈাংলাদদশ টনম্যাে অসম্ভৈ। এিন োস্তেতায় 
োংলাতদতি শ্রিজগততর রূপান্তর করতত েতল কমিিতনর প্রমতমি সুপামরিতক গুরুত্ব মদতত েতে।  

চতুেয টশল্প টৈপ্লৈ, কৃটত্রম্ ৈুটদ্ধম্িা এৈং জলৈায়ু পটরৈতযদনর চযাদলঞ্জ আম্াদদর ৈযৈসা, কাদজর ধরেসহ শ্রম্জগদত 
প্রটতটনয়ত ৈযাপক পটরৈতযন ঘিাদি তা যম্াকাদৈলা করার প্রস্তুটত শনয়া প্রতয়াজন। জাটতসংঘ, আইএলও এৈং টৈটিন্ন 
আন্তজযাটতক সংস্থার সদসয টহদসদৈ, আন্তজযাটতক শ্রম্ম্ানসহ টৈটিন্ন আন্তজযাটতক দটলদল স্বাক্ষরকারী যদশ টহদসদৈ, 
যিকসই লক্ষযম্াত্রা ২০৩০ অজযদন, সদৈযাপটর আগাম্ীদত উন্নয়নশীল যদশ টহদসদৈ আন্তজযাটতক ৈযাৈসা, ম্ানৈাটধকার ও 
পটরদৈশ সংক্রান্ত দায়ৈদ্ধতা পটরপালদন আম্াদদরদক শ্রম্জগদতর যখালনলদচ পটরৈতযন করদত হদৈ। একমি দি 
উৎপাদনিীল শ্রিিমি গতেততালার জনয প্রতয়াজন জাতীয় পমরকল্পনা,  উদ্ভােনীিয় উতদযািা শশ্রর্ী গতে শতালার জনয 
োই মিিা, দিতা উন্নয়ন ও মিতল্পর সমেমলত প্রয়াস। কিকসংস্থাতনর সুতযাগ সৃমষ্টতত দরকার েযেসাতিতত্র মেমর্ন্ন 
প্রমতেিকতা ও দীর্কসূমত্রতা দূর করা। সরাতদতি মেমর্ন্ন িতমেমনিতয়র িািযতি আিরা শ্রমিকতদর সিসযা ও েঞ্চনার 
পািাপামি মিল্প ও েযেসার েহুিুখী প্রমতেিকতা ও সিসযার কো জানতত শপতরমে। কিকসংস্থান, উন্নত অেকনীমত এেং 
িযকাদাকার মিতল্পর শদি গেতত েতল রাতের সুমনমদকষ্ট পদতিপ গ্রের্ করতত েতে। দি শ্রিিমি ও তরুর্ উতদযািা সৃমষ্ট 
তার িতিয অনযতি।  

আম্রা টৈশ্বাস কটর, এই সুপাটরশম্ালা একটদদক যর্ম্ন আি যকাটি শ্রম্জীৈী ম্ানুদষর অটধকার সুরক্ষা ও জীৈনম্ান 
উন্নয়দন পে যদখাদৈ, বৈষদম্যর টৈরুদদ্ধ প্রটতকাদরর সুটনটদযষ্ট ৈযৈস্থা বতটর করদৈ, টঠক যতম্টন কারখানা পর্যায় যেদক 
জাতীয় পর্যায় পর্যন্ত একটি সাম্াটজক সংলাদপর কার্যকর সংসৃ্কটত গদে তুলদত সহায়তা করদৈ র্া শ্রম্জগদতর জাতীয়, 
আন্তজযাটতক সকল অংশীজনদক একটত্রত কদর সকদলর আকাটঙ্ক্ষত শ্রম্জগত টৈটনম্যাে করদৈ এেং একমি 
প্রমততযামগতািূলক জাতীয় মিল্প গতে তুলতত সোয়তা করতে।   

শ্রটম্ক অটধকার ও কলযাে, যিকসই ও গটতশীল টশল্প, সুসম্টিত টশল্প-সম্পকয, সিতা ও অন্তিুযটিমূ্লক উন্নয়ন ও 
নযার্য টহসযা এৈং সাম্াটজক নযায় টৈচার একটি অনযটির সাদে অঙ্গাটঙ্গিাদৈ জটেত। কারখানা, টশল্প ও  জাতীয় পর্যাদয় 
উৎপাদনশীলতার সক্ষম্তা ৈৃটদ্ধ, ৈযৈসার ৈাধা দূর কদর জাতীয় টশদল্পর টৈকাদশর লদক্ষয প্রদয়াজনীয় ৈযৈস্থা গ্রহদের প্রটত 
কমিিন যজার টদদয়দছ। অন্তৈযতযীকালীন সরকাদরর কাতে শ্রম্ সংস্কার কটম্শদনর প্রতযাশা োকদৈ, সুটনটদযষ্ট টকছু স্বল্পদম্য়াটদ 
ও অগ্রাটধকারটিটিক সংস্কার অন্তৈযতযীকালীন সরকাদরর সম্য়কাদলই যর্ন শুরু করা হয়, যা পরেতকী মনেকামেত সরকার 
এমগতয় মনতয় যাতে। একই প্রতযািা আিাতদর শদতির সকল রাজননমতক দল ও নীমতমনিকারকতদর কাতে।  

কটম্শন প্রস্তাটৈত ‘জাতীয় সাম্াটজক সংলাপ যফারাম্’ গঠদনর ম্াধযদম্ জাতীয় ঐকম্তয প্রটতটষ্ঠত হদত পাদর, প্রেীত 
হদত পাদর জাতীয় সংস্কাদরর পে নকশা।  

আম্রা দৃঢ়িাদৈ প্রতযাশা কটর, শ্রম্ অটধকার শটিশালী করার ম্াধযদম্ই ৈাংলাদদশদক টৈদশ্বর ৈুদক একটি ম্র্যাদাকর 
ও শটিশালী যদশ টহদসদৈ উপস্থাপন করা সম্ভৈ।  আম্রা যসিা পারৈ, আম্াদদরদক পারদত হদৈ।  

 



শ্রমিক-অমিকার, সু-সিমিত মিল্প-সম্পকক, ও অন্তরু্কমিিূলক উন্নয়ন    9          
 

 
 

 

‘এই-সৈ মূ্ঢ় ম্লান মূ্ক মু্দখ  

টদদত হদৈ িাষা- এই-সৈ শ্রান্ত শুষ্ক িগ্ন ৈুদক 

ধ্বটনয়া তুটলদত হদৈ আশা-...’  
‘শ্রিজগততর রূপান্তর-রূপতরখা’ িতেতর্করও শেমি আতগ টৈশ্বকটৈ রৈীন্দ্রনাে ঠাকুশরর এই ‘িূক িূতখর র্ার্া’ তুতল আনার 
শেষ্টা কতরতে। সকতল মিতল এই রূপতরখা এমগতয় শনওয়ার িািযতি আিরা আি শকামি শ্রিজীেী িানুর্ ও তার পমরোরতক 
আিাোদী করতত পামর, গতে তুলতত পামর একমি িযকাদাকার োংলাতদি।   

  

 
বসয়দ সুলতান উমিন আেেদ 

প্রিান, শ্রি সংস্কার কমিিন।  
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কৃতজ্ঞতা 
 
জুলাই ’২৪ এর গেঅিুযত্থাশন োত্র-শ্রমিক-জনতার আতিালতনর িািযতি সৃষ্ট জনআকািার প্রমত সোন শরতখ শ্রটম্দকর 
অটধকার এৈং জীৈনম্ান উন্নয়দন সুপাটরশ প্রেয়দনর লদক্ষয শ্রম্ সংস্কার কটম্শন গঠন এৈং এই কটম্শদনর দাটয়ত্ব 
প্রদাদনর জনয অন্তৈযতযীকালীন সরকাদরর িাননীয় প্রিান উপতদষ্টা এেং সংমিষ্ট কিককতকাগর্তক ধনযৈাদ ও কৃতজ্ঞতা 
জানাটি। অতযন্ত স্বল্প সিতয়র িতিয কমিিন সদসযগতর্র সামেকক তত্ত্বােিান, গতের্র্া ও প্রমততেদন প্রস্তুতকারী মিি, 
মের্য়মর্মেক শিকমনকযাল মিি ও মেমর্ন্ন সংগঠন, েযমির অক্লান্ত পমরশ্রি ও সমেমলত প্রতেষ্টা, সতেকাচ্চ অেদান এৈং 
পটরশ্রদম্র ফসল এই প্রমততেদন। তাাঁদদর প্রদতযকদক আন্তটরকিাদৈ ধনযৈাদ ও কৃতজ্ঞতা জানাই।    

আন্তটরক কৃতজ্ঞতা যসই সকল অংশীজদনর প্রটত, র্াাঁরা তাাঁদদর মূ্লযৈান সম্য়, পরাম্শয, ম্তাম্ত ও সহায়তা টদদয় 
প্রটতদৈদন বতটরসহ কটম্শদনর কাজদক সমৃ্দ্ধ কদরদছন। টৈটিন্ন জাতীয় শেড ইউমনয়ন ও শ্রটম্ক সংগঠনসমূ্হ, শসক্টর 
ও প্রমতষ্ঠানমর্মেক শফডাতরিনসিূে, মেমর্ন্ন আন্তজকামতক শেড ইউমনয়ন সংস্থা, িামলক সংগঠনসিূে, মেমর্ন্ন জাতীয় ও 
আন্তজকামতক উন্নয়ন সেতযাগী প্রমতষ্ঠান, ম্ানৈাটধকার সংগঠন, গদৈষক, অেকনীমতমেদ, টশক্ষক, আইনজীৈী, যপশাজীৈী 
এৈং সরকাটর ও যৈসরকাটর প্রটতষ্ঠানগুদলার সেকাত্মক সহদর্াটগতা আম্াদদর কার্যক্রদম্ অতযন্ত গুরুত্বপূেয িূটম্কা পালন 
কদরদছ।  

টৈটিন্ন অংশীজদনর সাদে অনুটষ্ঠত সিাসমূ্দহ অংশগ্রহেকারীদদর প্রটত কৃতজ্ঞতা জানাই। সকতলর গঠনমূ্লক 
আদলাচনা ও উপটস্থটত এই প্রটতদৈদদনর জনয অতযন্ত গুরুত্বপূেয টছল।  

শ্রি ও কিকসংস্থান িন্ত্রর্ালয় ও এর অিীনস্ত অটধদপ্তরসিূে কতৃকক প্রদে সামেমেক সোয়তা এেং এর পািাপামি 
মেমর্ন্ন জাতীয় ও আন্তজকামতক শ্রমিক সংগঠন, িানোমিকার সংগঠন, শপিাজীেী সংগঠনসিূতের কটম্শদনর সাটচটৈক 
কার্যক্রশি সোয়তা; গতের্র্া, প্রমততেদন ও মেমর্ন্ন কাযককারী দমলল প্রদানসে সকল কার্যক্রদম্ সাটৈযক সহায়তা প্রদাদনর 
জনয মেতির্র্াতে িনযোদ জানাই।   

ঢাকার োইতর মেমর্ন্ন সর্ার আতয়াজনসে সামেকক সোয়তার জনয সংমিষ্ট শজলা প্রিাসন, মনরাপোর দাময়তত্ব োকা 
পুমলি ও মনরাপোকিকীসে- সকলতক মেতির্র্াতে কৃতজ্ঞতা।      

দীর্ক পাাঁে িাস মনরলস পমরশ্রতির িািযতি প্রটতদৈদন প্রস্তুটতর জনয আম্রা টৈদশষিাদৈ কৃতজ্ঞতা জানাই গদৈষো ও 
প্রটতদৈদন কটম্টি, টৈটিন্ন যিকটনকযাল কটম্টির সদসযগর্ এেং কমিিতনর কাতজ মনতয়ামজত সামেমেক মিিতক (নাি 
সংরু্ি)। তাাঁদদর দাটয়ত্বশীলতা ও পটরশ্রদম্র ফলস্বরূপ এই প্রটতদৈদনটি একটি কার্যকরী দটলল টহদসদৈ রূপ টনদয়দছ।   

এই দীর্ক অমর্যাত্রায় গর্িািযি আিাতদর সেযাত্রী মেতলন। তারা একমদতক শ্রিজীেী িানুতর্র কণ্ঠস্বর কমিিতনর 
কাতে তুতল িতরতেন, অপরমদতক কমিিতনর কাযকক্রি সািারর্ িানুতর্র কাতে শপৌঁতে মদতয়তেন। 

এই টৈশাল কম্যর্দজ্ঞ অৈদান রাখা সকল ৈযটি ও প্রটতষ্ঠাদনর প্রটত কটম্শন গিীরিাদৈ কৃতজ্ঞ। আম্রা আশা কটর, 
এই সুপাটরশম্ালা ৈাস্তৈায়ন হদল, যদদশর শ্রটম্কসম্াদজর কলযাে টনটিত করা সম্ভৈ হদৈ, একটি নযায়সঙ্গত ও 
সম্তাটিটিক শ্রম্ পটরদৈশ গদে উঠদৈ এেং সুর্ি মিল্প-সম্পকক গতে শতালার িািযতি িানুতর্র জীেনিান ও জাতীয় 
উন্নয়ন মনমশ্চত করা সম্ভে েতে।    

 
(কমিিতনর কাতজ প্রতযি এেং পতরাির্াতে যুি সকল েযমি, সংস্থা, সংগঠন, প্রমতষ্ঠানসিূতের তামলকা কমিিন 
কৃতজ্ঞতার সাতে িূল প্রমততেদতন সংযুি কতরতে।)  
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BAIRA ৈাংলাদদশ অযাদসাটসদয়শন অৈ ইোরনযাশনাল টরকু্রটিং এদজটন্সস 
BANBEIS ৈাংলাদদশ ৈুযদরা অৈ এডুদকশনাল ইনফরদম্শন অযান্ড স্ট্যাটিটস্ট্কস 
BBS ৈাংলাদদশ ৈুযদরা অৈ স্ট্যাটিটস্ট্কস 
BEF ৈাংলাদদশ এম্প্লয়াসয যফডাদরশন 
BEPZA ৈাংলাদদশ এক্সদপািয প্রদসটসং যজান অেটরটি 
BIDA ৈাংলাদদশ ইনদিস্ট্দম্ে যডদিলপদম্ে অেটরটি 
BILS ৈাংলাদদশ ইনটস্ট্টিউি অৈ যলৈার স্ট্াটডজ 
BLA ৈাংলাদদশ যলৈার অযাক্ট 
BLR ৈাংলাদদশ যলৈার রুলস 
BMET ৈুযদরা অৈ ম্যানপাওয়ার এম্প্লয়দম্ে অযান্ড যেটনং 
BNQF ৈাংলাদদশ নযাশনাল যকায়াটলটফদকশনস যেম্ওয়াকয 
BNSK ৈাংলাদদশ নারী শ্রটম্ক যকন্দ্র 
BOESL োংলাতদি ওর্ারসীজ এিপ্লয়তিন্ট অযান্ড সামর্কতসস মলমিতিড 
BTEB ৈাংলাদদশ যিকটনকযাল এডুদকশন যৈাডয 
CBA কদলটক্টি ৈাদগযইটনং অযাটগ্রদম্ে/ এতজন্ট 
CBLM কম্টপদিটন্স যৈইজড লাটনযং যম্দিটরয়ালস 
CEDAW কনদিনশন অন দয এটলটম্দনশন অৈ অল ফম্যস অৈ টডসটক্রটম্দনশন অযাদগইনস্ট্ ওদম্ন 
CRC কনদিনশন অন দয রাইিস অৈ দয চাইল্ড 
CRPD কনদিনশন অন দয রাইিস অৈ পারসন্স উইে টডজএটৈটলটিজ 
CSDDD কদপযাদরি সাসদিইনাটৈটলটি টডউ টডটলদজন্স টডদরকটিিস 
DEMO টডটিক্ট এম্প্লয়দম্ে অযান্ড ম্যানপাওয়ার অটফস 
DIFE টডপািযদম্ে অৈ ইনদেকশন ফর ফযাক্টটরজ অযান্ড এস্ট্াৈটলশদম্েস 
DoL টডপািযদম্ে অৈ যলৈার 
DWCP টডদসে ওয়াকয কাটি যপ্রাগ্রাম্স 
EIS এম্প্লয়দম্ে ইনজুটর টস্কম্ 
EOBI এম্প্লটয়জ ওল্ড-এজ যৈটনটফিস ইনটস্ট্টিউশন 
EPZ এক্সদপািয প্রদসটসং যজান 
ESDO ইদকা-দসাশযাল যডদিলপদম্ে অগযানাইদজশন 
ESRM এনিায়রনদম্োল অযান্ড যসাশযাল টরস্ক ম্যাদনজদম্ে 
ETI এটেকযাল যেটডং ইটনটশদয়টিি 
EU ইউদরাটপয়ান ইউটনয়ন 
FAO ফুড অযান্ড অযাটগ্রকালচার অগযানাইদজশন 
GBVH যজন্ডার-দৈইজড িাদয়াদলন্স অযান্ড হযারাসদম্ে 
GIZ জািকান শডতর্লপতিন্ট এতজমি 
GoB গিনযদম্ে অৈ ৈাংলাদদশ  
GRM টগ্রদিন্স টরদেসাল যম্কাটনজম্ 
GRS টগ্রদিন্স টরদেসাল টসদস্ট্ম্ 
GSI যলাৈাল যেিাটর ইনদডক্স  
GSP+ যজনাদরলাইজড টসদস্ট্ম্ অফ যপ্রফাদরন্স প্লাস 
HRDD মেউিযান রাইিস মডউ মডমলতজি  
IBC ইন্ডাটিয়াল ৈাংলাদদশ কাউটন্সল 
ICCPR ইোরনযাশনাল যকাদিনযাে অন টসটিল অযান্ড পটলটিকাল রাইিস 
ICESCR ইোরনযাশনাল যকাদিনযাে অন ইদকানটম্ক, যসাশযাল অযান্ড কালচারাল রাইিস 
ICLS ইোরনযাশনাল কনফাদরন্স অৈ যলৈার স্ট্যাটিটস্ট্টশয়ানস 
ICT ইনফরদম্শন অযান্ড কটম্উটনদকশন যিকদনালটজ 
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ILO  ইোরনযাশনাল যলৈার অগযানাইদজশন  
IMT ইিমিমিউি অফ শিমরন শিকতনালমজ 
IRI ইন্ডাটিয়াল টরদলশনস ইনটস্ট্টিউি 
ISU ইন্ডাটিয়ল শসইফমি ইউমনি 
ITPs ইটন্ডদজনাস অযান্ড োইৈাল টপপলস 
LDC টলস্ট্ যডদিলপড কাটি 
LEED টলডারটশপ ইন এনাটজয অযান্ড এনিায়রনদম্োল টডজাইন 
LFS যলৈার যফাসয সাদিয 
LIMA যলৈার ইনদেকশন ম্যাদনজদম্ে অযাটপ্লদকশন 
LIMS যলৈার ইনফরদম্শন ম্যাদনজদম্ে টসদস্ট্ম্ 
MoLE টম্টনটি অৈ যলৈার অযান্ড এম্প্লয়দম্ে 
NAP নযাশনাল অযাকশন প্লযান 
NEET নি ইন এম্প্লয়দম্ে, এডুদকশন, অর যেটনং 
NEP নযাশনাল এম্প্লয়দম্ে পটলটস 
NID নযাশনাল আইদডটেটি কাডয 
NIPSOM নযাশনাল ইনটস্ট্টিউি অৈ টপ্রদিনটিি অযান্ড যসাশযাল যম্টডটসন 
NOSHTRI নযাশনাল অকুদপশনাল যসফটি অযান্ড যহলে যেটনং অযান্ড টরসাচয ইনটস্ট্টিউি 
NSDA নযাশনাল টস্কল যডদিলপদম্ে অেটরটি 
NSDP নযাশনাল টস্কলস যডদিলপদম্ে পটলটস 
OECD অগযানাইদজশন ফর ইদকানটম্ক যকা-অপাদরশন অযান্ড যডদিলপদম্ে 
OMS ওদপন ম্াদকযি যসল 
OSH অকুদপশনাল যসফটি অযান্ড যহলে 
OSHA অকুদপশনাল যসফটি অযান্ড যহলে অযাডটম্টনদিশন 
PPE পাদসযানাল প্রদিকটিি ইকুইপদম্ে 
PPP পাৈটলক-প্রাইদিি পািযনারটশপ 
QWRS যকায়ািযারটল ওদয়জ যরি সাদিয 
RBC যরসপটন্সৈল টৈজদনস কনডাক্ট 
RMG যরটডদম্ড গাদম্যেস  
SCDDA সাপ্লাই যচইন টডউ টডটলদজন্স অযাক্ট 
SDGs  সাসদিইদনৈল যডদিলপদম্ে যগালস 
SEZ যেশাল ইদকানটম্ক যজান 
SOP স্ট্যান্ডাডক অপাতরমিং প্রমসমডউর  
STEM সাতয়ি, শিকতনালমজ, ইমিমনয়ামরং, অযান্ড িযাতেতিমিকস 
TCC োইপািযাইি কনসালদিটিি কাউটন্সল  
TTC যিকটনকযাল যেটনং যসোর  
TVET যিকটনকযাল অযান্ড যিাদকশনাল এডুদকশন অযান্ড যেটনং 
UDHR ইউটনিাসযাল টডক্লাদরশন অৈ টহউম্যান রাইিস 
UNCRPD ইউনাইদিড যনশন্স কনদিনশন অন দয রাইিস অৈ পারসন্স উইে টডজএটৈটলটিজ 
UNGC ইউনাইদিড যনশনস যলাৈাল কম্পযাক্ট 
UNGPs ইউনাইদিড যনশন্স গাইটডং টপ্রটন্সপলস অন টৈজদনস অযান্ড টহউম্যান রাইিস 
WARBE ওদয়লদফয়ার অযাদসাটসদয়শন ফর দয রাইিস অৈ ৈাংলাদদটশ ইটম্দগ্রেস 
WEF ওয়ার্ল্ক ইতকানমিক শফারাি 
WHO ওয়াল্ডয যহলে অগযানাইদজশন 
WRI ওদয়জ যরি ইনদডক্স 
WSUP ওয়ািার অযান্ড সযাটনদিশন ফর দয আরৈান পুওর 
WWA ওয়াককাসক ওতয়লতফয়ার অযাতসামসতয়িন 
WWF ওয়াকযাসয ওদয়লদফয়ার ফান্ড 
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প্রস্তােনার সািমগ্রক প্রমতফলন  
 
সংটৈধান টনদদযটশত ৈাংলাদদশ রাষ্ট্র পটরচালনার অনযতম্ মূ্লনীটত যম্হনমত শ্রম্জীৈী ম্ানুদষর সকল প্রকার যশাষে মু্টি।  
রাদষ্ট্রর মূ্ল লক্ষয এম্ন সম্াজ প্রটতষ্ঠা যর্খাদন সৈ নাগটরদকর জনয আইদনর শাসন, যম্ৌটলক ম্ানৈাটধকার, এৈং 
রাজননটতক, অেযননটতক ও সাম্াটজক সাম্য, স্বাধীনতা ও সুটৈচার সুটনটিত হদৈ। আম্াদদর ম্হান স্বাধীনতা সংগ্রাম্, ২৪ 
এর জুলাইদয়র রিঝরা ছাত্র-শ্রটম্ক-জনতার গর্অরু্যত্থাদনর মূ্ল আকািা হদি একটি বৈষম্যহীন ও নযায়টিটিক সম্াজ 
প্রটতষ্ঠার ম্াধযদম্ ৈাংলাদদশদক একটি ম্র্যাদাকর স্থাদন প্রটতষ্ঠা করা। এই জনআকািাযক ধারে কদর অন্তৈযতযীকালীন 
সরকার শ্রটম্ক অটধকার ও কলযাে টনটিত করদত প্রদয়াজনীয় সংস্কার সুপাটরশ প্রদাদনর  লদক্ষয ১৮ নদিম্বর ২০২৪ 
তাটরখ গঠন কদরন ‘শ্রম্ সংস্কার কটম্শন’। স্বাধীনতার ৫৪ ৈছদরর ইটতহাদস প্রেম্ গটঠত এই কটম্শন ম্দন কদর, 
ৈাংলাদদদশর শ্রম্জগদত টৈরাজম্ান বৈষম্য যম্াকাদৈলায় শ্রম্, শ্রটম্ক ও তাাঁর অটধকারশক যকন্দ্রীয় গুরুদত্বর টৈদৈচনায় না 
যরদখ বৈষম্যহীন সম্াজ প্রটতষ্ঠা সম্ভৈ নয়।     

শ্রম্জীেীর নাগটরক অটধকার, জীৈন-জীটৈকার ম্র্যাদা, সম্অটধকার, প্রকৃত যেড ইউটনয়ন ও বৈষম্যটৈদরাধী সুদর্াগ 
টনটিদতর লদক্ষয শতাটধক অংশীজদনর সাদে ম্তটৈটনম্দয় সম্মিত হদয়দছ এই সুপাটরশ। কটম্শন ম্দন কদর, ৈাংলাদদদশ 
শ্রটম্দকর অটধকার ও ম্ঙ্গল টনটিতকরতর্ অঙ্গাটঙ্গিাদৈ জটেদয় আদছ কম্যসংস্থান, টশদল্পর উৎপাদনশীলতা-টৈকাশ এৈং 
গেতাটিক রূপান্তর। তাই এটি শুধু শ্রটম্দকর নয় সম্গ্র যদশ ও দদশর স্বাদেযই জরুটর। শ্রটম্দকর অটধকার ৈাংলাদদদশর 
সাংটৈধাটনক অটধকাদরর অংশ। যতম্টন আন্তজযাটতক টৈটিন্ন সংস্থার সদসয রাষ্ট্র টহসাদৈ শ্রম্ম্াদনর টনটদযষ্ট লক্ষযম্াত্রা অজযন 
এদদদশর অঙ্গীকাদরর অংশ। এর জনয রাদষ্ট্রর নীটত-আইন প্রেয়ন, পটরকল্পনা গ্রহে-ৈাস্তৈায়ন, সৈযজনীনতা ও 
অন্তরু্কটিমূ্লক নীটতর অনুসরে অনযতম্ প্রদয়াজনীয় কাজ। লক্ষযটিটিক সুটনটদযষ্ট কম্যসূটচর ম্াধযদম্ শ্রটম্দকর অটধকার, 
টশল্প টৈকাশ ও উন্নয়দনর সুফদল শ্রটম্দকর নযার্য টহসযা টনটিদতর ম্াধযদম্ই বৈষম্যহীন-ম্র্যাদাকর ৈাংলাদদশ এৈং সাম্াটজক 
নযায়টৈচার প্রটতষ্ঠা সম্ভৈ ৈদল কটম্শন অটিম্ত প্রকাশ করদছ।   

সম্টিত ম্দতর টিটিদত বতটর সুপাটরদশর আদলাদক ৈাংলাদদদশর প্রাটতষ্ঠাটনক, অপ্রাটতষ্ঠাটনক, কৃটষ যক্ষদত্র টনদয়াটজত 
সকল শ্রটম্দকর অটধকারসমূ্হ আইন দ্বারা সুরটক্ষত ও ৈাস্তৈায়দন সরকারদক প্রদয়াজনীয় িূটম্কা টনদত কটম্শন সুপাটরশ 
করদছ। একইসাদে সুপাটরশ করদছ কার্যকর ৈাস্তৈায়দন আইনানুগ স্বীকৃটত, কাঠাদম্াগত উন্নয়ন ও লঙ্ঘন প্রটতকাদর 
কার্যকর ৈযৈস্থা গ্রহদে রাষ্ট্রদক িূটম্কা টনদত। এ লদক্ষয, কটম্শদনর সাম্টগ্রক সুপাটরদশর মূ্ল টদকগুতলা মনতে তুদল ধরা 
হদলা।  
 

১.১   সকল শ্রটম্দকর আইটন সুরক্ষা ও স্বীকৃটত:  প্রাটতষ্ঠাটনক, অপ্রাটতষ্ঠাটনক, কৃটষ, গৃহ টিটিক, অটিৈাসী, স্বটনদয়াটজত 
শ্রটম্কসহ সকল শ্রটম্দকর জনয রাষ্ট্র কতৃযক শ্রম্ আইদনর সুরক্ষা টনটিত করা। 

 এই লদক্ষয, কাদজর স্বীকৃটত ও পটরচয়পত্র, টনরৈটিন্ন কাজ এৈং আদয়র টনিয়তা, ম্র্যাদাকর-দশািন কম্যপটরদৈশ 
মনমশ্চতত এেং চাকটরর অপ্রাটতষ্ঠাটনকীকরে, অস্থায়ী ও এদজটন্সটনিযর টনদয়াদগর ক্রম্ৈধযম্ান প্রৈেতা যরাদধ কার্যকর 
ৈযৈস্থা গ্রহে।  
ক)  টনদজর ও পটরৈাদরর ম্র্যাদাকর জীৈনর্াপন উপদর্াগী নযার্য ম্জুটর (টলটিং ওদয়জ), উন্নয়দন নযার্য 

অংশীদাটরত্ব ও টহসযা প্রাটপ্তর অটধকার; 
খ)  প্রদতযদকর জনয টনরাপদ কাজ  ও স্বাস্থযসম্মত কম্যপটরদৈশ, দুঘযিনায় র্োর্ে ক্ষটতপূরে এৈং টনদজর ও 

পটরৈাদরর সাধারে স্বাস্থযদসৈা পাওয়ার অটধকার; 
গ)  প্রদতযদকরই অৈসর, কম্যঅক্ষম্তা, অসুস্থতা, ম্াতৃত্বকালীন ৈা যর্দকাদনা প্রটতকূল অৈস্থায় সাম্াটজক টনরাপিা 

প্রাটপ্ত এৈং যকানও না যকানও সাম্াটজক টনরাপিা টস্কদম্ অন্তিুযটি; 
 ঘ)  প্রদতযদকর অটধকার সুরক্ষা ও নযার্য প্রাটপ্ত টনটিত করার জনয সংগটঠত হওয়া, সম্টষ্টগতিাদৈ  প্রটতটনটধত্ব 

করার ও  অটধকার লঙ্ঘযে অটিদর্াগ জানাদনা, প্রটতকার ও নযায়টৈচার পাওয়ার টনিয়তা; 
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এই অটধকারসমূ্হ টনটিতকরদে, সরকার কতৃযক যদদশর সংটৈধান, আইএলও কনদিনশন এেং কম্যদক্ষদত্র 
যম্ৌটলক নীটতম্ালা ও অটধকার সংক্রান্ত যঘাষো, যশািন কাদজর ম্ানদণ্ড  এৈং ম্ানৈাটধকার ও ৈযৈসার সাদে 
সংটিষ্ট আন্তজযাটতক দায়ৈদ্ধতার আদলাদক র্োর্ে টত্রপক্ষীয় পদ্ধটত অনুসরে কদর ৈতযম্ান শ্রম্ আইদনর 
প্রদয়াজনীয় ও যম্ৌটলক সংস্কার অেৈা একাটধক আইন প্রেয়ন করা, এৈং কটম্শদনর সুপাটরশ ৈাস্তৈায়দন ৈযৈস্থা 
গ্রহে করা।  

 
১.২   ম্র্যাদাপূেয জাতীয় এৈং খাতটিটিক ম্জুটর টনটিতকরে:  শ্রটম্ক ও তার পটরৈাদরর ম্র্যাদাকর জীৈনর্াপন 

উপদর্াগী ম্জুটরর অটধকার টনটিদত জাতীয় নূযনতম্ ম্জুটরর ম্ানদণ্ড টস্থর করা এৈং জাতীয় নূযনতম্ ম্জুটর 
যঘাষো করা। একইসাদে, ম্জুটর টনধযারে পদ্ধটত উন্নয়ন, যৈাদডযর সক্ষম্তা ৈৃটদ্ধ ও  কাঠাদম্াগত  সংস্কাদর  স্থায়ী 
ম্জুটর কটম্শন গঠন করা। জাতীয় ও খাতটিটিক ম্জুটর মতন ৈছর পর পর মূ্লযায়দনর ম্াধযদম্ ৈৃটদ্ধ এৈং 
ম্র্যাদাপূেয  ম্ানদণ্ড টনধযারে করা।  

 
১.৩  টনরাপদ কম্যপটরদৈশ টনটিতকরে: শ্রটম্দকর টনরাপদ ও স্বাস্থযসম্মত কম্যপটরদৈশ এেং স্বাস্থযদসৈা পাওয়ার আইটন 

অটধকার টনটিত করা। খাত ও যপশাটিটিক সুটনটদযষ্ট  স্বাস্থয ও টনরাপিা পটরকল্পনা বতমর করা। দুঘযিনায় ৈা 
অৈদহলাজটনত টনহত-আহত ও ক্ষটতগ্রস্ত শ্রটম্কদদর জনয ক্ষটতপূরশর্র ম্ানদণ্ড পুনমূ্যলযায়ন করা। একইসাদে, 
ম্র্যাদাপূেয ক্ষটতপূরে টনটিদত ম্ানদণ্ড ও পটরম্াে টনটদযষ্ট  করা।  

 
১.৪  শ্রটম্কসহ শ্রম্শটি  টনৈন্ধন ৈযৈস্থা ও তেযর্াণ্ডার গঠন: অপ্রাটতষ্ঠাটনক খাত, স্ব-টনদয়াটজতসহ সকল শ্রমিতকর 

যপশাগত ও আইটন সুরক্ষা এেং সাম্াটজক মনরাপো টনটিদত রাষ্ট্র কতৃকক শ্রটম্দকর স্বীকৃটত, পটরচয়পত্র প্রদান ও 
টনৈন্ধদনর ৈযৈস্থা যনয়া। এ লদক্ষয সরকার কতৃকক জরুটর টিটিদত ‘জাতীয় শ্রম্শটি টনৈন্ধন ৈযৈস্থা ও  তেয 
িাণ্ডার’ গদে যতালা।   

 
১.৫  সংগঠন ও দরকষাকটষ অটধকার: সংগটঠত হৈার অটধকার টনটিদত রাষ্ট্র কতৃকক ম্ত প্রকাদশর স্বাধীনতার 

সাংটৈধাটনক অঙ্গীকারদক কার্যকর করা। যেড ইউটনয়ন শতয টশটেল কদর সংগঠন করার অটধকার টৈসৃ্তত করা। 
দরকষাকটষর যক্ষদত্র অংশগ্রহেমূ্লক, স্বি ও জৈােটদটহমূ্লক কাঠাদম্া টনটিত করা। 

 
১.৬   জৈাৈটদটহতা, স্বিতা ও তেযপ্রাটপ্তর অটধকার টনটিতকরে : শ্রম্ ও কিকসংস্থান ম্িোলয় এেং এর 

অিীনস্তঅটধদপ্তর ও প্রটতষ্ঠানসমূ্দহর সক্ষম্তা-সম্িয় যজারদাদর সরকাটর (শ্রম্ অটধদপ্তর, কলকারখানা ও 
প্রটতষ্ঠান পটরদশযন অটধদপ্তর, শ্রম্ কলযাে যকন্দ্র, শ্রম্ টশল্প সম্পকয টশক্ষায়তন-আইআরআই, নসমে, জাতীয় দক্ষতা 
উন্নয়ন কতৃযপক্ষসহ মেমর্ন্ন সরকাটর প্রটতষ্ঠান) ও শেসরকামর প্রটতষ্ঠানসিূতের  সৈযত্র জৈাৈটদটহতা, গেতাটিক 
চচযা, স্বিতা ও তেযপ্রাটপ্তর অটধকার প্রটতষ্ঠায় প্রদয়াজনীয় রাষ্ট্রীয় সংস্কার করা।  

 
১.৭  স্থায়ী শ্রম্ কটম্শন গঠন : জৈাৈটদটহমূ্লক শ্রম্ প্রশাসন ৈযৈস্থা টনটিদতর লদক্ষয একটি সংটৈটধৈদ্ধ সংস্থা টহদসদৈ 

স্থায়ী শ্রম্ কটম্শন গঠন প্রতয়াজন। স্থায়ী শ্রম্ কটম্শন গঠদনর প্রােটম্ক ধাপ টহদসদৈ অটৈলদম্ব শ্রম্ ও কিকসংস্থান 
িন্ত্রর্ালতয়র উতদযাতগ একটি ‘জাতীয় সাম্াটজক সংলাপ যফারাম্’ গঠতন উতদযাগ গ্রের্ করা।  

 
১.৮  কম্যসংস্থান ও দক্ষতা ৈৃটদ্ধদত উদদযাগ গ্রহে: যদদশ টৈরাজম্ান যৈকারত্ব যরাধ এেং যদদশ-টৈদদদশ কম্যসংস্থাদনর 

প্রসাদর রাষ্ট্র কতৃকক কার্যকরী উদদযাগ গ্রের্ করা। একইসাদে, অযিাদম্শন ও চতুেয টশল্পটৈপ্লদৈর চযাদলঞ্জ 
যম্াকাদৈলায় এৈং উদূ্ভত সুদর্াগ কাদজ লাগাদত দক্ষ জনদগাষ্ঠী বতমরর লতিয স্বল্প, ম্ধয ও দীঘযদম্য়ামদ পেনকশা 
প্রর্য়তনর  উতদযাগ শনয়া; এদক্ষদত্র, শ্রদম্র র্োর্ে ৈযৈহার, উৎপাদনিীল রু্ৈ শ্রম্শটি ও উদদযািা বতমরযত টৈদশষ 
গুরুত্ব যদয়া। 
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১.৯   সাম্াটজক সুরক্ষা টনটিত করা: সকল শ্রটম্দকর সৈযজনীন সাম্াটজক টনরাপিার অটধকার প্রাটপ্তর (কম্যদক্ষদত্র 
দুঘযিনা, মৃ্তুয, কম্যঅক্ষম্তা, অসুস্থতা-অৈসর, ম্াতৃত্বকালীন সুটৈধা ৈা যর্দকাদনা প্রটতকূল অৈস্থা) সুদর্াগ টনটিত 
করদত উতদযাগ গ্রের্ করা। শ্রটম্কদদর সম্সযার টিন্নতা টিটিদত যকানও না যকানও টনরাপিা টস্কদম্ অন্তিুযি করা 
এেং এদক্ষদত্র আইএলও’র জীৈনচক্রটিটিক সাম্াটজক টনরাপিা কম্যসূটচর প্রৈতযন, সাম্াটজক মেম্া ৈযৈস্থা প্রৈতযদন 
পদদক্ষপ গ্রহে করা। 

 
১.১০  সম্-অটধকার টনটিত এেং সটহংসতা ও বৈষম্য  দূরীকরে: নারী-পুরুষ, অনযানয টলঙ্গ, জাটত, ধম্য, ৈেয ও যগাষ্ঠীদিদদ 

ম্জুটর, যেড ইউটনয়ন, টসদ্ধান্ত গ্রহে প্রটক্রয়াসহ শ্রম্খাদতর সৈযত্র বৈষম্য নয়- সম্–অটধকার টনটিদত রাে কতৃকক 
কার্যক্রম্ গ্রহে করা। আর, পাহাদে-সম্তদল আটদৈাসী ও ৈহুজাটতর জনদগাষ্ঠীর শ্রটম্কদদর টনরাপিা ও কম্যসংস্থান 
টনটিত করা।  

 
১.১১  যর্ৌন হয়রাটনসহ সকল ধরদনর হয়রাটন ও সটহংসতা প্রটতদরাধ: যর্ৌন হয়রাটনসহ সকল ধরদনর হয়রাটন ও 

সটহংসতা যেদক সুরক্ষা পাওয়ার অটধকার টনটিদত রাষ্ট্র টৈদশষ ৈযৈস্থা গ্রহে করদৈ।  ২০০৯ সাতলর হাইদকাদিযর 
টনদদযশ অনুর্ায়ী সকল কারখানা ও  প্রটতষ্ঠাদন যর্ৌন টনপীেন ও সটহংসতা টৈদরাধী নীটতম্ালা প্রেয়ন করা; 
একইসাদে, জরুটরিাদৈ অটিদর্াগ যসল ও টনষ্পটি কটম্টি গঠন করা। আইএলও কনদিনশন ১৯০ অনুসম্েযন 
করা।  

 

১.১২  সৈযজনীন ম্াতৃত্বকালীন সুরক্ষা : সকল নারী শ্রটম্দকর ম্াতৃত্বকালীন ছুটি সতেততন ৬ ম্াস করার জনয রাে কতৃকক 
উদদযাগ গ্রহে করা। এদক্ষদত্র প্রটতষ্ঠাদনর পাশাপাটশ সরকাশরর সোয়তা প্রদান ও অপ্রাটতষ্ঠাটনক খাদতর শ্রটম্কদদর 
জনয টৈদশষ মস্কম্ প্রেয়ন করা। 

 
১.১৩  টশশু-টকদশার ও জৈরদটস্তমূ্লক শ্রম্ ৈন্ধ ও টনরাপিা: টশশু-টকদশার ও জৈরদটস্তমূ্লক শ্রম্ ৈদন্ধ সরকার কতৃকক 

র্োর্ে ৈযৈস্থা গ্রহে করা। আগাম্ দাদন যদয়াসহ টৈটিন্ন পদ্ধটতদত জৈরদটস্তমূ্লক সকল পে ৈন্ধ করায় কার্যকর 
েযেস্থা যনয়া।  

 
১.১৪  সুসম্টিত টশল্প সম্পকয ও সাম্াটজক সংলাপ চচযা:  সুসম্টিত-দসৌহাদযযপূেয কম্যপটরদৈশ টনটিদত শ্রটম্ক-টনদয়াগকারী 

সহ সকল পদক্ষর দাটয়ত্বশীল আচরে এৈং কার্যকর সংলাদপর কাঠাদম্া ও প্রটক্রয়া টনটিত করা।  
 
১.১৫  সুষু্ঠ শ্রম্ আদালত, নযায়টৈচার ও টৈকল্প টৈদরাধ টনষ্পমের ৈযৈস্থা : শ্রটম্দকর নযায়টৈচার প্রাটপ্তর জনয শ্রম্ আদালদতর 

সংখযা ৈৃটদ্ধ, ম্াম্লা দ্রুত টনষ্পটি ও অর্ো হয়রাটন ৈদন্ধ সরকার কতৃকক উদদযাগ শনয়া। আইদনর  অটধকার লঙ্ঘন 
প্রটতকাদর প্রদয়াজনীয় ৈযৈস্থা ও কাঠাদম্া টনটিত করা। টৈদরাধ টনষ্পটি ও আইনানুগ প্রাপয অজযদনর লদক্ষয 
পটরচাটলত শকাতনা কার্যক্রদম্র যক্ষদত্র যফৌজদাটর ৈযৈস্থা গ্রহে ও ৈলপ্রদয়াগ ৈন্ধ করা। মেমর্ন্ন সিতয় শ্রমিক 
আতিালতন অংিগ্রেতর্র অমর্তযাতগ শয সকল শেড ইউমনয়ন কিকী ও শ্রমিতকর মেরুতে শফৌজদামর িািলা দাতয়র 
করা েতয়তে তা দ্রুত পযকাতলােনা সাতপতি োমতল করা।    

 
১.১৬  ম্র্যাদাপূেয-হয়রাটনমু্ি কম্যপটরদৈশ ও আদালদত ৈাংলািাষার প্রচলন করা: ম্র্যাদাপূেয শ্রম্পটরদৈদশর সংসৃ্কটত 

প্রমতষ্ঠার লদক্ষয যশ্রমর্, টলঙ্গ, ৈেয, জামততর্তদ অৈম্াননাকর ও অম্র্যাদাকার ক্ষম্তাতকটন্দ্রক িাষা ৈযৈহার যরাধ 
করা। শ্রম্ আইদন ‘ম্টহলা’ শদের পটরৈদতয ‘নারী’ ৈযৈহার করা। কম্যপটরদৈদশ যশ্রমর্িিতায় তুই-তুটম্ সদম্বাধন 
চচযা ৈন্ধ করা। শ্রম্ আদালদতর শ্রম্ আটপল োইৈুযনাল যেদক হাইদকািয ও অযাটপদলি টডটিশন পর্যন্ত সৈযত্র ৈাংলা 
িাষার প্রচলন করা।   
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১.১৭  টসদ্ধান্ত গ্রহে ও প্রটতটনটধদত্ব নারী-পুরুষ শ্রটম্দকর অংশগ্রহে টনটিতকরে: শ্রম্ সংটিষ্ট নীটত, ৈাৎসটরক ৈাদজি 
এৈং যিকসই উন্নয়ন লক্ষযম্াত্রা-২০৩০ অজযনসহ টৈটিন্ন জাতীয় পটরকল্পনা গ্রহে-ৈাস্তৈায়দন নারী-পুরুষ উিয় 
শ্রটম্ক ও তার প্রটতটনটধদদর অংশগ্রহে টনটিত করা; এেং জাতীয় সংসদসহ সকল প্রটতটনটধত্বমূ্লক প্রটতষ্ঠাদন/ 
যফারাদম্ সংঘৈদ্ধ শ্রটম্ক প্রটতটনটধত্ব টনটিদত সরকাদরর নীটত প্রেয়ন করা। 

১.১৮  আপদকালীন তহটৈল গদে যতালা ও টৈদযম্ান তহটৈদলর স্বিতা:  যদশীয় ও আন্তজযাটতক সংকি, প্রাকৃটতক 
দুদর্যাগ, ম্হাম্ামর, ৈযৈসায় আকটস্মক সংকদির কারদে শ্রটম্দকর ম্জুটর ও অনযানয প্রাটপ্ত লাি এেং উৎপাদন 
অৈযাহত রাখার লদক্ষয সরকার কতৃকক জরুটর ও আপদকালীন তহটৈল গঠন করা। এোো, শ্রটম্ক কলযাে 
ফাউদন্ডশন, যকন্দ্রীয় তহটৈদলর স্বিতা ও জৈাৈটদটহতা টনটিত করা। 

 
১.১৯  শ্রটম্ক ইটতহাস-ঐটতহাটসক স্থান সুরক্ষা ও সৃ্মটতদসৌধ গঠন:  শ্রটম্ক ইটতহাস ও ঐটতহাটসক স্থান সুরক্ষা, 

সৃ্মটতদসৌধ ও জাদুঘর গঠদন রাষ্ট্রীয় উদদযাগ গ্রহে করা। পাঠযপুস্তক, পাঠযক্রম্, টশক্ষা যকাসয ও টম্টডয়ায় শ্রদম্র 
ম্র্যাদা, টনরাপিা ও  শ্রটম্দকর জীৈনগাাঁো ম্র্যাদাপূেযিাদৈ উপস্থাপন করা।  

 
১.২০ শহীদ স্বীকৃটত, পুনেকাসন, টচটকৎসা ও নযায়টৈচার:  চটিদশর গেঅিুযত্থান ও শ্রটম্ক আদদালদন টনহত সকল 

শ্রটম্কদক রাষ্ট্র কতৃকক শহীদদর স্বীকৃটত প্রদান করা। এোো, শ্রম্খাদত দুঘযিনা ৈা অৈদহলাজটনত টনহতদদর 
ক্ষটতপূরে ও  আহতদদর পুনৈযাসন, টচটকৎসার জনয রােীয় র্োর্ে নীটত গ্রহে করা। একইসাতে, রানাপ্লাজা, 
তাজমরন গাতিকন্টস, এেং োতসি ফুডসে উদেখদর্াগয কম্যদক্ষত্র দুঘযিনাসমূ্দহর যক্ষদত্র দায়ীদদর দ্রুত টৈচার ও 
শাটস্তর আওতায় আনা।  

 
১.২১  যিকসই টশল্পায়ন, উৎপাদনশীলতা ও অন্তিুযটিমূ্লক উন্নয়ন: জাতীয় টশদল্পর করা টৈকাশ, টশল্পায়ন ও যিকসই 

ও শ্রম্ঘন টশল্প প্রটতষ্ঠা, উদদযািা গদে যতালার জনয  কতৃকক ৈযাপক ও পটরকটল্পত কম্যপটরকল্পনা গ্রহে এৈং 
সাম্াটজক ৈযৈসার  প্রটতষ্ঠাদক উৎসাটহত করা । এ লক্ষয আন্তঃম্িোলয় িাস্ক যফাসয গঠন এৈং টশল্পও দক্ষতা 
উন্নয়ন কতৃযপক্ষ, মেমর্ন্ন টশক্ষাপ্রটতষ্ঠানসহ সংটিষ্ট জাতীয় ও আন্তজযাটতক সংস্থা ও প্রটতষ্ঠানসমূ্দহর ম্দধয টনয়টম্ত 
সম্িয় কার্যক্রম্ প্রটতষ্ঠা করা।  

  
১.২২  টশল্পািল ও শ্রম্ঘন  এলাকায় নাগটরক সুটৈধা টনটিত করা:  শ্রটম্ক ও তার পটরৈাদরর জনয টশল্পািদল নাগটরক 

সুটৈধা ও যসৈা টনটিত করা। টৈদশষ কদর এই সুটৈধা (টশক্ষা, টচটকৎসা, স্বাস্থযমেম্া, যসৈামূ্লক কার্যক্রদম্ 
অংশগ্রহে, রাস্তাঘাদির উন্নয়ন, গযাস টৈদুযৎ-পাটনর র্োর্ে সরৈরাহ ও অনযানয ) র্াদত শ্রম্জীৈী ম্ানুদষর জনয 
পটরচাটলত হয় তার উদদযাগ গ্রের্ করা, র্াদত ৈাংলাদদশ সাটৈযকিাদৈ একটি কলযাে রাষ্ট্র ও সাম্াটজক নযায়টৈচার 
প্রটতষ্ঠায় িূটম্কা রাখদত পাদর।   

 
১.২৩  জলৈায়ু ও বৈটশ্বক উষ্ণায়ন টৈদৈচনায় কম্যপটরদৈশ গঠন: জলৈায়ু ও বৈটশ্বক উষ্ণায়ন টৈদৈচনায় শ্রম্ পটরদৈশ 

গদে যতালায় সরকার রূ্মিকা যনদৈ। এ সংক্রান্ত শদিীয় পমরতেি োস্তেতা এেং আন্তজযাটতক দায়ৈদ্ধতা পটরপালদন 
ম্দনাদর্াগী েওয়া।  

 
১.২৪  অটিৈাসী শ্রটম্কদদর টনরাপিা ও অটধকার টনটিত করা: সকল অমর্োসী শ্রমিতকর কলযার্ মনমশ্চত ও অটিৈাসন 

ৈযৈস্থাপনা িমিিালী করতত রােী কতৃকক েযেস্থা গ্রের্ করা। এ লতিয, অটিৈাসী শ্রটম্দকর স্বীকৃটত, সংগটঠত 
হওয়া এৈং প্রটতটনটধদত্বর অটধকার টনটিত করা। একইসাদে যদশীয়-আন্তজযাটতক সম্পকয যজারদার করা। 

 
১.২৫ শ্রম্ টৈষয়ক গদৈষো ও জটরপ: শ্রম্শটি জটরপ, শ্রম্ সংক্রান্ত গদৈষো ও টশক্ষা কার্যক্রম্ পটরচালনায় সরকার 

কতৃকক আলাদা টৈিাগ গঠন করা। 
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১. রূ্মিকা 
 
১.১ শপ্রিাপি 
ৈাংলাদদশ রাষ্ট্র পটরচালনার অনযতম্ মূ্লনীটত যম্হনটত শ্রম্জীৈী ম্ানুদষর সকল প্রকার যশাষে মু্টি। রাদষ্ট্রর মূ্ল লক্ষয 
এম্ন সম্াজ প্রটতষ্ঠা যর্খাদন সৈ নাগটরদকর জনয আইদনর শাসন, যম্ৌটলক ম্ানৈাটধকার এেং রাজননটতক, অেযননটতক 
ও সাম্াটজক সাম্য, স্বাধীনতা ও সুটৈচার সুটনটিত হদৈ। শ্রম্ অটধকার ও কলযাে টনটিত করদত প্রদয়াজনীয় সংস্কাদরর 
লদক্ষয অন্তৈযতযীকালীন সরকার ১৮ নদিম্বর ২০২৪ তাটরখ শ্রম্ সংস্কার কটম্শন গঠন কদরন। ৈাংলাদদদশর িটৈষযৎ 
সম্ভাৈনা এৈং জুলাই গেঅিুযত্থাদনর আকাঙ্ক্ষাদক ধারে কদর ম্র্যাদাপূেয শ্রম্পটরদৈশ গদে যতালার গেতাটিক পেটনদদযশক 
প্রস্তাৈনা বতটরদত অঙ্গীকারৈদ্ধ হদয় কাজ কদরদছ শ্রম্ সংস্কার কটম্শন।  

শ্রটম্কদশ্রটের প্রটত চলম্ান ম্র্যাদাহীনতা, ৈিনা ও বৈষম্য এৈং দীঘয উদপক্ষা ও অৈদহলা যেদক উিরদের যর্ জন-
আকাঙ্ক্ষা এৈং টৈপুল শ্রম্শটির অংশগ্রহদে যিকসই টশল্পায়দনর ম্ধয টদদয় ৈাংলাদদশদক গদে যতালার যর্ অপার সুদর্াগ 
ও সম্ভাৈনা– যস সৈ আকাঙ্ক্ষা ও সম্ভাৈনাদক ৈাস্তৈ রূপ যদওয়ার লদক্ষযই “শ্রম্ জগদতর রূপান্তর-রূপদরখা” শীষযক 
প্রটতদৈদনটি কটম্শদনর সুপাটরশ টহদসদৈ উপস্থাপন করা হদি।  

সাদে সাত যকাটি শ্রম্জীৈী ম্ানুদষর যদশ ৈাংলাদদশ। যদদশর অেযনীটত মূ্লত শ্রম্টিটিক। কৃটষপ্রধান এই যদদশ 
কৃটষটিটিক পেয প্রটক্রয়াজাতকরে টশল্প গদে যতালার টৈপুল সম্ভাৈনা রদয়দছ। উৎপাদন খাদতর পাশাপাটশ অটিৈাসন 
শ্রম্খাতও ৈাংলাদদদশর জনয অতীৈ সম্ভাৈনাম্য় একটি খাত। শ্রম্ ও টশল্পখাদতর এই টৈপুল সম্ভাৈনাদক কাদজ লাটগদয় 
জাতীয় ও আন্তজযাটতক ৈাজাদরর জনয যর্াগয ও দক্ষ ম্ানৈসম্পদ বতটর, শ্রটম্দকর নযায়ানুগ অটধকার ও স্বােয রক্ষায় দৃঢ় 
িূটম্কা, টশদল্পর টৈকাদশর অনুকুল ও সহায়ক নীটত-পটরকল্পনা আৈশযক। ৈতযম্ান সীম্াৈদ্ধতা দূরীকরে এৈং চতুেয 
টশল্পটৈপ্লদৈর চাটহদা, সুদর্াগ ও সম্ভাৈনার উপর টিটি কদর অগ্রসর টচন্তা টনদয় এটগদয় র্াওয়াই হদৈ সটঠক পেটনদদযশ।  

 
ৈাংলাদদশ রাষ্ট্র প্রটতষ্ঠা, গেতি ও অটধকার আদাদয়র সংগ্রাদম্ শ্রম্জীৈী ম্ানুষ 
ৈাংলাদদশ রাদষ্ট্রর অিুযদদয়র ইটতহাস– টলঙ্গ, ৈয়স, জাটত, ধম্য, িাষা ও যপশা টনটৈযদশদষ শ্রমিকতশ্রমর্র সটক্রয় অংশগ্রহে 
ও আত্মতযাদগর দীঘয গনপ্রটতদরাধ ও অটধকার আদাদয়র ইটতহাস। ৫২’র িাষা আদদালন, ৬৬’র স্বাটধকার আদদালন, 
৬৯’র গেঅিুযত্থান এৈং যগৌরৈম্য় মু্টিরু্দ্ধ সহ গেতাটিক সৈ সংগ্রাদম্ই শ্রটম্কদদর অৈদান অনস্বীকার্য।  

৯০’র গেঅিুযত্থান যেদক ২০২৪-এর জুলাই – শ্রটম্কদদর অংশগ্রহে ও আত্মতযাদগ ৈাংলাদদদশর গেতাটিক সংগ্রাম্ 
এটগদয়দছ। ২৪-এর গেঅিুযত্থাদন রু্ি হদয়দছন টরকশাওয়ালা, টদনম্জুর, যদাকান কম্যচারী, গৃহশ্রটম্ক, গাদম্যেস সহ 
অনযানয কারখানা ও প্রৈাসী শ্রটম্ক, আদছ শত শত শহীদদর হাজাদরা স্বজদনর টৈক্ষত যদহ-ম্ন। এই তযাগ নূতন 
সাম্াটজক, সাংসৃ্কটতক, রাজননটতক ও অেযননটতক অটধকার প্রটতষ্ঠার পািাতন বতটর কদরদছ। জুলাই গেঅিুযত্থান আম্াদদর 
সাম্দন এদন টদদয়দছ শ্রম্জীৈী ম্ানুদষর প্রটত চলম্ান বৈষদম্যর নযার্য ও ম্ানটৈক রূপান্তদরর সুদর্াগ। 

 
ৈাংলাদদশ শ্রম্জগদতর ঐটতহাটসক রূপান্তদরর যপ্রটক্ষদত ৈতযম্ান অৈস্থা 
রাষ্ট্র এখনও যদদশর সকল শ্রটম্দকর জনয আইনগত সুরক্ষা টনটিত করদত পাদরটন; অনানুষ্ঠাটনক খাদত টনদয়াটজত যদদশর 
প্রায় ৮৫% শ্রটম্কই আইদনর ৈাইদর রদয় যগদছ। ৈাংলাদদদশ এখনও ‘জাতীয় নূযনতম্ ম্জুটর’ যনই। ৮৫ িাগ শ্রটম্ক, 
র্ারা শ্রম্ আইদনর ৈাইদর, তাদদর ম্জুটরর যকানও ম্ানদণ্ড যনই। কি িজুমর ও ম্জুটরনৈষদম্যর কারদে তীব্র হদয় উদঠদছ 
আয়নৈষম্য। স্থায়ী কাদজর টৈপরীদত আউিদসাটসযং কম্যী টনদয়াদগর কারদে সরকাটর চাকটরদত প্রাটন্তক শ্রম্জীৈীদদর 
প্রদৈদশর সুদর্াগ ৈন্ধ হদয়দছ। সৈযজনীন সাম্াটজক টনরাপিা কম্যসূটচর অিাৈ রদয়দছ। শ্রটম্কদদর জনয যনই পর্যাপ্ত ৈা 
টৈদশষাটয়ত স্বাস্থযদসৈা ও হাসপাতাল। যনই আহত ৈা টনহত শ্রটম্কদদর জনয টৈম্া ৈযৈস্থা। কম্যজীৈন যশদষ শ্রটম্দকর 
যদখিাল করার রাষ্ট্রীয় ৈযৈস্থা যনই ৈলদলই চদল। নারীদদর সৈযজনীন ম্াতৃত্বকালীন সুরক্ষা না োকায় শ্রম্খাত যেদক ঝদর 
পেদছ দক্ষ ও সম্ভাৈনাম্য় নারী শ্রটম্করা। টৈটিন্ন শ্রম্খাদত অদিাদম্শদনর কারদে চাকটর ও টনদয়াগ কদম্ র্াওয়ার ঝুাঁটক 
বতটর হদয়দছ। জলৈায়ু পটরৈতযন কৃটষ ও অনযানয শ্রটম্দকর জীৈদন নতুন সংকি টনদয় আসদছ। অযাপটিটিক যসৈার 
টৈটিন্ন শ্রম্খাত, যর্ম্ন খাদয ও পেয সরৈরাদহর যনিওয়াকয বতটর হদয়দছ যদশজুদে যকানও প্রকার আইটন স্বীকৃটত ও 
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সুরক্ষা ছাোই। অযাপ টিটিক যসৈা খাদতর সম্য় ও িাদগযি-পূরে টিিক কাজ টগগ শ্রটম্কদদর জীৈন অটনিয়তা ৈাটেদয় 
টদদয়দছ। শ্রম্খাদতর টৈদযম্ান চযাদলঞ্জসমূ্হ যম্াকাদৈলা এৈং সক্ষম্ শ্রম্শটির জনয উপরু্ি ম্জুটরদত কম্যসংস্থাদনর ৈযৈস্থা 
করা অতীৈ জরুটর টৈষয় হদয় দাাঁটেদয়দছ।  

িটৈষযৎ ৈাংলাদদদশর যর্ স্বপ্ন আজ জাটতর সাম্দন উদ্ভাটসত, টৈটনদয়াগৈান্ধৈ পটরদৈশ সৃটষ্টর ম্াধযদম্ ৈযাপক 
কম্যসংস্থাদনর যর্ উদদযাগ আজ রাদষ্ট্রর অগ্রাটধকার টহদসদৈ গৃহীত এৈং স্বদল্পান্নত যদশ যেদক উিরদের যর্ রাষ্ট্রীয় উদদযাগ 
– যস সৈ যক্ষদত্র শ্রম্জীৈী ম্ানুদষর দক্ষতা উন্নয়ন, সটক্রয় অংশগ্রহে ও সুরক্ষার টৈষয়টিও টনটিত করা প্রদয়াজন। 
জীৈনধারদের উপদর্াগী ম্জুটর প্রাটপ্ত, ম্র্যাদাপূেয ও যশািন কম্যপটরদৈদশর টনিয়তা, কম্যস্থদল দুঘযিনা যেদক সুরক্ষা, 
উপরু্ি পটরম্াে ক্ষটতপূরে প্রাটপ্ত, সকল প্রকার হয়রাটন যেদক নারী শ্রটম্কদদর সুরক্ষা, যদদশ-টৈদদদশ ঝুাঁটকপূেয শ্রম্ যেদক 
সুরটক্ষত োকার টনিয়তা, অটধকার লঙ্ঘদনর যক্ষদত্র দ্রুত নযায়টৈচার প্রাটপ্ত ইতযাটদ যক্ষদত্র প্রদয়াজনীয় সংস্কারপূৈযক 
শ্রম্খাতদক অসদন্তাষমু্ি ও উৎপাদনশীল করা জরুটর। শ্রটম্দকর নযার্য আদদালনদক শ্রটম্ক অৈান্ধৈ আইন ও আইন-
ৈটহিূযত যকৌশদল ‘অনৈধকরে’ এৈং দম্দনর অজস্র উদাহরে আদছ টৈগত সম্দয়- এই চচযা যেদক যৈর হদয় আসা একান্ত 
জরুটর। শ্রটম্দকর অটধকার আদদালন টশল্প টৈকাদশর অন্তরায় নয়। শ্রটম্দকর সংঘটিত হওয়া ও শ্রম্ সদঙ্ঘর (দেড 
ইউটনয়ন) এৈং যর্ৌে দর-কষাকটষ উৎসাটহতকরে সুষ্ঠ টশল্প সম্পকয গদে তুলদত সহায়ক। বৈদদটশক মু্দ্রার অনযতম্ 
যর্াগানদাতা প্রৈাসী শ্রটম্কদদর ‘যরটম্দিন্স যর্াদ্ধা’ ৈলদলও টৈদদদশ তাদদর ‘অড জৈ’ ৈা কম্ ম্জুটরর টৈপদজনক কাজ 
যেদক সুরটক্ষত রাখার রাষ্ট্রীয় উদদযাগ র্োর্ে নয়। রাষ্ট্রীয় নীটত প্রেয়দন শ্রটম্কদশ্রটের প্রটতটনটধত্ব ও অংশগ্রহে টনটিত 
করদত পারদল যদদশর এটগদয় র্াওয়ার পদে ৈাধাটৈঘ্ন দূর করা যর্দতা সহদজই।     

টশক্ষা ও সাংসৃ্কটতক পটরসদর শ্রটম্কদদর প্রটত ম্র্যাদার টৈষয়টি গুরুদত্বর সাদে টৈদৈচনা করদত হদৈ। টশক্ষা ও 
দক্ষতা উন্নয়ন নীটতকাঠাদম্াদত শ্রম্জীৈী ৈা ম্ধযটৈি সন্তানদদর টশক্ষাগ্রহে, কম্য ও যপশা উপদর্াগী দক্ষতা বতটরর 
প্রটতৈন্ধকতা দূর করা প্রদয়াজন। ইউটনয়ন পর্যাদয় দক্ষতা উন্নয়ন কম্যসূটচ প্রদয়াজন। যিাদকশনাল ও পটলদিকটনক 
টশক্ষার প্রটত যনটতৈাচক দৃটষ্টদকার্ পটরৈতযন দরকার। বৈষম্য পুনরুৎপাদনকারী সকল টশক্ষা েযৈস্থার পটরৈতযন জরুটর। 
প্রদয়াজন শ্রম্ ও শ্রটম্দকর প্রটত ম্র্যাদা ও সম্মান বতটরর টশক্ষা।  

 
কম্যদক্ষদত্র দুঘযিনা, ক্ষটতপূরে ও জৈাৈটদটহতা 
কম্যদক্ষত্র দুঘযিনা টৈম্ার আওতািুি করা ও ক্ষটতপূরে প্রাটপ্ত টনটিতকরে চচযা অপ্রতুল এৈং সকল কম্যদক্ষদত্র যনই। 
শ্রম্খাদত জৈাৈটদটহতার চচযাও অসম্। বতটর যপাশাক টশদল্প জৈাৈটদটহতার যর্ চাপ বতটর হদয়দছ তা অনয আর যকানও 
টশদল্প যনই। কম্যদক্ষদত্র টনরাপিা টনটিতকরদে সরকামর দপ্তরসমূ্দহ সক্ষম্তা ৈৃটদ্ধ ও জৈাৈটদটহতার ৈযাপক ঘািটত আদছ। 
আৈার টৈটিন্ন প্রটতষ্ঠাদনর টৈটধ এদক অপদরর সাংঘটষযক। ৈাংলাদদশ শ্রম্নীটতদত কৃটষ, অকৃটষ অনযানয অনানুষ্ঠাটনক 
শ্রম্খাদতর কো ৈলা হদলও আইন বতটর করা হয়টন। এম্নটক ৈাংলাদদশ স্বাস্থযনীটতদত যপশাগত স্বাস্থয ও সুরক্ষার 
টৈষদয় আদলাকপাত করা হয়টন। 

 
ৈাংলাদদশ সংটৈধান ও আন্তজযাটতক অঙ্গীকার: শ্রম্ নীটত, আইন, পটরকল্পনা ও ৈাস্তৈায়ন কাঠাদম্া  
ৈাংলাদদশ রাষ্ট্র পটরচালনার মূ্লটিটি ‘গেপ্রজাতিী ৈাংলাদদশ সংটৈধাদন’র আদলাদক জাতীয় শ্রম্ নীটত, আইন ও 
পটরকল্পনা প্রেীত হদয় আসদছ। জাটতসংঘ সদসয রাষ্ট্র টহদসদৈ ৈাংলাদদশ শ্রম্ ও ম্ানৈাটধকার সংক্রান্ত যর্ সৈ আন্তজযাটতক 
কনদিনশন স্বাক্ষর ও অনুসম্েযন কদরদছ, যস সংটিষ্ট নীটত ও আইন প্রেয়ন করদত অঙ্গীকারৈদ্ধ এৈং গৃহীত উদদযাগ 
সম্পদকয জৈাৈটদটহতা করদত দায়ৈদ্ধ। শ্রটম্দকর অটধকার সুরক্ষায় আইন এৈং এর প্রাটতষ্ঠাটনক ৈাস্তৈায়ন কাঠাদম্ার 
পুনমূ্যলযায়ন ও রু্দগাপদর্াগী পটরৈধযন জরুটর। ৈাংলাদদদশর শ্রম্শটিদক চতুেয টশল্পটৈপ্লদৈর চযাদলঞ্জ যম্াকাদৈলায় 
উপদর্াগী, দক্ষ ও সক্ষম্ কদর গদে যতালার জনয যস অনুর্ায়ী আইন প্রেয়ন এৈং জৈাৈটদটহতামূ্লক প্রাটতষ্ঠাটনক কাঠাদম্া 
টনম্যাে জরুটর।  

শ্রম্ জগদত টৈদযম্ান অসম্তা যকৈল কার্যকর আইটন ৈযৈস্থার অিাৈ নয় ৈরং নীটত টনধযারকদদর ‘রাজননটতক 
ইিাশটির’ প্রদয়াজন। সারাদদদশর সকল শ্রম্জীৈী ম্ানুষ শ্রম্ আইন দ্বারা সুরটক্ষত োকদৈ এিাই প্রতযাটশত। টকন্তু 
‘ৈাংলাদদশ শ্রম্ আইন, ২০০৬’ যদদশর সকল শ্রম্জীৈীর জনয প্রদর্াজয নয়। টসংহিাগ শ্রটম্কই রদয় যগদছ আইদনর 
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আওতার ৈাইদর। ইটপদজড শ্রটম্কদদর জনয প্রেীত হদয়দছ ‘ইটপদজড শ্রম্ আইন, ২০১৯’ র্া একই যদদশ দুই আইন 
প্রৈতযদনর ম্াধযদম্ শ্রম্দক্ষদত্র সৃটষ্ট করদছ আন্তঃনৈষম্য।  

 
শ্রম্জীৈীদদর মু্টির লদক্ষয সাংটৈধাটনক অঙ্গীকার  
স্বাধীনতার পাাঁচ দশদক সংটৈধান টনদদযটশত অঙ্গীকাদরর আদলাদক রাষ্ট্র সৈ নাগটরদকর যম্ৌটলক চাটহদা পূরে ও 
কম্যসংস্থাদনর ৈযৈস্থা করদত পাদরটন। স্ব উদদযাদগ র্ারা কম্যসংস্থান খুাঁদজ টনদয়দছ তাদদর জীৈনধারে উপদর্াগী ম্জুটরর 
টনিয়তা টৈধান করদত পাদরটন। কৃষদকর ফসল উৎপাদদন পুাঁটজ ও কাটরগটর সহায়তা এৈং কৃটষপেয টনিযর টশল্পস্থাপদনর 
ম্াধযদম্ স্থানীয় কম্যসংস্থাদনর টৈকাশ হয়টন। প্রাকৃটতক দুদর্যাদগ ফসলহাটনর যক্ষদত্র ক্ষটতপূরে, কৃটষ শ্রটম্ক ও প্রাটন্তক 
কৃষক পটরৈাদরর জীৈনধারে ও যম্ৌটলক চাটহদা পূরে টকংৈা উদৃ্বি কৃটষ শ্রদম্র পটরকটল্পত ৈযৈহার টনদয় পটরকল্পনা 
গ্রহদের উদদযাদগর অিাৈ আদছ। সকদলর অনৈতটনক ও ৈাধযতামূ্লক টশক্ষা ও র্োর্ে প্রটশক্ষেপ্রাপ্ত নাগটরক সৃটষ্টর 
অঙ্গীকার োকদলও, টৈদযম্ান অসম্ টশক্ষা ৈযৈস্থায় শ্রটম্ক ও শ্রটম্ক যশ্রেীর সন্তানদদর টৈকাশ ৈাাঁধাগ্রস্থ হদয় চদলদছ। 

 
শ্রম্খাদত রাজননটতক প্রিাদৈর ফল, টশল্প সম্পদকযর ৈযতযয় ও ৈযাহত গেতি  
ৈাংলাতদতির জাতীয় রাজননটতক সংসৃ্কটতদত স্বাধীনতার পর যেদক নীটত ও আইন প্রেয়দন শ্রটম্কদদর গুরুত্ব কদম্ র্াওয়া 
এেং রাজননটতক দলসমূ্দহ ক্ষম্তাতকটন্দ্রক ৈযৈসায়ী, ৈে টশল্পপটতদদর প্রাধানয ও প্রিাদৈ রাষ্ট্র তার মূ্ল অঙ্গীকার ও 
প্রস্তাৈনা যেদক সদর এদসদছ। রাজননটতক, অেযননটতক ও সাম্াটজক সাম্য টনটিত করার ৈদদল ধারাৈাটহকিাদৈ শ্রটম্কদদর 
অটধকার, ম্র্যাদা ও অৈস্থাদনর ওপর নানা যনটতৈাচক প্রিাৈ পেদছ এৈং ক্ষটতগ্রস্ত হদয়দছ টশল্প খাত।  

শ্রম্ সংস্কার কটম্শদনর এই সুপাটরশ োংলাতদতির িটৈষযৎ টৈটনম্যাদে, একটি নযায়টিটিক সম্াজ টনম্যাদে শ্রম্ 
জগদতর এম্ন একটি অটধকারটিটিক রূপান্তর প্রস্তাৈনা যর্খাদন শ্রটম্কদদর যর্ন আর কারও অৈদহলা ও দয়ার ম্দধয 
চলদত না হয় তার পেমনতদকি মদতে, শ্রটম্ক তাাঁর অটধকার ও ম্র্যাদা টনদয় চলদৈন। এই রূপান্তর প্রস্তাৈনা শুধু শ্রটম্কদদর 
অটধকাদরর জনয নয়, এর ৈাস্তৈায়ন ৈাংলাদদদশ নযার্য সম্াজ প্রটতষ্ঠায় অপটরহার্য। 
 
১.২ উতিিয ও কিকপমরমি 
শ্রম্ সংস্কার কটম্শন শ্রম্ জগদতর ঐটতহাটসক রূপান্তর ও ৈতযম্ান ৈাস্তৈতার যপ্রটক্ষদত সংস্কার প্রস্তাৈনায় শ্রটম্ক, শ্রম্জীৈী 
ম্ানুষ, তাাঁর আইটন স্বীকৃটতর পাশাপাটশ টনদয়াগকারী ৈযটি ও প্রটতষ্ঠাদনর ম্াদঝ সু-সম্টিত টশল্প-সম্পকয প্রটতষ্ঠার গুরুদত্ব 
অগ্রাটধকার টিটিদত যর্ সকল টৈষদয় কাজ কদরদছ যসগুটলর ম্দধয রদয়দছ শ্রম্ আইন সংস্কার, শ্রম্ সংক্রান্ত প্রটতষ্ঠাদনর 
কাঠাদম্াগত সংস্কার, যেড ইউটনয়ন, সংগটঠত হওয়া ও দরকষাকটষর চচযার পটরদৈশ উন্নয়ন, টশল্পসম্পকয ও টত্রপক্ষীয় 
ৈযৈস্থার উন্নয়ন, শ্রটম্দকর নযায়টৈচার প্রাটপ্ত ও টৈদরাধ টনষ্পটি, কম্যসংস্থান ও চাকটরর টনরাপিা, উপরু্ি ম্জুটর ও 
ক্ষটতপূরে, সৈযজনীন সাম্াটজক টনরাপিা ও কলযােমূ্লক কার্যক্রম্, যপশাগত স্বাস্থয ও টনরাপিা ৈযৈস্থা উন্নয়ন, অটিৈাসী 
শ্রটম্ক সুরক্ষা, টশশুশ্রম্ টনরসন, শ্রম্জীৈী টকদশারী-টকদশারদদর সুরক্ষা এেং টপটছদয় রাখা শ্রটম্ক যর্ম্ন- নারী কৃষক, 
গ্রাম্ীে শ্রটম্ক, গৃহশ্রটম্ক, খাম্ারটিটিক শ্রটম্ক, যম্ৌসুটম্ শ্রটম্ক, আটদৈাসী শ্রটম্ক, প্রটতৈিী, অনগ্রসর শ্রম্জীৈী যগাষ্ঠীর 
অটধকার সুরক্ষা ও অনযানয।  

শ্রম্ সংস্কার কটম্শন সুপাটরশ প্রেয়দনর টিটি টহদসদৈ ৈাংলাদদশ সংটৈধান, রাষ্ট্রীয় ও আন্তজযাটতক আইন, যঘাষো 
ও নীটতম্ালা, ম্ানৈাটধকার, পটরদৈশ, অটিৈাসন ও ৈযৈসা সংক্রান্ত আন্তজযাটতক দটললাটদ, যিকসই উন্নয়ন লক্ষয ২০৩০, 
এলটডটস গ্রাজুদয়শদন অনুসরেীয় টৈষয়াটদ এৈং উন্নয়ন সহদর্াগী ও যক্রতা রাষ্ট্রসমূ্দহর প্রতযাশা, শতয ও নীটতম্ালা ইতযাটদ 
পর্যাদলাচনা কদরদছ। একই সাদে টম্টডয়া প্রটতদৈদন পযকাতলােনা, সারাদদদশ অংশীজন ও টৈদশষজ্ঞ ৈযটিদদর আদলাচনা 
ও জনগদের ম্তাম্ত, সরকাটর যৈসরকাটর প্রটতষ্ঠানসমূ্দহর সাদে ম্তটৈটনম্য় এৈং আইএলও সহ জাতীয় ও আন্তজযাটতক 
উন্নয়ন সংস্থার সাদে ম্তটৈটনম্য় কতরতে। 

ৈাংলাদদদশর সকল (প্রাটতষ্ঠাটনক ও অপ্রাটতষ্ঠাটনক) শ্রটম্দকর অটধকার ও ম্র্যাদাপূেয জীৈনর্াপন টনটিত করার 
লদক্ষয সৈার জনয যশািন কাজ—কাদজর টনরাপিা, নযার্য ম্জুটর, টনরাপদ কম্যপটরদৈশ, সৈযজনীন সাম্াটজক টনরাপিা, 
সংগঠন ও দরকষাকটষর অটধকার এৈং নযায়টৈচার পাওয়ার অটধকার—সুরক্ষা ও উন্নয়দন সুপাটরশ প্রেয়ন করা র্া সুষু্ঠ 
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টশল্পসম্পকয চচযার পটরদৈশ বতটর এৈং যিকসই ও অন্তিুটিযমূ্লক উন্নয়ন, বৈষম্যহীন ও নযায়টিটিক সম্াজ প্রটতষ্ঠা এৈং 
ম্র্যাদাকর ৈাংলাদদশ গদে যতালার অটির্াত্রায় অৈদান রাখদৈ।  

উপটরউি উদেশয টৈদৈচনায় যরদখ কটম্শন টনদনাি টৈষয়াটদ পর্যাদলাচনাপূৈযক সুপাটরশ প্রেয়ে কদরদছ: 
১. শ্রম্ সংক্রান্ত আইন ও নীটতসমূ্হ পর্যাদলাচনা: ৈাংলাদদদশ টৈদযম্ান শ্রম্ সংক্রান্ত সকল নীটত, আইন, টৈটধ ও 

সংটিষ্ট দটললাটদ র্ার ম্দধয উদেখদর্াগয হদি ৈাংলাদদশ শ্রম্ আইন ২০০৬, ইটপদজড শ্রম্ আইন ২০১৯, শ্রম্নীটত 
২০১২, জাতীয় যপশাগত স্বাস্থয যসইফটি নীটতম্ালা ২০১৩, গৃহকম্যী সুরক্ষা ও কলযােনীটত ২০১৫, টশশুশ্রম্ টনরসন 
নীটতম্ালা ২০১০ এৈং শ্রটম্ক কলযাে ফাউদন্ডশন আইন ২০০৬ পর্যাদলাচনা ও সুপাটরশ বতটর করা;  

২. ৈাস্তৈায়ন প্রটক্রয়া সংস্কার: শ্রটম্ক অটধকার টনটিতকদল্প আইন ও নীটতর কার্যকর ৈাস্তৈায়ন প্রটক্রয়া এৈং 
দাটয়ত্বপ্রাপ্ত প্রটতষ্ঠানসমূ্হ; যর্ম্ন— শ্রম্ অটধদপ্তর, কলকারখানা ও প্রটতষ্ঠান পটরদশযন অটধদপ্তদরর প্রদয়াজনীয় 
সংস্কার ও উন্নয়দন সুপাটরশ করা; 

৩. যেড ইউটনয়ন, টশল্পসম্পকয ও টত্রপক্ষীয় ৈযৈস্থার উন্নয়ন: সকল শ্রটম্দকর সংগটঠত হওয়া, দরকষাকটষ ও 
প্রটতটনটধত্বশীলতা টনটিত করা, প্রটতষ্ঠান পর্যায় যেদক জাতীয় পর্যায় পর্যন্ত কার্যকর সাম্াটজক সংলাপ ও 
দরকষাকটষ এৈং গেতাটিক ও দাটয়ত্বশীল যেড ইউটনয়ন কম্যকাণ্ড চচযার পটরদৈশ উন্নয়ন, কার্যকর ও সুসম্টিত 
টত্রপক্ষীয় ৈযৈস্থা টনটিতকদল্প জাতীয়, যসক্টরাল ও প্রটতষ্ঠান পর্াদয়যর টৈদযম্ান ৈযৈস্থা; যর্ম্ন— টত্রপক্ষীয় পরাম্শয 
পটরষদ—টিটসটস’র কাঠাদম্া ও কার্যপটরটধ পর্যাদলাচনা ও সুপাটরশ বতটর করা; এ লদক্ষয টৈগত সম্দয়র উদেখদর্াগয 
টশল্প অসদন্তাষসমূ্হ যেদক টশক্ষেীয় টৈষয় টচটিত করা;  

৪. শ্রটম্দকর নযায়টৈচার প্রাটপ্ত ও টৈদরাধ টনষ্পটি: সকল শ্রটম্দকর নযায়টৈচাদরর টনিয়তা, অসদন্তাষ টনরসন, 
টশল্পটৈদরাধ টনষ্পটির টৈদযম্ান প্রটক্রয়া; যর্ম্ন— প্রটতষ্ঠানটিটিক টনষ্পটি প্রটক্রয়া, টৈকল্প টৈদরাধ টনষ্পটি, সাটলশ 
ও ম্ধযস্থতা এেং শ্রম্ আদালত ও অনযানয প্রটতষ্ঠাদনর কার্যপটরটধ ও কার্যপ্রটক্রয়া পর্যাদলাচনা ও সুপাটরশ বতটর 
করা; 

৫. কম্যসংস্থান, কাদজর টনরাপিা ও দক্ষতা উন্নয়ন: টৈেৈযাপী প্ররু্টিগত উন্নয়ন, উৎপাদন প্রটক্রয়া, কাদজর ও 
টনদয়াদগর ধরন পটরৈতযন; যর্ম্ন— চতুেয টশল্পটৈপ্লৈ, অদিাদম্শন, কৃটত্রম্ ৈুটদ্ধম্িা, জলৈায়ু পটরৈতযন, 
প্লািফরম্/টগগ ইদকানটম্, জনটম্টতর টৈনযাস এৈং কম্যসংস্থাদনর চযাদলঞ্জ টৈদৈচনায় যরদখ টৈদযম্ান কাদজর 
টনরাপিা, নতুন কম্যসংস্থান সৃটষ্টদত দক্ষতা উন্নয়ন প্রটশক্ষে, শ্রম্ঘন টশল্প প্রটতষ্ঠা এেং শ্রটম্দকর টৈদশষ কদর 
টশক্ষাধীন, (এদপ্রটেস), আউিদসাটসযং , ম্াস্ট্ারদরালটিটিক শ্রটম্ক, যসৈা খাদতর টশক্ষানটৈস ও রু্ৈ কম্যীর সুরক্ষা 
টনটিত করদত প্রদয়াজনীয় সুপাটরশ বতটর;  

৬. শ্রটম্দকর জীৈনম্ান উন্নয়ন, ম্জুটর ও নযার্য টহসযা: শ্রটম্ক ও তার পটরৈাদরর ম্ানটৈক ম্র্যাদাপূেয জীৈনর্াপন 
টনটিত করা, যম্ৌটলক চাটহদা পূরে, যিকসই উন্নয়ন লক্ষযম্াত্রা— এসটডটজ ও জাতীয় দাটরদ্র টৈদম্াচন লক্ষযম্াত্রা, 
টশক্ষা, স্বাস্থয, টশশু ও নারীর জীৈনম্ান উন্নয়দন যঘাটষত নীটতম্ালা এৈং ক্রম্ৈধযম্ান আয়নৈষম্য টৈদৈচনায় টনদয় 
সাম্াটজক নযায়টৈচার প্রটতষ্ঠার লদক্ষয টৈদযম্ান ম্জুটর টনধযারে প্রটক্রয়া, ম্ানদণ্ড ও টননতম্ ম্জুটর যৈাদডযর গঠন ও 
কার্যপটরটধ পর্যাদলাচনা ও সুপাটরশ বতটর; 

৭. যপশাগত স্বাস্থয ও টনরাপিা: সৈার জনয টনরাপদ ও স্বাস্থযকর কম্যপটরদৈশ টনটিত করার লদক্ষয শ্রটম্কদদর 
যপশাগত স্বাস্থয ও টনরাপিা উন্নয়দন টৈদযম্ান আইন, নীটত, পটরদশযন ৈযৈস্থা, ক্ষটতপূরদের ম্ানদণ্ড ও পটরদশাধ 
প্রটক্রয়া এৈং সংটিষ্ট কাঠাদম্াসমূ্হ যর্ম্ন— জাতীয় টশল্প স্বাস্থয টনরাপিা কাউটন্সল, প্রটতষ্ঠানটিটিক যসইফটি 
কটম্টি, এম্প্লয়দম্ে ইনজুটর টস্কম্সহ অনযানয ৈযৈস্থা পর্যাদলাচনা ও সুপাটরশ বতটর। এ লদক্ষয টৈগত সম্দয়র 
উদেখদর্াগয টশল্প-দুঘযিনাসমূ্হ যেদক টশক্ষেীয় টৈষয় টচটিত করা;  

৮. সৈযজনীন সাম্াটজক টনরাপিা ও কলযােমূ্লক কার্যক্রম্: সকল শ্রটম্দকর সাম্াটজক টনরাপিা টনটিত করার লদক্ষয 
এর আওতা, প্রটক্রয়া ও টৈদযম্ান টস্কম্সমূ্হ, টশল্পািদলর পটরদৈশ উন্নয়ন, শ্রটম্ক ও তার পটরৈাদরর ৈাসস্থান, 
টশক্ষা, স্বাস্থয ৈযৈস্থা উন্নয়দন সুপাটরশ করা। এ লদক্ষয টৈটিন্ন যদদশর অটিজ্ঞতা, উদাহরেসমূ্হ যেদক টশক্ষেীয় 
টৈষয় টচটিত করা;  
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৯. অটিৈাসী শ্রটম্ক সুরক্ষা: অটিৈাসন প্রতযাশী শ্রটম্দকর দক্ষতা উন্নয়ন, ম্র্যাদাপূেয, হয়রাটনমু্ি ও টনরাপদ 
অটিৈাসন, প্রৈাদস সুরক্ষা, প্রৈাসী শ্রটম্কদদর শ্রটম্ক টহদসদৈ স্বীকৃটত, আইটন সুরক্ষা ও সংগটঠত হওয়া, 
দরকষাকটষ ও প্রটতটনটধত্ব করার অটধকার, প্রৈাসকালীন শ্রটম্দকর পটরৈাদরর সুরক্ষা ও কলযাে এেং 
প্রতযাৈতযনকৃত শ্রটম্কদদর সাম্াটজক ও অেযননটতক পুনৈযাসন টনটিতকদল্প টৈদযম্ান আইন, নীটত ও কাঠাদম্া 
পর্যাদলাচনা ও সুপাটরশ বতটর;  

১০. নারী শ্রটম্কদদর অটধকার সুরক্ষা: নারী শ্রটম্কদদর জনয ম্র্যাদাকর, বৈষম্যহীন ও হয়রাটনমু্ি কম্যপটরদৈশ, নারী 
শ্রটম্দকর ম্াতৃত্বকালীন সুরক্ষা সহ সকল প্রকার সুটৈধা টনটিত এৈং নারী— টৈদশষ কদর গ্রাম্ীে নারীর উপরু্ি 
কম্যসংস্থান সৃটষ্টর লদক্ষয দক্ষতা উন্নয়নকদল্প সুপাটরশ বতটর; 

১১. টশশুশ্রম্ টনরসন, শ্রম্জীৈী টকদশার-টকদশারীদদর সুরক্ষা: টশশুশ্রম্ টনরসন এৈং ঝুাঁটকপূেয কাজ যেদক টশশুদদর 
রক্ষাকদল্প ৈাংলাদদশ সরকাদরর নীটত, কম্যপটরকল্পনা ও কম্যসূটচসমূ্হ পর্যাদলাচনা ও সুপাটরশ বতটর; 

১২. কৃটষ, গ্রাম্ীে, খাম্ারটিটিক ও যম্ৌসুটম্ শ্রটম্ক সুরক্ষা: কৃটষ শ্রটম্ক, গ্রাম্ীে শ্রটম্ক, খাম্ারটিটিক ও যম্ৌসুটম্ 
শ্রটম্দকর আইনগত স্বীকৃটত ও সুরক্ষা, কম্যহীন সম্দয় ও প্রাকৃটতক দুদর্াদগয সুরক্ষা এৈং দক্ষতা উন্নয়ন, সাম্াটজক 
টনরাপিা, সংগটঠত হওয়া ও প্রটতটনটধত্ব টনটিতকরদে প্রদয়াজনীয় সুপাটরশ বতটর; 

১৩. আটদৈাসী ও কু্ষদ্র নৃদগাষ্ঠী শ্রটম্ক সুরক্ষা: আটদৈাসী ও কু্ষদ্র নৃদগাষ্ঠীর শ্রটম্কদদর জনয উপরু্ি কম্যসংস্থান সৃটষ্ট, 
বৈষম্যহীনতা, ম্র্যাদা ও সাম্াটজক অন্তিুটিয টনটিত করদত সুপাটরশ বতটর;  

১৪. গৃহটিটিক শ্রটম্ক ও গৃহশ্রটম্ক সুরক্ষা: গৃহটিটিক শ্রটম্ক ও গৃহশ্রটম্কযদর আইনগত স্বীকৃটত, টনর্যাতন যেদক 
সুরক্ষা, সাম্াটজক টনরাপিা ও কলযাে টনটিতকরদে সুপাটরশ বতটর; 

১৫. প্রটতৈন্ধী ও অনগ্রসর শ্রম্জীৈী যগাষ্ঠীর সুরক্ষা: প্রটতৈন্ধী শ্রটম্কদদর কম্যসংস্থাদনর জনয টৈদশষ ৈযৈস্থা ও 
প্রটতৈন্ধীৈান্ধৈ কম্যদক্ষত্র বতটর এেং অনগ্রসর ও সাম্াটজকিাদৈ টপটছদয় পো শ্রম্জীৈী যগাষ্ঠীর ম্র্যাদা, সুরক্ষা, 
বৈষম্যহীনতা ও সাম্াটজক অন্তিুটিয টনটিতকদল্প সুপাটরশ বতটর;  

১৬. রাষ্ট্রায়ি টশল্প ৈন্ধ/টৈরাষ্ট্রায়িকরদের যপ্রটক্ষদত কম্যসংস্থান ও শ্রটম্ক অটধকার সুরিা: রাষ্ট্রায়ি টশল্প 
ৈন্ধ/টৈরাষ্ট্রায়িকরদের যপ্রটক্ষদত কম্যসংস্থান ও শ্রটম্ক অটধকার পটরটস্থটত পর্যাদলাচনা ও সুপাটরশ বতটর; এৈং  

১৭. সাপ্লাই যচইন বতটর: সাপ্লাই শেইতনর িািযতি েহুজামতক ও জাতীয় যকাম্পাটনর সাদে সম্পটকযত/সংরু্ি সকল 
শ্রটম্দকর জনয আন্তজযাটতক নীটতম্ালা ও যঘাষো অনুর্ায়ী অটধকার ও সুরক্ষা টনটিদতর জনয সংটিষ্ট যকাম্পাটনদক 
জৈাৈটদটহতাসহ দায়ৈদ্ধতা টনটিতকদল্প সুপাটরশ বতটর। 

 
১.৩ কিকপেমত, শিকমনকাল কমিমি পমরমেমত ও অংিীজন পমরমেমত 
কটম্শন তাদদর কার্যক্রম্ পটরচালনার জনয প্রােটম্কিাদৈ টকছু টনটদযষ্ট পদ্ধটত অনুসরে কদরদছ। এদত জাতীয় ও 
আন্তজযাটতক আইন, নীটত, দটলল এৈং সংটিষ্ট গদৈষো প্রটতদৈদন ও সুপাটরশ পর্যাদলাচনা করা হদয়দছ। পাশাপাটশ 
টৈটিন্ন যকস স্ট্াটড এৈং টম্টডয়া প্রটতদৈদনও টৈদিষে করা হদয়দছ। অংশীজনদদর ম্তাম্ত গ্রহদের জনয ম্াঠ পর্যায়, 
আিটলক ও জাতীয় পর্যাদয় শ্রটম্কদদর যেড ইউটনয়ন, ম্াটলক পদক্ষর সংগঠন এৈং অনযানয সংটিষ্ট পদক্ষর সদঙ্গ 
আদলাচনা করা হয়। সরকাটর টৈটিন্ন সংস্থা, জাতীয় ও আন্তজযাটতক উন্নয়ন সহদর্াগী সংগঠন, যর্ম্ন আইএলও’র সাদেও 
ম্তটৈটনম্য় হদয়দছ। এ ছাোও সংটিষ্ট টৈষদয় অটিজ্ঞ যপশাজীৈী ও প্রটতষ্ঠানসমূ্দহর সাদে পরাম্শয গ্রহে করা হদয়দছ। 
জনসাধারদের ম্তাম্ত সংগ্রদহর জনয অনলাইন ফম্য, ইদম্ইল ও টলটখত পরাম্শয ৈযৈহৃত হদয়দছ। 

এই প্রটক্রয়ার টিটিদত কটম্শন একাটধক যিকটনকাল কটম্টি গঠন কদরদছ (সংরু্টি ১.৩.১ এ যদখুন), র্ারা শ্রম্ 
পটরটস্থটত টৈদিষে কদর প্রাসটঙ্গক সুপাটরশ বতটর কদরদছ। গটঠত কটম্টিগুটলর ম্দধয রদয়দছ— আইন ও নীটত কাঠাদম্া, 
শ্রম্ সংক্রান্ত প্রটতষ্ঠান ও গিযদনন্স, শ্রম্ অসদন্তাষ ও অটিদর্াগ টনষ্পটি, টশল্প সম্পকয ও সাম্াটজক সংলাপ এেং শ্রটম্কদদর 
সাম্াটজক সুরক্ষা ও কলযাে। টৈষয়টিটিক পর্যাদলাচনা ও সুপাটরশ প্রেয়দনর জনয আরও আিটি কটম্টি কাজ কদরদছ। 
এই কটম্টিগুটল র্োক্রদম্ কাদজর অটধকার ও অন্তিুযটি, ম্জুটর ও নযার্য টহসযা, টনরাপদ কম্যপটরদৈশ, সাম্াটজক টনরাপিা, 
সংগঠদনর অটধকার ও যর্ৌে দরকষাকটষ, টশল্প টৈদরাধ ও নযায়টৈচার, বৈষম্যহীনতা ও টৈদশষ জনদগাষ্ঠী এৈং টশশু ও 
টকদশার শ্রম্ এৈং জৈরদটস্তমূ্লক শ্রম্ টৈষয় টনদয় কাজ কদরদছ।  
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কটম্শদনর এই কার্যক্রদম্ অংশীজনদদর সরাসটর অংশগ্রহে অতযন্ত গুরুত্বপূেয িূটম্কা পালন কদরদছ। শ্রটম্ক 
সংগঠদনর সাদে ৩৬টি, ম্াটলক সংগঠদনর সাদে যজলা পর্যাদয় ৮টি, শ্রম্ সংটিষ্ট সরকাটর প্রটতষ্ঠানগুটলর সাদে ৬টি এৈং 
যপশাজীৈী জনদগাষ্ঠীর সদঙ্গ ঢাকাসহ টৈটিন্ন যজলায় ১৮টি ম্তটৈটনম্য় সিা অনুটষ্ঠত হদয়দছ। আন্তজযাটতক দাতা সংস্থা, 
উন্নয়ন সহদর্াগী ও ব্রযান্ড-ৈায়ারদদর সাদে ৭ টি সিা, এৈং শ্রম্ টৈষয়ক টৈদশষজ্ঞগদের সাদে ৬ টি ম্তটৈটনম্য় অনুটষ্ঠত   
হদয়দছ। সিায় অংশগ্রহেকারী প্রটতষ্ঠাদনর তাটলকা সংরু্টি ১.৩.২ এ যদয়া আদছ। এছাো টৈটিন্ন ৈযটি ও প্রটতষ্ঠান যম্াি 
২০২ টি দাটৈনাম্া ও টলটখত ম্তাম্ত কটম্শদনর কাদছ যপশ কদরদছ, র্া কটম্শদনর সুপাটরশ প্রেয়দন গুরুত্বপূেয টিটি 
টহদসদৈ কাজ কদরদছ। দাটৈনাম্া ও টলটখত ম্তাম্ত প্রদানকারী ৈযটি ও প্রটতষ্ঠাদনর তাটলকা সংরু্টি ১.৩.৩ এ উপস্থাপন 
করা হদয়ছ।  

 
১.৪ মরতপাতিকর মেমর্ন্ন র্াগ পমরমেমত 
এই টরদপাদিযর টদ্বতীয় অধযায় শ্রম্ সংস্কাদরর জনয একটি কাঠাদম্াগত দৃটষ্টিটঙ্গ প্রদান কদর। এদত সংস্কাদরর জনয 
গ্রহেদর্াগয টিটি, নীটতগত টনদদযশনা ও সুপাটরশ প্রেয়দনর যক্ষদত্র টৈদৈচয টৈষয়সমূ্হ তুদল ধরা হদয়দছ। এই অধযাদয় 
একটি টৈষয়টিটিক কাঠাদম্া বতটর করা হদয়দছ, র্ার ম্াধযদম্ শ্রম্ সংস্কাদরর মূ্ল কাঠাদম্া টনধযারে করা হদয়দছ।  

তৃতীয় যেদক ষষ্ঠ অধযায় পযকন্ত ৈাংলাদদদশর শ্রম্জগদতর ৈতযম্ান অৈস্থা, শ্রটম্কদদর অটধকার এেং এর সদঙ্গ 
জটেত নানা িরতনর চযাদলঞ্জ ও সম্ভাৈনাদক টৈদিষে কদর এৈং অংশীজনদদর ম্তাম্ত ও দাটৈর টিটিদত সংস্কার 
অটধদক্ষত্র টচটিত কদর যম্ৌটলক টৈষয়টিটিক, শ্রম্ খাত সংটিষ্ট প্রটতষ্ঠানটিটিক, শ্রম্দগাষ্ঠীটিটিক এৈং খাতটিটিক সংস্কার 
প্রস্তাৈনা উপস্থাপন করা হদয়দছ।  

সৈযদশষ অধযাদয় শ্রম্ শটি জটরপ, শ্রম্ সংক্রান্ত গদৈষো ও টশক্ষা, ৈাদজি, এৈং যশ্বতপত্র প্রস্তুত সংক্রান্ত টৈদশষ 
প্রস্তাৈনা উপস্থাপন করা হদয়দছ। 
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২ শ্রি সংস্কার প্রস্তােনা কাঠাতিা 
 
২.১ সংস্কার কাঠাতিার মর্মে 
স্বীকৃত ম্ানৈাটধকার ও শ্রম্ ম্ানদণ্ড 
ৈাংলাদদদশর সংটৈধান, আইন ও নীটতম্ালা: গেপ্রজাতিী ৈাংলাদদদশর সংটৈধানই এ যদদশ শ্রটম্ক অটধকার এৈং শ্রটম্ক 
ও তার পটরৈাদরর কলযাে টনটিদতর মূ্ল টিটি/হাটতয়ার। সংটৈধান প্রটতটি নাগটরদকর কদম্যর অটধকার, যশাষেমু্ি ও 
ম্ানসম্পন্ন জীৈনর্াপন টনটিদতর পাশাপাটশ বৈষম্য টনরসদনর ম্াধযদম্ একটি নযায়টিটিক সম্াজ প্রটতষ্ঠার যক্ষদত্র 
সংকল্পৈদ্ধ।  

অনুদিদ ১৪ ও ১৫: ৈাংলাদদশ সংটৈধাদনর অনুদিদ ১৪-যত সুেষ্টিাদৈ যঘাষো করা হদয়দছ যর্, “রাদষ্ট্রর অনযতম্ 
যম্ৌটলক দাটয়ত্ব হইদৈ যম্হনতী (যম্হনটত) ম্ানুষদক-কৃষক ও শ্রটম্কদক এৈং জনগদের অনগ্রসর অংশসমূ্হদক সকল 
প্রকার যশাষে হইদত মু্টি দান করা৷” ৈাংলাদদশ সংটৈধাদনর অনুদিদ ১৫ সুটনটদযষ্টিাদৈ যম্ৌটলক চাটহদা পূরদের সাদে 
সম্পটকযত। এ অনুদিদ অনুসাদর “রাদষ্ট্রর অনযতম্ যম্ৌটলক দাটয়ত্ব হইদৈ পটরকটল্পত অেযননটতক টৈকাদশর ম্াধযদম্ 
উৎপাদন শটির ক্রম্ৈৃটদ্ধসাধন এৈং জনগদের জীৈনর্াত্রার ৈস্তুগত ও সংসৃ্কটতগত ম্াদনর দৃঢ় উন্নটতসাধন, র্াহাদত 
নাগটরকদদর জনয টননটলটখত টৈষয়সমূ্হ অজযন টনটিত করা র্ায়: 

(ক) অন্ন, ৈস্ত্র, আশ্রয়, টশক্ষা ও টচটকৎসাসহ জীৈনধারদের যম্ৌটলক উপকরদের ৈযৈস্থা; 
(খ) কদম্যর অটধকার, অেযাৎ কদম্যর গুে ও পটরম্াে টৈদৈচনা কটরয়া রু্টিসঙ্গত ম্জুটরর টৈটনম্দয় কম্যসংস্থাদনর 

টনিয়তার অটধকার; 
(গ) রু্টিসঙ্গত টৈশ্রাম্, টৈদনাদন ও অৈকাদশর অটধকার; এৈং 
(ঘ) সাম্াটজক টনরাপিার অটধকার, অেযাৎ যৈকারত্ব, ৈযাটধ ৈা পঙু্গত্বজটনত টকংৈা বৈধৈয, ম্াতাটপতৃহীনতা ৈা 

ৈাধযকযজটনত টকংৈা অনুরূপ অনযানয পটরটস্থটতজটনত আয়িাতীত কারদে অিাৈগ্রস্ততার যক্ষদত্র সরকাটর সাহার্য 
লাদির অটধকার৷” 

 অনুদিদ ১৯: সুদর্াদগর সম্তার যক্ষদত্র রাদষ্ট্রর অঙ্গীকার হদলা (১) সকল নাগটরদকর জনয সুদর্াদগর সম্তা টনটিত 
কটরদত রাষ্ট্র সদচষ্ট হইদৈন; (২) ম্ানুদষ ম্ানুদষ সাম্াটজক ও অেযননটতক অসাম্য টৈদলাপ কটরৈার জনয, নাগটরকদদর 
ম্দধয সম্পদদর সুষম্ ৈেন টনটিত কটরৈার জনয এৈং প্রজাতদির সৈযত্র অেযননটতক উন্নয়দনর সম্ান স্তর অজযদনর 
উদেদশয সুষম্ সুদর্াগ-সুটৈধা দান টনটিত কটরৈার জনয রাষ্ট্র কার্যকর ৈযৈস্থা গ্রহে কটরদৈন; এৈং (৩) জাতীয় জীৈদনর 
সৈযস্তদর ম্টহলাদদর অংশগ্রহে ও সুদর্াদগর সম্তা রাষ্ট্র টনটিত কটরদৈন।  
 অনুদিদ ২০: অটধকার ও কতযৈযরূদপ কম্য—(১) কম্য হইদতদছ কম্যক্ষম্ প্রদতযক নাগটরদকর পদক্ষ অটধকার, কতযৈয 
ও সম্মাদনর টৈষয় এৈং “প্রদতযদকর টনকি হইদত যর্াগযতানুসাদর ও প্রদতযকদক কম্যানুর্ায়ী”-এই নীটতর টিটিদত প্রদতযদক 
স্বীয় কদম্যর জনয পাটরশ্রটম্ক লাি কটরদৈন; এৈং (২) রাষ্ট্র এম্ন অৈস্থা সৃটষ্টর যচষ্টা কটরদৈন, যর্খাদন সাধারে নীটত 
টহসাদৈ যকান (যকাদনা) ৈযটি অনুপাটজযত আয় যিাগ কটরদত সম্েয হইদৈন না এৈং যর্খাদন ৈুটদ্ধৈৃটিমূ্লক ও কাটয়ক-
সকল প্রকার শরম্্ সৃটষ্টধম্যী প্রয়াদসর ও ম্ানটৈক ৈযটিদত্বর পূেযতর অটিৈযটিদত পটরেত হইদৈ৷ 
অনুদিদ ৩৪: জৈরদটস্ত-শ্রম্ টনটষদ্ধকরে— (১) সকল প্রকার জৈরদটস্ত-শ্রম্ টনটষদ্ধ; এৈং এই টৈধান যকানিাদৈ 
(যকাদনািাদৈ) লটঙ্ঘত হইদল তাহা আইনতঃ (আইনত) দণ্ডনীয় অপরাধ ৈটলয়া গেয হইদৈ; এৈং (২) এই অনুদিদদর 
যকান (যকাদনা) টকছুই যসই সকল ৈাধযতামূ্লক শ্রদম্র যক্ষদত্র প্রদর্াজয হইদৈ না, যর্খাদন (ক) যফৌজদারী (যফৌজদাটর) 
অপরাদধর জনয যকান (যকাদনা) ৈযটি আইনতঃ (আইনত) দণ্ডদিাগ কটরদতদছন; অেৈা (খ) জনগদের উদেশয সাধনকদল্প 
আইদনর দ্বারা তাহা আৈশযক হইদতদছ। 
 অনুদিদ ৩৭: সম্াদৈদশর স্বাধীনতা—জনশৃঙ্খলা ৈা জনস্বাদস্থযর স্বাদেয আইদনর দ্বারা আদরাটপত রু্টিসঙ্গত 
ৈাধাটনদষধ-সাদপদক্ষ শাটন্তপূেযিাদৈ ও টনরস্ত্র অৈস্থায় সম্দৈত হইৈার এৈং জনসিা ও যশািার্াত্রায় যর্াগদান কটরৈার 
অটধকার প্রদতযক নাগটরদকর োটকদৈ। 

 



30         শ্রিজগততর রূপান্তর-রূপতরখা  
 

  

 

অনুদিদ ৩৮: সংগঠদনর স্বাধীনতা—জনশৃঙ্খলা ও বনটতকতার স্বাদেয আইদনর দ্বারা আদরাটপত রু্টিসঙ্গত ৈাধা-টনদষধ 
সাদপদক্ষ সটম্টত ৈা সংঘ গঠন কটরৈার অটধকার প্রদতযক নাগটরদকর োটকদৈ; তদৈ শতয োদক যর্, যকান (যকাদনা) 
ৈযটির উিরূপ সটম্টত ৈা সংঘ গঠন কটরৈার টকংৈা উহার সদসয হইৈার অটধকার োটকদৈ না, র্টদ- 

(ক) উহা নাগটরকদদর ম্দধয ধম্যীয়, সাম্াটজক এৈং সাম্প্রদাটয়ক সম্প্রীটত টৈনষ্ট কটরৈার উদেদশয গটঠত হয়; 
(খ) উহা ধম্য, যগাষ্ঠী, ৈেয, নারী-পুরুষ, জন্মস্থান ৈা িাষার যক্ষদত্র নাগটরকদদর ম্দধয বৈষম্য সৃটষ্ট কটরৈার উদেদশয 

গটঠত হয়; 
(গ) উহা রাষ্ট্র ৈা নাগটরকদদর টৈরুদদ্ধ টকংৈা অনয যকান (যকাদনা) যদদশর টৈরুদদ্ধ সিাসী ৈা জঙ্গী (জটঙ্গ) কার্য 

পটরচালনার উদেদশয গটঠত হয়; ৈা 
(ঘ) উহার গঠন ও উদেশয এই সংটৈধাদনর পটরপন্থী হয়। 

 অনুদিদ ৪০: যপশা ৈা ৈৃটির স্বাধীনতা—আইদনর দ্বারা আদরাটপত ৈাধাটনদষধ-সাদপদক্ষ যকান (যকাদনা) যপশা ৈা 
ৈৃটি-গ্রহদের টকংৈা কারৈার ৈা ৈযৈসায়-পটরচালনার জনয আইদনর দ্বারা যকান (যকাদনা) যর্াগযতা টনধযাটরত হইয়া োটকদল 
অনুরূপ যর্াগযতাসম্পন্ন প্রদতযক নাগটরদকর যর্ যকান (যকাদনা) আইনসঙ্গত যপশা ৈা ৈৃটি-গ্রহদের এৈং যর্ যকান (যকাদনা) 
আইনসঙ্গত কারৈার ৈা ৈযৈসায়-পটরচালনার অটধকার োটকদৈ। 

 
আইন: ৈাংলাদদশ শ্রম্আইন ২০০৬; বৈদদটশক কম্যসংস্থান ও অটিৈাসী আইন ২০১৩; ৈাংলাদদশ শ্রম্ টৈটধম্ালা ২০১৫; 
ৈাংলাদদশ ইটপদজড শ্রম্ আইন, ২০১৯।  

 
জাতীয় নীটতম্ালা: টশশু শ্রম্ টনরসন নীটতম্ালা ২০১১; জাতীয় নারী উন্নয়ন নীটত ২০১১; জাতীয় টশশু নীটত ২০১১; জাতীয় 
শ্রম্নীটত ২০১২; জাতীয় যপশাগত স্বাস্থয ও যসইফটি নীটতম্ালা ২০১৩; প্রৈীে কলযাে নীটতম্ালা ২০১৩; গৃহ শ্রটম্ক সুরক্ষা 
ও কলযাে নীটতম্ালা ২০১৫; প্রৈাসী কলযাে ও বৈদদটশক কম্যসংস্থান নীটত ২০১৬; জাতীয় রু্ৈনীটত ২০১৭; জাতীয় দক্ষতা 
উন্নয়ন নীটতম্ালা ২০২০; জাতীয় কম্য সংস্থান নীটত ২০২২; জাতীয় টশল্পনীটত ২০২২। 

 
আন্তজযাটতক শ্রম্ সংস্থাসহ জাটতসংদঘর টৈটিন্ন সংস্থা ও অনযানয আন্তজযাটতক সংগঠদনর সদসয টহদসদৈ দায়ৈদ্ধতা 
 
অনুস্বাক্ষরকৃত আইএলও কনদিনশন ও অনযানয আন্তজযাটতক আইন, যঘাষো ও দটললাটদ: ৈাংলাদদশ জাটতসংদঘর সদসয 
রাষ্ট্র টহদসদৈ আন্তজযাটতক ম্ানৈাটধকার ও শ্রম্ অটধকাদরর প্রটত দায়ৈদ্ধ এৈং একাটধক আন্তজযাটতক সনদ, চুটি ও 
কনদিনশদন অনুস্বাক্ষরকারী ও অনুসম্েযনকারী যদশ। জাটতসংঘ যঘাটষত ১৮টি প্রধান ম্ানৈাটধকার সংক্রান্ত চুটি ও 
প্রদিাকদলর ম্দধয ৈাংলাদদশ ১৩টি অনুসম্েযন কদরদছ, র্া যদদশর ম্ানৈাটধকার প্রটতশ্রুটতর ৈযাটপ্ত এৈং আন্তজযাটতক 
ম্ানদদণ্ডর প্রটত দায়ৈদ্ধতাদক প্রটতফটলত কদর। 

এই চুটিসমূ্দহর ম্দধয রদয়দছ—সৈযজনীন ম্ানৈাটধকার যঘাষো (১৯৪৮), অেযননটতক, সাম্াটজক ও সাংসৃ্কটতক 
অটধকার সম্পটকযত আন্তজযাটতক চুটি (১৯৬৬), নাগটরক ও রাজননটতক অটধকার সম্পটকযত আন্তজযাটতক চুটি (১৯৬৬), 
নারীর প্রটত সকল প্রকার বৈষম্য টৈদলাপ সংক্রান্ত সনদ (CEDAW, ১৯৭৯), টশশু অটধকার সনদ (১৯৮৯), ৈেয বৈষম্য 
দূরীকরে সংক্রান্ত আন্তজযাটতক সনদ এেং টনর্যাতন, যজারপূৈযক অন্তধযান, অটিৈাসী শ্রটম্ক, প্রটতৈন্ধী ৈযটির অটধকার 
সম্পটকযত কনদিনশন। 

এছাো ৈাংলাদদশ জাটতসংদঘর ১৯০টি আন্তজযাটতক কনদিনশদনর ম্দধয ৩৫টি অনুসম্েযন কদরদছ, র্ার ম্দধয ৈহু 
দটলল ম্ানৈাটধকার, শ্রম্ সুরক্ষা এৈং সাম্াটজক নযাদয়র সদঙ্গ সরাসটর সম্পকযরু্ি। ৈাংলাদদশ আন্তজযাটতক শ্রম্ সংস্থার 
(ILO) সদসযরাষ্ট্র টহদসদৈ Fundamental Principles and Rights at Work–এ উটেটখত চারটি যম্ৌটলক নীটতদত 
প্রটতশ্রুটতৈদ্ধ: ১। সংগটঠত হওয়ার স্বাধীনতা ও সম্টষ্টগত দরকষাকটষর অটধকার; ২। জৈরদটস্তমূ্লক শ্রদম্র টৈদলাপ; 
৩। টশশুশ্রদম্র টৈদলাপ; এৈং ৪। কাদজর যক্ষদত্র বৈষম্য টৈদলাপ। এই নীটতগুটল আন্তজযাটতক শ্রম্ আইদনর টিটিিূটম্ 
এৈং ৈাংলাদদদশর শ্রম্নীটতর কাঠাদম্াগত সংস্কাদর অনযতম্ টনদদযশক। 
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ম্ানৈাটধকার, পটরদৈশ, অটিৈাসন ও ৈযৈসা সংক্রান্ত আন্তজযাটতক দটললাটদ: আন্তজযাটতক শ্রম্, ম্ানৈাটধকার ও ৈযৈসাটয়ক 
নীটতর সম্িদয় গটঠত আধুটনক কাঠাদম্ার অনযতম্ অংশ হদলা United Nations Guiding Principles on Business 
and Human Rights (UNGPs), র্া রাষ্ট্র, করদপাদরি সংস্থা এৈং টসটিল যসাসাইটির ম্দধয দাটয়ত্ব ৈণ্টদনর ম্াধযদম্ 
ম্ানৈাটধকার সুরক্ষার একটি কাঠাদম্া টনধযারে কদর। Human Rights Due Diligence (HRDD) একটি গুরুত্বপূেয 
দৃটষ্টদকাে, র্া ৈযৈসাটয়ক উদদযাদগ ম্ানৈাটধকার লঙ্ঘদনর ঝুাঁটক টচটিত, প্রটতদরাধ ও প্রটতকার টনটিত করার উপায় 
টনদদযশ কদর। এই দটললসমূ্হ ৈাংলাদদদশর শ্রম্ ৈাজাদরর জনয অতযন্ত প্রাসটঙ্গক। কারে তারা যলাৈাল সাপ্লাই যচইদনর 
অংশ টহদসদৈ কম্যরত শ্রটম্কদদর অটধকার সুরক্ষার আন্তজযাটতক ম্ান টনধযারে কদর এৈং ৈহুজাটতক যকাম্পাটনর বনটতক 
ও আইটন ৈাধযৈাধকতাদক স্বীকৃটত যদয়। 

 
যিকসই উন্নয়ন লক্ষযম্াত্রা (এসটডটজ ২০৩০): যিকসই উন্নয়ন লক্ষযম্াত্রা (Sustainable Development Goals - 
SDGs) হদলা ২০৩০ সাদলর ম্দধয বৈটশ্বক দাটরদ্রয দূরীকরে, ম্ানৈ ম্র্যাদা, সম্তা ও যিকসই অেযননটতক প্রৈৃটদ্ধ অজযদনর 
জনয একটি সৈযজনীন কম্যপটরকল্পনা। এসটডটজ-এর ম্দধয লক্ষয ৮: “তিার্ন কাজ ও অেযননটতক প্রৈৃটদ্ধ” সরাসটর 
শ্রটম্কদদর সদঙ্গ সম্পটকযত, র্ার অধীদন কাদজর টনরাপিা, নযার্য ম্জুটর, যশািন কম্যপটরদৈশ এৈং সাম্াটজক সুরক্ষা 
টনটিত করার অঙ্গীকার রদয়দছ। এছাোও লক্ষয ৫ (টলঙ্গ সম্তা), লক্ষয ১০ (বৈষম্য হ্রাস) এৈং লক্ষয ১৬ (শাটন্ত, নযায়টৈচার 
ও শটিশালী প্রটতষ্ঠান) শ্রটম্ক অটধকার প্রটতষ্ঠার সাদে টনটৈেিাদৈ সমৃ্পি। 

 
এলটডটস গ্রযাজুদয়শদন অনুসরেীয় টৈষয়াটদ: ৈাংলাদদদশর স্বদল্পান্নত যদশ (LDC) যেদক উিরদের প্রটক্রয়ায় শ্রম্ খাদতর 
প্রটতদর্াটগতামূ্লক সক্ষম্তা ৈৃটদ্ধ, সাম্াটজক সুরক্ষা ৈযৈস্থা সুদৃঢ়করে এৈং আন্তজযাটতক শ্রম্ ম্ানদণ্ড যম্দন চলা অপটরহার্য। 
গ্রযাজুদয়শদনর পর ৈাংলাদদশ টৈটিন্ন ৈাটেটজযক ছাে হারাদত পাদর। যসদক্ষদত্র শ্রম্ অটধকার রক্ষা এৈং উৎপাদন ৈযৈস্থার 
বনটতকতা টনটিত করাই আন্তজযাটতক ৈাজাদর প্রটতদর্াটগতা ৈজায় রাখার অনযতম্ উপায়। এদক্ষদত্র শ্রটম্কদদর যশািন 
কম্যপটরদৈশ, যেড ইউটনয়দনর অটধকার, টনরাপিা, নযার্য ম্জুটর ও প্রটশক্ষদের সুদর্াগ প্রদান গুরুত্বপূেয উপাদান টহদসদৈ 
টৈদৈটচত হয়। 

 
সরকাদরর শ্রম্সংক্রান্ত চুটি ও অঙ্গীকারসমূ্হ: সরকার আন্তজযাটতক পটরম্ণ্ডদল শ্রম্নীটত সংক্রান্ত একাটধক চুটি ও 
কম্যপটরকল্পনায় অংশগ্রহে কদরদছ, র্ার ম্দধয উদেখদর্াগয: National Action Plan on Business and Human 
Rights, Decent Work Country Programme (DWCP) এেং ILO Road Map on Labour Rights। এসৈ 
দটলল শ্রটম্কদদর অটধকার, অংশগ্রহে, টনরাপিা এৈং কলযাে টনটিত করদত একটি সম্টিত দৃটষ্টিটঙ্গ প্রদান কদর। 

 
২.২ সংস্কার নীমত 
শ্রম্ সংস্কার কটম্শন কতৃযক সুপাটরশ প্রেয়দন যর্ নীটতম্ালাগুটল অনুসরে করা হদয়দছ, তা শুধুম্াত্র একটি তাটিক কাঠাদম্া 
নয়। ৈরং ৈাংলাদদশ শ্রম্নীটতর িটৈষযৎ রূপায়দে প্রাটতষ্ঠাটনক টনদদযশক টহদসদৈ টৈদৈটচত। টনদন প্রটতটি নীটতর যর্ৌটিক 
ৈযাখযা প্রদান করা হদলা: 

 
শ্রদম্র ম্র্যাদা, স্বীকৃটত ও অটধকার: সম্াদজর সকল স্তদর শ্রদম্র প্রটত ম্র্যাদা প্রদশযন এৈং শ্রটম্কদদর যম্ৌটলক অটধকার 
ও প্রদয়াজনীয় সুরক্ষার টনিয়তা একটি ম্ানটৈক ও বনটতক দাটয়ত্ব। এই নীটতর উদেশয হদলা কাজদক শুধু উপাজযদনর 
ম্াধযম্ নয়, ৈরং ম্র্যাদাসম্পন্ন সাম্াটজক িূটম্কা টহদসদৈ প্রটতষ্ঠা করা, র্া সম্াদজ শ্রটম্কদদর অৈস্থানদক সম্মানজনক 
কদর যতাদল। 

 
সৈযজনীনতা, বৈষম্যহীনতা ও সাম্াটজক নযায়টৈচার: ধম্য, জাটতদগাষ্ঠী, টলঙ্গ, জন্মস্থান টকংৈা অনয যর্ যকাদনা পােযদকযর 
ঊদধ্বয উদঠ শ্রটম্কদদর প্রটত সম্ান আচরে এৈং সাম্াটজক নযায়টৈচার টনটিত করাই এই নীটতর যকন্দ্রটৈদু। এটি একটি 
অন্তিুযটিমূ্লক সম্াজ টৈটনম্যাদে সহায়ক নীটত, যর্খাদন শ্রম্জীৈী জনদগাষ্ঠীর জীৈনম্ান উন্নয়ন সম্ভৈপর হয়। 
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অংশীদাটরত্ব ও নযার্য টহসযা: অেযননটতক প্রৈৃটদ্ধদত শ্রটম্কদদর অৈদানদক র্োর্েিাদৈ স্বীকৃটত টদদয় তার সুফল শ্রম্জীৈী 
ম্ানুদষর ম্দধয সুষম্িাদৈ টৈতরদের নীটত এই অংশীদাটরদত্বর টিত গদে যদয়। এটি শ্রটম্দকর কম্যদপ্ররো, উৎপাদনশীলতা 
এৈং দাটয়ত্বদৈাধদক উৎসাটহত কদর। 

 
সুসম্টিত টশল্প সম্পকয, প্রটতটনটধত্ব ও অংশগ্রহে: প্রটতটি শ্রটম্দকর সংগটঠত হওয়ার অটধকার, তাদদর প্রটতটনটধদত্বর 
সুদর্াগ এৈং নীটতটনধযারে প্রটক্রয়ায় কার্যকর অংশগ্রহে টনটিত করা একটি গেতাটিক শ্রম্ পটরদৈদশর পূৈযশতয। শ্রটম্ক-
ম্াটলক-সরকার এই টত্রপক্ষীয় কাঠাদম্ার ম্ধয টদদয় টশল্প সম্পদকযর িারসাম্য ও সংহটত রক্ষা সম্ভৈ। 

 
নযায় টৈচার: প্রাটতষ্ঠাটনক, অপ্রাটতষ্ঠাটনক এৈং স্ব টনরু্ি—সৈ ধরদনর শ্রটম্দকর অটধকার লঙ্ঘদনর যক্ষদত্র কার্যকর 
প্রটতকার ও নযায়টৈচাদরর টনিয়তা একটি নযায়টিটিক সম্াদজর স্তম্ভ। এদত শ্রটম্কদদর প্রটত টৈশ্বাস, রাদষ্ট্রর প্রটত আস্থা 
এৈং সাম্াটজক শাটন্ত রক্ষা পায়। 

 
২.৩ সুপামরি প্রর্য়তন মেতেেয মের্য় 
টৈটিন্ন যপ্রক্ষাপদির উপর টিটি কদর ৈাংলাদদদশর শ্রম্ সংস্কার কটম্শদনর সুপাটরশ প্রেয়দনর টৈদৈচয টৈষয়গুটল টনধযারে 
করা হদয়দছ। যদদশর টৈদযম্ান শ্রম্ ও শ্রটম্ক অটধকার পটরটস্থটত, শ্রটম্দকর জীৈনম্ান, কম্য সংস্থাদনর গটতপ্রকৃটত, আেয-
সাম্াটজক-সাংসৃ্কটতক পটরৈতযদনর ধারা এৈং এর যপ্রটক্ষদত উদূ্ভত জন-আকাঙ্ক্ষা ও প্রতযাশা এদক্ষদত্র অনযতম্ প্রধান 
টৈষয় টহদসদৈ টৈদৈটচত হদয়দছ। একই সাদে কম্যজগদত প্ররু্টিগত পটরৈতযন ও যদদশর শ্রম্ ৈাজাদরর িটৈষযৎ চাটহদা 
এই কটম্শদনর সুপাটরশ গঠদন টৈদশষ গুরুত্ব যপদয়দছ। পাশাপাটশ যিকসই ৈযৈসার পটরদৈশ উন্নয়ন এৈং আন্তজযাটতক 
পটরম্ণ্ডদল যদদশর িাৈমূ্টতয সমু্ন্নত রাখা ও উন্নত করার টৈষয়টি কটম্শন তার সুপাটরশ বতটরদত টৈদশষিাদৈ গুরুত্ব 
টদদয়দছ। 
 
টৈদযম্ান শ্রম্ ও অটধকার পটরটস্থটত 
যশািন কম্যদক্ষদত্রর ম্ানদণ্ড ও ঘািটত: যশািন কম্যদক্ষত্র ৈলদত যৈাঝায় এম্ন একটি পটরদৈশ যর্খাদন শ্রটম্কদদর 
টনরাপিা, সুরক্ষা এৈং যম্ৌটলক অটধকার টনটিত হয়। ১৯৯৯ সাদল প্রৈটতযত যশািন কাদজর ধারোটি শ্রটম্দকর অনযতম্ 
যম্ৌটলক অটধকার টহদসদৈ টৈদশষিাদৈ স্বীকৃত। যশািন কাদজর অটধকার জাতীয় ও আন্তজযাটতক উন্নয়ন ধারোয়ও 
গুরুদত্বর সাদে টৈদৈটচত হদয়দছ। জাটতসংদঘর যিকসই উন্নয়ন লক্ষযম্াত্রার অনযতম্ এক লক্ষয এই যশািন কাজ। যশািন 
কাদজর সৈযদম্াি ১০টি টনদদযশক র্ার অধীদন রদয়দছ কম্যসংস্থান সুদর্াগ; পর্যাপ্ত উপাজযন এৈং উৎপাদনশীল কাজ; যশািন 
কম্য সম্য়; কাজ, পটরৈার এৈং ৈযটিগত জীৈদনর িারসাম্য; টৈদলাপ করা উটচত এম্ন কাজ, কাদজর টস্থটতশীলতা এৈং 
টনরাপিা; কম্যস্থদল সম্ান সুদর্াগ এৈং টেিদম্ে; টনরাপদ কাদজর পটরদৈশ; সাম্াটজক টনরাপিা; এৈং সাম্াটজক সংলাপ, 
শ্রটম্ক ও টনদয়াগকতযার প্রটতটনটধত্ব। এ সকল টনদদযশদকর যপ্রটক্ষদত ৈাংলাদদদশর শ্রটম্দকর যশািন কাদজর পটরটস্থটত 
এৈং টৈদযম্ান সম্সযা ও ঘািটতসমূ্হ এই সংস্কার কটম্শন টৈদৈচনায় টনদয়দছ, র্াদত শ্রটম্কদদর জনয উপরু্ি কম্যদক্ষত্র 
টনটিত করা র্ায়। 
 
বৈষম্য, যৈকারত্ব, ঝুাঁটক ও প্রটতৈন্ধকতা: ৈাংলাদদদশর শ্রম্ৈাজাদর নানা ধরদনর বৈষম্য টৈদযম্ান। কাদজর স্বীকৃটত ও 
সুদর্াগ, অটধকার, ম্জুটর, সংগঠন, সাম্াটজক টনরাপিা প্রিৃটত যক্ষদত্র বৈষম্যসমূ্হ লক্ষেীয়। এর পাশাপাটশ রদয়দছ 
যৈকারদত্বর উচ্চ হার এৈং শ্রম্ ৈাজাদরর ঝুাঁটক ও প্রটতৈন্ধকতা। যৈকারদত্বর হার রু্ৈকদদর ম্দধয অতযটধক। টৈদশষ কদর 
উচ্চ টশটক্ষত রু্ৈকদদর ম্দধয অটধক যৈকারত্ব ৈাংলাদদদশর শ্রম্ ৈাজাদরর অনযতম্ উদদ্বদগর টৈষয়। এছাো আকটস্মক 
কম্যহীনতা, দুঘযিনা এেং ম্জুটরর অটনিয়তাও যদদশর শ্রম্ ৈাজার ও সুষু্ঠ টশল্প সম্পকযদক নানািাদৈ প্রিাটৈত করদছ। 
এম্তাৈস্থায় শ্রটম্কদদর ম্দধয বৈষম্য দূরীকরে এৈং কম্যসংস্থাদনর সুদর্াগ ৈৃটদ্ধর পাশাপাটশ ঝুাঁটক যম্াকাদৈলার টৈষয়টি 
কটম্শন গুরুদত্বর সাদে টৈদৈচনায় এদনদছ।  
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শ্রম্দক্ষদত্র বৈটচত্রয, টশল্প যক্ষদত্র টৈৈতযন: টৈগত দশকগুটলদত ৈাংলাদদদশর শ্রম্দক্ষদত্র আটৈিূযত বৈটচত্রয টৈদশষিাদৈ উদেখয। 
শ্রম্ৈাজাদর টৈটিন্ন ধরদনর শ্রটম্ক, যপশা ও কাজ এৈং টনদয়াদগর বৈটচত্রয টদন টদন ৈােদছ। একসম্য় যর্খাদন শ্রম্ৈাজার 
টছল মূ্লত কৃটষটনিযর; শসখাতন ৈতযম্াদন গাদম্যেস, আইটি, যসৈা খাত, টনম্যাে টশল্প, টেলযাটন্সং, রাইড যশয়াটরংদয়র ম্দতা 
টৈটিন্ন যসক্টদর শ্রটম্কদদর উপটস্থটত ৈৃটদ্ধ যপদয়দছ। শ্রম্ ৈাজাদর পুরুদষর পাশাপাটশ নারী শ্রটম্কদদর অংশগ্রহেও 
উদেখদর্াগযিাদৈ ৈৃটদ্ধ যপদয়দছ এৈং আগাম্ী টদনগুটলদত আদরা ৈৃটদ্ধ পাদৈ। শ্রম্ ৈাজার ও টশদল্পর এই টৈৈতযন ও বৈটচত্রয 
একটদদক যর্ম্ন নতুন সুদর্াদগর সৃটষ্ট কদরদছ; একই সাদে শ্রটম্ক অটধকার, সুরক্ষা ও কলযাে টনটিদতর যক্ষদত্র বতটর 
করদছ নতুন চযাদলঞ্জ, যর্গুটল কটম্শদনর সুপাটরদশ টৈদৈটচত হদয়দছ।  

 
টশল্প সম্পকয, অসদন্তাষ ও টশল্প টৈদরাধ: শ্রম্ অসদন্তাষ ও টশল্প টৈদরাধ সুষু্ঠ টশল্প সম্পদকযর পদে অন্তরায় র্া শ্রটম্ক ও 
ম্াটলক উিয়দকই ক্ষটতগ্রস্ত কদর এৈং প্রকারান্তদর ক্ষটতগ্রস্ত হয় যদদশর অেযনীটত, উৎপাদনশীলতা ও যিকসই উন্নয়ন। 
ৈাংলাদদদশ শ্রটম্কদদর যৈতন-িাতা, কাদজর পটরদৈশ এৈং অনযানয অটধকার সংক্রান্ত দাটৈর কারদে টৈটিন্ন সম্দয় টৈটিন্ন 
টশদল্প অসদন্তাষ যদখা যদয় এৈং এর ফদল শুধুম্াত্র টশল্প উৎপাদনই ৈযাহত হয় না, একই সাদে শ্রটম্দকর জীটৈকা, 
যিকসই ৈযৈসা এৈং যদদশর িাৈমূ্টতযও ক্ষটতগ্রস্ত হয়। এ যপ্রটক্ষদত সুষু্ঠ টশল্প সম্পকয প্রটতষ্ঠা, যিকসই ৈযৈসা ও টস্থটতশীল 
উন্নয়দনর জনয শ্রম্ অসদন্তাষ ও টশল্প টৈদরাধ এৈং এর সাদে সম্পটকযত টৈষয়সমূ্হ টৈদৈচনায় টনদয় কটম্শন সুপাটরশ 
প্রেয়ন কদরদছ। 

 
চতুেয টশল্প টৈপ্লৈ, প্ররু্টিগত উন্নয়ন: চতুেয টশল্প টৈপ্লদৈর ফদল প্ররু্টিগত উন্নয়ন, যরাৈটিক্স, আটিযটফটশয়াল ইদেটলদজন্স 
(AI) এর ম্দতা যক্ষত্রগুটলদত ৈযাপক পটরৈতযন আসদছ। এই পটরৈতযদনর প্রিাৈ শ্রটম্কদদর কাদজর ধরন এৈং টনদয়াদগর 
যক্ষদত্র পেদছ। ইদতাম্দধয ৈাংলাদদদশর গাদম্যেস, কৃটষ, আসৈাৈপত্র, চাম্ো প্রিৃটত টশদল্প প্ররু্টিগত পটরৈতযন এ সকল 
টশদল্প/কাদজ টনদয়াটজত শ্রটম্দকর জীৈন, জীটৈকা ও জীৈনম্ানদক প্রিাটৈত কদরদছ। তাই কটম্শন িটৈষযদতর সম্ভাৈয 
প্ররু্টিগত ও কাদজর ধরদনর পটরৈতযন এৈং শ্রটম্কদদর জীৈনম্াদনর পটরৈতযদনর টৈষয়সমূ্হ টৈদৈচনায় টনদয় 
সুপাটরশসমূ্হ প্রস্তুত কদরদছ। 

 
শ্রটম্ক ও তাদদর পটরৈাদরর যম্ৌটলক অটধকার ও প্রদয়াজন 
শ্রটম্ক অটধকাদরর পাশাপাটশ শ্রম্কলযাে টনটিত করাও যর্দহতু এই সংস্কার কটম্শদনর মূ্ল লক্ষয, যসদহতু সুপাটরশ 
প্রেয়দন কটম্শন শ্রটম্ক ও শ্রটম্ক পটরৈাদরর সদসযদদর যম্ৌটলক অটধকার ও প্রদয়াজনদক টৈদশষিাদৈ টৈদৈচনায় টনদয়দছ। 
শ্রটম্ক ও তাদদর পটরৈাদরর যম্ৌটলক চাটহদা; যর্ম্ন খাদয, ৈস্ত্র, স্বাস্থয, টশক্ষা, টনরাপিা, টচি টৈদনাদন ইতযাটদ এৈং তাদদর 
সাম্াটজক ও অেযননটতক অটধকারদক টৈদৈচনায় আনা হদয়দছ র্াদত কদর শ্রটম্ক পটরৈারগুটলর জনয একটি সম্টিত 
সুরক্ষা ৈযৈস্থা টনটিত করা সম্ভৈ হয়।  

 
জন-আকাঙ্ক্ষা, শ্রম্জীৈী ম্ানুদষর দাটৈ ও প্রতযাশা 
সাম্প্রটতক রাজননটতক পটরৈতযন বৈষম্য ও যশাষে মু্ি এক সম্াদজর প্রতযাশা বতটর কদরদছ। শ্রম্জীৈী/শ্রটম্দকরা এই 
পটরৈতযন প্রটক্রয়ায় গুরুত্বপূেয অৈদান যরদখদছ টৈধায় তাদদর ম্াদঝ নতুন আকাঙ্ক্ষার সৃটষ্ট হদয়দছ। পাশাপাটশ ঐটতহাটসক 
িাদৈই যদদশর শ্রম্জীৈী ম্ানুদষরা তাদদর অটধকার ও কলযাদের জনয টৈটিন্ন দাটৈ জাটনদয় আসদছ। এই কটম্শন 
পটরৈটতযত পটরটস্থদত উদূ্ভত জন-আকাঙ্ক্ষা এৈং শ্রম্জীৈী ম্ানুদষর নযার্য অটধকার অজযদনর প্রতযাশাদক গুরুত্ব টদদয় 
সুপাটরশম্ালা প্রস্তুত কদরদছ।  

 
আন্তজযাটতক পর্যাদয় ৈযৈসার িাৈমূ্টতয উন্নয়ন ও দায়ৈদ্ধতা 
ৈাংলাদদশ এখন যলাৈাল সাপ্লাই যচইদনর সাদে সম্পটকযত এৈং টদদন টদদন এই সমৃ্পিতার পটরটধ ও গুরুত্ব ৈৃটদ্ধ পাদি। 
এই সমৃ্পিতা ৈাংলাদদদশর শ্রটম্ক যশ্রটের কম্যসংস্থান, অটধকার ও জীৈনম্ানদক টৈদশষিাদৈ প্রিাটৈত করদছ। এদক্ষদত্র 
বৈটশ্বক পর্যাদয় ৈাংলাদদদশর টশল্প খাদতর ও ৈযৈসাদয়র সুনাম্ এৈং ৈযৈসার উন্নত প্রটতদর্াটগতা টনটিত করা আৈশযক। 
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পাশাপাটশ শ্রম্ অটধকাদরর সুরক্ষা ও ৈযৈসার বনটতক দাটয়ত্বদৈাধ ও দায়ৈদ্ধতা ৈজায় রাখাও আৈশযক, র্া যদদশর 
সাম্টগ্রক িাৈমূ্টতয উন্নয়দনর জনয অপটরহার্য। কটম্শন তার সুপাটরশ প্রেয়দন এ সকল টৈষয়দক টৈদৈচনায় টনদয়দছ। 

 
ঐটতহাটসক, সাম্াটজক ও সাংসৃ্কটতক টৈৈতযন 
কটম্শন তার সুপাটরশ প্রেয়দন ৈাংলাদদদশর শ্রম্ ও কম্যদক্ষদত্র সাংসৃ্কটতক পটরৈতযন এৈং একই সাদে সাম্াটজক 
মূ্লযদৈাদধর পটরৈতযদনর ধারাদক টৈদশষ গুরুত্ব টদদয়দছ। কাদজর প্রটত ম্দনািাৈ, কাদজর মূ্লয ও স্বীকৃটত, নারীর শ্রম্ ও 
কাদজর প্রটত সাম্াটজক ম্দনািাদৈর পটরৈতযন এৈং এর অেযননটতক ও সাম্াটজক মূ্লয প্রিৃটত যক্ষদত্র ঐটতহাটসক ও 
সাম্াটজক টৈৈতযনগুটল ম্াোয় যরদখ শ্রটম্কদদর অটধকার প্রটতষ্ঠায় নীটতম্ালা ও সুপাটরশ প্রেয়ন করা হদয়দছ। 

 
২.৪ সংস্কার প্রস্তােনার মের্য়মর্মেক কাঠাতিা 
কাদজর স্বীকৃটত, অটধকার, সুদর্াগ, দক্ষতা ও টনিয়তা: শ্রটম্কদদর কাদজর স্বীকৃটত, চাকটরর টনরাপিা, টনদয়াগপত্র ও 
সাটিযস ৈুক, আউিদসাটসযং, কম্য সংস্থাদনর সুদর্াগ সৃটষ্ট, দক্ষতা উন্নয়ন, শ্রটম্ক/শ্রম্শটির টনৈন্ধন ও জাতীয় শ্রম্ 
তেযিাণ্ডার, টশক্ষানটৈস ও প্রটশক্ষে 
কম্যসূটচ (NEET তরুেদদর জনয) 
এৈং STEM টশক্ষা এৈং কম্যসংস্থান 
সুদর্াগ, টগগ ও প্লযািফম্য শ্রটম্দকর 
অটধকার। 

 
ম্জুটর ও নযার্য টহসযা: জাতীয় নূযনতম্ 
ম্জুটর, যসক্টরটিটিক ম্জুটর, ম্জুটর 
ম্ানদণ্ড ও জীৈন ধারে উপদর্াগী 
ম্জুটর, ম্জুটর কাঠাদম্া, ম্জুটর 
পটরদশাধ পদ্ধটত, ম্জুটর ৈৃটদ্ধর হার, 
ম্জুটর পটরদশাদধর দায়, ম্জুটর 
বৈষম্য, ৈাধযতামূ্লক আপদকালীন 
তহটৈল, যকাম্পাটনর মু্নাফায় 
শ্রটম্দকর অংশগ্রহে। 
 
টনরাপদ ও স্বাস্থযসম্মত কম্য পটরদৈশ: শ্রটম্কদদর জনয টনরাপদ ও স্বাস্থযকর কম্যপটরদৈশ বতটর করা শ্রম্ সংস্কাদরর 
অনযতম্ প্রধান লক্ষয। এদক্ষদত্র যর্ টৈষয়গুটল টৈদৈচনায় টনদত হদৈ তা েতলা কম্যস্থদলর দুঘযিনা, যপশাগত েযাটধ, যপশাগত 
স্বাস্থয ও যসইফটি নীটতম্ালা, অটিদর্াগ জানাদনার প্রটক্রয়া, ক্ষটতপূরে ও পুনৈযাসন; যপশাগত স্বাস্থয ও টনরাপিা টৈষয়ক 
টশক্ষা, প্রটশক্ষে ও গদৈষো; তেয সংরক্ষে, পটরৈীক্ষে ও মূ্লযায়ন; যপশাগত স্বাস্থয ও টনরাপিা টৈষয়ক টৈদশষ যপশা 
এৈং টৈপদাপন্ন যগাষ্ঠী ও প্রকল্প। 

 
সাম্াটজক টনরাপিা ও কলযাে: সৈযজনীন যপনশন, প্রটিদডে ফান্ড, গ্রাচুযইটি, যরশটনং, শ্রটম্ক কলযাে ফাউতন্ডশন, যসিাল 
ফান্ড, কম্যহীনতা কালীন সুরক্ষা, দুঘযিনাজটনত ক্ষটতপূরে, ম্াতৃত্বকালীন সুরক্ষা, যড-যকয়ার, শ্রটম্ক পটরৈাদরর সদসযদদর 
টশক্ষা, স্বাস্থয ও আৈাসন; টৈদশষ শ্রম্ জনদগাষ্ঠীর জনয টস্কম্/কম্যসূটচ, জলৈায়ু পটরৈতযন ও প্রাকৃটতক দুদর্যাদগ ক্ষটতগ্রস্ত 
শ্রটম্কদদর সহায়তা। 

 
সংগঠদনর অটধকার, অংশগ্রহে, প্রটতটনটধত্ব ও যর্ৌে দরকষাকটষ: সৈযজনীন সংগঠদনর অটধকার, ইউটনয়দনর নূযনতম্ 
সদসয সংখযা ও আদৈদন প্রটক্রয়া, ইউটনয়দনর অনলাইন আদৈদন প্রটক্রয়া ৈযৈস্থাপনা; অসৎ শ্রম্ আচরে ও এটে-শেড 
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ইউটনয়ন টডটিটম্দনশন; যর্ৌে দরকষাকটষ প্রটতটনটধ, টশল্প টৈদরাধ উত্থাপন, অপ্রাটতষ্ঠাটনক যসক্টদরর যক্ষদত্র টশল্প টৈদরাধ 
উত্থাপন, ইউটনয়দন নারীদদর অংশগ্রহে ও যনতৃত্ব, টত্রপাটক্ষক প্রটতটনটধত্ব, আন্তজযাটতক পটরম্ণ্ডদল শ্রটম্ক প্রটতটনটধত্ব। 

 

টশল্প অসদন্তাষ ও টৈদরাধ টনষ্পটি এেং নযায় টৈচার: শ্রম্ আইদনর অেষ্টতা এৈং অসমূ্পেযতা, টৈদরাধ টনষ্পটি, শ্রম্ 
আদালদতর সংখযা ও সক্ষম্তা, স্বতি অটিদর্াগ টনষ্পটি ৈযৈস্থা, টৈকল্প টৈদরাধ টনষ্পটি। 

 

সম্তা, বৈষম্যহীনতা ও অন্তিুযটি: বৈষম্যমূ্লক আচরে দূরীকরে, সৈযজনীন ম্াতৃত্বকালীন ও টপতৃত্বকালীন ছুটি, যৈতন 
ও পদদান্নটতর যক্ষদত্র বৈষম্য, কম্যদক্ষদত্র যজন্ডারটিটিক সটহংসতা ৈা হয়রাটন, নারীৈান্ধৈ অৈকাঠাদম্া উন্নয়ন, টসদ্ধান্ত 
গ্রহদে নারী প্রটতটনটধত্ব, নারী শ্রটম্কদদর কাজ ও ৈযটিগত জীৈদনর িারসাম্য রক্ষা, নারী শ্রটম্দকর দক্ষতা উন্নয়ন 
প্রটশক্ষে, যপশাটিটিক ও টৈদশষ জনদগাষ্ঠীর জনয ৈযৈস্থা। 

 

টশশু শ্রম্, টকদশার শ্রটম্ক ও জৈরদটস্তমূ্লক শ্রম্: কাদজ প্রদৈদশর নূযনতম্ ৈয়স, কাদজর ম্ান ও পটরদৈশ, ঝুাঁটকপূেয 
কাদজর তাটলকা, টকদশার শ্রটম্দকর টশক্ষা ও কাটরগটর দক্ষতা উন্নয়ন, শ্রম্ ম্ানদণ্ড ম্টনিটরং ও পটরদশযন, দাটয়ত্ব, 
জৈাৈটদটহতা ও শাটস্ত; কম্যপটরকল্পনা প্রস্তুদত টৈদৈচয ও পূদৈযর কার্যক্রম্ মূ্লযায়ন; দাটয়ত্বশীল ৈযৈসাটয়ক আচরে।  

 
২.৫ প্রস্তােনার িূল কাঠাতিা 
টনদনাি পাাঁচটি উপাদাদনর সম্িদয় এই কটম্শদনর মূ্ল সংস্কার কাঠাদম্া গটঠত।  
আইন ও নীটত কাঠাদম্ার ম্াধযদম্ সুরক্ষা: শ্রটম্কদদর অটধকার রক্ষা, টনরাপদ কম্যপটরদৈশ প্রটতষ্ঠা এৈং শ্রটম্ক পটরৈাদরর 
কলযাে টনটিতকরদে শ্রম্ আইন ও শ্রম্নীটতর পাশাপাটশ সম্পটকযত অনযানয আইন ও নীটতর এক সুসম্টিত কাঠাদম্া 
প্রদয়াজন, র্ার ম্াধযদম্ শ্রটম্কদদর নযার্য অটধকার প্রটতষ্ঠা করা এৈং সুরক্ষা টনটিত করা সম্ভৈ হদৈ। এদক্ষদত্র শ্রটম্ক 
অটধকার ও শ্রম্ কলযাে টনটিদত কটম্শন প্রস্তাটৈত সুটনটদযষ্ট টৈষয়টিটিক সুপাটরশসমূ্হ ৈাস্তৈায়দন প্রদর্াজয যক্ষদত্র টৈদযম্ান 
আইন ও নীটতম্ালাসমূ্হ ৈাস্তৈায়ন এৈং অনযানয যক্ষদত্র আইন ও নীটতম্ালার সংদশাধন ও উন্নয়দনর ম্াধযদম্ কটম্শদনর 
সুপাটরশসমূ্হ ৈাস্তৈায়ন করা হদৈ। 

 

প্রাটতষ্ঠাটনক কাঠাদম্া ও গিদনযন্স: শ্রম্ সংস্কার ৈাস্তৈায়দনর জনয একটি শটিশালী প্রাটতষ্ঠাটনক কাঠাদম্া এৈং গিদনযন্স 
টসদস্ট্ম্ োকা জরুটর। এর ম্াধযদম্ শ্রটম্কদদর অটধকার টনটিত করার লদক্ষয সংটিষ্ট প্রটতষ্ঠানগুটলর কার্যক্রম্, দাটয়ত্ব ও 
কতযৈয টনধযারে করা প্রদয়াজন। কটম্শদনর সুপাটরশ বতটরদত প্রাটতষ্ঠাটনক ও গিদনযন্স ৈযৈস্থায় স্বিতা, জৈাৈটদটহতা ও 
প্রটতষ্ঠানগুটলর সক্ষম্তা ৈৃটদ্ধ করার টৈষয়গুটল প্রাধানয যদয়া হদয়দছ, র্া শ্রম্ সংস্কার কার্যক্রম্দক কার্যকরিাদৈ ৈাস্তৈায়ন 
করদত সহায়তা করদৈ। এদক্ষদত্র টনদনাি প্রটতষ্ঠানসমূ্হ পর্যাদলাচনার অধীদন আনা হদয়দছ: 

টশল্প সম্পকয টশক্ষায়তন  
শ্রম্ ও কম্যসংস্থান ম্িোলয়  
শ্রম্ কলযাে যকন্দ্র  
শ্রম্ অটধদপ্তর  
কলকারখানা ও প্রটতষ্ঠান পটরদশযন অটধদপ্তর  
শ্রম্ আদালত ও অযাটপদলি টডটিশন 
নূযনতম্ ম্জুটর যৈাডয  
যসিাল ফান্ড 
শ্রটম্ক কলযাে ফাউদন্ডশন 
জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কতৃযপক্ষ 
শ্রটম্দকর স্বােয সংটিষ্ট অনযানয ম্িোলদয়র টৈদশষ টৈিাগ/প্রটতষ্ঠান  
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টশল্প সম্পকয, সংগঠন ও সাম্াটজক সংলাপ: শ্রটম্ক অটধকার ও সুরক্ষা টনটিদত সুষু্ঠ টশল্প সম্পকয, সংগঠদনর অটধকার ও 
সাম্াটজক সংলাদপর গুরুত্ব অপটরসীম্। ৈাংলাদদদশ শ্রটম্দকর সংগঠদনর অটধকার এৈং সাম্াটজক সংলাদপর যক্ষদত্র 
সীম্াৈদ্ধতা, দুৈযলতা ও ঘািটতসমূ্হ পর্যাদলাচনা কদর সংগঠন ও সাম্াটজক সংলাপদক কার্যকর করা প্রদয়াজন। সংগঠন 
ও সাম্াটজক সংলাদপর সীম্াৈদ্ধতাসমূ্হ দূর কদর এগুটলদক কার্যকর করা হদল এর ম্াধযদম্ সুষু্ঠ টশল্প সম্পকয এৈং একটি 
সম্টিত এৈং অংশগ্রহেমূ্লক পটরদৈশ বতটর হদৈ যর্খাদন শ্রটম্দকর অটধকারসমূ্হ টনটিত করা সম্ভৈ হদৈ। 
 
সুরক্ষা ও কলযােমূ্লক কম্যসূটচ: আইন ও 
নীটতম্ালার পাশাপাটশ সুরক্ষা ও কলযােমূ্লক 
কম্যসূটচর ম্াধযদম্ শ্রটম্ক ও তার পটরৈাদরর 
কলযাে টনটিত করা প্রদয়াজন। টৈদশষ কদর, 
যর্ সকল যক্ষদত্র আইন ও নীটতম্ালার ম্াধযদম্ 
যকাদনা শ্রটম্ক ও তার পটরৈাদরর সদসযদদর 
সুরক্ষা ও কলযাে টনটিদতর সুদর্াগ সীটম্ত, 
যস সকল যক্ষদত্র কলযােমূ্লক টস্কম্ ও 
কম্যসূটচর ম্াধযদম্ শ্রটম্দকর কলযাে টনটিদতর 
জনয ৈযৈস্থা যনয়া প্রদয়াজন। এদক্ষদত্র নতুন 
টস্কম্/কম্যসূটচর পাশাপাটশ টৈদযম্ান 
টস্কম্/কম্যসূটচদক শ্রটম্ক ৈান্ধৈ করা দরকার। 
টৈদশষ কদর অপ্রাটতষ্ঠাটনক খাত, 
আউিদসাটসযং, যহাম্দৈজড ওয়াকয, টগগ ওয়াকয, 
রাইড যশয়াটরং প্রিৃটত খাদত আইটন সুরক্ষার 
ঘািটত যম্াকাদৈলায় সুরক্ষা ও কলযােমূ্লক 
কম্যসূটচ কার্যকর িূটম্কা পালন করদৈ। এদক্ষদত্র শ্রটম্দকর চাটহদা ও অনুিূত প্রদয়াজন টৈদৈচনায় টনদয় স্বাস্থযদসৈা, টৈম্া, 
যপনশন, ম্াতৃত্বকালীন ছুটি এৈং অনযানয সুটৈধাসমূ্হ অন্তিুযি োকদৈ। এসৈ কম্যসূটচ শ্রটম্কদদর আটেযক ও সাম্াটজক 
সুরক্ষা ও জীৈনম্াদনর উন্নয়দন কার্যকর িূটম্কা রাখদত অৈদান রাখদৈ।  

 
প্রটতকার ও নযায় টৈচার: প্রটতকার ও নযায় টৈচাদরর যক্ষদত্র সংস্কাদরর ম্াধযদম্ শ্রটম্দকর অটধকার, সুরক্ষা ও কলযাে 
টনটিত করা। এদক্ষদত্র মূ্ল লক্ষয হদলা প্রাটতষ্ঠাটনক ও অপ্রাটতষ্ঠাটনক সকল শ্রটম্কই যর্ন প্রটতকার ও নযায় টৈচাদরর 
সুরক্ষা পায়। টৈদশষ কদর অপ্রাটতষ্ঠাটনক খাদতর শ্রটম্দকর অটধকার রক্ষার জনয তাদদর অটিদর্াগ ৈা সম্সযাগুটল দ্রুত 
টনষ্পটি করার জনয একটি কার্যকর প্রটতকার ৈযৈস্থা গদে যতালা জরুটর। এই ৈযৈস্থায় শ্রম্ আদালত, টৈকল্প টৈদরাধ 
টনষ্পটি, কলকারখানা ও প্রটতষ্ঠান পটরদশযন অটধদপ্তর, শ্রম্ অটধদপ্তর, স্থানীয় সরকার ৈযৈস্থায় সংস্কার/পটরৈতযন জরুটর। 

 
 
  

আইন ও নীটত
কাঠাদম্া সুরক্ষা

প্রাটতষ্ঠাটনক
কাঠাদম্া ও
গিদনযন্স

টশল্প সম্পকয
কাঠাদম্া ও

সাম্াটজক সংলাপ

সুরক্ষা ও
কলযােমূ্লক

কম্যসূচী

প্রটতকার ও
নযায়টৈচার
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৩. মের্য়মর্মেক শিৌমলক সংস্কার প্রস্তােনা 
 
৩.১ কাজ ও শপিার স্বীকৃমত, কাতজর অমিকার, সুতযাগ, দিতা, স্থাময়ত্ব এেং মনশ্চয়তা 
ৈাংলাদদদশর সংটৈধান অনুর্ায়ী প্রটতটি নাগটরদকর কাজ করার অটধকার রদয়দছ। রাদষ্ট্রর দাটয়ত্ব হদলা নাগটরকদদর 
যম্ৌটলক প্রদয়াজন পূরে করা পাশাপাটশ “কদম্যর অটধকার” (অনুদিদ ১৫) অনুর্ায়ী নাগটরকদদর উপরু্ি ম্জুটর এৈং 
কম্যসংস্থাদনর টনিয়তা প্রদান করা। “কদম্যর অটধকার, কতযৈয ও সম্মান” (অনুদিদ ২০) অনুর্ায়ী প্রটতটি নাগটরকদক 
তার যর্াগযতা অনুর্ায়ী কাদজর সুদর্াগ যদওয়ার ৈাধযৈাধকতা রদয়দছ। “আইদনর দ্বারা আদরাটপত ৈাধাটনদষধ-সাদপদক্ষ 
যকাদনা যপশা ৈা ৈৃটি গ্রহদের অটধকার” (অনুদিদ ৪০) টনটিত কদর নাগটরকদদর পছদ ম্দতা কম্যসংস্থাদন অংশগ্রহদের 
স্বাধীনতা। জাতীয় শ্রম্ নীটত ২০১২, “কম্যসংস্থান সৃটষ্টর জনয দক্ষ জনশটি বতরী (বতটর)” (উদেশয ৪.০২) এৈং “প্রাটন্তক 
জনগদের জনয কম্যসংস্থাদনর সুদর্াগ সৃটষ্ট” (উদেশয ৪.০২.৮) টনটিত করার ম্াধযদম্ কম্যসংস্থাদনর বৈষম্যহীন পটরদৈশ 
সৃটষ্টর লদক্ষয কাজ কদর।  

তদৈ যদদশর শ্রম্ৈাজাদর যৈকারত্ব, টৈদশষত রু্ৈক ও নারীদদর ম্দধয উচ্চ যৈকারত্ব, অপ্রাটতষ্ঠাটনক খাদতর উপর 
টনিযরশীলতা, টনন উৎপাদনশীলতা, যৈকারত্ব সুরক্ষা ৈযৈস্থা না োকা এৈং টলঙ্গনৈষম্য রদয়দছ। ৈাংলাদদদশর শ্রম্শটির 
প্রায় দুই-তৃতীয়াংশ যকাদনা না যকাদনা কাদজ টনরু্ি োকদলও নারীদদর অংশগ্রহে পুরুষদদর তুলনায় কম্ এৈং শহদরর 
তুলনায় গ্রাম্ীে অিদল পটরটস্থটত আরও চযাদলটঞ্জং। টশক্ষা এৈং দক্ষতার ম্দধয অটম্লও যৈকারদত্বর উচ্চ হার এৈং 
শ্রম্ৈাজাদরর অকার্যকর ৈযৈস্থার লক্ষে। 

যদদশর শ্রম্ৈাজাদর টশল্পখাদত কম্যসংস্থাদনর সংদকাচন, কৃটষ খাদত উচ্চ কম্যসংস্থান এৈং যসৈা খাদত িীর প্রৈৃটদ্ধ 
যদখা র্াদি। “অৈটশল্পায়ন”-এর কারদে টশল্পখাদত কম্যসংস্থান হ্রাস পাদি। একটদদক প্রায় ৮৫% শ্রটম্ক অপ্রাটতষ্ঠাটনক 
খাদত টনদয়াটজত, র্া তাদদর কম্যজীৈদন টনরাপিা এৈং সাম্াটজক সুরক্ষার অিাৈ সৃটষ্ট কদর। অনযটদদক টগগ অেযনীটতর 
উত্থান নতুন সুদর্াগ বতটর করদলও যসখাদন সুরক্ষা এৈং স্বীকৃটতর অিাৈ রদয়দছ। তরুেদদর ম্দধয কম্যসংস্থাদনর পটরটস্থটত 
উদদ্বগজনক। টৈদশষ কদর, র্াদদর উচ্চটশক্ষার টডটগ্র রদয়দছ, তারা উপরু্ি চাকটর পাদিন না। এই বৈষম্য ৈাংলাদদদশর 
টশক্ষা ৈযৈস্থা এৈং শ্রম্ ৈাজাদরর কাঠাদম্াগত সম্সযাগুটলদক পটরষ্কারিাদৈ তুদল ধদর।  

 
৩.১.১ শ্রম্ আইদনর সৈযজনীন প্রদর্াজযতা ও শ্রটম্দকর স্বীকৃটত  
োংলাতদি শ্রি আইন ২০০৬ কিকসংস্থান, শ্রমিক-মনতয়াগকারী সম্পকক, িজুমর, িমতপূরর্, শেড ইউমনয়ন গঠন, মিল্প 
মেতরাি মনষ্পমে ও কিকস্থতলর স্বাস্থয-মনরাপো ইতযামদ মের্তয় মেিান রাখতলও এমি িূলত প্রামতষ্ঠামনক খাততর জনয প্রতযাজয। 
ফতল অপ্রামতষ্ঠামনক খাততর শ্রমিকরা—যাাঁরা সংখযাগমরষ্ঠ—েমঞ্চত োতকন নযাযয িজুমর, মনরাপদ কিকপমরতেি, সংগঠতনর 
অমিকার ও সািামজক সুরিা শেতক। শ্রমিকতদর অমিকার, িযকাদা ও কলযার্ মনমশ্চত করতত িমিিালী ও সেকজনীন শ্রি 
আইন অপমরোযক।  শ্রি আইনতক সংমেিান, আন্তজকামতক িানদণ্ড ও ILO কনতর্নিতনর সাতে সািিসযপূর্ক কতর শ্রমিকতদর 
শিৌমলক অমিকার মনমশ্চত করতত েতে। এমি শুিু নযাযযতা ও সািামজক সুরিা মনমশ্চত করতে না, েরং উৎপাদনিীলতা 
ও িানে িযকাদা রিায়ও সোয়ক েতে। 
 শ্রি আইন সংস্কাতরর উতিিয েওয়া উমেত শ্রমিকতদর অমিকারতক আরও িমিিালী করা। নযাযয িজুমর, মনরাপদ 
কিকপমরতেি ও সািামজক সুরিা শকেল আইমন োিযোিকতা নয়; এমি অেকননমতক মস্থমতিীলতা ও সািামজক সংেমতর 
পূেকিতক। একমি র্ারসািযপূর্ক শ্রি আইন শ্রি অমিকার ও অেকননমতক প্রেৃমের িতিয সািিসয রাখতে। 
 সকল শ্রমিক—তয শকাতনা খাত ো প্রমতষ্ঠাতন কিকরত—আইতনর আওতায় আসা উমেত, যাতত তারা শিৌমলক অমিকার 
ও সুরিা মনমশ্চত করতত পাতর। এর জনয দুমি পে মেতেেনাতযাগয: মেদযিান আইতনর আওতা সম্প্রসারর্ কতর সংতিািন, 
অেো একমি নতুন, সিমিত আইন প্রর্য়ন। নতুন আইমন কাঠাতিা বতমরর শিতত্র মনমশ্চত করতত েতে শয প্রমতমি শ্রমিক 
নযাযয িজুমর, মনরাপদ কিকপমরতেি, সংগঠতনর অমিকার ও শযৌে দরকর্াকমর্র সুতযাগ পাতেন। মেতির্ কতর অপ্রামতষ্ঠামনক 
খাততর শ্রমিকতদর োস্তমেক আইমন সুরিা মনমশ্চত করতত েতে। োংলাতদি আন্তজকামতক শ্রি েুমি ও কনতর্নিতনর 
স্বািরকারী শদি মেতসতে এসে অঙ্গীকার োস্তোয়তনর দাময়ত্ব রতয়তে। 
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একমি কাযককর শ্রি আইন প্রর্য়তন "শ্রমিক" ও "মনতয়াগকারী" িতব্দর সংজ্ঞা সুমনমদকষ্ট করা জরুমর। "িামলক" 
িতব্দর পমরেততক "মনতয়াগকারী" শে েযেোতরর প্রস্তাে শদওয়া যায়। যমদও প্রমতষ্ঠানতর্তদ পদমে মনিকারতর্র স্বািীনতা 
োকতে, ততে শকাতনা কিকী, মযমন িজুমরর মেমনিতয় কাজ কতরন, তাাঁতক শ্রি আইতনর োইতর রাখা যাতে না। ততে 
সংগঠতনর অমিকার শকেল তাাঁতদর োকতে যাাঁরা "প্রিাসমনক" ো "েযেস্থাপনাগত" দাময়তত্ব মনতয়ামজত নন। এরা শেড 
ইউমনয়তন শযাগ মদতত পারতেন। অনযমদতক, "কিককতকা" মেতসতে যারা প্রিাসমনক দাময়তত্ব আতেন, তাাঁরা স্বােক সংরিতর্র 
জনয আলাদা সমিমত গঠন করতত পারতেন। 
 সকল শ্রমিতকর শিৌমলক অমিকার ও সািামজক সুরিা মনমশ্চত করতত েতে—যা শোক না শকন োকমরর িরন ো 
খাত। শ্রি আইন সংস্কার, শোক তা সংতিািতনর িািযতি, নতুন আইন ো পৃেক খাতমর্মেক আইতনর িািযতি, িূল লিয 
েতত েতে সকল শ্রমিতকর সিান সুরিা মনমশ্চত করা। পূতেকর অমিকার ো সুমেিা শকাতনাক্রতিই খেক করা যাতে না। 
 এ যক্ষদত্র শ্রম্ সংস্কার কটম্শন টনদনাি সুপাটরশ করদছ- 
ক।  শ্রম্ আইনদক সৈযজনীনিাদৈ প্রদর্াজয এৈং শ্রটম্কদদর স্বীকৃটত ও সুরক্ষা আরও সুসংহত করা। 
খ।  ৈাংলাদদদশর সকল শ্রটম্ক—শয যকাদনা টশল্প, খাত, টৈদশষাটয়ত শ্রম্ অিল, কাতজর ধরন মনমেকতিতর্, প্রাটতষ্ঠাটনক 

ৈা অপ্রাটতষ্ঠাটনক, লািজনক ৈা অলািজনক প্রটতষ্ঠাদন কম্যরত—সম্ানিাদৈ শ্রম্ আইদনর সুরক্ষার আওতায় আসদৈ। 
এই লক্ষয অজযদন টৈদযম্ান শ্রম্ আইদনর ৈযাপক সংস্কার অেৈা নতুন ও সম্টিত এক ৈা একাটধক শ্রম্ আইন 
প্রেয়ন করা।  

গ।  শ্রম্ আইদনর সৈযাত্মক সংস্কাদরর যক্ষদত্র “ম্াটলক” শদের পটরৈদতয “টনদয়াগকারী” শে ৈযৈহার করা। প্রটতটি 
প্রটতষ্ঠাতনর তার প্রদয়াজন অনুর্ায়ী টৈটিন্ন পদটৈ টনধযারদের স্বাধীনতা োকদৈ। তদৈ পদটৈর পােযদকযর কারদে যকউ 
শ্রটম্দকর সুরক্ষার ৈাইদর োকদৈ না। 

ঘ।  “শ্রটম্ক” শদের সংজ্ঞা আরও টৈসৃ্তত করা এৈং “টনদয়াগকারী” শদের সংজ্ঞা সুটনটদযষ্ট করা। “টনদয়াগকারী” ৈলদত 
শুধুম্াত্র যসই ৈযটিদক যৈাঝাদনা হদৈ, টর্টন কম্যী টনদয়াগ, চাকটরচুযটত এৈং চাকটরর শতযাৈটল টনধযারদে চূোন্ত ক্ষম্তা 
রাদখন। এই সংজ্ঞার ৈাইদর োকা সকল প্রশাসটনক ৈা ৈযৈস্থাপনার দাটয়দত্ব োকা সকল ৈযটি কম্যকতযা টহদসদৈ 
গেয হদৈন। টনদয়াগকারী ৈযতীত সকদলর যক্ষদত্রই শ্রম্ আইন প্রদর্াজয হদৈ এৈং  শ্রম্ আইদনর অধীদন প্রদর্াজয 
আইনগত অটধকার ও সুরক্ষার আওতায় আসদৈন। প্রদর্াজয যক্ষদত্র স্ব টনদয়াটজত ৈযটিরাও “শ্রটম্ক” টহদসদৈ 
অন্তিুযি হদৈ।  

ঙ।  শ্রম্ আইদনর সৈযজনীন প্রদর্াজযতা ও শ্রটম্দকর স্বীকৃটত টৈদশষ অিল টিটিক (ইটপদজড, এসইদজড) শ্রটম্কদদর 
জনয টনটিত করা। একটি সুসংহত ও একক শ্রম্ আইন কাঠাদম্া বতটর করা, র্ার িািযতি টৈদশষ অিল টিটিক ও 
টৈদশষ অিল-ৈটহিূযত শ্রটম্কদদর জনয সম্ান শ্রম্ অটধকার টনটিত হয়। টৈদশষ অিল টিটিক শ্রটম্কদদর সাধারে 
শ্রম্ আইদনর আওতায় আনা র্াদত তারা যদদশর অনযানয শ্রটম্কদদর জনয প্রদর্াজয সম্ অটধকার ও সুরক্ষা পায়। 
তদৈ প্রতয়াজতন ইমপতজড শ্রমিকতদর জনয পৃেক আইন রাখা শযতত পাতর। এতিতত্র মনমশ্চত করতত েতে শয, 
ইমপতজড শ্রমিকতদর শ্রি অটধকার ও সুদর্াগ সুটৈধা যদদশর সাধারে শ্রম্ আইদনর সাদে যর্ন সাম্ঞ্জসযপূেয হয়। 
টৈদশষ কদর, সংগটঠত হওয়ার অটধকার, যর্ৌে দরকষাকটষর অটধকার এৈং আদালত ও আইটন সহায়তার সুদর্াগ 
ইটপদজড শ্রটম্কদদর জনযও যদদশর অনযানয শ্রটম্কদদর ম্দতাই টনটিত করা। শ্রটম্কদদর যেড ইউটনয়ন অটধকার, 
যর্ৌে দরকষাকটষর অটধকার এৈং শ্রম্ পটরদশযন ৈযৈস্থা টৈইটপদজডএ (BEPZA)-এর আওতার ৈাইদর এদন 
স্বতিিাদৈ শ্রম্ অটধদপ্তর (DoL) ও শ্রম্ পটরদশযন অটধদপ্তদরর (DIFE) ম্াধযদম্ পটরচাটলত করা। 

 ছ। সংস্কার ৈাস্তৈায়দনর জনয অন্তৈযতযীকালীন টৈধান রাখা শযন ‘শ্রটম্ক’-এর সংজ্ঞা সম্প্রসারদের কারদে নতুনিাদৈ 
আওতািুি ৈযটিগদের আটেযক প্রাপয প্রদাদনর যক্ষদত্র প্রদয়াজদন টত্রপাটক্ষক আদলাচনার ম্াধযদম্ পর্যায়ক্রটম্ক টৈধান 
করা যায়।  

 
৩.১.২ শ্রটম্দকর চাকটরর আইনগত সুরক্ষা ও টনিয়তা 
োংলাতদি শ্রি আইন, ২০০৬ এেং ইমপতজড শ্রি আইন, ২০১৯ মেমর্ন্ন খাততর শ্রমিকতদর কাতজর িতক ও পমরতেতির 
নূযনতি িান মনিকারর্ কতরতে। এসে আইতনর উতিিয েতলা অনযায়র্াতে োকমরেুযমত প্রমততরাি ও নযাযয আেরর্ মনমশ্চত 
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করা। ততে এসে মেিান োকা সতত্ত্বও শ্রমিকরা নযাযযতা ও সুরিােমঞ্চত েন। শযিন, মনতয়াগপত্র োিযতািূলক েতলও 
অমিকাংি শ্রমিক তা পান না, ফতল তাতদর োকমর ঝুাঁমকপূর্ক েতয় পতে। আোর, আইতনর মকেু িারা শ্রমিকতদর প্রমত 
কতঠার। িারা ১৩ অনুযায়ী, শকউ অনেি িিকর্তি অংি না মনতলও িজুমর পান না। অসুস্থতার েুমিতত ডািামর সনতদর 
োিযোিকতা দমরে ো দূরেতকী এলাকায় কিকরত শ্রমিকতদর জনয একমি েে োিা। 
 িারা ১৬ ও ২০ অনুযায়ী, োাঁিাই ো শলঅফ িমতপূরর্ শপতত মনমদকষ্ট সিয় োকমর করার িতক রতয়তে, যা অস্থায়ী 
শ্রমিকতদর জনয বের্িযিূলক। িারা ১৯ অনুযায়ী, িৃতুযকাতল িমতপূরর্ শপতত েতল দুই েের োকমরর িতক রতয়তে, যা 
অিানমেক। িারা ২৩(৩)-এ েলা েতয়তে, অসদােরতর্ োকমরেুযমত েতল িমতপূরর্ শদওয়া েতে না, যা অতনক সিয় 
প্রিামর্ত না েওয়া অমর্তযাতগর মর্মেতত প্রতয়াগ করা েয়। িারা ২৬ অনুযায়ী, মনতয়াগকতকা কারর্ োোই োকমর োমতল 
করতত পাতরন, এেং শসতিতত্র শ্রমিতকর প্রমতকার পাওয়ার সুতযাগ খুেই সীমিত। এমি ইউমনয়ন কম্যকতযাদদর জনয 
িারাত্মক িমতর কারর্ েতত পাতর, কারর্ মনতয়াগকারী এই িারার অপেযেোর কতর সংগঠতনর স্বািীনতা ও যর্ৌে 
দরকষাকটষর অটধকার িুণ্ন করতত পাতর।  
আইমন সীিােেতার োইতরও একমি েে সিসযা েতলা, আইতন োকা অমিকারগুতলার কাযককর োস্তোয়ন শনই। অতনক 
মনতয়াগকতকা আইতনর শতায়াক্কা কতরন না, আর আইমন প্রমতকার শপতত শ্রমিকতদর দীর্ক সিয় িািলা োলাতত েয়। িারা 
৩৩ অনুযায়ী অমর্তযাগ দামখল ও প্রমতকাতরর সুতযাগ োকতলও, তা দীর্কসূত্রতা ও জমিলতার কারতর্ কাযককর েয় না। 
ফতল শ্রমিকরা অমর্তযাগ করততও সােস পান না। 
 এসে েযাতলি শিাকাতেলায় প্রতয়াজন একমি কাযককর, সেজ, স্বি ও দ্রুত অমর্তযাগ মনষ্পমে েযেস্থা, যা শ্রমিকতদর 
প্রিাসমনক ো আমেকক প্রমতেিকতা োোই মেোর পাওয়ার সুতযাগ শদতে। যমদ এিন েযেস্থা না োতক, তােতল শ্রমিকতদর 
অমিকার শকেল কাগতজ-কলতিই োকতে। তাই যমদও শ্রি আইন একমি কাঠাতিা মদতয়তে, মকন্তু তার ফাাঁকতফাকর, দুেকল 
প্রতয়াগ এেং সীিােেতা শ্রমিকতদর প্রকৃত সুরিা মদতত েযেক েতি। 
 এই মেতির্তর্ শদখা শগতে, শ্রি আইন সংতিািতনর প্রতয়াজন রতয়তে, যাতত আন্তজকামতক িানদণ্ড অনুযায়ী শ্রমিকরা 
নযাযযতা ও িযকাদা পান। এটি টৈদশষিাদৈ টনটিত করদত হদৈ যর্, যর্দকাদনা অটিদর্াগ টনেটি ৈযৈস্থায় শ্রটম্কদদরদক 
তাদদর আইনগত অটধকার ৈা পাওনাসমূ্হ যেদক ৈটিত করা না হয়, ৈা যর্ৌে দরকষাকটষ চুটি ৈা যর্দকাদনা 
টনেটিনাম্ায় ৈটেযত সুদর্াগ সুটৈধা যেদক কম্ সুদর্াগ সুটৈধা প্রদান করা না হয়। 

এ যক্ষদত্র শ্রম্ সংস্কার কটম্শন টনদনাি সুপাটরশ করদছ শয সকল শ্রটম্দকর চাকটরর সুরক্ষা টনটিত করা হদৈ। 
আইন শ্রটম্কদদর নযার্যতা, টৈচার এৈং পর্যাপ্ত সুরক্ষা প্রদাদনর টনিয়তা যদদৈ। টৈদযম্ান ৈাংলাদদশ শ্রম্ আইন ২০০৬ 
টৈদিষে কদর যৈশ টকছু অসংগটত টচটিত করা হদয়দছ, র্া এখাদন উদেখ করা হদলা। তদৈ এই টৈদিষে চূোন্ত নয়, 
ৈাস্তৈায়দনর সম্য় প্রটতদৈদদনর অনযানয অংদশ প্রদি সুপাটরশগুটলদকও টৈদৈচনায় টনদত হদৈ। 
ক।  প্রাটতষ্ঠাটনক ও অপ্রাটতষ্ঠাটনক সৈ যক্ষদত্রর শ্রটম্কদদর জনয টনদয়াগপত্র, পটরচয়পত্র অেৈা কাদজ টনদয়াটজত করার 

প্রম্ােপত্র প্রদান ৈাধযতামূ্লক করা হদৈ। র্টদ যল-অফ ১৫ টদদনর যৈটশ হয় তাহদল যল-অফ চলাকাদল শ্রটম্কদদর 
প্রটতটদন কম্যস্থদল হাটজর হওয়ার ৈাধযৈাধকতার শতয ৈাটতল করা। যল-অফ চলাকাদল শ্রটম্কদদর ক্ষটতপূরে টনটিত 
করা।  

খ।  প্রটতষ্ঠান ৈদন্ধর টৈধান সংদশাধন কদর টনটিত করা যর্, অনৈধ ধম্যঘদি জটেত না োকা শ্রটম্করা ম্জুটর ৈা যল-অফ 
ক্ষটতপূরে যেদক ৈটিত হদৈ না। শ্রটম্করা র্টদ ম্জুটর না যপদয় কাজ ৈন্ধ কদর যদয়, তদৈ যসিাদক অনৈধ ধম্যঘি 
টহদসদৈ গেয না করা। আইদন েষ্টিাদৈ উদেখ করা যর্, মনমদকষ্ট সিতয় ম্জুটর না পাওয়ার কারদে কাজ ৈন্ধ রাখা 
যকাদনািাদৈই আইনৈটহিূযত নয় এৈং  অনুরূপ কারদে তাদদর যকাদনা সুটৈধা কািছাাঁি না করা। 

গ।  অসুস্থতার ছুটি গ্রহদের যক্ষদত্র অপ্রদয়াজনীয় জটিলতা দূর করা  এৈং অসুস্থতা ছুটি ০২ টদদনর যৈটশ না হদল  
টচটকৎসা সনদ দাটখদলর প্রদয়াজন হদৈ না ম্দম্য শ্রম্ আইদন টৈধান রু্ি করা।  

ঘ।  অসদাচরে সংক্রান্ত তদদন্তর টৈদযম্ান ৈযৈস্থা কার্যকর হদি না টৈধায় এ প্রটক্রয়ায় শ্রটম্ক ও টনদয়াগকারী উিয়ই 
যর্ন প্রদয়াজদন তাদদর প্রটতটনটধর ম্াধযদম্ তাদদর অৈস্থান সুেষ্ট করদত পাদর যস জনয শ্রম্ আইদনর পর্যদলাচনা 
কদর একটি কার্যকর ৈযৈস্থার টৈধান রাখা।        
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ঙ।  অসুস্থতা ৈা স্বাস্থযগত কারদে টডসচাদজযর যক্ষদত্র চাকটর অৈসাদনর নযায় (termination) শ্রটম্কদদর চার ম্াদসর 
ম্জুটর প্রদান করা এৈং প্রটতষ্ঠাদনর স্থায়ী ৈদন্ধর কারদে চাকটরর অৈসাদনর যক্ষদত্র চার ম্াদসর যনাটিশ প্রদান করা।   

চ।  যর্ৌে দরকষাকটষ প্রটতটনটধর (টসটৈএ ইউটনয়ন) কার্যটনৈযাহী কটম্টির সিাপটত, সাধারে সম্পাদক ও যকাষাধযক্ষদক  
শ্রম্ আইদনর ২৬ ধারায় িাটম্যদনি করা র্াদৈ না ম্দম্য আইন সংদশাধন করা।  
 

৩.১.৩ জাতীয় শ্রম্শটি টনৈন্ধন টসদস্ট্ম্ ও জাতীয় শ্রম্ তেযিাণ্ডার  
ৈাংলাদদশ পটরসংখযান ৈুযদরা ১৯৮০ সাল যেদক প্রটত ৪/৫ ৈছদরর ৈযৈধাদন জাতীয় শ্রম্ শটি জটরপ পটরচালনা কদর 
োদক। এই জটরদপর ফলাফলগুটল মূ্লত গদৈষো ও পি ৈাটষযক পটরকল্পনা প্রেয়দন ৈযৈহার করা হদয় োদক। এই 
জটরদপর ফলাফল যেদক অেযনীটতর কাঠাদম্াগত ও প্রৈৃটদ্ধর গটতপ্রকৃটতর সাদে টম্ল যরদখ কম্য সংস্থান পূৈযািাদস সক্ষম্তা 
অজযন ও পটরকল্পনা প্রেয়ন সম্ভৈ নয়।  

শ্রম্ৈাজাদর টনদয়াটজত কম্যী, যৈকার,1 শ্রম্ ৈাজাদর নতুন প্রদৈশাকারীর হালনাগাদ তদেযর জনয োনদজকশনাল 
টসদস্ট্ম্ প্রদয়াজন, র্া ৈতযম্াদন অনুপটস্থত। এর ফদল যশািন কাদজর ম্ানদণ্ড অনুসরে করা হদি টকনা, তা র্াচাই  করা 
র্াদি না; কম্যীর দক্ষতা ও তার স্তর টনেযয় কদর ৈাজার চাটহদ অনুর্ায়ী প্রটশক্ষে পটরকল্পনা প্রেয়ন করা র্াদি না; 
যৈকার জনদগাষ্ঠীদক টচটিত কদর তাাঁদদর জনয টৈদশষ পটরকল্পনা ও যৈকার িাতা প্রাটপ্তর যর্াগযতা টনধযারে করা র্াদি 
না; শ্রম্ ৈাজাদর নতুন প্রদৈশকারী টচটিতকরে ও তাাঁদদর জনয কম্যসংস্থান পটরকল্পনা প্রেয়ন করা র্াদি না; যপনশন ও 
ৈয়স্ক িাতা প্রাটপ্তদত যর্াগয নাগটরক টচটিত কদর তাাঁদদর জনয প্রাপ্ত সুদর্াগ সুটৈধা ও যসৈা টনটিত করা র্াদি না; টৈদশষ 
ও টপটছদয় পো জনদগাষ্ঠীদক টচটিত কদর তাাঁদদর জনয উপরু্ি পটরকল্পনা প্রেয়ন করা র্াদি না।  

ৈতযম্াদন ৈাংলাদদশ পটরসংখযান ৈুযদরার জটরপ শ্রম্ ৈাজাদরর তেয ঘািটত টকছুিা দূর করদলও তেয ঘািটত এখনও 
টৈদযম্ান। তেয ঘািটতর টকছু টদক হদি: ম্জুটর সংক্রান্ত তেয ও সূচদকর ঘািটত; অপ্রাটতষ্ঠাটনক খাদতর তেয র্ািমত;  
টলঙ্গ, যপশা ও অিদলর টিটিদত ম্জুটর তদেযর স্বল্পতা; দীঘযদম্য়াটদ তদেযর অিাৈ; ম্জুটর ৈটহিূযত সুটৈধা উদপক্ষা; এৈং  

নীটত প্রদয়াজদনর সাদে তেয সংগ্রদহর অসঙ্গটত।  
এ যক্ষদত্র শ্রম্ সংস্কার কটম্শন টনদনাি সুপাটরশ করদছ: 

 
ক) শ্রতির স্বীকৃমত 
ৈাংলাদদদশর সকল শ্রটম্দকর স্বীকৃটত এৈং তাদদর যপশা, দক্ষতা, কাদজর পটরটচটত ও ক্ষটতপূরে টনটিতকদল্প প্রাটতষ্ঠাটনক 
ও অপ্রাটতষ্ঠাটনক সকল খাদতর কম্যী/শ্রটম্ক, শ্রম্ৈাজাদর নতুন প্রদৈশকারী ও যৈকার সকদলর টনৈন্ধনপূৈযক একটি 
জাতীয় টডটজিাল শ্রম্ টনৈন্ধন টসদস্ট্ম্ ও তেযিাণ্ডার চালু করা। এই জাতীয় টডটজিাল টনৈন্ধন টসদস্ট্ম্ ও তেযিাণ্ডাদরর 
উদেদশয টননরূপ: সকল শ্রটম্দকর স্বীকৃটত, পটরচয় ও টনৈন্ধন টনটিত করা; সাম্াটজক টনরাপিা সুমেিা কাযককর করা; 
শ্রম্ ৈাজার টৈদিষে, কম্যসংস্থাদনর িটৈষযৎ চাটহদা টনরূপে ও পটরকল্পনা প্রেয়ন; দক্ষতা চাটহদা টনরূপে এৈং প্রটশক্ষে 
কম্যসূটচ প্রেয়ন, সম্িয় ও ৈাস্তৈায়ন। কম্যীর দক্ষতা ও তার স্তর টনেযয় কদর প্রটশক্ষে পটরকল্পনা প্রেয়ন; যৈকার জনদগাষ্ঠী 
টচটিতকরে ও সাম্াটজক টনরাপিা সহায়তা কম্যসূটচ প্রেয়ন। যৈকার জনদগাষ্ঠীদক টচটিত কদর তাাঁদদর জনয টৈদশষ 
পটরকল্পনা ও যৈকার িাতা প্রাটপ্তর যর্াগযতা টনধযারে; নতুন কম্যসংস্থান পটরকল্পনা করা। শ্রম্ ৈাজাদর নতুন 
প্রদৈশকারীৈৃদদর টচটিতকরে ও তাাঁদদর জনয কম্যসংস্থান পটরকল্পনা প্রেয়ন, যপনশনদিাগী টচটিতকরে ও প্রৈীে 
শ্রটম্কদদর সুটৈধা টনটিতকরে। যপনশন ও ৈয়স্কিাতা প্রাটপ্তদর্াগয নাগটরকদদর টচটিত কদর তাাঁদদর জনয প্রাপ্ত সুদর্াগ 
সুটৈধা ও যসৈা টনটিতকরে; প্রাটন্তক ও ঝুাঁটকপূেয শ্রটম্কদদর সহায়তা প্রদান। টৈদশষ ও টপটছদয় পো জনদগাষ্ঠীদক টচটিত 
কদর তাাঁদদর জনয উপরু্ি পটরকল্পনা প্রেয়ন; দুঘযিনা কৈটলত শ্রটম্ক শনািকরে, ক্ষটতপূরে ও পুনৈযাসন; কম্যসংস্থান 

 
1 আইএলও দ্বারা সংজ্ঞাটয়ত একজন যৈকার ৈযটি হদলন ১৫ ৈছর ৈা তার যৈটশ ৈয়দসর একজন ৈযটি টর্টন একই সাদে টতনটি 

শতয পূরে কদরনঃ একটি টনটদযষ্ট সপ্তাদহর জনয যৈকার হওয়া; দুই সপ্তাদহর ম্দধয একটি চাকটর যনওয়ার জনয প্রস্তুত োকা ; গত চার 
সপ্তাদহ সটক্রয়িাদৈ একটি চাকটর খুাঁদজদছন ৈা টতন ম্াদসরও কম্ সম্দয়র ম্দধয একটি শুরু খুাঁদজ যপদয়দছন।  সুত্রঃ INSEE Definition 
- Unemployed person (according to the International Labour Organization (ILO) definition) | Insee 
https://www.insee.fr/en/metadonnees/definition/c1129 

https://www.insee.fr/en/metadonnees/definition/c1129
https://www.insee.fr/en/metadonnees/definition/c1129
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গদৈষো কার্যক্রম্ পটরচালনা; কম্যসংস্থান হালনাগাদ তেয ৈযৈহার কদর কম্যসংস্থাদনর ম্াটসক, বত্রম্াটসক, ষান্মাটসক ও 
ৈাটষযক হালনাগাদ প্রটতদৈদন প্রকাশ করা, র্ার টিটিদত শ্রম্ৈাজাদরর চলটত প্রৈেতা টৈদিষদের সুদর্াগ বতটর হদৈ। 
  
খ। তেযর্াণ্ডাতরর সেকজনীনতা 
টনৈন্ধন ৈযৈস্থা ও তেযিাণ্ডার এম্নিাদৈ টনম্যাে করা উমেৎ যর্ন এর সৈযজনীনতা টনটিত হয়। তেযিাণ্ডাদর আলাদা করা। 
এর ম্াধযদম্ র্াাঁদদর টচটিত করা র্াদৈ: ক) প্রাটতষ্ঠাটনক খাদতর শ্রটম্ক (টনৈটন্ধত কম্যী, যৈতনিুি যপশাজীৈী); খ) 
অপ্রাটতষ্ঠাটনক খাদতর শ্রটম্ক (বদটনক ম্জুটরটিটিক শ্রটম্ক, গৃহকম্যী, টগগ শ্রটম্ক, কৃটষ শ্রটম্ক); গ) অলািজনক প্রটতষ্ঠাদনর 
কম্যী এৈং স্বটনিযর শ্রটম্ক; ঘ) প্রৈাসী শ্রটম্ক এৈং ঝুাঁটকপূেয যপশায় টনদয়াটজত শ্রটম্ক; ঙ) প্রামতষ্ঠামনক ও অপ্রাটতষ্ঠাটনক 
সকল খাদতর কম্যী/শ্রটম্ক; চ) শ্রম্ৈাজাদর নতুন প্রদৈশকারী নাগটরক; এৈং ছ) যৈকার।  
 
গ। অনযানয তেযর্াণ্ডাতরর সাতে সংযুমিকরর্ (Interoperability) 
জাতীয় শ্রম্ তেযিাণ্ডাদরর সদঙ্গ জাতীয় পটরচয়পত্র তেযিাণ্ডার, জাতীয় দক্ষতা তেযিাণ্ডার সহ অনযানয পটরপূরক 
তেযিাণ্ডাদরর ম্দধয সংদর্াগ স্থাপন (interoperability) করা, যর্ন যর্ যকাদনা কম্যী/নাগটরক যদদশর যর্ যকাদনা স্থান 
যেদক প্রদয়াজনীয় যসৈা যপদত পাদরন। উদেখদর্াগয তেযিাণ্ডারসমূ্হ-  
• জাতীয় দক্ষতা তেযিাণ্ডার: শ্রটম্কদদর দক্ষতা উন্নয়দনর সুদর্াদগর সাদে সংরু্ি করার জনয। 
• সাম্াটজক টনরাপিা ও যপনশন ৈযৈস্থা: উপরু্ি শ্রটম্কদদর জনয প্রাপয সুটৈধা টনটিত করার জনয (র্টদ োদক)। 
• জাতীয় পটরচয়পত্র (NID) ৈযৈস্থা: পটরচয় র্াচাই ও সরকাটর যসৈাগুটল সহজলিয করার জনয। 
• প্রৈাসী তেযিাণ্ডার: প্রৈাসী কম্যীর যসৈা ও পুনঃএকত্রীকরে যসৈা প্রদাদনর জনয।  

 
র্। মডমজিাল ও মেতকন্দ্রীরূ্ত প্রতেিামিকার 
• জাতীয় টডটজিাল শ্রম্ টনৈন্ধন, শ্রম্ ৈযৈস্থাপনা টসদস্ট্ম্ ও জাতীয় শ্রম্ তেযিাণ্ডার এম্নিাদৈ স্থাপন করা, র্াদত 

প্রাটতষ্ঠাটনক ও অপ্রাটতষ্ঠাটনক সকল খাদতর কম্যী/শ্রটম্ক, শ্রম্ৈাজাদর নতুন প্রদৈশকারী ও যৈকার সকদলর টডটজিাল 
ও টৈদকন্দ্রীিূত প্রদৈশাটধকার টনটিত েয়। এ লদক্ষয টনদনটলটখত ৈযৈস্থার টৈধান োকদৈ-  
• একাটধক ম্াধযদম্ (অনলাইন যপািযাল, যম্াৈাইল অযাপ, শ্রম্ অটফস) টনৈন্ধদনর ৈযৈস্থা।  
• টনদয়াগকারী প্রটতষ্ঠান টনয়টম্তিাদৈ শ্রটম্দকর তেয হালনাগাদ করার ৈাধযৈাধকতা।  
• শ্রটম্দকর তাাঁর কম্যসংস্থান ও সাম্াটজক টনরাপিার তেয সহদজ যদখদত ও ৈযৈস্থাপনা করার সুতযাগ। 

 
ে। তেয মনরাপো ও শগাপনীয়তা 
তেযিাণ্ডারটি আন্তজযাটতক তেয সুরক্ষা ম্ান অনুর্ায়ী পটরচাটলত করা। শ্রটম্দকর ৈযটিগত তেয অপৈযৈহার যেদক সুরটক্ষত 
রাখার ৈযৈস্থা করা।  

 
ে। মনতয়াগকতকা ও শ্রমিকতদর জনয োিযতািূলক মনেিন 
• ২০২৬ অেযৈছর সম্য়সীম্ার ম্দধয টনৈন্ধন কাজ শুরু ও টডটজিাল শ্রম্ ৈযৈস্থাপনা চালু করা।  
• টনদয়াগকতযা কতৃযক তেয যরটজস্ট্াদর তেযিাণ্ডাদর শ্রটম্কদদর টনৈন্ধন ৈাধযতামূ্লক করা।  
• অপ্রাটতষ্ঠাটনক খাদতর শ্রটম্কৈৃদদর জনয যম্াৈাইল টনৈন্ধন যকন্দ্র চালু কদর স্বটনৈন্ধন উৎসাটহত করা। 
• শ্রম্ পটরদশযকৈৃদ কতৃযক টনৈন্ধন সংক্রান্ত টৈটধটৈধান পর্যদৈক্ষে এৈং ৈাস্তৈায়ন টনটিত করা। 

 
ছ। নীটতগত পটরকল্পনা ও সুটৈধা টৈতরদে তেযিাণ্ডাদরর ৈযৈহার 
• টডটজিাল শ্রম্ ৈযৈস্থাপনা পদ্ধটত, টনৈন্ধন ও তেযিাণ্ডার প্রটতষ্ঠা, টনদয়াগ সহ শ্রম্শটি ৈযৈস্থাপনায় এই পদ্ধটতর 

ৈযৈহার টনটিত করদত ৈাধযতামূ্লক ৈযৈস্থা চালু করা।  
• নূযনতম্ ম্জুটর পুনটনযধযারে, যৈকার িাতা এৈং যপনশন টস্কম্ ৈাস্তৈায়দনর জনয তেযিাণ্ডার ৈযৈহার টনটিত করা। 
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• ইউটনয়ন গঠন ও শ্রটম্দকর সাম্াটজক টনরাপিা ও অনযানয প্রাপয টনটিত করার জনয যেড ইউটনয়ন, সরকাটর 
কতৃযপক্ষ  ৈা অনযানয টৈটধৈদ্ধ সংগঠন তেযিাণ্ডার যেদক তেয পাৈার সুদর্াগ রাখা।  

• টনদয়াগকতযাৈৃদ কতৃযক তেযিাণ্ডার ৈযৈহার কদর কম্যশটির পটরকল্পনা ও দক্ষতা উন্নয়ন কার্যক্রম্ পটরচালনা করদত 
উদু্বদ্ধ করা। 
 

জ। শ্রম্শটি টনৈন্ধন ও তেযিাণ্ডার ৈাস্তৈায়ন যকৌশল 
• ৈাংলাদদদশ জাতীয় শ্রম্ টনৈন্ধন ৈযৈস্থা ও তেযিাণ্ডার প্রটতষ্ঠা করদত প্রােটম্কিাদৈ পাইলি প্রকল্প চালু কদর একটি 

যছাদিা পটরসদর তেযিাণ্ডাদরর কার্যকাটরতা পরীক্ষা করা। 
• সংটিষ্ট যস্ট্কদহাল্ডারদদর (সরকার, যেড ইউটনয়ন, টনদয়াগকতযা, উন্নয়ন সংস্থা) সমৃ্পি করা, র্াদত ৈাস্তৈায়ন 

প্রটক্রয়া সুষু্ঠিাদৈ পটরচাটলত হয়। 
• পর্যায়ক্রটম্ক ৈাস্তৈায়ন পটরকল্পনা গ্রহে করা, র্াদত টৈটিন্ন খাত ও অিদলর শ্রটম্কদদর পর্যায়ক্রদম্ অন্তিুযি করা 

র্ায়। 
• জাতীয় শ্রম্ টনৈন্ধন টসদস্ট্ম্ ও তেযিাণ্ডার চালু করার জনয আন্তজযাটতক  অটিজ্ঞতা যেদক টশক্ষা যনয়া যর্দত পাদর। 

 
ঝ।  জাতীয় পটরচয়পত্র (NID) সংটিষ্ট টৈদশষ পটরটস্থটত ও সম্াধান 
অদনক শ্রটম্দকর সরকাটরিাদৈ প্রদি জাতীয় পটরচয়পত্র (NID) যনই। এছাো নানা ৈাধার কারদে টকছু শ্রটম্ক চাকটর 
পাওয়ার জনয িুয়া NID জম্া টদদত ৈাধয হন। র্টদও এটি আইনটসদ্ধ নয়, তৈুও এটি একটি গুরুত্বপূেয সম্সযা র্া 
সটঠকিাদৈ সম্াধান করা প্রদয়াজন। এ ধরদনর শ্রটম্ক সৈসম্য় চাকটর হারাদনার ঝুাঁটকদত োদকন এৈং আইটন ৈযৈস্থার 
মু্দখামু্টখ হওয়ার আশঙ্কা োদক। কটম্শনদক আরও জানাদনা হদয়দছ যর্ বৈধ NID না োকার কারদে অদনক মৃ্ত শ্রটম্দকর 
ক্ষটতপূরে প্রদান ৈাধাগ্রস্ত হদি। র্টদ শ্রটম্কদদর জনয একটি যকন্দ্রীয় তেযিাণ্ডার (ডািাদৈস) বতটর করা হয় যর্খাদন 
NID ৈাধযতামূ্লক করা হয়, তাহদল এ সম্সযা আরও ৈােদত পাদর। এই যপ্রটক্ষদত শ্রম্ ও কম্যসংস্থান ম্িোলয় (MoLE) 
শ্রটম্কৈৃদদক টনটদযষ্ট সম্য়সীম্ার ম্দধয তাদদর NID সংদশাধন ও নতুন NID সংগ্রতের সুদর্াগ টদদত পাদর। এছাো 
ৈাংলাদদশ সরকার (GoB) শ্রটম্দকর যক্ষদত্র NID না োকদল জন্ম সনদদর টিটিদত চাকটরর সুদর্াগ যদওয়ার টৈষয়টি 
টৈদৈচনা করদত পাদর। 
 
ঞ। জাতীয় শ্রম্ সংক্রান্ত জটরপ 
জাতীয় পর্যাদয় জটরদপ যর্ সৈ ঘািটত টচটিত হদয়দছ এৈং আিটলক, খাত ও টৈদশষ জনদগাষ্ঠীর জটরদপর অিাৈ টচটিত 
হদয়দছ, তা দূর করদত আইএলও-এর সৈযদশষ শ্রম্ পটরসংখযানটৈদদদর আন্তজযাটতক সদম্মলন (আইটসএলএস) ২০২৩ 
অনুসরে কদর পরৈতযী জটরপসমূ্হ পটরচালনা করা। যকননা এতত গৃহীত ম্ানদদণ্ড অপ্রাটতষ্ঠাটনক অেযনীটত অন্তিুযি 
করাদক যজার যদওয়া হদয়দছ। এছাো কাজ ও কম্যসংস্থান, কম্যসংস্থান ও আয়, পটরৈাদরর আয় ও ৈযদয়র পটরসংখযান 
সম্পটকযত ম্ানদণ্ড উন্নত করা হদয়দছ।  
 
৩.১.৪ আউিতসামসকং ও েুমিমর্মেক মনতয়াগ 
ৈাংলাদদশ শ্রম্ টৈটধম্ালায় স্থায়ী জনৈল কাঠাদম্ার যকাদনা পদদ আউিদসাটসযং ৈা টঠকাদাদরর ম্াধযদম্ শ্রটম্ক টনদয়াগ 
টনটষদ্ধ করা হদয়দছ। তদৈ ৈাস্তদৈ এই টৈধান কার্যকর হওয়ার যক্ষদত্র ঘািটত পটরলটক্ষত হয়। টৈদশষত এই ৈযৈস্থার 
কারদে সম্াদজর একটি অংদশর সরকাটর চাকটরদত প্রদৈশ এৈং সুরক্ষা পাওয়ার অটধকার সীটম্ত হদয় পদেদছ এৈং 
একই কম্যস্থদল একই ধরদনর কাদজ স্থায়ী ও আউিদসাটসযংদয়র ম্াধযদম্ টনদয়াগকৃত শ্রটম্দকর ম্জুটর, ওিারিাইম্ যপদম্ে, 
যৈানাস, প্রটিদডে ফান্ড এৈং অনযানয শ্রম্-সুরক্ষা টৈষদয় বৈষম্য বতটর হদি। এছাো আউিদসাটসযং সংস্থাগুটলর অদনক 
যক্ষদত্র শ্রম্ আইন অনুসাদর দাটয়ত্ব পালন করার প্রৈেতা লক্ষ করা র্ায় না। তারা সাধারেত শ্রটম্কদদর যম্ৌটলক অটধকার 
রক্ষায় র্োর্ে গুরুত্ব প্রদান কদর না। ফদল  শ্রটম্দকর অটধকার সুরক্ষার ঘািটতসহ চাকটরর টনরাপিাহীনতা যদখা যদয়।  

এ যপ্রটক্ষদত শ্রম্ সংস্কার কটম্শদনর সুপাটরশসমূ্হ টননরূপ:  



শ্রমিক-অমিকার, সু-সিমিত মিল্প-সম্পকক, ও অন্তরু্কমিিূলক উন্নয়ন    43           
 

 
 

 

ক)  সরকাটর দপ্তর এৈং সংস্থাগুটলদত স্থায়ী কাদজর জনয আউিদসাটসযং টিটিক টনদয়াগ সমূ্পেযিাদৈ ৈন্ধ করার ৈযৈস্থা 
করা হদৈ। র্ারা ইদতাম্দধয স্থায়ী ধরদনর কাদজ আউিদসাটসযংদয়র ম্াধযদম্ টনরু্ি আদছন, তাদদর সংটিষ্ট প্রটতষ্ঠাদনর 
স্থায়ী কম্যচারী টহদসদৈ টনদয়াদগর পদদক্ষপ যনয়া হদৈ। 

খ)  স্থায়ী কাদজর জনয আউিদসাটসযং পদ্ধটতদত টনদয়াগ না করার টৈদযম্ান আইটন টৈধান কার্যকর করা।    
গ)  এটি টনটিত করা যর্-  

• আউিদসাটসযং ৈা চুটিটিটিক টনদয়াগ কখনও শ্রটম্কদদর আইটন অটধকার এৈং সুদর্াগ সুটৈধা যেদক ৈটিত 
করার উপায় টহদসদৈ েযেহৃত েতে না।  

• শ্রটম্কদদর ম্জুটর, সুদর্াগ সুটৈধা এৈং অনযানয অটধকার শযন স্থায়ী শ্রটম্কদদর সম্ম্াদনর হয়। অেযাৎ “সম্ান 
কাদজর জনয সম্ান ম্জুটর” নীটত কদঠারিাদৈ অনুসরে করা।  

• টনদয়াগকতযা এৈং আউিদসাটসযং সংস্থার যর্ৌে দাটয়ত্ব কদঠারিাদৈ ৈাস্তৈায়ন টনটিত করা। 
ঘ)  শ্রটম্কদদর অটধকার রক্ষার জনয, কলকারখানা ও প্রটতষ্ঠান পটরদশযন অটধদপ্তরদক (DIFE) একটি টনটদযষ্ট এৈং 

কার্যকর টনয়িে ৈযৈস্থা গদে যতালা, র্া আউিদসাটসযং টৈটধম্ালার র্োর্ে ৈাস্তৈায়ন এৈং কদঠার নজরদাটর টনটিত 
করদৈ। 

ঙ)  আউিদসাটসযং সংস্থাগুটলদক শ্রম্ আইদনর অধীদন টনদয়াগকারী প্রটতষ্ঠাদনর ম্দতা ৈাধযতামূ্লক টনয়ম্-কানুন যম্দন 
চলার জনয নীটতম্ালা প্রস্তুত ও কার্যকর করা। এদত শ্রটম্করা যর্ টনদয়াগ ৈযৈস্থার অধীদনই োকুক না যকন, তারা 
নযার্য আচরে, চাকটরর টনরাপিা এৈং প্রদর্াজয সাম্াটজক সুরক্ষা পাদৈন। 

 
৩.১.৫ কিকসংস্থাতনর সুতযাগ সৃমষ্ট, কাতজর অমিকার ও শিার্ন কাতজর মনশ্চয়তা 
ৈাংলাদদদশর অেযননটতক প্রৈৃটদ্ধ সাম্প্রটতককাদল উদেখদর্াগয সাফলয (২০১৮-১৯ অেযৈছদর যদদশর টজটডটপ প্রৈৃটদ্ধ ৮ 
শতাংশ ছাটেদয় যগদছ।) অজযন করদলও কম্যসংস্থান ৈৃটদ্ধর যক্ষদত্র যসই সাফদলযর প্রটতফলন ততিা সুেষ্ট নয়। ২০০৫-
০৬ যেদক ২০১০ সাদলর ম্দধয ৈাটষযক কম্যসংস্থান ৈৃটদ্ধর হার যর্খাদন টছল ৩.৩২ শতাংশ, যসখাদন ২০১৩ যেদক ২০১৬-
১৭ সাদলর ম্দধয তা কদম্ দাাঁটেদয়দছ ম্াত্র ১.৩৩ শতাংদশ। টজটডটপ প্রৈৃটদ্ধ দ্রুততর হওয়ার পরও কম্যসংস্থান ৈৃটদ্ধর এই 
ধারা যকন টননমু্খী তা টৈদিষে করা িটৈষযদতর কম্যসংস্থান নীটতর টদকটনদদযশনার জনয অতযন্ত গুরুত্বপূেয। 

যৈকারত্ব, টৈদশষ কদর রু্ৈ যৈকারত্ব, ৈাংলাদদদশর জনয একটি জাতীয় সম্সযা। জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কতৃযপদক্ষর 
ধারো অনুর্ায়ী প্রটত ৈছর ৈাংলাদদদশর শ্রম্ ৈাজাদর প্রায় ২২ লাখ শ্রটম্ক প্রদৈশ কদর (টশল্প দক্ষতা পটরষদ পটরচালনা 
টনদদযটশকা, ২০২১)। তদৈ শ্রম্শটি অংশগ্রহদের হার এখনও ম্াঝাটর ম্াত্রায় রদয়দছ—৬১.২% (এলএফএস, ২০২২)। 
শযখাতন পুরুষদদর অংশগ্রহে হার ৮০%, শসখাদন নারীদদর অংশগ্রহে ম্াত্র ৪২.৭৭%, র্া টলঙ্গনৈষদম্যর একটি েষ্ট টচত্র 
তুদল ধদর। অনযটদদক র্টদও শ্রম্শটিদত অংশগ্রহদের হার ৬১.২% (এলএফএস ২০২২), র্া ২০১৬ সাদলর ৫৮.২% 
যেদক উন্নীত হদয়দছ, তদৈ টলঙ্গনৈষম্য একটি ৈে সম্সযা।  

যদদশর শ্রম্ৈাজাদরর মূ্ল সম্সযা সম্াধান এৈং সম্ভাৈনাগুটল কাদজ লাগাদনার জনয একটি অন্তিুযটিমূ্লক, 
সম্তাটিটিক এৈং যিকসই নীটত কাঠাদম্া প্রদয়াজন। তরুেদদর দক্ষতা উন্নয়ন, নারীদদর অংশগ্রহে ৈৃটদ্ধ, অপ্রাটতষ্ঠাটনক 
কাদজর আনুষ্ঠাটনকীকরে এেং  শ্রম্ অটধকার রক্ষায় কার্যকর নীটতম্ালা প্রেয়ন করা জরুটর।  

 এ যক্ষদত্র শ্রম্ সংস্কার কটম্শন টনদনাি সুপাটরশ করদছ: 
  

ক) কম্যসংস্থান সৃটষ্টর অগ্রাটধকার ও কম্য পটরকল্পনা  
• কম্যসংস্থানদক ৈাংলাদদদশর অনযতম্ জাতীয় অগ্রাটধকার টৈদৈচনায় কম্যসংস্থান দশক যঘাষো কদর যদদশ ও 

টৈদদদশ নতুন কম্যসংস্থান সৃটষ্টর সম্টিত পটরকল্পনা প্রেয়ন করা।  
• কম্যসংস্থান প্রৈৃটদ্ধর ৈতযম্ান হার পাাঁচ ৈছদরর ম্দধয টদ্বগুে করদত ৈছরওয়াটর লক্ষযম্াত্রা টনধযারে ও সম্টিত 

উদদযাগ গ্রহে করা।  
• অিযন্তরীে এৈং বৈদদটশক উৎপাদনশীল ও যশািন কম্যসংস্থান সৃটষ্টর লদক্ষয স্বল্প ও দীঘযদম্য়াটদ সুটনটদযষ্ট 

খাতওয়াটর লক্ষযম্াত্রা টনধযারে ও কম্য পটরকল্পনা গ্রহে করা। 
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খ) কম্যসংস্থান সৃটষ্টর নীটত ও প্রাটতষ্ঠাটনক কাঠাদম্া  
• ৈতযম্ান শ্রম্ ৈাজার ও িটৈষযদতর শ্রম্ জগদতর পটরৈতযন, সম্ভাৈনা, চাটহদা ও প্রটতৈন্ধকতা টৈদৈচনায় সটক্রয় 

শ্রম্ ৈাজার নীটত (Active labour market policy) অনুসরে করা এৈং এজনয জাতীয় কম্যসংস্থান নীটত 
২০২২-যক হালনাগাদ কদর নতুন ‘জাতীয় কম্যসংস্থান নীটত’ প্রেয়ন করা। জাতীয় ও আন্তজযাটতক শ্রম্ ৈাজাদরর 
পটরৈতযন টৈদৈচনায় টনদয় প্রটত পাাঁচ ৈছর অন্তর টনয়টম্তিাদৈ কম্যসংস্থান নীটত হালনাগাদ করা। 

• যৈকার ও শ্রম্ৈাজাদর নতুন প্রদৈশকারীদদর জনয উপরু্ি কম্যসূটচ গ্রহদের জনয শ্রম্ ও কম্যসংস্থান ম্িোলদয়র 
আওতায় “কম্যসংস্থান ও দক্ষতা উন্নয়ন অটধদপ্তর” স্থাপন করা।2 

• কম্যসংস্থান প্রৈৃটদ্ধর ৈতযম্ান হার পাাঁচ ৈছদরর ম্দধয টদ্বগুে করদত ৈছরওয়াটর লক্ষযম্াত্রা টনধযারে ও সম্টিত 
উদদযাগ ৈাস্তৈায়দনর লদক্ষয একটি শটিশালী আন্তঃম্িোলয় িাস্ক যফাসয গঠন করা, র্ার সদসয োকদৈ অেয 
টৈিাগ, পটরকল্পনা ম্িোলয়, টশল্প ম্িোলয়, টশক্ষা ম্িোলয়, ৈাটেজয ম্িোলয়, ৈাংলাদদশ ৈযাংক, শ্রম্ ও 
কম্যসংস্থান ম্িোলয় এৈং প্রৈাসী কলযাে ও বৈদদটশক কম্যসংস্থান ম্িোলয়, টৈটনদয়াগ উন্নয়ন কতৃযপক্ষ, ৈাটেজয 
ও ৈযৈসায় সটম্টত, শ্রটম্ক সংগঠন, জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কতৃযপক্ষ।  

• ম্র্যাদাপূেয, যশািন ও উৎপাদনশীল কম্যসংস্থান সৃটষ্টর লদক্ষয প্রদয়াজনীয় স্বল্পদম্য়াটদ ও দীঘযদম্য়াটদ গদৈষো 
কার্যক্রম্ পটরচালনার জনয পটরকল্পনা কটম্শনদক শটিশালী করা, যর্ন যদটশ টৈদদটশ টৈদশষজ্ঞ ও প্রটতষ্ঠানদক 
এই কাদজ সমৃ্পি করা র্ায়। 

• জাতীয় শ্রম্ টনৈন্ধন টসদস্ট্ম্ ও ডািাদৈসদক গদৈষোর কাদজ লাগাদনার উপরু্ি করা।  
 

গ) কম্য সৃজন প্রদোদনা  
• কম্যসংস্থান সৃটষ্ট, টৈদশষ কদর শ্রম্ঘন উদদযাগদক উৎসাটহত করা আেিযক, এ লদক্ষয করনীটতর সদঙ্গ কম্যসংস্থান 

সৃটষ্টর টৈষয়টি সমৃ্পি করা প্রতয়াজন। টনটদযষ্ট সংখযক নতুন কম্যসংস্থান সৃটষ্ট করদল এৈং তা যকৈল যিকসই 
হদল আনুপাটতক হাদর কর যরয়াদতর সুটৈধা যদয়া। এই ৈযৈস্থা কু্ষদ্র ও ম্াঝাটর খাদতর জনয টৈদশষ কার্যকর 
করা। 

• কম্যসংস্থানদক যকদন্দ্র যরদখ স্বল্পদম্য়াটদ, ম্ধযদম্য়াটদ ও দীঘযদম্য়াটদ জাতীয় অেযননটতক পটরকল্পনা প্রেয়ন। এই 
পটরকল্পনায় যদটশ ও টৈদদটশ টৈটনদয়াগকারীদদর জনয র্োর্ে প্রদোদনা যরাডম্যাপ প্রেয়ন এৈং টৈটনদয়াগৈান্ধৈ 
পটরদৈশ সৃটষ্টদক সৈযাটধক গুরুত্ব যদয়া, যর্ন কাটঙ্ক্ষত ম্াত্রার কম্যসংস্থান সৃটষ্টর জনয প্রদয়াজনীয় টৈটনদয়াগ 
আহরে করা র্ায়।  

• ৈে সরকাটর/দৈসরকাটর প্রকদল্পর সাদে সংরু্ি টৈটনদয়াগ টসদ্ধাদন্ত এৈং প্রতর্াদনার যক্ষদত্র যশািন 
কম্যসংস্থানদক শতয টহদসদৈ অন্তিুযি করা, যর্ন এই প্রদোদনা পদ্ধটত শ্রম্ঘন খাতসমু্হদক অটধকতর উৎসাটহত 
কদর।  
 

র্) স্বকিকসংস্থান 
• কম্যসংস্থাদনর উপায় টহদসদৈ ম্জুটর টিটিক কম্যসংস্থাদনর পাশাপাটশ স্ব কম্যসংস্থানদক টৈদশষ গুরুত্ব টদদয় 

সম্টিত কম্যসূটচ চালু করা। এদক্ষদত্র আগ্রহী নারী পুরুষদদর উদদযািা প্রটশক্ষে, সারাদদদশ সরকাটর-দৈসরকাটর 
যর্ৌে উদদযাদগ কার্যকর ওয়ান স্ট্প যসৈা যকন্দ্র চালু এৈং যম্েরটশপ এৈং কম্ন ফযাটসটলটি চালু করা।  

• স্ব কম্যসংস্থাদনর যক্ষদত্র অটতকু্ষদ্র, কু্ষদ্র, ম্াঝাটর খাতদক অটধকতর গুরুত্ব টদদয় এসএম্ই (SME) নীটতম্ালা 
সংস্কার করা এৈং একটি ম্াস্ট্ারপ্লযান প্রেয়ন করা।  

• সরকাটর ও যৈসরকাটর কম্যকতযাদদর অৈসরপ্রাটপ্তর পূদৈযই প্রটশক্ষে টদদয় উদদযািা টহদসদৈ গদে যতালা। এ 
যক্ষদত্র প্রদয়াজনীয় টৈটনদয়াগ ও জৈাৈটদটহতার ৈযৈস্থা চালু করা।  

• টৈদশষ ও টপটছদয় পো জনদগাষ্ঠী, নারী ও যৈকার রু্ৈসম্প্রদায়সহ প্রাটন্তক জনদগাষ্ঠীর জনয টৈদশষ প্রদোদনার 
ৈযৈস্থা করা।  

 
2 শ্রম্ ও কম্যসংস্থান ম্িোলদয়র অধীদন প্রস্তাটৈত প্রাটতষ্ঠাটনক কাঠদম্ার টৈস্তাটরত রূপ যদখুন যসকশন ৪ এ।  



শ্রমিক-অমিকার, সু-সিমিত মিল্প-সম্পকক, ও অন্তরু্কমিিূলক উন্নয়ন    45           
 

 
 

 

 
ঙ) কম্যঘণ্টা ও কাদজর সুরক্ষা ও যৈকারত্বকালীন সুরক্ষা 
• কম্যীদদর সুস্থতা ও উৎপাদনশীলতা টনটিত করদত সকল টশল্প, খাত, টৈদশষাটয়ত শ্রম্ অিল, কম্যসংস্থাদনর 

ধরন, প্রাটতষ্ঠাটনক ৈা অপ্রাটতষ্ঠাটনক, লািজনক ৈা অলািজনক প্রটতষ্ঠাদন আইন অনুর্ায়ী ৮ ঘণ্টা কাদজর 
সম্য় কার্যকর করা। যর্সৈ কম্যস্থদল অটতটরি কাদজর সম্য় প্রদয়াজন, যসগুটলদক ৮ ঘণ্টার টশফদি রূপান্তটরত 
করা এৈং প্রদয়াজন অনুর্ায়ী কতৃযপদক্ষর অৈযাহটত সাদপদক্ষ অটরটতি কাদজর সুদর্াগ যদয়া যর্দত পাদর।  

• কম্যহীন সম্দয়র জনয পুনঃদক্ষতা (re-skilling) ও উচ্চতর দক্ষতা (up-skilling)-এ সমৃ্পি কদর টৈকল্প 
কাদজর সুদর্াগ বতটর করা। এই যক্ষদত্র সরকাদরর টৈটিন্ন উন্নয়নমূ্লক কাদজ অন্তিুযটির ম্াধযদম্ কম্যসংস্থাদনর 
সুদর্াগ সৃটষ্ট করা। 

• আইন প্রদয়াদগর প্রদয়াজদন জীটৈকার উপকরে যর্ম্ন; ম্াছ ধরার জাল, ৈযািাটর চাটলত টরক্সা, ফুিপাদতর 
যদাকান, ইতযাটদ আইন প্রদয়াগকারী সংস্থা কতৃযক টৈনষ্ট করদল শাটস্তর টৈধান চালু করা। এদক্ষদত্র পুনৈযাসন 
পটরকল্পনার আওতায় টৈকল্প ৈযৈস্থা করার টৈধান ৈাধযতামূ্লক করা।  

• শ্রম্ ৈাজাদর প্রদৈদশর ছয় ম্াদসর ম্দধয চাকটর না যপদল কাদজর সুদর্াগ বতটর করার লদক্ষয প্রটশক্ষে ও 
ৈৃটিমূ্লক কাদজ টনরু্ি কদর টনটদযষ্ট সম্য় পর্যন্ত টশক্ষানটৈস িাতা চালু করা।  

• চাকটররত শ্রটম্ক যৈকার হদয় পেদল নতুন চাকটর না পাওয়া অৈটধ টনটদযষ্ট সম্য় পর্যন্ত সরকাটর উদদযাদগ 
যৈকার িাতা চালু করা। অগ্রাটধকাদরর টিটিদত কম্যহীন শ্রটম্দকর যপশা ও দক্ষতা অনুর্ায়ী অনযানয সম্ভাৈয ও 
সাম্ঞ্জসযপূেয খাদত কাদজর সুদর্াগ বতটরর ৈযৈস্থা করা। 

 
৩.১.৬ দিতা ও িানেসম্পদ উন্নয়ন, উৎপাদনিীলতা ও শিকসই েযেসা 
ৈাংলাদদদশর শ্রিশটি টনন দক্ষতা, টনন উৎপাদনশীলতার এেং টনন আতয়র একটি দুষ্ট চদক্র জজযটরত। ৈাংলাদদদশর 
সকল খাতত টনন উৎপাদনশীলতা মেদযিান। শুধুম্াত্র প্রটশক্ষদের ম্াধযদম্ দক্ষতা ৈৃটদ্ধ কদর  দক্ষ এৈং উচ্চ উৎপাদনশীল 
শ্রটম্ক বতটর করা সম্ভৈ। এর জনয জাতীয় কম্যসংস্থান নীটত (২০২২), জাতীয় কম্যপটরকল্পনা (২০২২-২০২৭ পর্যন্ত দক্ষতা 
উন্নয়দনর জনয), জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন নীটত (এনএসটডটপ ২০২০), ৈাংলাদদশ জাতীয় কম্যসংস্থান যকৌশল (২০১৯), 
জাতীয় টশক্ষা নীটত (২০১০)–এর ম্ত টৈটিন্ন নীটত এৈং কম্যপটরকল্পনা টৈদযম্ান োকদলও তার যকাদনা ৈাস্তৈায়ন যনই। 
জাতীয় শ্রম্নীটত ২০১২ শ্রটম্কদদর অটধকার সুরক্ষা এৈং উন্নয়দনর জনয একটি গুরুত্বপূেয দটলল হদলও এর কার্যকাটরতা 
টনটিত করদত এৈং ৈতযম্ান সম্দয়র প্রদয়াজন যম্িাদত প্রদয়াজনীয় ৈাস্তৈায়ন অৈকাঠাদম্া যনই।  

ৈতযম্াদন ৈাংলাদদদশ দক্ষতা বতটরদত যৈসরকাটর উদদযাদগ এৈং দাতৈয এনটজও পটরচাটলত টস্কটলং, আপ-টস্কটলং, 
টর-টস্কটলং, এোরদপ্রনারটশপ, অযাদপ্রটেসটশপ এৈং পূৈয অটিজ্ঞতার টশক্ষাসনদ জাতীয় যৈশ টকছু প্রটশক্ষে কার্যক্রম্ 
চলম্ান আদছ। ততে সরকাটর এৈং যৈসরকাটর উদদযাদগর ম্দধয সম্িদয়র অিাৈ পটরলটক্ষত হয়। একটদদক দ্রুতৈধযম্ান 
অেযনীটতদত দক্ষ শ্রটম্দকর তীব্র সংকি টৈদযম্ান; অনযটদদক উচ্চ যৈকারত্ব টৈদশষত রু্ৈ যৈকারত্ব আম্াদদর দক্ষতা 
উন্নয়দনর কার্যক্রদম্র গুেগত ম্ান এৈং কার্যকাটরতা টনদয় প্রদের উদদ্রক কদর।  

এ যক্ষদত্র শ্রম্ সংস্কার কটম্শন টনদনাি সুপাটরশ করদছ: 
 

ক) কম্য পটরকল্পনা ও সম্টিত উদদযাগ 
• শ্রম্ৈাজাদরর গটত প্রৈেতা (dynamics) অনুর্ায়ী চাটহদার যর্ যশ্রটেটৈনযাস করা হদয়দছ, যসই চাটহদার সাদে 

সাম্ঞ্জসয যরদখ যদদশর সৈ সরকাটর প্রটতষ্ঠানদক একটি ছাতার টনদচ  টনদয় আসা এৈং টনদয়াগকারী 
প্রটতষ্ঠানসমূ্দহর এদপক্স ৈটডর সাদে যর্ৌেিাদৈ কাটরকুলাম্ সহ অৈকাঠাদম্া, দক্ষ প্রটশক্ষক দল সৃটষ্ট কদর 
চাটহদা পূরদে প্রস্তুত হওয়া। এই কাদজ আন্তজযাটতক সহায়তা ও টদ্বপাটক্ষক সহদর্াটগতা সম্পকয গদে যতালা। 
এই লদক্ষয জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কতৃযপক্ষদক শটিশালী কদর যদদশর সরকাটর, যৈসরকাটর সৈ প্রটশক্ষে 
প্রটতষ্ঠানদক এর জৈাৈটদটহতার আওতায় আনা। 



46         শ্রিজগততর রূপান্তর-রূপতরখা  
 

  

 

• যদদশর জনশটিদক দক্ষ উৎপাদনশীল কম্যীৈাটহনীদত রূপান্তটরত করার জনয প্রস্তাটৈত কম্যসংস্থান টৈিাদগর 
যনতৃদত্ব সম্টিত উদদযাগ গ্রহে এৈং তা ৈাস্তৈায়দনর পটরকল্পনা করা আেিযক। 

• অেযনীটতর প্রৈৃটদ্ধর ধারা ও গটত-প্রকৃটতর সাদে সাম্ঞ্জসয যরদখ দক্ষতা উন্নয়দনর টৈদযম্ান অৈকাঠাদম্ার 
পুনটৈযনযাস ও সদৈযাচ্চ ৈযৈহার টনটিত কদর অিযন্তরীে ও আন্তজযাটতক ৈাজাদরর চাটহদা পূরদে সক্ষম্ জনশটি 
গদে যতালা জরুমর।  

• দক্ষতা উন্নয়দন সরাসটর টনদয়াগকারীর অংশীদাটরত্ব ৈৃটদ্ধ করা প্রতয়াজন, যর্ন তাাঁদদর চাটহদা অনুর্ায়ী উপরু্ি 
জনৈল বতটর সম্ভৈ হয়।  

• স্বল্প সম্দয়র ম্দধয কম্পদক্ষ ৫টি যদদশর সদঙ্গ টম্উচুয়াল টরকগটনশন (এম্আরএ) চুটি স্বাক্ষর করা, যর্ন 
ৈাংলাদদটশ কম্যীৈৃদদর কম্যসংস্থান উচ্চতর দক্ষতা সম্পন্ন খাদত যৈটশ হয়। পর্যায়ক্রদম্ বৈদদটশক শ্রম্ৈাজাদরর 
টৈদযম্ান ও সম্ভাৈনাম্য় যদশগুটলর সাদে আগাম্ী পাাঁচ ৈছদরর ম্দধয এই এম্আরএ স্বাক্ষর করা।  

• কম্যপূৈয টশক্ষা ও প্রটশক্ষে এৈং কম্যকালীন দক্ষতা উন্নয়ন কম্যসূটচর ম্াদঝ সম্িয় সাধন।  
• দক্ষতা িটৈষযৎ চাটহদা (skills anticipation) ৈযৈস্থাপনা সম্িয় ও টডটজিাল পদ্ধটতর সংটম্শ্রদে আরও 

শটিশালী করা, যর্ন দক্ষতা ম্ানদণ্ড টনয়টম্ত উন্নত করা র্ায়।  
• ৈুটদ্ধৈৃটিক কম্যদক্ষতা (soft skills) এৈং ৈাস্তৈ সম্সযা সম্াধাদনর সক্ষম্তা বতটরর জনয কাটরকুলাম্ সংস্কার 

করা।  
• সংটিষ্ট আইদন পটরৈতযন এদন নারী, তরুে, প্রটতৈন্ধীসহ টপটছদয় পো জনদগাষ্ঠীর জনয টৈদশষ সুদর্াগ সৃটষ্ট 

কদর বৈষম্য কটম্দয় আনা। 
• আন্তজযাটতক ৈাজাদরর চাটহদা পূরে ও টৈদদটশ টৈটনদয়াগ আকৃষ্ট করদত চতুেয টশল্প টৈপ্লৈ সংটিষ্ট খাদত উপরু্ি 

দক্ষ কম্যী সৃটষ্টর জনয একটি জাতীয় পটরকল্পনা প্রেয়ন করা। 
 

খ) নীমত ও প্রামতষ্ঠামনক সংস্কার 
• শ্রম্ৈাজাদরর গটত প্রৈেতা (dynamics) অনুর্ায়ী চাটহদার যর্ যশ্রটেটৈনযাস করা হদয়দছ, যসই চাটহদার সাদে 

সাম্ঞ্জসয যরদখ যদদশর সৈ সরকাটর প্রটতষ্ঠানদক একটি ছাতার টনদচ টনদয় আসা এৈং টনদয়াগকারী 
প্রটতষ্ঠানসমূ্দহর এদপক্স ৈটডর সাদে যর্ৌেিাদৈ কাটরকুলাম্ সহ অৈকাঠাদম্া, দক্ষ প্রটশক্ষক দল সৃটষ্ট কদর 
চাটহদা পূরদে প্রস্তুত হওয়া। এই কাদজ আন্তজযাটতক সহায়তা ও টদ্বপাটক্ষক সহদর্াটগতা সম্পকয গদে যতালা 
জরুমর। এই লদক্ষয জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কতৃযপক্ষদক শটিশালী কদর যদদশর সরকাটর, যৈসরকাটর সৈ 
প্রটশক্ষে প্রটতষ্ঠানদক জৈাৈটদটহতার আওতায় আনা আেিযক।  

• শ্রম্ ও কম্যসংস্থান ম্িোলদয়র অধীদন প্রতযন্ত প্রশাসটনক যজলাগুটলদত “কম্যসংস্থান যকন্দ্র” (employment 
exchange) স্থাপন করা প্রতয়াজন। যকন্দ্রগুটল টনদয়াগকতযা এৈং সম্ভাৈয কম্যচারীদদর ম্দধয একটি যসতু টহসাদৈ 
কাজ করদত পাদর। 

• দক্ষতা উন্নয়দনর জনয টৈদযম্ান নীটত টনধযারেী ও ৈাস্তৈায়ন প্রটতষ্ঠানগুটলর টৈটক্ষপ্ত ও পরের টৈদরাধী অৈস্থান 
দক্ষতা উন্নয়দনর কাটঙ্ক্ষত লক্ষয অজযদন অনযতম্ অন্তরায়। টৈদশষ কদর এনএসটডএ ও টৈটিইটৈ-র ম্যাদন্ডদির 
ম্দধয দ্বন্দ্ব রদয়দছ। এই যপ্রটক্ষদত প্রটতষ্ঠানসমূ্দহর কাদজর ম্দধয সম্িয় আনার জনয টৈদশষ িাস্ক যফাসয গঠন 
কদর সম্িয় ৈাোদনার উদদযাগ যনয়া। 

 

গ) মিিািীনতা ও মিিানমেস এেং শেকারতত্বর সুরিা 
• একটি সৈযজনীন যৈকারিাতা চালু সম্য়সাদপক্ষ টৈধায় শ্রম্ ৈাজাদর নতুন প্রদৈশকারী তরুেদদর জনয টৈদযম্ান 

টনদয়াগকারী প্রটতষ্ঠাদনর অধীদন পটরকটল্পত টশক্ষাধীনতা ও টশক্ষানটৈস কম্যসূটচ চালু করা, যর্ন যকউ কম্যহীন 
না োদক। এজনয একটি জাতীয় তহটৈল গঠন করা। 

• সম্ভাৈনাম্য় নতুন যপশা টচটিত কদর টৈদশষাটয়ত দক্ষতা সৃটষ্টকারী খাতগুটল টচটিত কদর পর্যাপ্ত নীটত সহায়তা 
প্রদান এৈং এই খাতগুটলর জনয দক্ষ শ্রম্শটি গদে যতালা আেিযক।  
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র্) আমেকক েরাি 
• জাতীয় ৈাদজদি টশক্ষা ৈাদজদির অধীদন উপখাত টহদসদৈ অেৈা আলাদা খাত টহদসদৈ দক্ষতা উন্নয়নদক 

অন্তিুযি করা। 
• গদৈষো ও উন্নয়দনর (R & D) লক্ষয টিটিক টৈটনদয়াগ ৈৃটদ্ধ, টৈদশষ কদর টৈশ্বটৈদযালয় পর্যাদয় টৈটনদয়াগ ৈৃটদ্ধ 

করা। টশল্প ও একাদডটম্য়ার ম্দধয টনটৈে সম্পকয সৃটষ্টদত টশল্প খাতদক প্রদোদনা প্রদাদনর ৈযৈস্থা করা। এই 
যক্ষদত্র টশক্ষা ও দক্ষতা খাদত জাতীয় ৈাদজদি টজটডটপর ৫ শতাংশ ৈরাে করা শযতত পাতর।  

 
ে) দিতা উন্নয়ন প্রতর্াদনা 
• ৈযৈসা প্রটতষ্ঠাদনর সংখযা ৈৃটদ্ধ ও সম্প্রসারদের সাদে কম্যসংস্থান ওতদপ্রাতিাদৈ জটেত টৈধায় ৈযৈসার যিকসই 

প্রৈৃটদ্ধ যরাডম্যাপ প্রেয়ন। এই যরাডম্যাদপ যিকসই ৈযৈসার ম্ানদণ্ড টনধযারে করা।  
• যৈসরকাটর খাদত দক্ষতা উন্নয়ন ও কম্যসংস্থান সৃটষ্টর জনয প্রদোদনা সৃটষ্ট করা, টৈদশষত যর্ খাতগুটলর 

অিযন্তরীে ও আন্তজযাটতক চাটহদা রদয়দছ।  
 

চ) টশক্ষা সংস্কার ও কাটরগটর টশক্ষার ম্র্যাদা 
• জাতীয় টশক্ষানীটত প্রেয়ন এৈং তার সাদে দক্ষতা নীটতর ম্দধয সাম্ঞ্জসয সৃটষ্ট।  
• গেহাদর স্নাতদকাির টশক্ষা লাদির আকাঙ্ক্ষাদক ৈাস্তৈসম্মত করদত কাটরগটর টশক্ষার ম্র্যাদা ৈৃটদ্ধর লদক্ষয 

টৈদশষ সম্টিত উদদযাগ গ্রহে করা।  
• টিটিইটি এৈং টৈশ্বটৈদযালয়/কদলজ স্তদরর টডটগ্র সহ একটি জাতীয় যর্াগযতার কাঠাদম্া প্রস্তুত করার জনয কাজ 

করা, র্াদত টিটিইটি উিীেয টশক্ষােযীৈৃদ তাাঁদদর জীৈদনর যর্ যকানও পর্যাদয় উচ্চতর টডটগ্র অজযদনর জনয 
টৈশ্বটৈদযালদয় যর্দত পাদরন। 

 
ে) দিতা উন্নয়ন কাযকক্রতির কাযককামরতা 
• সরকাটর প্রকল্প টিটিক প্রটশক্ষদে টৈটনদয়াগকৃত অেয ৈযাপক দুনযীটতর কারদে অপচয় হদয়দছ। এর মূ্ল কারে 

টছল প্রকৃত প্রটশক্ষে প্রটতষ্ঠানদক পাশ কাটিদয় যিন্ডাদরর ম্াধযদম্ প্রটশক্ষে প্রদাদনর প্রাটতষ্ঠাটনক সক্ষম্তার 
অিাৈ আদছ এম্ন প্রটতষ্ঠাদনর কাজ পাওয়া। এদক্ষদত্র ৈযাপক সংস্কার প্রদয়াজন। প্রকৃত প্রটশক্ষে প্রটতষ্ঠানদক 
টচটিত করদত যরটিং প্রো চালু করা এৈং নূযনতম্ যরটিং প্রাপ্ত প্রটতষ্ঠানসমূ্দহর ম্দধয প্রটতদর্াটগতার টিটিদত 
প্রটশক্ষে করার ৈযৈস্থা করা। এ লদক্ষয টৈদশষ িাস্কদফাসয গঠন করা। 

• দক্ষতা উন্নয়ন কম্যসূটচদত বৈদদটশক সাহার্য টনিযর প্রকল্পসমূ্দহ প্রটশক্ষোেযীদদর জনয িাতা প্রদাদনর ৈযৈস্থা 
ৈাটতল করা, এর ফদল দক্ষতা উন্নয়দনর নাদম্ দুনযীটত ও বনমতক সংকি (moral hazard) সম্সযা দূর হদৈ 
এৈং যৈসরকাটর প্রটশক্ষে খাদত টৈটনদয়াগ আসদৈ।  
 

৩.১.৭ েতুেক মিল্প মেপ্লতের প্রমতেিকতা েতত উেরতর্র প্রস্তুমত 
যর্ যকাদনা টশল্প টৈপ্লদৈর পদর অেযনীটতর কাঠাদম্াগত পটরৈতযন ঘদি। কাঠাদম্াগত পটরৈতযদনর কাদল েযাপক  যৈকারত্ব 
সৃটষ্ট হদলও অেযনীটতর সম্প্রসারতর্র সাদে সাদে নতুন  কম্যসংস্থান ঘদি। এদক্ষদত্র পুরদনা অদনক দক্ষতার কাদজর 
অৈলুটপ্ত ঘদি এৈং নতুন দক্ষতা চাটহদার আটৈিযাৈ ঘদি। চতুেয টশল্প টৈপ্লদৈর প্রিাদৈ জাতীয় অেযনীটতর উপর েযাপক  
প্রিাৈ পেদছ এৈং যিাগান সৈযস্ব অৈস্থাদনর কারদে ৈাংলাদদশ এর সুটৈধা টনদত এখনও যপদর ওদঠটন। 4IR সহ 
পটরৈতযনশীল প্ররু্টির সাদে খাপ খাইদয় সকল খাদত স্বল্প ও দীঘযদম্য়াটদ প্রস্তুটত যনয়া প্রদয়াজন। কম্যসংস্থাদন ক্ষটতকর 
প্রিাৈ যম্াকাদৈলা ও সম্ভাৈনাদক কাদজ লাগাদনার অনয একটি টদ্বমু্খী যকৌশল প্রদয়াজন।  

এ যক্ষদত্র শ্রম্ সংস্কার কটম্শন টনদনাি সুপাটরশ করদছ: 
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কিকসংস্থাতন সম্ভােয মেপযকয় শিাকাতেলা 
ক। টনদয়াগকারী প্রটতষ্ঠাদনর প্ররু্টিয়ায়দনর পটরকল্পনার আদলাদক টনদয়াগ পটরকল্পনা সংটিষ্ট যেড ইউটনয়দনর সাদে 

যর্ৌেিাদৈ টনরূপে করা, যর্ন আকটস্মক ছাাঁিাইদয়র কারদে শ্রম্ অসদন্তাষ যদখা না যদয়। ছাাঁিাই হওয়া শ্রটম্কদদর 
জনয সম্টিত যকৌশল প্রেয়ন করা। এর ম্দধয যর্ সৈ টৈষয় অন্তিুযি োকদৈ, তার ম্দধয সৈদচদয় গুরুত্বপূেয হদলা 
সম্ভাৈয ক্ষটতগ্রস্ত খাদতর শ্রটম্কদদর পুনৈযাসদনর ৈযৈস্থা করা। 

খ। নতুন দক্ষতার চাটহদা আগাম্ টনধযারে কদর দক্ষতা উন্নয়ন কতৃযপক্ষ ও যৈসরকাটর খাত যর্ৌেিাদৈ একটি সম্টিত 
পটরকল্পনা প্রেয়ন ও ৈাস্তৈায়ন করতত পাতর। আর নতুন দক্ষতার ঘািটত যম্িাদত টৈদদটশ কম্যী টনদয়াগ এম্নিাদৈ 
করা যর্ন পর্যায়ক্রদম্ যদশীয় শ্রটম্ক টদদয় চাটহদা যম্িাদনা র্ায়। এদক্ষদত্র যদটশ-টৈদদটশ কম্যী টনদয়াদগর একটি 
গ্রহেদর্াগয অনুপাত টনধযারে করা, যর্ন যদশীয় কম্যীৈৃদ টশদখ টনদয় দক্ষতার ঘািটত পূরে করদত পাদর। 

গ। প্ররু্টি টিটিক কম্যী প্রটতস্থাপদনর যক্ষদত্র কাৈযন কদরর ম্ত কম্যসংস্থান কর চালু করা, আর এই অেয শ্রম্ঘন 
কম্যসংস্থান সৃটষ্টদত প্রদোদনা প্রদান ও ছাাঁিাইকৃত শ্রটম্দকর পুনৈযাসদন কাদজ লাগাদনা।  

ঘ। টৈদযম্ান টশল্প দক্ষতা কাউটন্সলগুটলদক (Indsutry Skills Council) শটিশালী করা এৈং অগ্রাটধকার টশল্পগুটলদত 
(স্বাস্থয, বজৈপ্ররু্টি, শটির টৈকল্প উৎস, যরাদৈাটিক্স এৈং অদিাদম্শন সহ) নতুন টশল্প দক্ষতা কাউটন্সল প্রটতষ্ঠা করা 
র্াদত প্রটশক্ষদের অগ্রাটধকাদরর ম্দধয নতুন দক্ষতা চাটহদা পূরদে সক্ষম্তা গদে ওদঠ। 

ঙ। শ্রটম্দকর টৈদযম্ান দক্ষতাদক আপদগ্রড কদর উচ্চতর দক্ষতা চাটহদা যম্িাদত সকল খাদতর শ্রটম্কদদর প্রদয়াজনীয় 
কম্যকালীন প্রটশক্ষদের ৈযৈস্থা করা।  

চ। ছাাঁিাই হওয়া শ্রটম্দকর জনয টৈদশষ টর-টস্কটলং কম্যসূটচ প্রেয়ন এৈং প্রটশক্ষেপূৈযক নতুন কম্যসংস্থাদন সহায়তা প্রদাদনর 
ৈযৈস্থা করা। প্রটশক্ষে চলাকালীন টৈদশষ িাতার ৈযৈস্থা করা। 

 
েতুেক মিল্প মেপ্লতের সম্ভােনাতক কাতজ লাগাতনার প্রস্তুমত 
ক। আন্তজযাটতক ৈাজাদরর চাটহদা পূরে ও টৈদদটশ টৈটনদয়াগ আকৃষ্ট করদত চতুেয টশল্প টৈপ্লৈ সংটিষ্ট খাদত উপরু্ি দক্ষ 

কম্যী সৃটষ্টর জনয একটি জাতীয় পটরকল্পনা প্রেয়ন করা। এই পটরকল্পনার অংশ টহদসদৈ STEM (টৈজ্ঞান, প্ররু্টি, 
প্রদকৌশল এৈং গটেত)-এ দক্ষতা অজযদনর জনয জাতীয় কম্যসূটচ চালু করা, র্ার ম্দধয স্কলারটশপ, যপশাদাটর প্রটশক্ষে 
এৈং অযাদপ্রটেসটশপ অন্তিুযি রাখা।  

খ। চতুেয টশল্প টৈপ্লদৈর প্রস্তুটত যনয়ার জনয প্রধান প্ররু্টিসমূ্হ যর্ম্ন; AI, যরাদৈাটিকস এৈং টডটজিাল প্ররু্টির, ক্লাউড 
কটম্পউটিং, টিটড টপ্রটেং, ৈাদয়া যিকদনালটজ, শ্রটম্কদদরদক প্রস্তুত করদত ‘জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কম্যসূটচ’ চালু করা 
এৈং এ যক্ষদত্র বৈটশ্বক শ্রম্ৈাজার ও উদীয়ম্ান টশদল্পর চাটহদার সদঙ্গ যৈসরকাটর খাদতর সম্িয় সাধন। 

গ। টশল্প খাদতর সাদে অংশীদাটরদত্বর টিটিদত STEM স্নাতকদদর জনয কম্যসংস্থান সুদর্াগ করা। নারীদদর অংশগ্রহে 
ৈাোদনার জনয উদদযাগ যনয়া। 

ঘ। গদৈষো ও উন্নয়দনর লক্ষয টিটিক টৈটনদয়াগ ৈৃটদ্ধ, টৈদশষ কদর টৈশ্বটৈদযালয় পর্যাদয় টৈটনদয়াগ ৈৃটদ্ধ। টশল্প ও 
একাদডটম্য়ার ম্দধয টনটৈে সম্পকয সৃটষ্টদত টশল্পখাতদক প্রদোদনা প্রদাদনর ৈযৈস্থা করা।  

ঙ। প্ররু্টি টনিযর স্ট্ািযআপ ও উদদযাগসমূ্হদক সহায়তা প্রদাদনর জনয যজলা টিটিক ও টৈশ্বটৈদযালয় যকটন্দ্রক ১০০টি 
ইদনাদিশন এৈং উদদযাগ হাৈ (Innovation and Entrepreneurship Hub) বতটর করা। 

 
 

৩.১.৮ আঞ্চমলক বের্িয দূরীকরর্ এেং সুর্ি নগরায়র্ 
ৈাংলাদদদশ কম্যসংস্থাদনর যক্ষদত্র উদেখদর্াগয আিটলক বৈষম্য টৈরাজ করদছ, র্া অসম্ টশল্পায়ন, অপ্রতুল নীটতগত 
সহায়তা এৈং শ্রম্নীটত ও আইন সংস্কাদরর অিাদৈর কারদে সৃটষ্ট হদয়দছ। টশল্প ও কম্যসংস্থান যকৈলম্াত্র কদয়কটি শহর 
যকটন্দ্রক হওয়ায়, টৈদশষ কদর ঢাকায় অিযন্তরীে অটিৈাসদনর চাপ ক্রম্াগত ৈৃটদ্ধ পাদি। এই অটনয়টিত নগরায়ে 
শহরগুটলর অৈকাঠাদম্ার ওপর ৈযাপক চাপ সৃটষ্ট করদছ। আৈার ৈাংলাদদদশর অদনক অনুন্নত অিদল প্রদয়াজনীয় টশল্প 
অৈকাঠাদম্ার অিাৈ রদয়দছ, র্ার ফদল উচ্চ যৈকারত্ব এৈং অেযননটতক সুদর্াদগর সীম্াৈদ্ধতা যদখা টদদি।  
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এ যক্ষদত্র শ্রম্ সংস্কার কটম্শন টনদনাি সুপাটরশ করদছ:  

ক)  শ্রম্শটিদত দৃশযম্ান এৈং কাঠাদম্াগত আিটলক বৈষম্য কম্াদনার জনয সংস্কারকৃত শ্রম্নীটত, শ্রম্ আইন, কম্যসংস্থান 
নীটত, টশল্প নীটত এৈং অনযানয সংটিষ্ট নীটতর আদলাদক টপটছদয় পো অিলগুটলদত যিকসই এৈং যশািন কম্যসংস্থাদনর 
জনয টৈদশষ ৈযৈস্থা যনয়া।  

খ) যিকসই ও সুষম্ নগরায়ে এৈং সাম্টগ্রক জাতীয় উন্নয়দনর জনয পটরকটল্পতিাদৈ টশদল্পর টৈদকন্দ্রীকরে এৈং 
ৈহুমু্খীকরদের পাশাপাটশ পর্যাপ্ত নাগটরক সুটৈধা টনটিত করা, যর্ন শ্রদম্র টৈদকন্দ্রীকরে সম্ভৈ হয়। এর ম্াধযদম্ 
শহরমু্খী (টৈদশষত ঢাকা) অিযন্তরীে অটিৈাসী সম্সযার সুরাহা করা।  

গ) টপটছদয় পো অিলগুটলদত শ্রম্ঘন টশল্প, টৈদশষ অেযননটতক এলাকা/টশল্প এলাকা প্রটতষ্ঠার টৈদশষ উদদযাগ যনয়া, র্ার 
সাদে কম্যসংস্থান সৃটষ্টর লক্ষযম্াত্রা োদক। 

 

৩.১.৯ খাতওয়ামর কিকসংস্থান 

ৈাংলাদদদশর অেযনীটতর টিটি এখনও কৃটষ খাত, র্া কম্ উৎপাদনশীল হদলও সৈদচদয় যৈটশ ম্ানুদষর কম্যসংস্থান টনটিত 
কদর। অনযটদদক টশল্প খাত, র্া উন্নত অেযনীটতর জনয গুরুত্বপূেয, ক্রম্াগত সংকুটচত হদি। যসৈা খাত ৈে আকাদর 
কম্যসংস্থান করদলও এর সম্প্রসারদে ধীরগটত লক্ষ করা র্াদি। তেয প্ররু্টি টিটিক টগগ অেযনীটতর উত্থান নতুন সুদর্াগ 
বতটর করদলও কম্যীদদর জনয প্রাটতষ্ঠাটনক সুরক্ষা এৈং স্বীকৃটতর অিাৈ রদয়দছ। অনলাইন টেলযাটন্সংদয়র জনয ৈাংলাদদশ 
একটি বৈটশ্বক যকন্দ্র হদয় উঠদছ। টকন্তু টগগ কম্যীরা প্রায়শই কাদজর নযার্য ম্জুটর এৈং সুরক্ষা যেদক ৈটিত হন। 
একইিাদৈ সরকাটর ও যৈসরকাটর প্রটতষ্ঠাদন আউিদসাটসযং পদ্ধটত ৈযাপকিাদৈ ৈযৈহৃত হদলও কম্যীদদর অটধকাদরর 
টৈষয়টি উদপটক্ষত যেদক র্াদি।  

কৃমর্ 

ক) যারা কৃটষদত ম্জুটর ৈা অনয যকাদনািাদৈ অদনযর জটম্দত শ্রম্ যদয় তাদদরদক কৃটষশ্রটম্ক টহদসদৈ টচটিত করা।  

খ) কৃটষশ্রটম্কদদর যকাদনা ধরদনর শতয ৈযতীত শ্রম্ আইদনর সুরক্ষায় অন্তিুযি করা। 

গ) কৃটষশ্রটম্কদদর সংগঠন করার অটধকার টনটিত করার জনয ইউটনয়ন পমরর্দ, উপদজলা, যজলা ও জাতীয়টিটিক 
শ্রমিক ইউটনয়ন ও যফডাদরশন করার অটধকার টনটিত করার লদক্ষয আইদন সুটনটদযষ্ট টৈধান সটন্নদৈশ করা। 

ঘ) কটম্শদনর অপ্রাটতষ্ঠাটনক খাদত ইউটনয়ন করার সুপাটরশ টৈদৈচনায় প্রটত ইউটনয়ন পমরর্দ এলাকায় ১০০জন 
কৃটষশ্রটম্ক একটত্রত হদয় সংগঠন করা এৈং টৈটিন্ন কতৃযপদক্ষর সাদে আদলাচনা ও দরকষাকটষ করার অটধকার 
টনটিত করা।   

ঙ) ম্জুটর, প্রাপয এসৈ টৈষদয় ইউটনয়ন পটরষদ ৈা গ্রাম্ আদালত র্াদত সটক্রয়িাদৈ কাজ করদত পাদর তার লদক্ষয 
তাদদর সক্ষম্তা ৈৃটদ্ধ করা। ৈযেয হদল কৃটষশ্রটম্কদদর শ্রম্ আইন ১২৪ (ক) অনুর্ায়ী শ্রম্ পটরদশযদকর কাদছ র্াওয়ার 
প্রটক্রয়া টনটিত করা।  

চ) কৃটষশ্রটম্কদদর যপশাগত টৈদশষ কদর রাসায়টনক ও কীিনাশক ৈযৈহাদরর কারদে অনযানয শ্রটম্কদদর ম্দতা তাদদর 
ক্ষটতপূরে পাওয়ার অটধকার টনটিত করা।   

ছ) কৃটষশ্রটম্কদদর দক্ষতা উন্নয়দন সরকামর উদদযাদগ ৈযৈস্থা গ্রহে করা। 
জ) কৃটষশ্রটম্কদদর জনয সাম্াটজক টনরাপিা টনটিত, টৈদশষ কদর সাম্াটজক টৈম্ায় অন্তিুযটি টনটিত করা। 

 

টশল্প 

ক) শ্রম্ঘন টশদল্পর প্রসার: বৈটশ্বক প্রটতদর্াটগতা, চতুেয টশল্প টৈপ্লদৈর চযাদলঞ্জ, উৎপাদনশীলতার ঘািটতর যপ্রটক্ষদত 
কম্যসংস্থান সৃটষ্টর টননমু্খী প্রৈেতার ৈাস্তৈতায় শ্রম্ঘন টশল্পসমূ্হদক টচটিত কদর টশদল্প কম্যসংস্থান পটরকল্পনা প্রেয়ন, 
যাতত টশদল্প কম্যসংস্থান সৃটষ্টর হার আগাম্ী টতন ৈছদরর ম্দধয টদ্বগুে করা র্ায়।  
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খ) বৈটচত্রযকরে: টশদল্প এৈং পদেয বৈটচত্রয এদন এৈং নতুন ৈাজার সৃটষ্টর ম্াধযদম্ বতটর যপাশাক টশদল্পর ওপর টনিযরতা 
কটম্দয় আনার জাতীয় পটরকল্পনায় কম্যসংস্থান সৃটষ্টর টৈষদয় প্রাধানয যদয়া। রপ্তাটন ৈহুমু্খীকরে টশল্প, টৈদশষ 
উন্নয়নমূ্লক টশদল্প অগ্রাটধকার প্রাপ্ত টশল্পসমূ্দহর তাটলকা পুনমূ্যলযায়ন কদর নতুন তাটলকা প্রেয়ন।  

গ) কু্ষদ্র টশদল্পর উন্নয়ন: পেয ও যসৈা উৎপাদনকারী পটরৈার টিটিক, অটতকু্ষদ্র, কু্ষদ্র টশদল্পর সংজ্ঞার সংস্কার কদর 
প্রাটতষ্ঠাটনক সুটৈধাসমূ্হ সম্প্রসারদে সংটিষ্ট প্রটতষ্ঠানসমূ্দহর সম্টিত উদদযাগ গ্রহে। পটরৈার টিটিক, অটতকু্ষদ্র, কু্ষদ্র 
টশদল্পর সম্সযা ঋে প্রাটপ্তর ম্দধয সীটম্ত নয়। পেয ও যসৈা উৎপাদদনর প্রটতটি ধাদপ তাাঁরা প্রটতৈন্ধকতার সমু্মখীন 
হন। অতীদত যঘাটষত সুটৈধাগুটলও এই উদদযািাদগাষ্ঠীর কাদছ যপৌঁছায়টন। কম্যসংস্থাদনর ৈাস্তৈতায় এই আকাদরর 
প্রটতষ্ঠানগুটল গুরুত্বপূেয িূটম্কা রাখদলও তাাঁরা অৈদহটলত। পটরৈার টিটিক, অটতকু্ষদ্র, কু্ষদ্র টশদল্পর জনয সম্টিত 
উদদযাগ গ্রহে, যর্ন এই খাদত টৈদযম্ান কম্যসংস্থাদনর টদ্বগুে কম্যসংস্থান আগাম্ী টতন ৈছদরর ম্দধয করা র্ায়। 

ঘ) প্ররু্টির উন্নয়ন: যিকসই ও উন্নত প্ররু্টির আহরে টৈদযম্ান প্ররু্টির উন্নয়ন এৈং তদানুর্ায়ী শ্রটম্দকর প্রটশক্ষদের 
ৈযৈস্থা কদর উৎপাদনশীলতা ও প্রটতদর্াটগতার সক্ষম্তা ৈাোদনা।  

 

যসৈা খাত 

ক)শ্রটম্দকর স্বীকৃটত: যসৈাখাদতর কম্যসংস্থাদনর বৈটশষ্টয পেয খাত যেদক টিন্ন। এই খাদত গত দুই দশদক নতুন নতুন 
কম্যসংস্থান রু্ি হদয়দছ। যসৈাখাদত অপ্রাটতষ্ঠাটনক শ্রদম্র আটধকয রদয়দছ। শ্রম্ আইদন যসৈাখাদতর সৈ শ্রটম্দকর 
স্বীকৃটত প্রদান করা।  

খ) কম্যসংস্থান ৈৃটদ্ধ: যসৈা খাদত কম্যসংস্থাদনর জনয প্রস্তাটৈত কম্যসংস্থান ও দক্ষতা উন্নয়ন অটধদপ্তদরর অধীদন 
খাতসমূ্হদক টচটিত কদর কম্যসংস্থাদনর প্রৈৃটদ্ধ আগাম্ী টতন ৈছদর টতনগুে করা। 

 

অটতকু্ষদ্র ও কু্ষদ্র উদদযািা টিটিক কম্যসংস্থান  

ক) অপ্রাটতষ্ঠাটনক খাদতর প্রাটতষ্ঠাটনকীকরে: 

• ৈযৈসায়ী প্রটতষ্ঠাদনর টনৈন্ধদনর সংখযা ও টনৈন্ধন প্রটক্রয়া সহজ করার উদদযাগ গ্রহে। 

• একাটধক জায়গায় টনৈন্ধদনর পটরৈদতয একটি একক টনৈন্ধন ৈযৈস্থা চালু করা।  

• নতুন টনৈটন্ধত অটতকু্ষদ্র ও কু্ষদ্র প্রটতষ্ঠানসমূ্দহর জনয একটি দীঘযদম্য়াটদ কর কাঠাদম্া টনধযারে করা, যর্ন অটতকু্ষদ্র 
ও কু্ষদ্র উদদযািাৈৃদদক কর হয়রাটনর আতদঙ্ক োকদত না হয়। এজনয পটরষ্কার এৈং পূৈযানুদম্য় সাম্ঞ্জসয কাঠাদম্া 
প্রেয়ন করা যর্ন তা উদদযািাৈৃদদর কাদছ টৈশ্বাসদর্াগয হয়।  

• যর্ যকাদনা ধরদনর টসএম্এসএম্ই টনৈন্ধদনর জনয উপরু্ি প্রদোদনাসহ প্রচারাটির্ান চালাদনা।  

খ) টসএম্এসএম্ই টিটিক জাতীয় পটরকল্পনা ও যরাডম্যাপ প্রেয়ন ও ৈাস্তৈায়ন: 

• সুটনটদযষ্ট লক্ষযম্াত্রা টিটিক একটি দীঘযদম্য়াটদ জাতীয় পটরকল্পনা প্রেয়ন করা, যর্খাদন টসএম্এসএম্ই-র সংখযা 
কম্যসংস্থাদনর লক্ষযম্াত্রা, টজটডটপদত টসএম্এসএম্ই-র অংশীদাটরদত্বর অনুপাত স্বল্প, ম্ধয ও দীঘয যম্য়াদদ 
অজযদনর লক্ষযম্াত্রা টনধযারে করা এৈং উপরু্ি প্রাটতষ্ঠাটনক ও আটেযক ৈরাে যদয়া। এটি ২০২৫-২৬ অেয ৈছর 
যেদকই শুরু করা। লক্ষযম্াত্রাসমূ্হ টননরূপ:  

• টসএম্এসএম্ই-র সংখযা, ২০২২-২৩ অেযৈছদরর ৭.৮ টম্টলয়ন যেদক ২০২৬ সাদল ৮.২ টম্টলয়ন, ২০৩০ সাদল 
৯.৪ টম্টলয়ন এৈং ২০৪০ সাদল ১১.৯ টম্টলয়দন উন্নীত করা।  

• কম্যসংস্থাদন টসএম্এসএম্ই-দদর অংশীদাটরত্ব (অপ্রাটতষ্ঠাটনকসহ) ৈাটেদয় ২০৪০ সাদল ৬০ টম্টলয়দন উন্নীত 
করা।  

গ) স্থানীয় পদেযর ক্লাস্ট্ার টিটিক উদদযাদগ নারী ও টপটছদয় পো জনদগাষ্ঠীদক প্রাধানয যদয়া।  
ঘ) অটতকু্ষদ্র ও কু্ষদ্র উদদযািাৈৃদদর ৈযৈসাদয়র যক্ষদত্র আটেযক ৈযৈস্থাপনা, পদেযর কাাঁচাম্াল সংগ্রহ, পদেযর টডজাইন, 

পযাদকটজং, ম্াদকযটিং, পদেযর ৈাজার অনুসন্ধান, ৈযৈসাদয়র সম্প্রসারে, ব্রাটন্ডং ইতযাটদ টৈষদয় প্রটশক্ষদের সাদে যসৈা 
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প্রদাদনর ৈযৈস্থা করা। উতেখয, শুধু প্রটশক্ষদের জনয একিানা দীঘয সম্য় তাাঁদদর পদক্ষ ৈযয় করা সম্ভৈ হয় না। 
আৈার প্রাপ্ত প্রটশক্ষে তাাঁরা কাদজ লাগাদত ৈযেয হন। এজনয শেতন্ডড লামনকং এেং িাইতক্রা লামনকং পেমত োলু করা।  

ঙ) পেয উৎপাদদন দক্ষতা োকদলও ঐটতহযগত ৈাজার ও টৈপেন ৈযৈস্থার যর্ টৈৈতযন ঘদিদছ, তার সদঙ্গ ঐটতহযৈাহী 
পেয উৎপাদনকারী উদদযািাৈৃদ পটরটচত নন অেৈা খাপ খাইদয় টনদত সক্ষম্ হনটন। এজনয পেয টৈপেন যসৈা চালু 
করা এৈং অনলাইন ৈাজাদরর সাদে সমৃ্পি করা।  

চ) অটতকু্ষদ্র ও কু্ষদ্র ৈযৈসায়ীৈৃদ ৈাটকদত পেয টৈক্রদয় ৈাধয হন এৈং টৈটক্রত পদেযর মূ্লয আদাদয় হয়রাটন ও টৈলদম্বর 
টশকার হন। এর যেদক মু্টির জনয টডটজিাল সরৈরাহ ঋে চালু করা।  

ছ) অটতকু্ষদ্র ও কু্ষদ্র উদদযািাৈৃদদর স্বােয এৈং তাাঁদদর টনদয়াটজত শ্রটম্দকর স্বােয রক্ষাদেয (যর্ম্ন; টনদয়াগপত্র, কাদজর 
সম্য়, ম্জুটর) উিয় পদক্ষর ম্দধয পারেটরক যৈাঝাপো সৃটষ্টর উদদযাগ যনয়া।  

জ) গৃহটিটিক ও পাটরৈাটরক টশদল্পর সদঙ্গ ৈাংলাদদদশর সাংসৃ্কটতক ঐটতহয জটেত। এই ধরদনর টশল্প সুরক্ষার জনয 
টৈদশষ প্রকল্প হাদত যনয়া এৈং ঐটতহযৈাহী টশল্পদক রক্ষার জনয িতুযটকর ৈযৈস্থা করা।  

ঝ) কু্ষদ্র উদদযািাৈৃদদর পুাঁটজ টিটিক খরচ কম্াদনা ও আধুটনক র্িপাটত ৈযৈহাদরর সুদর্াগ টনটিত করার জনয যজলা 
টিটিক অমর্ন্ন সুতযাগ-সুমেিা (Common Facility) সৃটষ্ট কদর িাো টিটিক ৈযৈহাদরর সুদর্াগ বতটর করা।  

ঞ) অটত কু্ষদ্র ও কু্ষদ্র উদদযািাৈৃদদর ঋে প্রৈাহ ৈাোদত ৈাংলাদদশ ৈযাংদকর পুনঃঅেযায়দনর পাশাপাটশ ৈযাংদকর ঋে 
প্রটক্রয়া খরচ িতুযটক যদয়ার উদদযাগ যনয়া। িানযতার ঘািটত (Compliance deficit) যম্াকাদৈলায় টৈকল্প যক্রটডি 
যরটিং ৈাধযতামূ্লক করা র্ায়। এদক্ষদত্র টৈদযম্ান সাফলযদক আরও সম্প্রসারে করা।  

ি) টসএম্এসএম্ই সংক্রান্ত পটরকল্পনা প্রেয়ন ও প্রদোদনা যদয়ার জনয উপাি টিটিক ৈযৈস্থা প্রটতষ্ঠার জনয ৈাংলাদদশ 
পটরসংখযান ৈুযদরার উদদযাদগ প্রটত দুই ৈছর পর পর জাতীয় জটরপ ও প্রটত পাাঁচ ৈছদর শুম্াটর পটরচালনা করা।  

 

টশক্ষাধীনতা  
ক) প্রটশক্ষে প্রদানকারী প্রটতষ্ঠান ও টনদয়াগকারী প্রটতষ্ঠাদনর যর্ৌে উদদযাদগ টশক্ষাধীনতা কম্যসূটচ চালু করা। এদক্ষদত্র 

টনদয়াগকারী প্রটতষ্ঠাদনর পছদম্ত প্রটশক্ষে প্রদানকারী প্রটতষ্ঠানদক যৈদছ যনয়ার অটধকার োকদৈ।  
খ) টশক্ষাধীনতা কাটরকুলাম্ এম্নিাদৈ প্রস্তুত করা যর্ন টশদল্পর ৈতযম্ান চাটহদাদক প্রটতফটলত কদর। এই কাটরকুলাদম্র 

মূ্ল উপাদানগুটল হদৈ: 
• উপদর্াগী প্রটশক্ষে: টনটদযষ্ট খাদতর দক্ষতার চাটহদার প্রটত সংদৈদনশীল, র্া প্রটশক্ষে প্রটতষ্ঠান, এনএসটডএ এৈং 

টৈটনদয়াগকারী প্রটতষ্ঠাদনর যর্ৌে অংশগ্রহদে প্রস্তুতকৃত।  
• হাদত-কলদম্ অটিজ্ঞতা: টশক্ষাধীন কম্যী যর্ন ৈযৈহাটরক অটিজ্ঞতা অজযন কদর, র্া সম্াটপ্তর পদর তাদদর 

টনদয়াগকতযাদদর কাদছ আরও আকষযেীয় কদর যতাদল। 
• টনয়টম্ত টফডৈযাক: টনদয়াগকতযারা যপ্রাগ্রাদম্র প্রাসটঙ্গকতা এৈং কার্যকাটরতা ৈৃটদ্ধ করদত প্রটশক্ষে পদ্ধটতর উপর 

টনয়টম্ত ইনপুি প্রদান করদৈন। এর ফদল উিীেযদদর টনটৈযদঘ্ন কম্যদক্ষদত্র সংদর্াটজত হদত সহায়তা করদৈ।  
গ) অনানুষ্ঠাটনক খাদতর টশক্ষাধীনতা ও টশক্ষানটৈদসর অতীত সাফলয ও ৈযেযতার টনটরদখ এনএসটডএ-র অধীদন 

অনানুষ্ঠাটনক খাদতর জনয পৃেক কম্যসূটচ চালু করা।  
ঘ) যর্ সৈ প্রটতষ্ঠাদনর ৈাটষযক আয় ১০ যকাটি িাকার শেমি, তাাঁদদর জনয টশক্ষাধীনতা যলটি চালু করা, এই অদেয যর্ 

টশক্ষাধীন কম্যী প্রস্তুত হদৈন, তাাঁরা অগ্রাটধকার টিটিদত যলটি প্রদানকারী প্রটতষ্ঠাদন সুদর্াগ পাদৈন।  
ঙ) কু্ষদ্র ও ম্াঝাটর আকাদরর উদদযাগগুটলদক (এসএম্ই) এই টশক্ষাধীনতা কম্যসূটচদত অন্তিুযি করদত আটেযক প্রদোদনা 

যদয়া, যর্ন তাাঁরা দক্ষ জনৈল যপদত এই প্রটক্রয়া কাদজ লাগাদত পাদর। এই আটেযক প্রদোদনা টশক্ষানটৈস িাতা 
অেৈা কর যরয়াদতর ম্াধযদম্ হদত পাদর।  

চ) শ্রম্ ৈাজাদর প্রদৈদশর আদগ এৈং পদর শ্রম্শটির জনয ৈযাপক কযাটরয়ার সহায়তা কম্যসূটচ চালু করা, র্ার আওতায় 
কযাটরয়ার পটরকল্পনায় সহায়তার পাশাপাটশ টশক্ষাধীনতা ও টশক্ষানটৈস কম্যসূটচদত সমৃ্পি করার ৈযৈস্থা করা। এই 
প্রটক্রয়ায় উচ্চম্াধযটম্ক পর্যায় যেদক শুরু করা সৈ টশক্ষা প্রটতষ্ঠান, টনদয়াগকারী প্রটতষ্ঠান ও প্রটশক্ষে প্রটতষ্ঠানদক 
সমৃ্পি করা।  
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৩.২ িজুু্মর ও নযাযয মেসযা 
ম্জুটর ও নযার্য টহসযা শ্রটম্দকর অটধকার এৈং নযয়টিটিক সম্াজ গঠদনর টিটি। ৈাংলাদদদশর সংটৈধান অনুর্ায়ী কাজ 
যর্ম্ন প্রদতযক নাগটরদকর অটধকার ও কতযৈয যতম্টন প্রদতযদকর যর্াগযতানুসাদর এৈং প্রদতযদক কম্ানুযর্ায়ী— স্বীয় কদম্যর 
জনয পাটরশ্রটম্ক লাতর্র স্বীকৃমত শদয়া েতয়তে (অনুদিদ ২০)। সুটনটদযষ্টিাদৈ সংটৈধাদন নাগটরদকর যম্ৌটলক প্রদয়াজদনর 
ৈযৈস্থা ৈযাখযা করদত টগদয় অনুদিদ ১৫ (খ)-দত রু্টিসঙ্গত ম্জুটরর টৈষয় উদেখ আদছঃ  শ্রটম্কদদর ম্জুটর এম্নিাদৈ 
টনধযারে হদত হদৈ যর্ন তা শ্রটম্ক ও তার পটরৈাদরর যম্ৌটলক চাটহদা পূরে করদত পাদর। 3 সাংটৈধাটনক ৈাধযৈাধকতা 
ও টনদদযশনার আদলাদক প্রেীত শ্রম্নীটত ২০১২-এর উদেশযসমূ্দহ প্রাটতষ্ঠাটনক ও অপ্রাটতষ্ঠাটনক উিয় যক্ষদত্র আন্তজযাটতক 
শ্রম্ ম্ানদণ্ড অনুর্ায়ী যশািন কাজ টনটিত করা, শ্রম্জীৈী ম্ানুদষর জীৈনম্ান ধারাৈাটহকিাদৈ উন্নয়দন প্রদয়াজনীয় ৈযৈস্থা 
গ্রহে করা, কম্যদক্ষদত্র নারী-পুরুষ বৈষম্য দূর করা ও সাম্াটজক টনরাপিার টৈষয়দক সুটনটদযষ্টিাদৈ প্রাধানয যদওয়া হদয়দছ।  

  
ৈাংলাদদদশর শ্রম্ ৈাজাদর ম্জুটর সংক্রান্ত নানা বৈষম্য ও সম্সযা টৈদযম্ান, র্া শ্রটম্কদদর আেয-সাম্াটজক জীৈদন 

যনটতৈাচক প্রিাৈ যফলদছ। অপ্রাটতষ্ঠাটনক খাদতর শ্রটম্কেৃি প্রামতষ্ঠামনক খাততর তুলনায় র্োর্ে নযার্য ম্জুটর যেদক 
অমিকতর ৈটিত হদিন। অদনক যক্ষদত্র শ্রটম্কেৃি ওিারিাইম্ কাজ করদলও র্োর্ে িাতা পান না এেং  ৈাৎসটরক 
ম্জুটর ৈৃটদ্ধর যকাদনা সুটনটদযষ্ট পূেযাঙ্গ নীটতম্ালা যনই। উপরন্তু শ্রটম্কেৃি উৎপাদদন গুরুত্বপূেয িূটম্কা রাখদলও অমিকাংি 
শিতত্র মু্নাফার অংশীদার হন না। ম্জুটর পটরদশাদধ অটনয়ম্, টৈলম্ব ও টৈটিন্ন অনৈধ যকৌশল শ্রটম্কদদর আটেযক 
টনরাপিাদক দুৈযল কদর তুলদছ। 

যৈটশরিাগ শ্রটম্ক নূযনতম্ ম্জুটর যপদয় োকদলও যসটি দাটরদ্রয সীম্ার টনদচ োকায় তারা আটেযক সংকদি িুগদছন। 
শ্রটম্কদদর অমিকাংতির আয় দাটরদ্রয সীম্ার টনদচ োদক, টৈদশষ কদর কৃটষ, চা শ্রটম্ক, টনম্যাে শ্রটম্ক, টরকশা শ্রটম্ক এেং  
গৃহ শ্রটম্কদদর যক্ষদত্র এই টচত্র প্রকি। কম্ ম্জুটরর কারদে শ্রটম্কদদর যম্ৌটলক চাটহদা পূরে করা কটঠন হদয় পদে, র্া 
তাদদর জীৈনম্াদনর ওপর গুরুতর প্রিাৈ যফদল। টৈদশষত, খাতটিটিক ম্জুটরর িানদতণ্ডর অনুপটস্থটত শ্রটম্কদদর আয়দক 
অটনটিত কদর তুদলদছ। ফদল শ্রটম্কদদর ম্জুটর টনধযারে হয় ম্াটলকপদক্ষর ইিার ওপর টনিযর কদর। দক্ষতা ও 
অটিজ্ঞতার সাদে ম্জুটরর অসাম্ঞ্জসযতা এৈং টলঙ্গটিটিক বৈষম্যও একটি ৈে সম্সযা। পটরিন্নতাকম্যী, যকয়ার ওয়াকযারস, 
গৃহশ্রটম্ক, রাইড যশয়াটরং কম্যী, টগগ ও প্লযািফম্য কম্যী এেং  হকারদদর ম্দতা যপশায় কম্যরত শ্রটম্করা টনটদযষ্ট নূযনতম্ 
ম্জুটরর অিাদৈ সৈসম্য় আটেযকিাদৈ টনরাপিাহীনতায় োদকন। 

ৈাংলাদদদশ সম্পদদর ৈযৈধান, অেযাৎ ধনী-গরীদৈর ৈযৈধান স্বাধীনতার পর যেদক আরও টৈসৃ্তত হদয়দছ, র্া জাতীয় 
আকাঙ্ক্ষার টৈপরীত। শীষয আদয়র ম্ানুদষর সদঙ্গ টনন আদয়র ম্ানুদষর আদয়র ৈযৈধান আকাশচুম্বী।4 ২০২১ সাদল টগটন 
সহগ ০.৪৯৯-এ যপৌঁদছ যায় এৈং যদদশর ১০ শতাংশ শীষয ধনীর কাদছ জম্া যৈদে হদয়দছ যম্াি আদয়র ৪০.৯২%। 
আরও িয়াৈহ হদলা যদদশর সৈদচদয় ধনী ৫% ম্ানুদষর আয় এখন যদদশর যম্াি আদয়র প্রায় ৩০%। অেযাৎ যদদশর টতন 
িাদগর দুই িাগ আয় র্াদি যদদশর ধনী ৩০ শতাংশ ম্ানুদষর হাদত এৈং ৈাটক ৭০ শতাংশ ম্ানুদষর আয় যম্াি আদয়র 
অৈটশষ্ট ১ র্াগ। প্রকৃতপদক্ষ ৈাংলাদদশ এখন উচ্চ আয় বৈষদম্যর যদশ হওয়ার দ্বারপ্রাদন্ত।  

 
 

৩.২.১ সেকজনীন জাতীয় নূযনতি িজুমর এেং খাত, অঞ্চল ও শপিামর্মেক নূযনতি িজুমর 
ৈাংলাদদদশ যকাদনা সৈযজনীন জাতীয় নূযনতম্ ম্জুটর টনধযারে করা যনই। স্বাধীনতার পদর ৈাংলাদদশ ম্জুটর যৈাডয 

টকছু টকছু খাদত নূযনতম্ ম্জুটর টৈটিন্ন সম্দয় যঘাষো কদরদছ। ম্জুটর যৈাডয যঘাটষত টৈটিন্ন খাদতর জনয টনধযাটরত নূযনতম্ 
ম্জুটরর তাটলকা যেদক ম্জুটরর যর্ হার যদখা র্ায়, তা অটৈশ্বাসয িাদৈ কম্। যঘাটষত খাতগুটলর নূযনতম্ ম্জুটরর হার 

 
3 এছাোও ৈাংলাদদদশর সংটৈধাদনর রাষ্ট্র পটরচালনার মূ্লনীটত, অনুদিদ ১৪-দত ৈলা হদয়দছ যর্, “রাদষ্ট্রর অনযতম্ যম্ৌটলক দাটয়ত্ব 

হইদৈ যম্হনতী (যম্হনটত) ম্ানুষদক-কৃষক ও শ্রটম্কদক-এৈং জনগদের অনগ্রসর অংশসমূ্হদক সকল প্রকার যশাষে হইদত মু্টি দান 
করা”। অেযাৎ রাষ্ট্র কৃষক ও শ্রটম্কসহ জনগদের যশাষেমু্টি টনটিত করদৈ এৈং সম্াদজর সকল যশ্রটের নযার্য অটধকার সংরক্ষে করদৈ। 

4 World Inequality Database (2021) World Inequality Report 2022 - WID - World Inequality Database 
https://wid.world/news-article/world-inequality-report-
2022/#:~:text=The%20World%20Inequality%20Report%202022%20presents%20the%20most,than%20one%20hundr
ed%20researchers%20from%20around%20the%20world.  

file:///C:/Users/user/Downloads/World%20Inequality%20Report%202022%20-%20WID%20-%20World%20Inequality%20Database
https://wid.world/news-article/world-inequality-report-2022/#:~:text=The%20World%20Inequality%20Report%202022%20presents%20the%20most,than%20one%20hundred%20researchers%20from%20around%20the%20world
https://wid.world/news-article/world-inequality-report-2022/#:~:text=The%20World%20Inequality%20Report%202022%20presents%20the%20most,than%20one%20hundred%20researchers%20from%20around%20the%20world
https://wid.world/news-article/world-inequality-report-2022/#:~:text=The%20World%20Inequality%20Report%202022%20presents%20the%20most,than%20one%20hundred%20researchers%20from%20around%20the%20world
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টৈদিষে করদল যদখা র্ায়, ৩৯টি খাদতর ২২টিদতই যঘাটষত নূযনতম্ ম্জুটর দাটরদ্রয সীম্া যেদক কম্।5 এই তাটলকা 
অনুসাদর স’ টম্দল টননতম্ ম্জুটর সৈ যেদক যৈটশ (১৭,৯০০ িাকা), এরপর রদয়দছ টনম্যাে ও আসৈাৈপত্র টশদল্প (১৬,২৪০ 
িাকা), তার জাহাজ িাঙা টশদল্প (১৬,০০০ িাকা)। অদনক খাদতর ম্জুটর গত চটেশ ৈছদরও হাল নাগাদ করা হয়টন। 
অদনকগুটল খাদত শ্রটম্দকর পাশাপাটশ কম্যচারীর নূযনতম্ ম্জুটরও যঘাটষত হদয়দছ। এখাদনও ১৮টি খাদত কম্যচারীর ম্জুটর 
দাটরদ্রয সীম্ার টনদচ। শ্রটম্ক-কম্যচারী উিদয়র জনয সৈখাদতর যঘাটষত নূযনতম্ ম্জুটর জীৈনী ম্জুটরর (living wage) 
অদনক মনতে।  

জীৈন ধারে উপদর্াগী  ম্জুটর (living wage) ও প্রকৃত গে ম্জুটর তুলনা করদল যৈাঝা র্ায়, কম্ ম্জুটরদত জীৈন 
র্াপদনর জনয শ্রটম্ক ও তার পাটরৈাটরক জীৈদন কী িরতনর প্রর্াে পতেতে।  তার িতিয রতয়তে চরম্ দাটরদদ্রয টনকৃষ্ট 
জীৈনধারে, অপুটষ্ট ও ঋে চক্র।  

টনন ম্জুটরর কারদে উৎপাদনশীলতা কদম্ এৈং কারখানা ৈা প্রটতষ্ঠাদনর প্রটতদর্াটগতা সক্ষম্তা কম্ হয়। টশল্প-
কারখানায় শ্রটম্ক অসদন্তাদষর অনযতম্ প্রধান কারেগুটল হদি ম্জুটর ও ওিারিাইম্ যৈানাস পটরদশাদধ টৈলম্ব (টৈদশষত 
ঈদ যকটন্দ্রক) (৭৬.৭ শতাংশ), ম্জুটর (ৈা টপস যরি) ৈৃটদ্ধর দাটৈ (৫২.২ শতাংশ), দীঘয সম্দয়র ৈদকয়া পাটরশ্রটম্ক 
(২১.৩ শতাংশ)।  

ৈযাপক যৈকারদত্বর সদঙ্গ টৈদযম্ান ম্জুটর কাঠাদম্া ও বৈষম্য একটি অসহনীয় অৈস্থার ইটঙ্গত ৈহন কদর, শ্রম্খাদতর 
ক্রম্ৈধযম্ান অসদন্তাষ তার একটি প্রকাশ ম্াত্র। এই অসদন্তাষ ৈৃহির রাজননটতক ও সাম্াটজক অটস্থটতশীলতার অনুঘিক 
টহদসদৈ কাজ করদত পাদর।  

সৈযজনীন জাতীয়, খাত, অিল ও যপশাটিটিক নূযনতম্ ম্জুটর টৈষদয় শ্রম্ সংস্কার কটম্শন টনদনাি সুপাটরশ করদছ:  
 

ক)  সৈযজনীন জাতীয় নূযনতম্ ম্জুটর 
• ৈাংলাদদদশর সকল শ্রটম্দকর জনয একটি সােকজনীন জাতীয় নূযনতম্ ম্জুটর যঘাষো করা, র্ার টিটিদত প্রাটতষ্ঠাটনক-

অপ্রাটতষ্ঠাটনকসহ সকল খাদতর টননতম্ ম্জুটর টনধযাটরত হদৈ। জাতীয় নূযনতম্ ম্জুটর অেযনীটতর সকল খাত এৈং 
সরকাটর-দৈসরকাটর, যদটশ-টৈদদটশ প্রটতষ্ঠাদন মনতয়ামজত এৈং ৈযটি পর্যাদয় টনদয়াটজত শ্রটম্দকর ম্জুটর টনধযারদের 
নূযনতম্ ম্ানদণ্ড টহদসদৈ টৈদৈটচত হদৈ।  

• অপ্রাটতষ্ঠাটনক খাদত ম্জুটরর ম্ানদণ্ড না োকায়, এই খাদত ম্জুটর বৈষম্য দূর করদত টৈদশষ অগ্রাটধকার যদওয়া 
আেিযক।  

• জাতীয় নূযনতম্ ম্জুটর টনধযারদের যক্ষদত্র  ম্র্যাদাকর জীৈনর্াপন উপদর্াগী ম্জুটর/যৈতদনর (living wage) 
ধারোদক টিটি টহদসদৈ টৈদৈচনা করা। 

• সৈযজনীন জাতীয় নূযনতম্ ম্জুটর প্রটত টতন ৈছর পরপর মূ্লযায়ন ও পুনটনযধযারে করা এৈং প্রটত ৈছর সৈযজনীন 
জাতীয় নূযনতম্ ম্জুটর মূ্লযস্ফীটত ও জীৈনর্াত্রার ম্ান টৈদৈচনায় সম্িয় করা।  
 

খ)  যসক্টর/খাত ও যপশাটিটিক নূযনতম্ ম্জুটর  
• জাতীয় নূযনতম্ ম্জুটরদক টিটি টহদসদৈ যরদখ কাদজর প্রকৃটত, খাতটিটিক চাটহদা ও চযাদলঞ্জ, ঝুাঁটক এৈং অিলদিদদ 

বৈটচত্রয টৈদৈচনায় টৈদশষ খাত ও যপশার জনয পৃেক নূযনতম্ ম্জুটর টনধযারে করা। এদক্ষদত্র খাত ও যপশাটিটিক 
নূযনতম্ ম্জুটর যকাদনা অৈস্থাদতই জাতীয় নূযনতম্ ম্জুটরর যচদয় কম্ হদৈ না; ৈরং তা অৈশযই জাতীয় নূযনতম্ 
ম্জুটরর সম্ পটরম্াে ৈা তার যচদয় অটধক হদৈ।  

• টৈদশষ খাত ও যপশার যক্ষদত্র যঘাটষত নূযনতম্ ম্জুটর জাতীয় নূযনতম্ ম্জুটরর যেদক কম্ হদল তা স্বয়ংটক্রয়িাদৈ 
জাতীয় নূযনতম্ ম্জুটরর সম্ পটরম্াদে ৈৃটদ্ধ পাদৈ।  

গ)  যর্ৌে দরকষাকটষ 
টৈদশষ খাত ও যপশাটিটিক নূযনতম্ ম্জুটর ৈৃটদ্ধ করার যক্ষদত্র শ্রটম্কদদর আইনগত যর্ৌে দরকষাকটষর অটধকার ৈহাল 
রাখা। যর্ৌে দরকষাকটষর ম্াধযদম্ টনধযাটরত নূযনতম্ ম্জুটর জাতীয় ৈা খাতটিটিক নূযনতম্ ম্জুটরর যচদয় কম্ হদত পারদৈ 
না। 

 
5 অনয পাাঁচটি খাদতর  যঘাটষত ম্জুটর টপস যরদি অেৈা টদন টহদসদৈ প্রদি হয়।  
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ঘ)  ম্জুটর টনধযারদে আইটন ও প্রাটতষ্ঠাটনক কাঠাদম্া  
• জাতীয় নূযনতম্ ম্জুটর টনধযারদের জনয শ্রম্, শ্রম্ অেযনীটত ও ম্জুটর টৈষদয় অটিজ্ঞ/দক্ষ ও টৈদশষজ্ঞ ৈযটিৈৃদ এৈং 

শ্রটম্ক ও ম্াটলক প্রটতটনটধ সম্িদয় একটি স্থায়ী জাতীয় ম্জুটর কটম্শন গঠন করা।  
• যসক্টর/খাত ও যপশাটিটিক নূযনতম্ ম্জুটর টনধযারদের জনয স্থায়ী জাতীয় ম্জুটর কটম্শদনর অধীদন এক ৈা একাটধক 

নূযনতম্ ম্জুটর টনধযারে কটম্টি গঠন করা। 
• জাতীয় নূযনতম্ ম্জুটর কটম্শদনর কাঠাদম্া ও কার্যপটরটধসহ অনযানয সংটিষ্ট টৈধানাৈটল শ্রম্ আইদন অন্তিুযটির 

লদক্ষয প্রদয়াজনীয় আইনগত সংস্কার/সংদশাধন করা।  
• ম্জুটর সংক্রান্ত টৈষদয় জাতীয় নূযনতম্ ম্জুটর কটম্শন কতৃযক টৈটিন্ন অংশীজদনর সদঙ্গ যর্ৌেিাদৈ টনয়টম্ত সংলাদপর 

আদয়াজদনর টৈধান রাখা এৈং নযার্য ম্জুটরর সুফল টৈষদয় গদৈষো টিটিক প্রটতদৈদন প্রকাশ করার ৈযৈস্থা করা। 
 

ঙ) ম্জুটর বৈষম্য টনরসন 
• ম্জুটর কাঠাদম্ায় সদৈযাচ্চ ও সৈযটনন যৈতদনর ম্দধয টৈদযম্ান বৈষম্য দূর কদর িারসাম্য টনটিত করা। 
• সরকাটর ও যৈসরকাটর খাদতর ম্দধয ম্জুটর বৈষম্য কম্াদনার জনয কার্যকর উদদযাগ গ্রহে করা। 
• নারী, পুরুষ, প্রটতৈন্ধী ও আটদৈাসীসহ সকল শ্রটম্দকর জনয সম্ান ম্জুটর আইনগতিাদৈ ৈাধযতামূ্লক করা। 

জাতীয় অেযনীটতর প্রৈৃটদ্ধ ও টশদল্পর উন্নয়দনর সদঙ্গ শ্রটম্দকর সাটৈযক জীৈনম্াদনর উন্নয়ন যর্ন সংগটতপূেয হয়, তা টনটিত 
করা। 

 
৩.২.২ ম্জুটর টনধযারদের ম্ানদণ্ড ও ম্জুটর টনধযারদের পদ্ধটত 
ৈাংলাদদদশ অেযনীটতর প্রাটতষ্ঠাটনক ও অপ্রাটতষ্ঠাটনক অটধকাংশ খাদত নূযনতম্ ম্জুটর টনধযারে করা হয়টন। ম্জুটর 
টনধযারদের ৈতযম্ান কাঠাদম্া রু্দগাপদর্াগী নয়, এর ম্াধযদম্ ৈাংলাদদদশর উন্নয়ন আকাঙ্ক্ষার সদঙ্গ সংগটত যরদখ নযার্য 
ম্জুটর ৈযৈস্থা প্রটতষ্ঠা সম্ভৈ নয়। নূযনতম্ ম্জুটর/যৈতন/পাটরশ্রটম্দকর স্তরসমূ্হ টনধযারে এৈং নূযনতম্ ম্জুটর টনধযারদের 
ফরমু্লা টনধযারে কটঠন। র্টদ নূযনতম্ ম্জুটর খুৈ কম্ টনধযারে করা হয়, ততে শ্রটম্ক এৈং তাদদর পটরৈারদক ম্ানদৈতর 
জীৈন র্াপদনর টদদক যঠদল যদয়, র্া যদদশর দাটরদ্রয টৈদম্াচদনর লদক্ষযর সাদে সাংঘটষযক।  

নূযনতম্ ম্জুটর টনধযারদের যম্ৌটলক উদেশয কম্যক্ষম্ নাগটরদকর অেযননটতক ও সাম্াটজক সুরক্ষার নূযনতম্ স্তর টনটিত 
করা, ম্জুটর বৈষম্য টনরসন করা, টৈদশষ কদর নারী ও পুরুদষর ম্দধয ম্জুটর বৈষম্য। এছাোও নূযনতম্ ম্জুটর নীটত, 
কম্যসংস্থান নীটতর একটি উপাদান, যর্খাদন রু্ৈ কম্যসংস্থান যকৌশদল তরুে কম্যীৈৃদদর জনয সুটৈনযস্ত ম্জুটর/যৈতন 
কাঠাদম্া সৃটষ্টর টিটি প্রস্তুত কদর।6  

ম্জুটর টনধযারদের ম্ানদণ্ড ও ম্জুটর টনধযারদের পদ্ধটত টৈষদয় শ্রম্ সংস্কার কটম্শন টনদনাি সুপাটরশ করদছ: 
 

ক. ম্জুটর কাঠাদম্া ম্ানদণ্ড  
• পটরৈাদরর একক উপাজযনকারী ৈযটিদক টৈদৈচনা কদর নূযনতম্ ম্জুটরর পটরম্াে টনধযারে করা, র্াদত একজন 

শ্রটম্দকর আয় তার পটরৈাদরর প্রদয়াজন টম্িাদত সক্ষম্ হয়। 
• যম্াি ম্জুটর টনধযারদের যক্ষদত্র মূ্ল ম্জুটর, ৈাটে িাো িাতা, টচটকৎসা িাতা এৈং যর্াগাদর্াগ িাতা অন্তিুযি োকদৈ। 

মূ্ল ম্জুটর এম্নিাদৈ টনধযারে করা হদৈ, র্াদত িাতা-সহ যঘাটষত যম্াি ম্জুটরর ৫৮% এর কম্ না হয়। 
• অনয সকল িাতা, র্ো: খাদয িাতা, পটরৈহে িাতা, টশক্ষা িাতা এৈং যক্ষত্রটৈদশদষ চালু োকা যরশন সুটৈধা ম্জুটর 

কাঠাদম্ার ৈাইদর রাখা। 
• টপসদরি ৈা টঠকা টিটিক কাদজর ম্জুটর এম্নিাদৈ টনধযারে করদত হদৈ, র্াদত আি ঘণ্টার কাদজর টৈটনম্দয় 

একজন কম্যী নূযনতম্ ম্জুটরর সম্ান আয় টনটিত করদত পাদরন। 

 
6 ILO (2014) General Survey of the reports on the Minimum Wage Fixing Convention, 1970 (No. 131), 

and the Minimum Wage Fixing Recommendation, 1970 (No. 135). Report of the Committee of Experts on the 
Application of Conventions and Recommendations (articles 19, 22 and 35 of the Constitution). Report III (Part 
1B), - Geneva, pg. 200. 
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খ. ম্ানদণ্ডটিটিক জাতীয় ম্জুটর টনধযারদের পদ্ধটত ও উপাি 
• ম্াটসক পাটরৈাটরক খাদয ৈযয়: টৈশ্ব স্বাস্থয সংস্থা টনধযাটরত যৈাঁদচ োকার জনয সুষম্ খাদয তাটলকা এৈং কৃটষ টৈপেন 

অটধদপ্তর ৈা ৈাংলাদদশ পটরসংখযান ৈুযদরা টনধযাটরত টনতযপ্রদয়াজনীয় পদেযর গে ৈাজার দর। আর পমরোতরর সদসয 
সংখযা িরা েতে সরকামর শপ-তস্কতলর মনিকামরত সংখযায়।  

• ম্াটসক পাটরৈাটরক ৈাসস্থান ৈযয়: জাতীয় গৃহায়ে কতৃযপক্ষ টনধযাটরত চার সদদসযর পটরৈাদরর জনয ৈাসস্থাদনর 
পটরম্াে ও ৈাংলাদদশ পটরসংখযান ৈুযদরার টনধযাটরত গে িাো অনুসাদর এই ৈযয় টনধযারে করা। এখাদন কম্যীর 
টনজস্ব ৈাসস্থান আদছ টক না, তা টৈদৈচনায় যনওয়া হদৈ না। 

• ম্াটসক পাটরৈাটরক স্বাস্থয ৈযয়: পটরৈার প্রটত গদে চারজন ধদর, স্বাস্থযটৈম্ার নূযনতম্ টপ্রটম্য়াম্ অেৈা ৈাংলাদদশ 
খানা আয়-ৈযয় জটরপ এৈং ৈাংলাদদশ জনটম্টত ও স্বাস্থয জটরপ অনুসাদর মূ্লযস্ফীটত সম্টিত গে স্বাস্থয ৈযয়। 

• ম্াটসক পাটরৈাটরক টশক্ষা ৈযয়: পটরৈাদর গদে দুইজন সদসয ধদর ৈাংলাদদশ খানা আয়-ৈযয় জটরপ অনুর্ায়ী 
মূ্লযস্ফীটত সম্টিত গে টশক্ষা ৈযয়। 

• ম্াটসক পাটরৈাটরক সাম্াটজক ও টৈদনাদন ৈযয়: ৈযটিগত (দর্ম্ন; র্ত্ন, যপাশাক, জুতা, আসৈাৈপত্র, যম্াৈাইল, 
ইোরদনি, আটেযক যলনদদন), সাম্াটজক (দর্ম্ন; অটতটে আপযায়ন, উপহার, পাটরৈাটরক অনুষ্ঠান) এৈং টৈদনাদন 
(দর্ম্ন; সাংসৃ্কটতক কার্যক্রম্, ভ্রম্ে, ৈাইদর খাওয়া) খাদত পটরৈাদরর চার সদসয টৈদৈচনায় এই ৈযয় টনধযারে করা 
হদৈ। প্রােটম্কিাদৈ এই খাদতর ৈযয় যম্াি ম্জুটরর ১০ শতাংশ টহদসদৈ ধরা হদৈ। তদৈ গদৈষো-উপাি অনুর্ায়ী 
পরৈতযী কাদল তা সংদশাধনদর্াগয। 

• ম্াটসক পাটরৈাটরক র্াতায়াত ৈযয়: পটরৈাদরর চার সদসয ধদর যম্ৌসুম্টিটিক র্াতায়াত, কম্যস্থদল র্াতায়াত, সাম্াটজক 
অনুষ্ঠাদন র্াতায়াত এৈং দূরৈতযী স্থাদন র্াতায়াত টৈদৈচনায় এই ৈযয় টনরূপে করা হদৈ। 

• নূযনতম্ ম্াটসক সিয়: সৈযজনীন নূযনতম্ ম্জুটর টনধযারদে আইএলও-এর জীৈন ধারে উপদর্াগী ম্জুটর টনধযারদের 
অনুসরেীয় নীটতম্ালা অনুর্ায়ী শ্রটম্দকর নূযনতম্ ম্াটসক সিদয়র অনুপাত টনধযারে করা।      

• উপমর-উি সকল েযয় মেসাতের শিতত্র সরকাতরর শকন্দ্রীয় েযাংক, োংলাতদি পমরসংখযান েুযতরা সে রােীয় 
প্রমতষ্ঠাতনর তেয ও িানদণ্ড েযেোর করা।  

 
৩.২.৩ উৎপাদন লক্ষযম্াত্রা যর্ৌটিকীকরে ও টপসদরি টিটিক লক্ষযম্াত্রা ও টপস প্রটত ম্জুটর টনধযারে 
ৈাংলাদদদশর যক্ষদত্র ৈাস্তৈতা হদলা যকাদনা খাদত ম্জুটর ৈৃটদ্ধর পর শ্রটম্কদদর জনয উৎপাদন লিযিাত্রা টনধযারদের কাজটি 
এৈং টপসদরি টিটিক লক্ষযম্াত্রা ও টপস প্রটত ম্জুটর টনধযারে একপাটক্ষক িাদৈ ম্াটলদকর পক্ষ যেদক করা হয় এৈং 
অদনক যক্ষদত্রই শ্রটম্দকর ম্তাম্ত যনয়ার যকাদনা সুদর্াগ রাখা েয় না। এদক্ষদত্র কটম্শন টনদনাি সুপাটরশ করদছ:  
• টপসদরি টিটিক লক্ষযম্াত্রা ও টপস প্রটত ম্জুটর টনধযারদের জদনয একটি অংশগ্রহেমূ্লক প্রটক্রয়া বতটর করা, র্াদত 

প্রদর্াজয টশদল্প টনটদযষ্ট কাজ টিটিক শ্রটম্দকর জনয ‘সদৈযাচ্চ এৈং/অেৈা সৈযটনন বদটনক টপস বতটরর লক্ষযম্াত্রা’ এৈং 
টপস প্রটত ম্জুটর টনধযারে করা র্ায়।  

• এ লদক্ষয কারখানা পর্যাদয় টনদয়াগকারী ও শ্রটম্ক পক্ষ এৈং িাইম্-স্ট্াটড টৈদশষদজ্ঞর সম্িদয় কটম্টি গঠদনর ম্াধযদম্ 
আন্তজযাটতক ম্ানদণ্ড ও ৈাংলাদদদশর যপ্রটক্ষত টৈদৈচনায় শ্রটম্দকর জনয লক্ষযম্াত্রা টনধযারে এৈং ম্জুটর টঠক করা।  

• যর্ সকল প্রটতষ্ঠাদন শ্রটম্ক ইউটনয়ন োকদৈ, যসখাদন এই িাদগযি টনধযারদের যক্ষদত্র আৈটশযকিাদৈ তাদদর অংশগ্রহে 
টনটিত করা। 

 
৩.২.৪ ম্জুটর ৈৃটদ্ধর হার ও ম্জুটর পটরদশাধ প্রটক্রয়া  

ম্জুটর ৈৃটদ্ধর ম্ানদণ্ড টনটিত করদত শ্রম্ সংস্কার কটম্শন টনদনাি সুপাটরশ করদছ:  
ক)  ৈাটষযক ম্জুটর ৈৃটদ্ধর হার স্বয়ংটক্রয়িাদৈ টনধযারদের যক্ষদত্র গে মূ্লযস্ফীটতর সদঙ্গ সাম্ঞ্জসয যরদখ ৈৃটদ্ধ টনটিত করা। 

ম্জুটর ৈৃটদ্ধর হার টনধযারদের জনয আইএলও'র ১৯-২৩ শফব্রুয়ামর ২০২৪ তামরতখ অনুমষ্ঠত সর্ায় গৃেীত দমলল 
“Meeting of experts on wage policies, including living wages” অনুসরর্ করা শযতত পাতর।. 

খ)  সকল ম্জুটর ও িাতা টডটজিাল পদ্ধটতদত পটরদশাধ করা ৈাধযতামূ্লক করা। 



56         শ্রিজগততর রূপান্তর-রূপতরখা  
 

  

 

৩.২.৫ শ্রটম্কদদর অটজযত প্রাপয 
একজন শ্রমিতকর শেতন র্াতা সে যােতীয় উপাজকন প্রামপ্ত িৃতুয, শয শকাতনা িরতনর োকমরেুযমত ো অনয শকাতনা কারতর্ 
েমঞ্চত করা শ্রি অমিকার ও িানোমিকার পমরপন্থী। োংলাতদতি প্রামতষ্ঠামনক এেং অপ্রামতষ্ঠামনক খাতত নানা অজুোতত 
শ্রমিকেৃি তাাঁতদর প্রাপয সুতযাগ শেতক েমঞ্চত েন, যা তাাঁতদর পমরোরতক মেপযকতয়র িুতখ শফতল। এতিতত্র সংস্কাতরর 
দামে দীর্কমদতনর। 

শ্রটম্কদদর অটজযত প্রাপয টনটিত করার লদক্ষয শ্রম্ সংস্কার কটম্শন টনদনাি সুপাটরশ করদছ: 
ক)  মৃ্তুযজটনত ক্ষটতপূরদের জনয দুই ৈছদরর চাকটরর শতয ৈাটতল কদর এক ৈছর করা।  
খ)  শ্রমিকতক শকাতনা কারতর্ই তার অমজকত প্রাপয শেতক েমঞ্চত করা যাতে না। ৈরখাদস্তর যক্ষদত্র ক্ষটতপূরে না যদওয়ার 

টৈধান ৈাটতল কদর শ্রটম্কদদর পূৈযৈতযী চাকটরর টিটিদত প্রাপয ক্ষটতপূরে ৈা গ্রাচুযইটি ও অনযানয সুটৈধা টনটিত 
করা।  

গ)  গ্রযাচুইটি ৈা ক্ষটতপূরে শ্রটম্কদদর প্রাপয সুটৈধা, র্া যেদক তাদদর যকাদনািাদৈই ৈটিত করা র্াদৈ না। যর্দহতু 
গ্রযাচুইটি ৈা ক্ষটতপূরে শ্রটম্কদদর পূদৈযর যসৈার ৈা চাকটরর সাদে সম্পটকযত, তাই শ্রটম্কদদর চাকটর যর্িাদৈই যশষ 
যহাক না যকন, সৈার জনয গ্রযাচুইটি ৈা ক্ষটতপূরে পাওয়ার আইটন টনিয়তা োকদত হদৈ। 
 

৩.২.৬ ৈাধযতামূ্লক তহটৈল ও আপদকালীন ম্জুটর টৈম্া  
অটনয়টম্ত ম্জুটর, ৈদকয়া যৈতন একটি স্থায়ী সম্সযা। আর ছাাঁিাই জটনত আয় হারাদনা, একটি শ্রটম্ক পটরৈারতক চরম্ 
দুদযশা আর অটনিয়তার ম্দধয যফদল। টৈদযম্ান সাম্াটজক টনরাপিা োকা সদিও শ্রটম্কদদর ছািাইদয়র গুরুতর পটরেটত 
অৈযাহত রদয়দছ র্া নতুন সাম্াটজক টৈম্া কম্যসূটচর টৈদৈচনায় আনদত ৈাধয কদর। ম্জুটর টৈম্া একটি অটিনৈ নীটত, 
র্ার ম্াধযদম্ চাকটরচুযত শ্রটম্ক র্ারা চাকটর হারায় এৈং কি ম্জুটরদত পুনরায় টনরু্ি হয়, অস্থায়ীিাদৈ যসই শ্রটম্কদদর 
আদয়র  ৈযৈস্থা কদর। 

ৈাধযতামূ্লক আপদকালীন তহটৈল ও ম্জুটর টৈম্া টৈষদয় শ্রম্ সংস্কার কটম্শন টনদনাি সুপাটরশ করদছ:  
ক)  রপ্তামনিুমখ মিতল্পর সরেরাে ও িূলয পমরতিাি প্রমক্রয়ার কখতনা কখতনা েযতযয় র্িতত পাতর। এোোও প্রাকৃমতক 

দুতযকাগ ও িোিারীর িূলয পমরতিাি করতত সিসযা েয়। এতিতত্র সািারর্ত শ্রমিকরাই দুতর্কাতগর মিকার েয়। 
প্রায়িই প্রমতষ্ঠাতনর পুেকপ্রস্তুমতর অর্াতে শ্রমিতকর দুতর্কাগ োতে ও প্রিাসন অসোয় শোি কতর এেং  জনদুতর্কাগও 
োতে। এই পমরমস্থমত শিাকাতেলায় কমিিন িতন কতর রপ্তামনিুমখ মিতল্পর সকল প্রমতষ্ঠাতনর জনয সরকার একমি 
আপদকালীন তেমেল গঠন করতে, শযখাতন মনতয়াগকারী কারখানা/প্রমতষ্ঠাতনর শ্রমিকতদর ২ িাতসর িজুমর/শেততনর 
সিপমরিার্ িাকা উি তেমেতল জিা রাখতে। এই তেমেল প্রমতষ্ঠাতনর মনতয়াগকারী, সরকার ও উি মিতল্পর 
িামলকতদর এতসামসতয়িতনর (যমদ োতক) শযৌে েযেস্থাপনায় পমরোমলত েতে। ততে শকাতনা কারতর্ মনতয়াগকারীর 
অেতকিাতন সরকার জরুমর পমরমস্থমততত মনজস্বর্াতে মসোন্ত গ্রের্ করতত পারতে।  

খ)  যদউটলয়া আইদনর সংদশাধন কদর প্রেদম্ শ্রটম্কদদর পাওনা পটরদশাদধর ৈযৈস্থা করা, তারপর সরকাদরর পাওনা 
পটরদশাধ টনটিত করা। 

গ)  একটি জাতীয় ম্জুটর টনিয়তা টৈম্া মস্কি চালু করা, র্াদত কদর যকাদনা প্রটতষ্ঠান ম্জুটর প্রদাদন ৈযেয হদল, যকাদনা 
শ্রটম্ক ছাাঁিাই হদল, পুনরায় কম্ যৈতদন টনরু্ি হদল, এই টৈম্ার আওতায় তা পটরদশাধ করা  র্ায়। এই টৈম্া মস্কতি 
টনদয়াগকারী ও সরকার ৈাৎসটরক অেয প্রদান করদৈ। এই মস্কতির ৈযৈস্থাপনা কটম্শদনর আওতায় রাখা যর্দত 
পাদর। 

 
৩.২.৭ জৈাৈটদটহতা ও দায়ৈদ্ধতা  
নূযনতম্ ম্জুটর নীটতর আদরকটি গুরুত্বপূেয টদক হদলা ম্জুটর ৈাস্তৈায়ন এৈং কার্যকাটরতা। রু্িরাদজয কদঠার টনয়িক 
তদারটক এৈং জটরম্ানা ৈযৈস্থা চালু কদরদছ, র্া নযার্য শ্রম্ অনুশীলন ৈজায় রাখদত সাহার্য কদর (UK Government, 
2023)। অনযটদদক ৈাংলাদদশ ৈে আকাদরর অনানুষ্ঠাটনক অেযনীটত, দুৈযল শ্রম্ সুরক্ষা এেং  কাঠাদম্াগত টনয়িক ৈযৈস্থার 
দুৈযলতার কারদে উদেখদর্াগয ৈাস্তৈায়ন চযাদলদঞ্জর সমু্মখীন হয় (Government of Bangladesh, 2014)। ILO 
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টরদপাদিয ৈলা হদয়দছ যর্ উন্নয়নশীল অেযনীটতগুটলর অদনক যক্ষদত্র নূযনতম্ ম্জুটর নীটত কাটঙ্ক্ষত সুটৈধা টদদত ৈযেয হয়। 
কারে এটি কার্যকরিাদৈ ৈাস্তৈাটয়ত হয় না, র্ার ফদল শ্রটম্ক যশাষে, ম্জুটর দম্ন এেং  স্থায়ী দাটরদদ্রযর সৃটষ্ট হয়।7 
এদক্ষদত্র র্োর্ে জৈাৈটদটহতা প্রটতষ্ঠার যকাদনা টৈকল্প যনই।  

এদপ্রটক্ষদত শ্রম্ সংস্কার কটম্শন টনদনাি সুপাটরশ করদছ:  
ক)  প্রটত ম্াদসর ম্জুটর পটরদশাদধর তেয অনলাইদন কলকারখানা ও প্রটতষ্ঠান পটরদশযন অটধদপ্তদর (DIFE) জম্া যদওয়ার 

ৈাধযৈাধকতা রাখা। অটধদপ্তর শ্রম্ আইন অনুর্ায়ী ম্জুটর সংক্রান্ত টৈধান ৈাস্তৈায়ন করদৈ এৈং ম্াঠ পর্যাদয় স্থানীয় 
সরকার প্রটতষ্ঠান, সম্াজকলযাে দপ্তর ও যজলা-উপদজলা প্রশাসন এই ৈাস্তৈায়দন সহদর্াটগতা করদৈ। 

খ)  কলকারখানা ও প্রটতষ্ঠান পটরদশযন অটধদপ্তর কতৃকক টনয়টম্তিাদৈ জাতীয় ও যসক্টরটিটিক ম্জুটর ৈাস্তৈায়দনর তেয 
প্রকাশ করা। এই তেয টত্রপক্ষীয়িাদৈ পর্যাদলাচনা করা এৈং উপরু্ি ৈযৈস্থা গ্রহদে ৈযৈোর করা। 

গ)  কলকারখানা ও প্রটতষ্ঠান পটরদশযন অটধদপ্তদরর দাটয়দত্বর ম্দধয ম্জুটর সংক্রান্ত অটিদর্াগ তদদন্তর টৈধান সংদর্াজন 
করা। 

ঘ)   ম্জুটর প্রদান ৈদকয়া হওয়ার সম্ভাৈনা যদখা টদদল যর্ৌটিক সম্য়কাল পূদৈযই তা শ্রটম্ক ও কলকারখানা ও প্রটতষ্ঠান 
পটরদশযন অটধদপ্তরদক টলটখতিাদৈ জানাতনা। আইন দ্বারা মনিকামরত তামরতখর সাতমদন আতগ মেলতের মের্তয় 
শ্রমিকতক অেমেত করা। শসতিতত্র ডাইটফ’র ম্ধযস্থতায় শ্রটম্ক ও টনদয়াগকারীদদর প্রটতটনটধর ম্তাম্দতর টিটিদত 
ম্জুটর প্রদাদনর তাটরখ টনধযাটরত হদৈ। পুনটনযধযাটরত তাটরদখর ম্দধয ম্জুটর প্রদান করা না হদল উি তাটরদখর পর 
হদত টনটদযষ্ট ০.৫% হাদর ক্ষটতপূরে (সদৈযাচ্চ ৩০ টদদনর জনয) মনিকারর্ করা।  

ে)  র্টদ ৩০ টদদনর যৈটশ সম্য় ধদর ম্জুটর ৈদকয়া োদক, তাহদল টৈদযম্ান আইদনর টৈধান কার্যকর হদৈ।    
 

৩.২.৮ সম্পদনৈষম্য ও নযার্য টহসযা  
শ্রম্ আইন অনুসাদর একটি যকাম্পাটনদক তার টনি মু্নাফার ৫% ‘শ্রটম্ক মু্নাফা অংশগ্রহে তহটৈল’, কলযাে তহটৈল 

এৈং ৈাংলাদদশ শ্রটম্ক কলযাে ফাউদন্ডশন তহটৈদল ৮০:১০:১০ অনুপাদত প্রদান করদত হয়। আইন অনুর্ায়ী প্রটতটি 
শ্রটম্ক-কম্যচারী সম্ান অনুপাদত শ্রটম্ক মু্নাফা অংশগ্রহে তহটৈদলর সুটৈধাদিাগী এৈং তহটৈদল অংশগ্রহদের যর্াগয। 
তদৈ যর্ শ্রটম্ক-কম্যচারী এক ৈছদর তাদদর চাকটরর ৬ ম্াস যশষ কদরনটন, তারা যসই ৈছদরর যক্ষদত্র তহটৈদল অংশ 
যনওয়ার যর্াগয নন। 

মু্নাফায় শ্রটম্দকর অংশীদাটরত্ব টনটিত করদত  শ্রম্ সংস্কার কটম্শন  টনদনাি প্রস্তাৈ করদছ।  
ক) শ্রটম্কদদর (উপকারদিাগী) মু্নাফা িাদগর টৈদযম্ান টৈধান ৈহাল রাখা এৈং তা সকল শশ্রর্ীর শ্রটম্দকর— যারা 

ৈাটেটজযক ও টশল্প প্রটতষ্ঠানগুটলদত কম্যরত এৈং যর্গুটল লািজনকিাদৈ পটরচাটলত হয়—ম্দধয সম্প্রসাটরত করা এৈং  
এদক্ষদত্র শ্রটম্দকর আইনগত প্রাপয টনটিত করা।  

খ) ৈতযম্াদন েষ্ট টনয়দম্র অিাদৈ কলযাে তহটৈল ৈযৈস্থাপনা ও ৈযয়সংক্রান্ত টৈষদয় সম্সযা ও অসংগটত োকায় 
প্রটতষ্ঠাদনর কলযাে তহটৈল টলটখত ও টনটদযষ্ট টৈটধ-টৈধাদনর ম্াধযদম্ পটরচাটলত করা।  

গ) স্বিতার স্বাদেয তহটৈল ৈযৈস্থাপনায় টনদয়াটজত োটস্ট্ যৈাডযদক প্রটতষ্ঠাদনর মু্নাফা ও ক্ষটতর পূেয তেয জানার জনয 
প্রদয়াজনীয় আটেযক দটললাটদ র্াচাই করার পূেয ক্ষম্তা প্রদান করা। 

ঘ) সাম্টগ্রক উৎপাদনশীলতা ৈৃটদ্ধর জনয প্রদয়াজনীয় দক্ষতা ও ৈযৈস্থাপনার উন্নয়ন এৈং শ্রটম্কসহ সংটিষ্ট সকদলর 
নযার্য টহসযা টনটিত করার সুটনটদযষ্ট টৈটধটৈধান করা। 
 

৩.২.৯ টশল্পায়ন, উৎপাদনশীলতা  ও যিকসই ৈযৈসা 
টশল্প প্রটতষ্ঠাদনর উদদযািাৈৃদ নযার্য ম্জুটরর যক্ষদত্র যর্ প্রটতৈন্ধকতাসমূ্হ উদেখ কদরন, যসগুটল হদলা: টনন দক্ষতা, উচ্চ 
উৎপাদন খরচ, উৎপাটদত পদেযর টনন টৈক্রয় মূ্লয, রপ্তাটন খাদত টৈদদটশ যক্রতাদদর সাদে সীটম্ত দরকষাকটষর সক্ষম্তা 

 
7 International Labour Organization. (2022). Global Wage Report 2022–23: The impact of inflation and 

COVID-19 on wages and purchasing power. Geneva: International Labour Office. Retrieved from 
/mnt/data/ILO%20Wage%20Report%202024.pdf 
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এৈং দুনযীটত। একো অনস্বীকার্য যর্ ৈযৈসার অনানুষ্ঠাটনক আটেযক খরচ এৈং জটিল আম্লাতাটিক ও প্রশাসটনক জটিলতা 
একটদদক অনানুষ্ঠাটনক খাতদক আনুষ্ঠাটনক কাঠাতিায় আসদত ৈাধাগ্রস্ত করদছ, অনযটদদক নযার্য ম্জুটর টনটিত করার 
যক্ষদত্র প্রটতৈন্ধকতা সৃটষ্ট করদছ। উচ্চ উৎপাদন খরদচর জনয যর্সৈ টৈষয় দায়ী, তার ম্দধয উদেখদর্াগয হদলা কর 
কাঠাদম্া, আম্লাতাটিক দীঘযসূত্রতা, ৈযৈসা টনৈন্ধন এৈং পটরচালনায় জটিল ও ৈহুম্াটত্রক অনুদম্াদন প্রটক্রয়া, প্রিাৈ ও 
ঘুষ ছাো সহদজ ও দ্রুত অনুদম্াদন না পাওয়া, সাপ্লাই যচইদনর অদক্ষতা ইতযাটদ।  

উৎপাদনশীলতা ও ম্র্যাদাপূেয কাদজর সম্িদয়র জনয প্রেীত আইএলও-র যশািন কাদজর উৎপাদনশীলতা প্রটতদৈশ 
অনুসাদর টননটলটখত পদদক্ষপ গ্রহে করার জনয কটম্শন সুপাটরশ করদছ: 
ক) জাতীয় পর্যায়    

• উৎপাদনশীলতা ৈৃটদ্ধ, ম্র্যাদাপূেয কাজ এৈং যিকসই এোরপ্রাইজ টৈকাদশর কাঠাদম্াগত ৈাধা শনাি করদত 
নীটতগত পটরদৈদশর মূ্লযায়ন, র্ার ম্াধযদম্ অেযনীটতর টডটজিাল এৈং সৈুজ রূপান্তর সংঘিন।  

• উৎপাদনশীলতা ৈৃটদ্ধ, দক্ষতা উন্নয়ন, উপরু্ি কম্যসংস্থান সৃটষ্ট, কাদজর পটরদৈশ, উদদযািা, উদ্ভাৈন এৈং 
আনুষ্ঠাটনক অেযনীটতদত রূপান্তদরর জনয ৈযাপক যকৌশল এৈং নীটতগত সংস্কার। 

• উৎপাদনশীলতা এৈং শালীন কাদজর উপর অেযপূেয সাম্াটজক সংলাপদক শটিশালী করা। 
খ) খাত টিটিক   

• উচ্চ উৎপাদনশীলতা ও উন্নত কম্যসংস্থাদনর জনয কাঠাদম্াগত পটরৈতযনদক উৎসাটহত করদত এৈং উৎপাদন 
ৈযৈস্থার খাতটিটিক মূ্লযায়ন ও নীটতম্ালা প্রেয়ন ।  

• অিীষ্ট যক্ষত্রগুটলদত িযালু যচইন, টৈটধ ও সহায়ক কার্যাৈটলর কার্যকাটরতা উন্নত কদর এৈং খাত টিটিক 
উৎপাদনশীলতা ও উপরু্ি কম্যসংস্থান সৃটষ্টদত অেযৈহ সাম্াটজক সংলাপদক শটিশালী কদর উচ্চ-অগ্রাটধকার 
খাত গুটলদত উৎপাদনশীলতা ও কাদজর পটরটস্থটত সম্পটকযত চযাদলঞ্জগুটল যম্াকাদৈলায় সুটনটদযষ্ট পদদক্ষপ যনয়া। 

 

 
মেত্র ৩.২.৩ আইএলও প্রর্ীত শিার্ন কাতজর উৎপাদনিীলতা প্রমততেি 

 

গ) প্রটতষ্ঠান পর্যায়  
• ৈযৈস্থাপনার উন্নটতকরে, কাদজর অৈস্থার উন্নটত, অেযপূেয সাম্াটজক সংলাপদক শটিশালী করা, সম্পদদর 

দক্ষতা ৈৃটদ্ধ, যিকসই উৎপাদদন রূপান্তরদক ত্বরাটিত করা, ৈযৈসাদয়র মিতক োকার সক্ষম্তা ও ধারাৈাটহকতা 
ৈৃটদ্ধ এৈং কুটির ও কু্ষদ্র উদদযাগগুটলদক আনুষ্ঠাটনকতায় রূপান্তটরত করদত এৈং নূযনতম্ দক্ষতার স্তর এৈং 
অেযননটতক কার্যকাটরতা ৈজায় রাখদত উদদযাগ গ্রহে। 
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• যিকসই ৈযৈসায় উন্নয়দন উৎপাদনশীলতা ৈৃটদ্ধদত শ্রটম্দকর অন্তিুযটির উদদযাগ গ্রহে।  
র্) উচ্চ উৎপাদন খরচ কম্াদনার জনয কর কাঠাদম্ার সংস্কার করা, যর্ন পদরাক্ষ কর কটম্দয় প্রতযক্ষ কদরর সদঙ্গ সম্িয় 

করা যায়। এছাো আম্দাটন শুল্ক এম্নিাদৈ সম্িয় করা, যর্ন তা যদশীয় টশল্প টৈকাদশ ও টৈদদটশ টৈটনদয়াগ আকৃষ্ট 
করদত সক্ষম্ হয়।  

ে) ম্জুটর সংক্রান্ত আইএলও -র সনদ সমূ্হ অনুস্বাক্ষদরর উদদযাগ গ্রহে করা। 
ে) আম্লাতাটিক দীঘযসূটত্রতা ও দুনযীটত প্রটতদরাদধ কার্যকর ওয়ান স্ট্প পেমত চালু করা, ৈযৈসা টনৈন্ধন এৈং পটরচালনায় 

জটিল ও ৈহুম্াটত্রক অনুদম্াদন প্রটক্রয়া সহজ করা।  
ছ) সাপ্লাই যচইদনর অদক্ষতা দূর করদত টডটজিাল পদ্ধটত ও প্রশাসটনক দক্ষতা ৈাোদনার প্রস্তাৈসমূ্হ ৈাস্তৈায়ন ও এতত 

টৈটনদয়াগ করা।  
জ) ম্াটলক ও উদদযািাৈৃদদর ম্ানটসকতা পটরৈতযদন রাষ্ট্রদক ম্াটলক ও শ্রটম্ক পদক্ষর প্রটত িারসাম্যমূ্লক নীটত গ্রহে 

করদত উদদযাগ গ্রহে করা। টৈদযম্ান টনন দক্ষতা, টনন উৎপাদনশীলতা, টনন ম্জুটর, অটধক বৈষম্য ও অটস্থটতশীলতার 
চক্র যেদক যৈর হদয় টনদয়াগকারীর সক্ষম্তা ৈৃটদ্ধ ও নযার্য ম্জুটর টনটিত করার কাজ একই সদঙ্গ চলম্ান রাখা।  

ঝ) ম্জুটরদক অটধকার টহদসদৈ স্বীকৃটত টদদয় নযার্য ম্জুটরদক জাতীয় অগ্রাটধকার টহদসদৈ প্রটতষ্ঠা করদত রাজননটতক 
অঙ্গীকার টনটিত করা।  
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৩.৩. মনরাপদ কাজ, স্বাস্থযসেত কিক পমরতেি ও শ্রমিতকর স্বাস্থযতসো 
কম্যদক্ষদত্র টনরাপিা এৈং স্বাস্থয – একটি ম্ানৈাটধকার, র্া যপশাগত স্বাস্থয ও যসইফটির যম্ৌটলক টিটি। জাতীয় শ্রম্নীটত 
২০১২ নীটতম্ালায় ৈলা হদয়দছ যর্, যপশাগত স্বাস্থয ও টনরাপিা সংটিষ্ট সকল পদক্ষর জনয একটি অপটরহার্য টৈষয় হওয়া 
উটচত এেং এর ৈাস্তৈায়ন সরকার, ম্াটলক ও শ্রটম্কসহ সকল অংশীদাদরর সটক্রয় অংশগ্রহদের ম্াধযদম্ হদৈ। ২০১৩ 
সাদল প্রেীত জাতীয় যপশাগত স্বাস্থয ও টনরাপিা নীটতম্ালায় শ্রটম্কদদর যপশাগত স্বাস্থয উন্নয়ন ও টনরাপিার জনয যেড 
ইউটনয়ন, ম্াটলক এৈং সরকাদরর  িূটম্কা টৈদশষিাদৈ গুরুত্ব যদওয়া হদয়দছ।  

ৈাংলাদদশ শ্রম্ আইন ২০০৬ (সংদশাটধত ২০১৮) কম্যদক্ষদত্র শ্রটম্কদদর টনরাপিা এৈং স্বাস্থয টৈষয়ক একাটধক 
গুরুত্বপূেয টৈধান অন্তিুযি কদরদছ। আইদনর ৫ম্ যেদক ৮ম্ অধযাদয় কম্যস্থদল টনরাপিা ৈযৈস্থা, স্বাস্থযটৈটধ, দুঘযিনা 
প্রটতদরাধ এৈং দুঘযিনার যক্ষদত্র ক্ষটতপূরে ও টচটকৎসা সুটৈধা সংক্রান্ত েষ্ট টনদদযশনা রদয়দছ। টৈদশষত, নারী শ্রটম্কদদর 
ম্াতৃত্বকালীন ছুটি এৈং ঝুাঁটকপূেয কাজ যেদক টৈরত রাখার টৈধানসহ, শ্রটম্কদদর জনয টৈটিন্ন সুরক্ষা ৈযৈস্থা টনটিত করা 
হদয়দছ। 

আন্তজযাটতক শ্রম্ সদম্মলন ২০২২ এ যপশাগত স্বাস্থয ও যসইফটিদক কম্যদক্ষদত্র যম্ৌটলক নীটতম্ালা অটধকার টহদসদৈ 
যঘাষো করা হয়। ৈাংলাদদশ আন্তজযাটতক শ্রম্ সংস্থার সদসয রাষ্ট্র টহদসদৈ যপশাগত স্বাস্থয ও যসইফটিদক যম্ৌটলক 
কনদিনশন ১৫৫ এৈং ১৮৭ সোন করার দায়ৈদ্ধতা রদয়দছ এেং এ দুমি কনতর্নিন অনুসাির করা জরুরী।  

 জাটতসংদঘর আন্তজযাটতক চুটি ১৯৬৬-এ অেযননটতক, সাম্াটজক ও সাংসৃ্কটতক অটধকার সম্পটকযত টৈষদয়  টনরাপদ 
ও স্বাস্থযসম্মত কম্যপটরদৈশ টনটিত করার এৈং নযায়সঙ্গত ও সুটৈধাজনক কদম্যর অটধকার  টৈষদয় স্বীকৃটত প্রদান করা 
হদয়দছ। ১৯৫০ সাদল আন্তজযাটতক শ্রম্ সংস্থা (ILO) এৈং টৈশ্ব স্বাস্থয সংস্থা (WHO)-এর প্রেম্ অটধদৈশদন যপশাগত 
স্বাদস্থযর উদেশয সংজ্ঞাটয়ত করা হয়। র্া ১৯৯৫ সাদল অনুটষ্ঠত ১২তম্ অটধদৈশদন সংজ্ঞাটি টননরূদপ সংদশাধন করা হয়, 
যর্খাদন ৈলা হদয়দছ:  

(ক) সকল যপশায় শ্রটম্কদদর শারীটরক, ম্ানটসক ও সাম্াটজক কলযাদের সদৈযাচ্চ পর্যাদয়র উন্নয়ন ও রক্ষোদৈক্ষে;  
(খ) শ্রটম্কদদর ম্দধয তাদদর কাদজর পটরদৈদশর কারদে সৃষ্ট সম্সযাসমূ্হ দূর করা;  
(গ) স্বাদস্থযর জনয প্রটতকূল কারেগুটলর ফদল সৃষ্ট ঝুাঁটক যেদক শ্রটম্কদদর সুরক্ষা;  
(ঘ) শ্রটম্কদদর স্বাস্থয সংক্রান্ত টৈরূপ প্রিাৈ যেদক সুরক্ষার ৈযৈস্থা;  
(ঙ) শ্রটম্কদদর শারীটরক ও ম্ানটসক সাম্দেযযর সাদে সাম্ঞ্জসযপূেয যপশাগত টনরাপদ পটরদৈশ বতটর ও ৈজায় রাখা।  
এছাো যিকসই উন্নয়ন লক্ষযম্াত্রার (SDGs) লক্ষয ৮.৮ এৈং ৩.৯-এ শ্রটম্কদদর টনরাপিা এৈং কম্যস্থদল পটরদৈশগত 

দূষে ও টৈপজ্জনক রাসায়টনদকর কারদে সৃষ্ট ঝুাঁটক কম্াদনার লক্ষযম্াত্রা টনধযারে করা হদয়দছ, র্া ৈাংলাদদশ সরকাদরর 
দাটয়ত্ব টহদসদৈ ২০৩০ সাদলর ম্দধয ৈাস্তৈায়ন করার  অটঙ্গকার রদয়দছ। ৈাংলাদদদশর টৈটিন্ন খাদত কম্যরত শ্রটম্কদদর 
জনয টনরাপদ ও স্বাস্থযসম্মত কম্যপটরদৈশ টনটিত করা সম্ভৈ হয়টন। অটধকাংশ অপ্রামতষ্ঠামনক শসক্টরসে টনম্যাে, যপাশাক, 
চাম্ো, পটরৈহে ও গৃহশ্রটম্কদদর যক্ষদত্র টনরাপিাজটনত ঝুাঁটক ৈযাপকিাদৈ টৈদযম্ান।  

ৈহু খাদত শ্রটম্করা অটনরাপদ ও অস্বাস্থযকর পটরদৈদশ কাজ করদত ৈাধয হন, র্া তাদদর শারীটরক ও ম্ানটসক 
স্বাদস্থযর ওপর দীঘযদম্য়াটদ যনটতৈাচক প্রিাৈ যফদল। পটরিন্নতাকম্যী, যকয়ার ওয়াকযারস, গৃহশ্রটম্ক, টনম্যাে শ্রটম্ক, চাম্ো 
টশদল্পর কম্যী, ৈদর শ্রটম্ক, পটরৈহে শ্রটম্ক, চা শ্রটম্ক এেং জাহাজ িাঙা টশদল্পর শ্রটম্করা প্রটতটনয়ত অটনরাপদ ও 
ঝুাঁটকপূেয পটরদৈদশ কাজ কদরন, যর্খাদন প্রদয়াজনীয় সুরক্ষা ৈযৈস্থা অনুপটস্থত।  

 
৩.৩.১। সৈার জনয টনরাপদ কাজ, স্বাস্থযকর কম্যপটরদৈশ বতটর করার জনয যপশাগত স্বাস্থয ও টনরাপিা সংক্রান্ত আইমন 
কাঠাদম্া ও নীটতম্ালা সৈযজনীন করার লদক্ষয প্রদয়াজনীয় সংদশাধনী এৈং হালনাগাদ করা।  
যপশাগত স্বাস্থয ও টনরাপিার অটধকারদক সটঠকিাদৈ প্রদয়াগ করার জনয  ৈাংলাদদশ শ্রম্ আইন ২০০৬-এ টৈধান 
রদয়দছ। এরই ধারাৈাটহকতায় যপশাগত স্বাস্থয ও যসইফটি নীটতম্ালা-২০১৩, যপশাগত স্বাস্থয ও যসইফটি যপ্রাফাইল-
২০১৯, যপশাগত স্বাস্থয ও যসইফটি টৈষদয় একটি কম্যপটরকল্পনা (২০২১-২০৩০) প্রেয়ন এৈং ৈাস্তৈায়ন করদছ। 
এতদসদিও যপশাজীৈী এৈং শ্রটম্কদদর যপশাগত দুঘযিনা এৈং যরাগেযাটধ যরাধ করার যক্ষদত্র আশানুরূপ ফলাফল অজযন 
করা সম্ভৈ হয়টন।  
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উদেখয, যপশাগত স্বাস্থয ও যসইফটি নীটতম্ালা ২০১৩ এৈং ৈাংলাদদশ শ্রম্ আইদন “যপশাগত স্বাস্থয ও যসইফটি 
টৈষদয় সুটনটদষ্ট যকাদনা সংজ্ঞা” যনই। সটঠক সংজ্ঞা ও টদকটনদদযশনা না োকার কারদে শ্রটম্কদদর ঝুাঁটক, মনরাপদ পমরতেি 
মনরূপর্ সুমনমদকষ্ট করার শিতত্র সিসযা েয়।  শসই জনয আন্তযজাটতক শ্রম্ম্ান ম্ানদদণ্ডর সাদে সঙ্গটত রাখা সম্ভৈ হদি 
না।  

ৈাংলাদদশ শ্রম্ আইন ২০০৬-এ একজন শ্রটম্ক র্টদ ম্দন কদর কাজ করদল তার মৃ্তুয ৈা দুঘযিনার ঝুাঁটক বতটর 
হদত পাদর, তাহদল কাজদক না ৈলার যকাদনা টৈধান যনই। র্টদও শ্রম্ টৈটধম্ালা ২০১৫ তফটসল ৪-এ যসইফটি কটম্টি 
সংক্রান্ত টৈষয়াটদদত যসইফটি কটম্টির টৈপজ্জনক কাজ টনটষদ্ধ করার এখটতয়ার রদয়দছ, টকন্তু শ্রটম্দকর সরাসটর কাজদক 
না ৈলার যকাদনা টৈধান যনই। এছাো যদদশর সকল প্রকার শ্রম্দক ঝুাঁটকপূেয তাটলকায় টৈটিন্ন যগ্রদড/ম্াত্রায় িাগ না 
করার জনয সটঠক ঝুাঁটকর ম্াত্রা টনরূপে করা সম্ভৈ হয় না।  

ৈাংলাদদশ শ্রম্ আইন ২০০৬, ধারা ৩২৩ অনুর্ায়ী সরকার ২০১৩ সাদল জাতীয় টশল্প, স্বাস্থয ও যসইফটি কাউটন্সল 
গঠন কদর। টকন্তু ৈাস্তৈসম্মত পটরকল্পনা না োকায় কাউটন্সদলর লক্ষয অজযন ৈযাহত হওয়ার সাদে সাদে এর স্বিতা ও 
জৈাৈমদমেতার অিাৈ যদখা টদদয়দছ। শ্রম্ টৈটধম্ালা ২০১৫-এর ৫৫ (১২) ধারায় টৈদযম্ান প্রটশটক্ষত (যসইফটি) কম্যকতযার 
কো ৈলা হদয়দছ, র্া শুধুম্াত্র অটগ্ন টনরাপিার জনয গুরুত্ব যদওয়া হদয়দছ - র্া কম্যস্থদল যপশাগত টনরাপিা ও স্বাস্থয 
টনটিত করার জনয র্দেষ্ট নয়। 

ৈাংলাদদশ শ্রম্ আইন ২০০৬-এর ৬১ (৮), ৮৯, ৯০, ৯০ (ক) সহ টৈটিন্ন ধারায় শ্রটম্ক/কম্যচারী শে ৈযৈহার করা 
হদয়দছ। কম্যদক্ষদত্র টনদয়াটজত সকল যশ্রটের ৈযটির জনয যপশাগত স্বাস্থয ও যসইফটির অটধকার রদয়দছ। যপশাগত স্বাস্থয 
ও টনরাপিা সংক্রান্ত টৈধানসমূ্দহর প্রদর্াজযতার যক্ষদত্র শুধুম্াত্র শ্রটম্ক/কম্যচারী শে ৈযৈহার করার জনয কম্যদক্ষদত্র 
টনদয়াটজত সকল ৈযটি এই আইদনর সুটৈধাটদ পাদি না।  

ৈাংলাদদশ শ্রম্ আইন ২০০৬-এর ধারা ৯০ (ক) অনুর্ায়ী ৫০ জন ৈা তদূধ্বয সংখযক শ্রটম্ক কাজ কদর এম্ন 
কারখানা ৈা প্রটতষ্ঠাদন টৈটধম্ালা দ্বারা টনধযাটরত পন্থায় “যসফটি কটম্টি” গঠন করদত হদৈ। টকন্তু ৫০ জদনর কম্ শ্রটম্ক 
কাজ কদর এম্ন প্রটতষ্ঠাদন যসইফটি কটম্টি বতটর করার ৈাধযৈাধকতা না োকার কারদে ৫০ জদনর কম্ কাজ কদর 
এম্ন কারখানা ৈা প্রটতষ্ঠাদন যসইফটি কটম্টি গঠন করা হয় না। একইিাদৈ যসইফটি কটম্টি গঠন ও ৈাস্তৈায়ন প্রটক্রয়া 
টৈসৃ্তত করার জনয টৈটিন্ন এলাকা টিটিক প্রটতষ্ঠান/প্রটতষ্ঠানপুদঞ্জ যসইফটি কটম্টি গঠন করার জনয যকাদনা সুটনটদযষ্ট 
টদকটনদদযশনা যনই।  

ৈাংলাদদশ শ্রম্ আইন ২০০৬ ধারা ৩৫১ (৫ম্ ও ৬ষ্ঠ অধযায়) ৈলা আদছ যর্, এই আইদনর অধীন টৈটধ দ্বারা টনধযাটরত 
করা যাতে (যর্ম্ন; আদ্রযতার ম্ান টনধযারে)। এখন পর্যন্ত এই িারা সটঠকিাদৈ ৈাস্তৈায়ন না হওয়ার কারদে শ্রটম্কদদর 
যপশাগত স্বাস্থয ও টনরাপিা টনটিতকরদে ৈাধা বতটর হদি। ঝুাঁটকপূেয কাদজর সাদে জটেত শ্রটম্কদদর স্বাস্থযহামন হদি 
এৈং তারা দীঘয যম্য়াদদ দুরাদরাগয ৈযাটধদত আক্রান্ত  হদলও  শ্রম্ আইদন যকাদনা ঝুাঁটকিাতার ৈযৈস্থা যনই।  

কম্যদক্ষদত্র শ্রম্জীৈী নারী-পুরুদষর প্রটত হয়রাটন এৈং টনর্যাতন প্রটতটদনকার ঘিনা। এইজনয ২১ জুন ২০১৯-এ ILO 
Convention কম্যজগদত সটহংসতা ও হয়রাটন টনরসন কনদিনশন ১৯০ গৃহীত হয়। ৈতযম্ান ৈাংলাদদদশর যপ্রক্ষাপি 
টৈদৈচনায় এৈং আন্তজযাটতক শ্রম্ সংস্থার সদসয রাষ্ট্র টহদসদৈ ১৯০ কনদিনশন অনুস্বাক্ষর করার দায়ৈদ্ধতা রদয়দছ।  

এই সাম্টগ্রক অৈস্থা যেদক উিরে এৈং সৈার জনয টনরাপদ কম্যপটরদৈশ বতটর করার আইটন কাঠাদম্া, আইন ও 
নীটতম্ালা পুনটৈযদৈচনা কদর নতুন টৈষয়াটদ ৈা ইসুয রু্ি করার ম্াধযদম্ যপশাগত স্বাস্থয ও যসইফটির আইটন কাঠাদম্া 
রু্দগাপদর্াগী করা সম্দয়র দাটৈ। এ লদক্ষয শ্রম্সংস্কার কটম্শন টনদনাি সুপাটরশ করদছ:  
ক) ৈাংলাদদশ শ্রম্ আইন-২০০৬-এ যপশাগত স্বাস্থয ও টনরাপিার সংজ্ঞা রু্ি করা এৈং সংটিষ্ট সংজ্ঞাসমু্দহর পটরৈযতন 

ও পটরম্াজযন করা। এর িািযতি যপশাগত স্বাস্থয ও টনরাপিা ৈযৈস্থায় কম্যীর কম্যদক্ষদত্র স্বাস্থয ও টনরাপিা সম্পযটকত 
অটধকার সমু্ন্নত োকদৈ এৈং কম্যদক্ষদত্র একটি প্রটতদরাধমূ্লক ও টনরাপদ পটরদৈশ বতটর করা, যর্খাদন শ্রটম্ক 
যকাদনা প্রকার ঝুাঁটক, দুঘযিনা ৈা শারীটরক, ম্ানটসক অসুস্থতায় পেদৈ না এৈং যরাগ ও দুঘযিনায় আক্রান্ত হদল 
আইনগতিাদৈ র্োর্ে টচটকৎসা ও উপরু্ি ক্ষটতপূরে পাদৈ।  

খ) ঝুাঁটকপূেয/অটনরাপদ কাদজর তাটলকা োলনাগাদ করা  ও ঝুাঁটক টনরূপদের জনয আইটন সংতিািনী। অটনরাপদ ৈা 
ঝুাঁটকপূেয কাজদক ‘অস্বীকৃটত জানাদনা’র আইটন অটধকার শ্রম্ আইদন রু্ি করা। 
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• ঝুাঁটক টনরূপে করার জনয ঝুাঁটক টনরূপে যচকটলস্ট্ ফরম্/ফরদম্ি রু্ি করা এৈং শ্রম্ টৈটধম্ালার অধীদন-
রাসায়টনক ৈযৈস্থাপনা, ৈজযয ৈযৈস্থাপনা, পটরদৈশগত ঝুাঁটকসমু্হ টচটিত করার টৈষয়গুটল যচকটলদস্ট্ অন্তিুযি 
করা। 

• শ্রি মেমিিালা ২০১৫-এর তফমসল ৪-এর অিীতন রাসায়মনক েযেস্থাপনা, েজকয েযেস্থাপনা, পমরতেিগত ঝুাঁমকসিুে 
মেমিত করার মের্য়গুমল শেকমলযস্ট্ অন্তিুযি করা। 

• ৈাংলাদদশ শ্রম্ আইদন ঝুাঁটকপূেয কাজ ও যপশা, টৈদশষ কদর পটরিন্নতা কম্যী, ৈজযয ৈযৈস্থাপনায় টনদয়াটজত 
(হাসপাতাল, রাসায়টনক, ইদলকটেক/ইদলকেটনক্স, বজৈ ও লযান্ডটফল ইতযাটদ) খাত ও অনযানয ঝুাঁটকপূেয কাদজর 
জনয ঝুাঁটক িাতা প্রাটপ্তর টৈধান রু্ি করা।  

গ) যসইফটি কম্যকতযা, যসইফটি কটম্টির জনয সংদশাধনী এৈং হালনাগাদ করা: 
• ধারা ৯০ (ক) যসফটি কটম্টি গঠন করার ৈাধযৈাধকতায় ৫০ জদনর পটরৈদতয ২০ জন শ্রটম্ক টনধযারে করা। 

শ্রটম্দকর সংখযা ২০ ৈা ৫ জদনর টনদচ কাজ কদর এম্ন কারখানা ৈা প্রটতষ্ঠাদন কম্পদক্ষ ০২ জদনর (সম্ভৈ হদল 
০১ জন নারী ও ০১ জন পুরুষ) যপশাগত স্বাস্থয ও যসইফটি সম্পদকয সরকার স্বীকৃত যকাদনা প্রটতষ্ঠান যেদক 
যপশাগত টনরাপিা এৈং স্বাস্থয প্রটশক্ষে (অফলাইন/অনলাইন) গ্রহে করা।  

• শ্রম্ টৈটধম্ালা ২০১৫-দত প্রটতষ্ঠানপুঞ্জ ও শ্রটম্কদদর আৈাটসক এলাকা টিটিক যসইফটি কটম্টি গঠন করার জনয 
টৈটধম্ালা প্রেয়ন এৈং ম্াটলক, শ্রটম্ক প্রটতটনটধ, সাম্াটজক অংশীজন ও এলাকার জনসাধারেদক টনদয় এই 
যসইফটি কটম্টি গঠন করা।  

• যসইফটি কটম্টি র্াদত কাজ করদত পাদর যসজনয শ্রম্ টৈটধম্ালা ২০১৫-এর ৮১, ৮৪ ও ৮৫ ধারায় সংস্কার এদন 
যসইফটি কটম্টির সদসযদদর টৈদশষ ক্ষম্তা প্রদান করা। টৈটধদত ৫০ জদনর কম্ শ্রটম্কসহ প্রটতষ্ঠাদনর জনয 
যসইফটি কটম্টি সম্পটকযত টৈধান সুটনটদযষ্ট করা।  

• যসইফটি কটম্টির এখটতয়াদরর ম্দধয শ্রটম্ক প্রটতটনটধগে টনজ স্বাক্ষদর/টৈনা স্বাক্ষদর ঝুাঁটকর টৈষদয় পটরদশযকদক 
সরাসটর অৈটহত করদত পারদৈন ম্দম্য টৈধান রাখা। 

• টঠকাদাটর সংস্থা যকাদনা ম্াটলদকর অধীন যকাদনা শ্রটম্ক ৈা কম্যী টনদয়াগ করার যক্ষদত্র যপশাগত স্বাস্থয ও যসইফটি 
টৈষদয় প্রটশক্ষে গ্রহে ও সুদর্াগ কদর যদওয়ার সাদে সাদে যপশাগত স্বাস্থয ও যসইফটি ৈযৈস্থাপনা টৈষয়দক 
অটৈদিদয অংশ টহদসদৈ আইদন এৈং শ্রম্ টৈটধম্ালায় টৈটধ ১৬ (৩)-এ অন্তিুযি করা। 

• যপশাগত স্বাস্থয ও যসইফটি ৈযৈস্থাপনা (OSH Management System) টৈষয়টি (প্রটতষ্ঠাদনর জনয পটলটস বতটর, 
কম্যপটরকল্পনা, ৈাস্তৈায়ন প্রটক্রয়া ইতযাটদ) যসইফটি কটম্টির কম্য পটরটধর ম্দধয রু্ি করা।  

• ৈাংলাদদশ শ্রম্ টৈটধম্ালা, ২০১৫-এর ৫৫ (১২) ধারায় টৈদযম্ান প্রটশটক্ষত (যসইফটি) কম্যকতযার পটরৈদতয একজন 
প্রটশটক্ষত “যপশাগত স্বাস্থয ও টনরাপিা কম্যকতযা” টনদয়াদগর টৈধান অন্তিুযি করা। কাদজর ঝুাঁটক টৈদৈচনায় ৩০০ 
জদনর কম্ শ্রটম্ক টনদয়াটজত রদয়দছ এম্ন কারখানায় এই টৈধান প্রদর্াজয হদত পাদর, র্া সরকার কতৃযক 
টনদদযটশত হদৈ এৈং যপশাগত টনরাপিা এৈং স্বাস্থয টৈষয়ক কম্যকতযার যর্াগযতা (প্রস্তামেত):  
o সৈযটনন স্বাতক/টডদপ্লাম্া টডটগ্রধারী হদত হদৈ।  
o “যপশাগত টনরাপিা এৈং স্বাস্থয অটফসার” সরকার স্বীকৃত প্রটতষ্ঠান ৈা টৈশ্বটৈদযালয় যেদক প্রমিমিত েতত 

েতে অেো প্রমিমিত না েতল মনতয়াগকারী অনুরূপ পতদ মনতয়াগপ্রাপ্ত েযমির জনয ৩ িাতসর িতিয অনুরূপ 
প্রমিিতর্র েযেস্থা করতেন। শিৌমলক প্রমিিতর্র েযেস্থা অেো ৫ েেতরর অমর্জ্ঞতাসে ৩ সপ্তাে/৬ 
শক্রমডতির প্রমিির্ শকাসক সম্পন্নকারী েতত েতে অেো ১৫/২০ শপিাগত মনরাপো এেং স্বাস্থয মনতয় 
কাতজর অমর্জ্ঞতা োকতত েতে। 

ঘ) কৃটষকাদজ টনদয়াটজত শ্রটম্কদদর আইটন কাঠাদম্াদত অন্তিুযি করা। 
• কৃটষকাজ ও তাম্াক চাষ কাদজ টনদয়াটজত শ্রটম্কদদর আইটন কাঠাদম্াদত অন্তিুযি করা।  
• তদারটক করার জনয উপদজলা ও যজলা পর্যাদয় কৃটষ টৈিাগ, স্বাস্থয ও শ্রম্ টৈিাদগর সম্িদয় িাস্ক যফাসয গঠন 

করা ও টনটষদ্ধ রাসায়টনক ৈযৈহার ৈন্ধ করা। 
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ঙ। যপশাগত স্বাস্থয ও যসইফটি যপ্রাফাইল, নীটতম্ালা এৈং কম্যপটরকল্পনা হালনাগাদ করা: 
• নতুন সম্সযা, যর্ম্ন; এআই, টডটজিালাইদজশন, অনলাইন প্লািফম্য, অটতম্ারী-দকাটিড সহ যর্ যকাদনা সংক্রাম্ক 

যরাগ, বৈটশ্বক জলৈায়ু পটরৈতযদনর প্রিাৈ ইতযাটদ চযাদলঞ্জ যম্াকাটৈলায় যপশাগত স্বাস্থয ও টনরাপিা নীটতম্ালা 
সংদশাধন ও হালনাগাদ করা। 

• রু্ৈ শ্রটম্কদদর, কৃটষখাদত টনদয়াটজত শ্রটম্কদদর এৈং চতুেয টশল্প টৈপ্লদৈর আওতায় োকা যসক্টর যর্ম্ন; এআই, 
যরাদৈাটিকস, আধুটনক র্িপাটত, টগগ এৈং টডটজিাল তেয প্ররু্টি ৈযৈহারকারী শ্রটম্কদদর ঝুাঁটকর টৈষয়গুটল 
নীটতম্ালায় রু্ি করা। 

• ৈতযম্ান যপশাগত স্বাস্থয ও যসইফটি যপ্রাফাইল এৈং কম্যপটরকল্পনা (২০২১-২০৩০) ৫ ৈছর পর পর হালনাগাদ 
করা এৈং এর ৈাস্তৈায়ন প্রটক্রয়া ত্বরাটিত করার সাদে সাদে ৈতযম্ান যপ্রক্ষাপি টৈদৈচনা কদর এসএম্ই, টশল্প 
যসইফটি ইউটনি (ISU), জখদম্র টৈম্া টস্কদম্র টৈষয়গুটলদক অন্তিুযি করা। এই জনয সরকার কতৃযক একটি 
কটম্টি গঠন কদর কাটরগটর প্ররু্টিগত ও পদ্ধটতগত পরাম্শয প্রদানসহ কম্যপটরকল্পনা হালনাগাদ করা।  

চ) ‘জাতীয় টশল্প, স্বাস্থয ও যসফটি কাউটন্সল’দক কার্যকর করা: 
• ‘জাতীয় টশল্প, স্বাস্থয ও যসফটি কাউটন্সল’দক কার্যকর করার জনয একটি কার্যকর কম্যপটরকল্পনা প্রেয়ন করা এৈং 

প্রদয়াজদন যসক্টর টিটিক টৈদশষজ্ঞদদর কাউটন্সদলর সদসয টহদসদৈ রু্ি করা। 
• তফটসল ৪-এর সাদে যপশাগত টনরাপিা ও স্বাস্থয সম্পযটকত পমরদিকতনর জনয ‘জাতীয় টশল্প, স্বাস্থয ও যসইফটি 

কাউটন্সদল’র যসক্টর টিটিক যচকটলস্ট্ বতটর করা। 
ছ) যপশাগত স্বাস্থয, যসইফটি ও টনরাপদ কম্য পটরদৈশ টৈষয়ক আলাদা আইন করা। প্রস্তাটৈত সংদশাধনী করার পর 

িটৈষযৎ সম্সযা যম্াকাটৈলা, পরীক্ষা টনরীক্ষা ও মূ্লযায়দনর ম্াধযদম্ যপশাগত স্বাস্থয, যসইফটি ও টনরাপদ কম্য পটরদৈশ 
টৈষয়ক আলাদা আইন প্রেয়ন করা, র্া সকল যশ্রটে ও যপশায় টনদয়াটজত শ্রটম্দকর সদৈযািম্ স্বােয টৈদশষ কদর 
যপশাগত স্বাস্থয (ম্ানটসক, শারীটরক), টনরাপদ কম্যপটরদৈশ টনটিতকরেসহ ও চতুেয টশল্প টৈপ্লদৈর ফদল আধুটনক 
ও প্ররু্টিগত পটরৈতযন যম্াকাদৈলার িূটম্কা রাখদৈ। এছাো প্রদয়াজদন টৈদশষ শ্রম্দগাষ্ঠীর জনয আলাদা আইন 
(OSH Law) প্রেয়ন করা। এিা হদৈ দীঘযদম্য়াটদ একটি কাজ। 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

১। পটরচালনা পষযদ: জাতীয় 
যপশাগত টনরাপিা ও স্বাস্থয 

কতৃযপক্ষ (NOSHA) 

২। আইন প্রদয়াগ শাখা: 
OSH পটরদশযন দুঘযিনা 
তদন্ত, কম্প্লাদয়ন্স ও 

৩। নীটত, ম্ান ও গদৈষো 
টৈিাগ 

৪। প্রটশক্ষে ও সক্ষম্তা 
উন্নয়ন ইনটস্ট্টিউি 
(NOSHTRI ও IRI) 

৫। এডদিাদকটস, 
সদচতনতা, প্রচার এৈং 

সম্প্রসারে শাখা 

৬। টডটজিাল ও যডিা 
যসোর 

৭। আিটলক ও খাত 
টিটিক OSH 

ইউটনিসমূ্হ kal 

৮। স্থানীয় ও 
আন্তজযাটতক সংদর্াগ 

জাতীয় যপশাগত টনরাপিা ও স্বাস্থয কতৃযপক্ষ 
(NOSHA) 

Vision: ৈাংলাদদদশর সকল শ্রটম্দকর জনয 
টনরাপদ ও স্বাস্থযকর কম্যপটরদৈশ 

লক্ষয: ৈাংলাদদদশর সকল শ্রটম্দকর জনয 
টনরাপদ ও স্বাস্থযসম্মত কম্যপটরদৈশ টনটিত 

করা 

উদেশযসমূ্হ: 



64         শ্রিজগততর রূপান্তর-রূপতরখা  
 

  

 

জ) Occupational Safety and Health Administration/Authority প্রটতষ্ঠা করা। যপশাগত স্বাস্থয ও যসইফটি 
নীটতম্ালা, আইন ও টৈটধম্ালা, কম্যপটরকল্পনা (২০২১-২০৩০) ৈাস্তৈায়ন ও তদারটক করার জনয Occupational 
Safety and Health Administration/Authority প্রটতষ্ঠা করা র্ার ম্াধযদম্ শ্রম্ আইন ৈাস্তৈায়ন ও অটধকার 
রক্ষার কাদজ টনদয়াটজত প্রটতষ্ঠাদনর জৈাৈটদটহতা ও স্বিতা টনটিত করার জনয কাজ করদৈ। এিা হদৈ দীঘযদম্য়াটদ 
একটি কাজ। 

ঝ) আন্তজযাটতক শ্রম্ সংস্থার যম্ৌটলক কনদিনশন অনুস্বাক্ষর করা: 
• ৈাংলাদদশ আন্তজযাটতক শ্রম্ সংস্থার সদসয রাষ্ট্র টহদসদৈ যপশাগত স্বাস্থয ও যসইফটি টৈষয়ক যম্ৌটলক কনদিনশন 

১৫৫ এৈং ১৮৭ ও অনুস্বাক্ষর করার ম্াধযদম্ জাতীয় পর্যাদয় যপশাগত স্বাস্থয ও যসইফটি টনটিতকরদে সুশাসন 
প্রটতষ্ঠা এৈং সুৈযৈস্থাপনা টনটিত করা।  

• কম্যজগদত সটহংসতা ও হয়রাটন টনরসন ILO কনদিনশন ১৯০ অনুস্বাক্ষর করা। 
 
৩.৩.২। শ্রম্ আইন ও শ্রম্ পটরদশযন প্রদয়াগকারী প্রটতষ্ঠাদনর দুৈযলতা এৈং সংটিষ্ট টৈিাদগর ম্দধয সম্িয়হীনতা  
কলকারখানা ও প্রটতষ্ঠান পটরদশযন অটধদপ্তর, শ্রম্ অটধদপ্তর, ফায়ার সাটিযস ও টসটিল টডদফন্স অটধদপ্তর, প্রধান ৈয়লার 
পটরদশযদকর কার্যালয়, টৈদস্ফারক অটধদপ্তর, স্বাস্থয ম্িোলয়, পটরদৈশ অটধদপ্তর, টৈদুযৎ টৈিাগ, টশল্প ম্িোলয়সহ টৈটিন্ন 
কতৃযপক্ষ কম্যস্থদলর টনরাপিার জনয দাটয়ত্বপ্রাপ্ত প্রটতষ্ঠান। টকন্তু এই সংস্থাগুটল ও টৈিাদগর দক্ষতা, জনৈল ও সটঠক 
র্িপাটত ও প্ররু্টি এৈং অগ্রাটধকার টিটিক কম্যদকৌশল না োকার জনয টনরাপদ কম্যপটরদৈশ বতটরর লক্ষয অজযন 
ৈাধাগ্রস্ত হদি।  

শ্রম্ পটরদশযদনর কার্যক্রদম্র স্বিতা ও জোেমদমেতার অিাৈ রদয়দছ, সকল খাদতর জনয প্ররু্টিটনিযর পটরদশযন 
ৈযৈস্থা যনই এৈং সংটশষ্ট সংস্থা/টৈিাদগর ম্দধয সম্স্বয়হীনতার অিাৈ রদয়দছ। প্রটতটি অটধদপ্তর এৈং প্রটতষ্ঠাদনর আলাদা 
যচকটলস্ট্ ৈা তাটলকা রদয়দছ র্ার ম্াধযদম্ টশল্প, কলকারখানা ও প্রটতষ্ঠাদনর পটরদশযন (inspection) কার্যক্রম্ সম্পন্ন 
করার ম্াধযদম্ যপশাগত স্বাস্থয ও যসইফটির টৈষয়গুটল টনটিত করার যচষ্টা করা হদি। টকন্তু যপশাগত স্বাস্থয ও টনরাপিা 
একটি সম্টিত ৈযৈস্থা। এই সম্টিত ৈযৈস্থা ৈাস্তৈায়ন করার জনয সম্টিত পটরদশযন ৈযৈস্থাপনা না োকার কারদে 
যপশাগত স্বাস্থয ও টনরাপিা ৈাস্তৈায়দনর ম্াধযদম্ শ্রটম্ক এৈং কম্যদক্ষদত্র টনরাপদ কম্যপটরদৈশ বতটরর যক্ষদত্র আশানুরূপ 
ফলাফল অজযন সম্ভৈ হদি না। কলকারখানা ও প্রটতষ্ঠান পটরদশযন অটধদপ্তর কতৃযক যপশাগত স্বাস্থয ও যসইফটি টৈষয়ক 
আলাদা যচকটলস্ট্ ও যসক্টর অনুর্ায়ী যচকটলস্ট্ না োকার কারদে যপশাগত যরাগ টচটিতকরে এৈং দুঘযিনা প্রটতদরাধ 
করার ৈযৈস্থা ৈাস্তৈায়ন ৈাধাগ্রস্ত হদি।  

ৈতযম্ান প্রচটলত শ্রম্ পটরদশযন সম্াপ্ত করার পর প্রটতষ্ঠানটিদক কলকারখানা ও প্রটতষ্ঠান পটরদশযন অটধদপ্তর কতৃযক 
যকাদনা ধরদনর স্বীকৃটত ৈা মূ্লযায়নপত্র যদওয়ার টৈধান যনই। এই টৈধান না োকার কারদে কারখানা ৈা টশল্প প্রটতষ্ঠাদন 
কম্যরত সকদল যপশাগত স্বাস্থয ও টনরাপিা টৈষদয়র অৈস্থা সম্পদকয জানদত পাদর না। যপশাগত যরাগ, ৈযাটধ এৈং 
দুঘযিনার তেয ৈছদর ০১ ৈার কলকারখানা ও প্রটতষ্ঠান পটরদশযন অটধদপ্তদর শ্রম্ পটরদশযদনর প্রটতদৈদদন প্রকাশ করা 
হয় র্া র্দেষ্ট নয়।  

শ্রম্ আইন ও শ্রম্ পটরদশযন প্রদয়াগকারী প্রটতষ্ঠাদনর দুৈযলতা এৈং সংটিষ্ট টৈিাদগর ম্দধয সম্িয়হীনতা দূর করার 
লদক্ষয শ্রম্সংস্কার কটম্শন টনদনাি সুপাটরশ করদছ: 
ক) শ্রম্ পটরদশযদনর জনয িাস্ক যফাসয গঠদনর ম্াধযদম্ সম্টিত পটরদশযন ৈযৈস্থা োলু করা:  
• শ্রম্ পটরদশযদনর জনয িাস্ক যফাসয গঠন এৈং টৈটিন্ন দপ্তর ও সংস্থার সম্িদয় সম্টিত শ্রম্ পটরদশযন ৈযৈস্থা চালুকরে। 

এইজনয টৈটিন্ন ম্িোলয় ও ম্াটলক-শ্রটম্ক পদক্ষর সম্িদয় একটি কটম্টি গঠন করা । এই িাস্ক যফাসয এৈং সম্টিত 
পটরদশযন ৈযৈস্থা তদারটক ও পরাম্শয টদদৈন।  
• প্রধান ৈয়লার পটরদশযক ও কলকারখানা পটরদশযন অটধদপ্তর যর্ৌে পটরদশযন কার্যক্রম্ প্রেয়ন এৈং প্রধান 

ৈয়লার পটরদশযকদক শ্রম্ ও কম্যসংস্থান ম্িোলদয়র অধীদন অন্তিুযিকরে। এিা হদৈ ম্ধযদম্য়াটদ কাজ। 
খ) যসক্টর অনুর্ায়ী আলাদা যচকটলস্ট্ প্রেয়ন, মূ্লযায়নপত্র প্রটতষ্ঠাদন প্রদান করা:  
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• যসক্টর অনুর্ায়ী যপশাগত স্বাস্থয ও যসইফটি টৈষয় ৈাস্তৈায়ন করার জনয আলাদা যচকটলস্ট্ প্রেয়ন করা। একই 
সাদে সংটিষ্ট অংশীজনদদর টনদয় একটি কটম্টি গঠদনর ম্াধযদম্ শ্রম্ পটরদশযন যচকটলস্ট্ হালনাগাদ করা।  

• শ্রম্ পটরদশযদনর প্রটতদৈদন ৈা মূ্লযায়নপত্র প্রদান এৈং প্রদযশদনর জনয প্রদয়াজনীয় উদদযাগ গ্রহে। পটরদশযন 
প্রটতদৈদন ৈা মূ্লযায়নপত্র সংটিষ্ট টশল্প প্রটতষ্ঠান ও অনযানয কতৃযপদক্ষর ওদয়ৈসাইদি প্রকাশ করা।  

গ) যরাগৈযাটধ ও দুঘযিনার প্রটতদৈদন, যপশাগত স্বাস্থয ও যসইফটি ইউটনি বতটর, যসইফটি কটম্টির সটঠক ৈাস্তৈায়ন 
করা:  

• যরাগৈযাটধ ও দুঘযিনার হালনাগাদ প্রটতদৈদন প্রটত ৩/৬ ম্াস অন্তর কলকারখানা ও প্রটতষ্ঠান পটরদশযন অটধদপ্তদরর 
ওদয়ৈসাইদি প্রকাশ করা। 

• যপশাগত স্বাস্থয ও যসইফটি সংক্রান্ত কাজ ৈাস্তৈায়ন করার জনয কলকারখানা প্রটতষ্ঠান পটরদশযন অটধদপ্তদরর অধীদন 
যপশাগত স্বাস্থয ও যসইফটি ইউটনি বতটর করা। ম্াটলকদদর প্রটতষ্ঠান/সংগঠন এৈং যেড ইউটনয়দন যপশাগত স্বাস্থয 
ও যসইফটি ইউটনি বতটর করদত হদৈ র্া যপশাগত স্বাস্থয ও যসইফটি নীটতম্ালা ২০১৩ ৈাস্তৈায়দনর সাদে সম্পটকযত। 

• যসইফটি কটম্টির সটঠক ৈাস্তৈায়ন টনটিত করা। টনয়টম্তিাদৈ কলকারখানা ও প্রটতষ্ঠান পটরদশযন অটধদপ্তদরর 
ওদয়ৈসাইদি এই ৈাস্তৈায়ন পটরটস্থটত উপস্থাপন করা।  

ঘ) ৈাংলাদদশ শ্রম্ টৈটধম্ালা ২০১৫-এর সংদশাটধত ২০২২-এ টৈটধ ৭৫ ৈাস্তৈায়ন করা দরকার। এই টৈটধ ৈাস্তৈায়দনর 
জনয শাটস্তমূ্লক ৈযৈস্থার টৈধান যরদখ সরকাটর প্রজ্ঞাপন জাটর করা। 
 
৩.৩.৩। কম্যদক্ষদত্র টনরাপিায় জাতীয় ও আন্তজযাটতক ম্ান ৈজায় রাখা, আপদ টচটিতকরে প্রটক্রয়া এৈং পটরদৈশগত 
টৈষয় অন্তিুযিকরে  
ৈাংলাদদদশ যপশাগত টনরাপিা ও স্বাস্থয নীটতম্ালা ২০১৩-যত যপশাগত ম্ানদণ্ড বতটরর টৈষয়টি ৈলা হদলও এখন পর্যন্ত 
তা ৈাস্তৈায়ন সম্ভৈ হয়টন। এছাো টৈদদটশ যক্রতা প্রটতষ্ঠান কতৃযক নতুন নতুন ম্ানদণ্ড রু্ি করার ফদল টশল্প প্রটতষ্ঠান 
নানা ধরদনর সম্সযা ও আটেযক ক্ষটতর সনু্মখীন হদি। ৈতযম্াদন ৈাংলাদদশ শ্রম্ আইন ২০০৬, ৈাংলাদদশ ইটপদজড শ্রম্ 
আইন-২০১৯, ৈাংলাদদশ পটরদৈশ সংরক্ষে আইন-১৯৯৫, ৈাংলাদদশ জাহাজ পুনঃপ্রটক্রয়াজাতকরে আইন ২০১৮, অটগ্ন 
প্রটতদরাধ ও টনৈযাপে আইন-২০০৩, ৈাংলাদদশ জাতীয় টৈটল্ডং যকাড-২০২০, টৈদস্ফারক আইন-১৮৮৪, ৈয়লার আইন-
২০২২-দত ম্ানদণ্ডগুটল টৈটক্ষপ্তিাদৈ রদয়দছ।  

ৈাংলাদদদশ যপাশাক টশল্প, িযানাটর, রং বতটর, সার, কীিনাশক, টর যরাটলং টম্ল, সার কারখানা, কৃটষ, ওষুধ 
প্রস্তুতকারক প্রটতষ্ঠান ও অনযানয উৎপাদনশীল খাদত ৫০০ ধরদনর ( আনুম্াটনক) রাসায়টনক ৈযৈহার করা হয়। যৈটশরিাগ 
সম্য় এইসৈ রাসায়টনক ৈযৈহার করার যক্ষদত্র যকাদনা ধরদনর প্রটতদরাধমূ্লক ৈযৈস্থা যর্ম্ন; আপদ টচটিতকরে, ঝুাঁটক 
টনরূপে ও ঝুাঁটক ৈযৈস্থাপনার টদকটি টৈদৈচনা করা হয় না। এইসকল রাসায়টনক পটরৈহে, যলাড আনদলাড শ্রটম্ক এৈং 
অনযানয অপ্রাটতষ্ঠাটনক খাদতর কাদজ টনদয়াটজত শ্রটম্কদদর জীৈদন যরাগৈযাটধ ও দুঘযিনার ঝুাঁটক বতটর হদি।  

এখাদন টৈদশষিাদৈ উদেখয যর্, রাসায়টনক আম্দাটন, সংরক্ষে, ৈযৈহার, পটরৈীক্ষে এৈং মূ্লযায়ন করার জনয 
সরকাটরিাদৈ আইনগত যকাদনা প্রটতষ্ঠান দাটয়ত্বপ্রাপ্ত না হওয়ার কারদে রাসায়টনক পদাদেযর র্দেিা ৈযৈহাদরর জনয 
শ্রটম্ক, পটরদৈশ এৈং টশল্প এলাকার ম্ানুদষর ঝুাঁটক বতটর হদয় ক্ষটত সাটধত হদি। ৈাংলাদদশ শ্রম্ টৈটধম্ালা ২০১৫ ধারা 
৬৮-দত ৈটেযত টৈপজ্জনক কাজসমূ্দহর সতঙ্গ সম্দয়র প্রদয়াজদন এৈং টশল্পায়দন আধুটনক ও প্ররু্টিগত উন্নয়দনর কারদে 
নতুন নতুন টৈপজ্জনক কাজ রু্ি হদি, যর্গুটলদক আইটন কাঠাদম্াদত অন্তিূযি করা হয়টন।  

কম্যদক্ষদত্র টনরাপিায় জাতীয় ও আন্তজযাটতক ম্ান ৈজায় রাখা, আপদ টচটিতকরে প্রটক্রয়া এৈং পটরদৈশগত টৈষয় 
অন্তিুযিকরদের লদক্ষয শ্রম্সংস্কার কটম্শন টনদনাি সুপাটরশ করদছ:  
ক) যপশাগত স্বাস্থয ও যসইফটি টৈষয়ক ম্ানদণ্ড ( OSH Standard) বতটর ও ৈযৈস্থাপনার ৈাস্তৈায়ন করা: 

• যপশাগত স্বাস্থয ও যসইফটি টৈষয়ক আন্তজযাটতক ম্ানদদণ্ডর সাদে টম্ল যরদখ যপশাগত স্বাস্থয ও যসইফটি টৈষয়ক 
একক ও যসক্টর টিটিক জাতীয় ম্ানদণ্ড ( National OSH Standard) বতটর করা। এই টৈষদয় সরকার, ম্াটলক, 
শ্রটম্ক ও টৈদশষজ্ঞ সম্িদয় যসইফটি কাউটন্সল কতৃযক একটি কটম্টি গঠন করা। 
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• কারখানা ৈা প্রটতষ্ঠান পর্যাদয় যপশাগত স্বাস্থয ও যসইফটি টৈষয়ক ৈযৈস্থাপনা ( OSH Management System) 
[পটলটস, ৈাস্তৈায়ন প্রটক্রয়া, দাটয়ত্ব ইতযাটদ] কার্যক্রম্ ৈাস্তৈায়ন। পটলটস, ৈাস্তৈায়ন প্রটক্রয়া দাটয়ত্বপ্রাপ্ত সরকাটর 
প্রটতষ্ঠান, সংস্থাসমূ্হদক ৈাস্তৈায়ন পটরটস্থটত টনয়টম্ত মূ্লযায়ন ও প্রটতদৈদন প্রদান করা। 

খ) রাসায়টনক ও ৈজযয ৈযৈস্থাপনা, পটরদৈশ টৈপযর্য়, টৈপজ্জনক কাদজর তাটলকা হালনাগাদ করা, রাসায়টনক ৈযৈস্থাপনা 
ও পটরদশযন করার দাটয়ত্ব: 
• রাসায়টনক ৈযৈস্থাপনা, ৈজযয ৈযৈস্থাপনা, পটরদৈশগত ঝুাঁটকসমু্হ যচকটলদস্ট্ অন্তিুযি করা। অেৈা শ্রম্ টৈটধম্ালা 

২০১৫ তফটসল ৪ (৪)-এর সাদে ফরম্ আকাদর রু্ি করা। 
• শ্রম্ টৈটধম্ালার ৬৮ টৈটধদত উদেখকৃত টৈপজ্জনক কাদজর তাটলকা হালনাগাদ করা। হালনাগাদকৃত তাটলকা 

স্বাস্থয, পটরদৈশ ও শ্রম্ ম্িোলদয়র ওদয়ৈসাইদি প্রকাশ করা।  
• সরকাটরিাদৈ রাসায়টনক ৈযৈস্থাপনা ও পটরদশযন করার জনয যর্াগয যকাদনা সরকাটর প্রটতষ্ঠানদক দাটয়ত্ব যদওয়া 

এৈং তা শ্রম্ আইদনর ৬ অধযাদয় রু্ি করা।  
• অপটরকটল্পতিাদৈ রাসায়টনক ৈযৈহার ৈন্ধ কদর পটরদৈশ দূষে যরাধ কদর এলাকার আদশ পাদশ পাটন, ম্াটি, ৈায়ু, 

কৃটষ জটম্, পশুপাটখ, ম্াছ, শ্রটম্ক এৈং এলাকার ম্ানুদষর জীৈন ঝুাঁটক যেদক রক্ষা করা। এই টৈষদয় একটি 
গাইডলাইন প্রেয়ন করা  

গ) যসক্টর টিটিক টৈটিন্ন ম্ানদদণ্ডর জনয SOP ( Standard Operating Procedure) বতটর করা।  
 

৩.৩.৪। যপশাগত যরাগ ও ৈযাটধ টনেযয়, টরদপািয করার প্রটক্রয়া ও ক্ষটতপূরে 
ৈাংলাদদদশ যপশাগত স্বাদস্থযর ৈতযম্ান টচত্র খুৈই নাজুক। র্টদও আইটন কাঠাদম্াদত টকছু টৈষয় ৈলা হদয়দছ তদৈ তা 
র্দেষ্ট নয়। এই কারদে অপ্রাটতষ্ঠাটনক খাদত কম্যরত শ্রটম্ক, কৃটষ খাদত টনদয়াটজত শ্রটম্করা যর্ যপশাগত যরাগৈযাটধদত 
আক্রান্ত হয় তা আইটন দুৈযলতার কারদে তা সুটনটদযষ্টিাদৈ টচটিত করা সম্ভৈ হয় না। এছাো যর্ টৈষয়টি সৈদচদয় যৈটশ 
উদেখযদর্াগয তা হদলা ৈাংলাদদদশ যপশাগত যরাগ ও ৈযাটধর যকাদনা তেয যনই। শ্রম্ ও কম্যসংস্থান ম্িোলদয়র অধীন 
কলকারখানা ও প্রটতষ্ঠান পটরদশযন অটধদপ্তদরর যলৈার ইন্সদপকশন প্রটতদৈদন (২০১৯-২০২২),8 পর্যাদলাচনা কদর 
যপশাগত যরাগ ও ৈযাটধর যকাদনা তেয পাওয়া র্ায়টন। ৈাংলাদদদশ যপশাগত যরাগ ও ৈযাটধ টনেযদয়র প্রটক্রয়াটি যৈশ জটিল 
এৈং উদপটক্ষত। স্বাস্থযনীটত ২০১১-দত যপশাগত যরাগ ও ৈযাটধ এদকৈাদরই উদপটক্ষত।  

প্রাটতষ্ঠাটনক ও অপ্রাটতষ্ঠাটনক খাতসহ টশদল্প আধুটনক প্ররু্টি এৈং র্িপাটত ৈযৈহার, বৈটশ্বক জলৈায়ু ও পটরদৈশগত 
পটরৈতযদনর ফদল নতুন নতুন যপশাগত যরাদগর আটৈযিাৈ হদি। এই যরাগগুটলদক যপশাগত যরাগ টহদসদৈ স্বীকৃটত না 
যদওয়ার কারদে শ্রটম্ক এৈং কম্যরত সকদলর জীৈদন ঝুাঁটক বতটর হওয়ার সাদে সাদে শ্রটম্দকরা টচটকৎসা ও অনযানয 
সুদর্াগ সুটৈধাটদ যেদক ৈটিত হয়।  

যপশাগত যরাগ টনেযদয়র জনয প্রােটম্কিাদৈ দাটয়ত্বপ্রাপ্ত হদি কলকারখানা প্রটতষ্ঠান পটরদশযন অটধদপ্তর। অনযটদদক 
একটি যরাগদক যপশাগত যরাগ টহদসদৈ যঘাষো করার জনয আইনগতিাদৈ দাটয়ত্বপ্রাপ্ত হদলন যজলার টসটিল সাজযন র্া 
টকনা এই প্রটক্রয়াদক জটিল এৈং সম্য় সাদপক্ষ কদর যতাদল। ফলশ্রুটতদত িুিদিাগী শ্রটম্ক যপশাগত যরাগ ও ৈযাটধ 
টনেযদয়র জটিলতা এৈং দীঘযসূটত্রতার কারদে সুটচটকৎসা ও ক্ষটতপূরে যেদক ৈটিত হয়।  

যদদশ মেতর্িাময়ত টচটকৎসা যক্ষদত্রর উন্নটত হদলও অনযানয টৈদশষাটয়ত টৈিাদগর ম্ত কদর যপশাগত যরাগ টনেযদয়র 
জনয আলাদা টৈিাগ এৈং এই টৈষদয় টৈদশষজ্ঞ টচটকৎসদকর  অিাৈ রদয়দছ এৈং যপশাগত যরাদগর জনয আলাদা যকাদনা 
টৈদশষাটয়ত হাসপাতাল ও পরীক্ষাগার গদে উদঠটন। এছাো টশল্প অিদল এৈং শ্রম্ঘন এলাকায় সাধারে ম্াদনর 
হাসপাতাদলর সংখযাও কম্। এর ফদল শ্রটম্ক তার সাধারে স্বাস্থযদসৈা যেদক ৈটিত হদি।  

ৈতযম্াদন কাদজর ৈহুম্াটত্রকতার কারদে শ্রটম্ক এৈং কম্যরত ম্ানুদষর ম্াদঝ নতুন নতুন স্বাস্থয সম্সযা যদখা টদদি। 
অংশীজদনর সাদে আদলাচনার টিটিদত জানা র্ায় যর্, অটতটরি কাদজর চাদপর কারদে শ্রটম্কদদর ম্ানটসক ও শারীটরক 
টৈটিন্ন ধরদনর সম্সযা বতটর হয়  এৈং দীঘযক্ষে দাাঁটেদয় কাজ করা শ্রটম্করা ৈা ৈদস কাজ করা শ্রটম্করা সাম্টগ্রকিাদৈ 

 
8 কলকারখানা প্রটতষ্ঠান পটরদশযন অটধদপ্তর, https://dife.gov.bd 
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১৯.০% ক্লাটন্তদত (১৯.০%) এৈং ৈযটিগতিাদৈ ২৯.৯% ক্লাটন্তদত যিাদগন।9 এই সম্সযাগুটলর সটঠক টদকটনদদযশনা 
ৈাংলাদদশ শ্রম্ আইন-২০০৬-এ না োকার কারদে শ্রটম্কদদর যরাগৈযাটধ ও শারীটরক সম্সযা টদন টদন যৈদেই চলদছ।  

ৈাংলাদদদশ আনুষ্ঠাটনক এৈং অনানুষ্ঠাটনক খাদত ৈযাপকিাদৈ রাসায়টনক ৈযৈহার করার ফদল কত শ্রটম্ক যপশাগত 
যরাদগ আক্রান্ত হদয়দছ তার যকাদনা তেয যনই। এখাদন উদেখয যর্, রাসায়টনক কাদজ যপশাগত যরাগ টনেযদয়র যকাদনা 
টক্লটনক ৈা হাসপাতাল যনই।  

যপশাগত যরাগ ও ৈযাটধ টনেযয়, টরদপািয করার প্রটক্রয়া ও ক্ষটতপূরদের লদক্ষয শ্রম্সংস্কার কটম্শন টনদনাি সুপাটরশ 
করদছ: 
ক) যপশাগত যরাগৈযাটধর তাটলকা হালনাগাদ, ম্ানটসক স্বাস্থয (যিস) ও শারীটরক (আরগনটম্ক্স) এৈং অটতটরি শ্রম্ঘণ্টা 

ও যরাগৈযাটধর শনািকরে প্রটক্রয়া, প্রটতদৈদন বতটর সহজতর এৈং আইটন কাঠাদম্াসহ সকল টৈষয় হালনাগাদ 
করা: 
• শ্রম্ আইদন যপশাগত যরাগৈযাটধর তাটলকাটি হালনাগাদ/রু্দগাপদর্াগী করা: অপ্রাটতষ্ঠাটনক খাতসহ টশদল্প আধুটনক 

প্ররু্টি এৈং র্িপাটত ৈযৈহাদরর ফদল নতুন যপশাগত ঝুাঁটক, যরাগৈযাটধ ৈৃটদ্ধর কারদে ৈাংলাদদশ শ্রম্ আইন 
২০০৬-এর তফটসল ২-এর অধীন টৈদযম্ান যপশাগত যরাগৈযাটধর তাটলকা হালনাগাদ/রু্দগাপদর্াগী করা এৈং 
প্রটত ৩-৫ ৈছর অন্তর হালনাগাদ করা। যকাটিদডর ম্দতা অনযানয সংক্রাম্ক ৈযাটধ ও ক্রম্ৈধযম্ান টশল্প ও যপশা 
যেদক উদূ্ভত ৈযাটধদক যপশাগত যরাদগর তাটলকায় সটন্নদৈটশত করা।  

• অপ্রাটতষ্ঠাটনক খাদতর শ্রটম্দকর জনয এলাকা টিটিক স্বাস্থযদকন্দ্র প্রটতষ্ঠা করা এৈং প্রাটতষ্ঠাটনক খাদত ৫০০০-এর 
কম্ শ্রটম্ক কম্যরত আদছ এম্ন কারখানা/প্রটতষ্ঠানসমূ্দহর উদদযাদগ ও তিাৈধাদন টশল্প এলাকায় ক্লাস্ট্ার টিটিক 
স্বাস্থয যকন্দ্র প্রটতষ্ঠা করা। ৫০০০ ও তদূধ্বয শ্রটম্ক কম্যরত আদছ এম্ন কারখানায় শ্রম্ আইদনর টৈদযম্ান টৈধান 
কার্যকর হদৈ।  

• ৈাংলাদদশ শ্রম্ আইন ২০০৬-এ ম্ানটসক স্বাস্থয (যিস) ও শারীটরক (আরগনটম্ক্স) এৈং অটতটরি শ্রম্ঘণ্টার 
কারদে সৃষ্ট যরাগৈযাটধ ৈাংলাদদশ শ্রম্ আইন ২০০৬-এ সংরু্ি করা। শ্রম্ আইদনর সংটিষ্ট ধারায় পটরৈতযন, 
পটরৈধযন ও সংদর্াজন করা।  

• শ্রম্ আইদন যপশাগত যরাগৈযাটধ শনািকরে প্রটক্রয়া, প্রটতদৈদন বতটর সহজতর এৈং হালনাগাদ করা। এই জনয 
একটি সহজদৈাধয ফম্য শ্রম্ আইদন তফটসল আকাদর রু্ি করা।  

• শ্রম্ আইন ২০০৬ এৈং শ্রম্ টৈটধম্ালা ২০১৫ নারী শ্রটম্কদদর জনয ম্ানটসক স্বাস্থয, হয়রাটন ৈা সটহংসতার 
উিরদের জনয কাউটন্সটলংদয়র টৈধান রাখা। 

খ) যপশাগত যরাগ টনেযদয়র জনয টৈদশষাটয়ত লযাৈ োসপাতাতল টৈদশষাটয়ত OSH ইউটনি ৈা টক্লটনক স্থাপন ও যকন্দ্রীিূত 
তেযিাণ্ডার বতটর করা। কলকারখানা প্রটতষ্ঠান পটরদশযন অটধদপ্তদরর অধীন একটি টৈদশষাটয়ত লযাৈ এৈং 
টৈদশষাটয়ত ডািারদদর সম্িদয় একটি টৈিাগ ৈা ইউটনি স্থাপন করা।  
• যপশাগত যরাগ টনেযয় করার জনয টনপসম্ (NIPSOM)-এর অধীদন একটি টৈদশষাটয়ত লযাৈ স্থাপন করা। 
• সকল যজলার টশল্প অিদল এৈং টনকিৈতযী অিদল অৈটস্থত সরকাটর ও যৈসরকাটর ৈদো ৈদো হাসপাতাদল 

যপশাগত যরাগৈযাটধর জনয টৈদশষাটয়ত ইউটনি ৈা টক্লটনক স্থাপন করা। যর্খাদন কলকারখানা প্রটতষ্ঠান পটরদশযন 
অটধদপ্তর ও শ্রম্ অটধদপ্তর টনটৈেিাদৈ যর্াগাদর্াগ রক্ষা করদৈ।  

• শ্রম্ঘন এলাকা জাহাজ িাঙা ও টস্ট্ল-টরদরাটলং টশল্পখাদত টনদয়াটজত এৈং রাসায়টনক কাদজ টনরু্ি শ্রটম্কদদর 
জনয যপশাগত যরাগ টনেযদয়র জনয টক্লটনক ৈা হাসপাতাল বতটর করা এৈং টচটকৎসার জনয ৈযৈস্থা গ্রহে করা।  

• পাের িাঙা শ্রটম্কদদর জনয প্রটত ৈছর যরাগৈযাটধ টনেযয় করার জনয আইটন টৈধানসহ সম্টিতিাদৈ যহলে 
কযাদম্পর আদয়াজন করা ও ক্ষটতপূরদের ৈযৈস্থা করা। অেযাৎ শ্রম্ অটধদপ্তর, স্বাস্থয অটধদপ্তর ও কলকারখানা 
প্রটতষ্ঠান পটরদযশন অটধদপ্তর-এর সম্টিতিাদৈ যহলে কযাদম্পর আদয়াজন করা।  
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• যরাগৈযাটধর জনয যকন্দ্রীিূত তেযিাণ্ডার বতটর করা। এটি গমঠত েতে জাতীয় যপশাগত স্বাস্থয ও যসইফটি টৈষয়ক 
গদৈষো এৈং প্রটশক্ষে ইন্সটিটিউদির (NOSHTRI) অধীদন।  

গ) মেমকৎসক, নাসক ও শিমডতকল শিকমনমিয়ানতদর জনয শপিাগত স্বাস্থয ও মনরাপো একাতডমিক কামরকুলাি যুি করা:  
• োংলাতদতি মেমকৎসকতদর জনয একাতডমিক কামরকুলাতি (MBBS) আলাদা শপিাগত স্বাস্থয ও মনরাপো মনতয় 

আলাদা শকাসক ো মের্য় যুি করার িািযতি মেতির্জ্ঞ বতমর করা। এইজনয সংমিষ্ট িন্ত্রর্ালয় প্রতয়াজনীয় কাযককর 
েযেস্থা গ্রের্ করা।  

• নাসক ও শিমডতকল শিকমনমিয়ানতদর মিিা কামরকুলাতি শপিাগত স্বাস্থয ও শসইফমি মের্য়ক আলাদা অিযায় ো 
শকাসক সংযুি ো োলু করা।  

ঘ) শ্রম্ অটধদপ্তদরর অধীদন শ্রম্কলযাে যকন্দ্রগুটলদক আধুটনকায়ন করা: 
• শ্রম্ অটধদপ্তদরর অধীদন শ্রম্কলযাে যকন্দ্রগুটলদক আধুটনকায়ন, টচটকৎসক, প্রদয়াজদন জনৈল ও র্িপাটত প্রদাদনর 

ম্াধযদম্ শ্রটম্কদদর জনয যপশাগত যরাগৈযাটধ ও কাউতিমলং টচটকৎসা টনটিত করা। 
• নারীশ্রটম্কদদর জনয ম্াতৃত্বকালীন সুটৈধাটদ টনটিত করাসহ নযার্য মূ্দলয ঔষদধর ৈযৈস্থা করা।  

ঙ) শ্রৈেশটি ও দৃটষ্টশটি ও প্রটতৈটন্ধতা যসৈা: 
• শ্রৈেশটিদক আইটন কাঠাদম্াদত রু্ি করা এৈং ৈাংলাদদশ শ্রম্ আইন ২০০৬-এর তফটসল ২-এর অধীন টৈদযম্ান 

যপশাগত যরাগৈযাটধর তাটলকাটিদত রু্ি করা।  
• দৃটষ্টশটি র্দত্নর টৈষয়টি আদরা টৈস্তাটরত আইদন রু্ি করা এৈং যপশাগত যরাগ ও ৈযাটধর তাটলকায় যপশাগত 

যরাগ টহদসদৈ অন্তিুযি করা। 
• প্রটতৈন্ধকতা টনরূপে করার জনয প্রটতষ্ঠাদনর দক্ষতা ৈৃটদ্ধ করা।  

 
৩.৩.৫ দুঘযিনা এৈং অটিদর্াগ করার প্রটক্রয়া, ক্ষটতপূরে এৈং পুনৈযাসন 
ৈাংলাদদদশ যপশাগত দুঘযিনা মের্তয় টৈলস কতৃযক প্রকাটশত প্রটতদৈদন পর্যাদলাচনা কদর যদখা র্ায় যর্, গত ১২ ৈছদর 
(২০১৩-২০২৪) ১০,২১০ জন টনহত হদয়দছন। ৈাংলাদদশ শ্রম্ ম্িোলদয়র অধীন কলকারখানা ও প্রটতষ্ঠান পটরদশযন 
অটধদপ্তদরর যলৈার ইন্সদপকশন প্রটতদৈদন ২০২১-২০২২ অনুর্ায়ী ১৪৬ জন দুঘযিনায় টনহত হদয়দছ। যসইসাদে ২০১৯-
২০২২ পর্যন্ত যলৈার ইন্সদপকশন প্রটতদৈদদন পর্যাদলাচনা কদর পটরলটক্ষত হয় যর্ ৩০৩ জন টনহত হদয়দছ।10 টনহদতর 
সংখযা ২০২০-২১ তুলনায় ২০২১-২২-এ ৈৃটদ্ধ যপদয়দছ।  

জাতীয় ও আন্তজযাটতকিাদৈ ৈাংলাদদদশর টশল্প খাদত যপশাগত যসইফটি ও স্বাস্থয সম্পটকযত টৈষয়গুটল গুরুদত্বর 
সাদে সাম্দন আদস ২০১৩ রানা প্লাজা কম্দপ্লদক্সর ম্ম্যাটন্তক িৈন ধ্বদসর পদর, যর্খাদন ১,১৩৪ জন টনহত হয়। সরকার 
ৈাংলাদদশ শ্রম্ আইন (সংদশাধন) ২০১৩ প্রেয়ন কদর এৈং ৈাংলাদদশ শ্রম্ আইন ২০০৬-এর টৈধানগুটল কার্যকর করার 
জনয ৈাংলাদদশ শ্রম্ টৈটধম্ালা (টৈএলআর) ২০১৫ প্রেয়ন করা হয়। ২০১৮ সাদল ৈাংলাদদশ শ্রম্ আইন অটধকতর 
সংদশাধন করা হয়, র্টদও যপশাগত টনরাপিা এৈং স্বাদস্থযর টৈষদয় আইদন ৈারৈার পটরৈতযন হদলও এখন পর্যন্ত কাটঙ্ক্ষত 
লক্ষয অটজযত হয়টন।  

ৈাংলাদদশ শ্রম্ আইন ২০০৬ অনুর্ায়ী সাম্ানয/ম্ারাত্মক দুঘযিনা সংক্রান্ত তেয সংগ্রহ করার আইনগত টৈধান োকা 
সতত্ত্বও অমিকাংি শিতত্র আইন অনুর্ায়ী সাম্ানয/ম্ারাত্মক দুঘযিনা সংক্রান্ত তেয সংগ্রহ করা হয় না এছাো ম্াটলকপক্ষ 
শুধু মৃ্তুযৈরে করদল তা সংটিষ্ট কতৃযপক্ষদক অৈটহত কদর। টকন্তু সাম্ানয/ম্ারাত্মক দুঘযিনা সংক্রান্ত তেয জানাদনা হয় 
না, এম্ন টক টলটপৈদ্ধও করা হয় না।  শ্রম্ আইন ২০০৬-এর ৮০ ধারা দুঘযিনা সম্পদকয যনাটিদস যকাদনা দুঘযিনা হদল 
শ্রটম্ক ৈা শ্রটম্ক পক্ষ হদত ৈা যেড ইউটনয়ন কতৃযক সরাসটর দুঘযিনার অটিদর্াগ প্রদাদনর যকাদনা টৈধান না োকার 
কারদে শ্রটম্করা সরাসটর যকাদনা তেয সংটিষ্ট কতৃযপক্ষদক জানাদত পাদর না।  

ৈাংলাদদদশ যর্ সম্স্ত টশল্পকারখানা/ প্রটতষ্ঠাদন ম্ারাত্মক দুঘযিনা ঘদিদছ (যর্ম্ন; সারাকা গাদম্যেস, যেক্ট্রাম্ গাদম্যেস, 
রানা প্লাজা, তাজটরন গাদম্যেস, িাম্পাদকা ফদয়লস, এফআর িাওয়ার, টৈএম্ টডদপা, সজীৈ ফুডস, টনম্তলী েযাদজটড, 

 
10 যলৈার ইন্সদপকশন প্রটতদৈদন, ২০১৯-২০২২, কলকারখানা ও প্রটতষ্ঠান পটরদশযন অটধদপ্তর, https://dife.gov.bd 
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যৈইটল যরাড েযাদজটড, এস এন কদপযাদরশদনর টগ্রনইয়াডয ইতযাটদ) এৈং পরৈতযীদত টৈটিন্ন সরকাটর এৈং যৈসরকাটর 
কতৃযপক্ষ কতৃযক তদন্ত করা হদয়দছ, তার প্রটতদৈদন কখনই জনসমু্মদখ প্রকাশ করা হয়টন। ফদল দুঘযিনার ক্ষয়ক্ষটত 
সংক্রান্ত যকাদনা সুটনটদযষ্ট তেয ও পটরসংখযানসহ দুঘযিনা প্রটতদরাদধ যর্ সকল সুপাটরশ করা হদয়দছ তা অন্ধকাদর রদয় 
যগদছ।  

এখাদন উদেখ যর্, রানা প্লাজা ও তাজটরনসহ অনযানয দুঘযিনার অটিজ্ঞতা যেদক যদখা র্ায় যর্, আহত ও 
পঙু্গত্বৈরেকারী ৈা অক্ষম্ শ্রটম্কদদর সম্াদজ এৈং পটরৈাদর পুনৈযাটসত হদত টৈটিন্ন ধরদনর ৈাধার সমু্মখীন হদত হয় ও 
সাম্াটজকিাদৈ অসহায়দৈাধ কদর।  

২০২৪ সাদল জুলাই অিুযত্থাতন ৮২০ জন শটহদ (টনহত) ও ১১৮৫০ আহত হয়।11 এর ম্দধয শ্রটম্কদদর টনহত ও 
আহদতর হার উদেখযদর্াগয। এই শ্রটম্কদদর সুটচটকৎসা এৈং ক্ষটতপূরে পাওয়া টনটিত করা। ৈাংলাদদশ শ্রম্ টৈটধম্ালা, 
২০১৫ টৈটধ ৭০-এ সাম্ানয দুঘযিনার যনাটিস: শ্রটম্দকর কাদজ অনুপটস্থটতর সম্য় ২০ টদন হদল তা সাম্ানয দুঘযিনা 
টহদসদৈ আখযাটয়ত হদৈ। এই যক্ষদত্র ২০ টদন দীঘয সম্য় হওয়ার কারদে শ্রটম্দকর কাদজ যর্াগদান এৈং অনযানয সুটৈধা 
ৈটিত হয়।  

ৈাংলাদদশ শ্রম্ আইন ২০০৬-এ দুঘযিনার কারদে ক্ষটতপূরদের যর্ টৈধান রাখা হদয়দছ তা ৈতযম্ান যপ্রক্ষাপি 
টৈদৈচনায় র্দেষ্ট না। ইদতাম্দধয রানা প্লাজার দুঘযিনা পরৈতযীদত ক্ষটতপূরদের সম্াধাদনর একিা অটিজ্ঞতা অটজযত 
হদয়দছ। যসই অটিজ্ঞতাদক টিটি ধদর ক্ষটতপূরদের সম্াধাদনর জনয আইদন প্রদয়াজনীয় পটরৈতযন ও পটরৈধযন সম্দয়র 
দাটৈ।  

দুঘযিনা এৈং অটিদর্াগ করার প্রটক্রয়া, ক্ষটতপূরে এৈং পুনৈযাসদন টৈষদয় শ্রম্সংস্কার কটম্শন টনদনাি সুপাটরশ 
করদছ: 
ক) ক্ষটত ও ক্ষটতপূরদের পটরম্াে, ক্ষটতপূরদের ম্ানদণ্ড টনধযারে, পঙু্গত্বৈরেকারী, অক্ষম্ শ্রটম্কদদর পুনৈযাসন, দুঘযিনার 

তেযিাণ্ডার বতটর করা:  
• শ্রটম্কদদর জনয ৈাংলাদদশ শ্রম্ আইন ২০০৬-এর ১৫০ ও ১৫১-এ টৈদশষ ধারা রু্ি করাসহ ক্ষটতপূরদের 

পটরম্াে ৈৃটদ্ধ করা। 
• পঙু্গত্বৈরেকারী, অক্ষম্ শ্রটম্কদদর পুনৈযাসন প্রটক্রয়ায় সাম্াটজক সংগঠন এৈং জনগেদক সমৃ্পিকরে করার 

ম্াধযদম্ সাম্াটজক ও প্রটশক্ষেসহ আটেযক সহায়তা প্রদান, টনয়টম্ত টচটকৎসা ও টডিাইস পটরৈযতন করা। এই 
যক্ষদত্র িুিদিাগীদদর সাম্াটজক টনরাপিা প্রকদল্প সংরু্ি কদর তাদদর টৈকল্প কম্যসংন্থান, পুনযৈাসদনর ৈযৈস্থা ও 
আহত শ্রটম্দকর জনয জীৈনৈযাপী উন্নত টচটকৎসা এৈং যসৈার টনিয়তা প্রদান করা। 

• ২০২৪ সাদল জুলাই অিুযত্থাদন শটহদ (টনহত) ও আহত শ্রটম্কদদর সুটচটকৎসা এৈং ক্ষটতপূরে টনটিত করা এৈং 
সরকাটর ও যৈসরকাটর হাসপাতাদল যহলে কাডয প্রদানসহ টৈনামূ্দলয শসো পাওয়ার সুৈযৈস্থা করা।  

• দুঘযিনায় সাম্ানয ও ম্ারাত্মক দুঘযিনার তেযিাণ্ডার বতটর করা এৈং তেযিাণ্ডাদর প্রদৈশাটধকার টনটিত করা। 
জাতীয় যপশাগত স্বাস্থয ও যসইফটি টৈষয়ক গদৈষো এৈং প্রটশক্ষে ইন্সটিটিউদির (NOSHTRI) অধীদন যকন্দ্রীয় 
পর্যাদয় তেযিাণ্ডার গঠন এৈং প্রাপ্ত তেযসমূ্হ টনয়টম্ত হালনাগাদ ও প্রকাশ কর। 

• েতকিান িমতপূরতর্র পমরিার্ অপ্রতুল মেিায় িমতপূরতর্র পমরিার্ েৃমে কতর একমি সেকমনম্ন সীিা মনিকারর্ করা 
এেং একমি মত্রপিীয় কমিমির িািযতি আইএলও কনতর্নিন ১২১ ও োইতকািক কতৃকক গমঠত কমিমির সুপামরি 
অনুযায়ী িমতপূরতর্ িানদণ্ড মনিকারর্ করা। ক্ষটতপূরর্ ম্াম্লা দাদয়র উৎসাটহত করদত যকািয টফ রদ করার জনয 
প্রদয়াজনীয় ৈযৈস্থা গ্রহে করা।  

খ) দুঘযিনার টনরদপক্ষ, স্বাধীন, তদন্ত কটম্টি গঠন এৈং সটঠক ও টৈস্তাটরত প্রটতদৈদন ও সুপাটরশ প্রকাশ করা: 
• ৈাংলাদদদশর সম্স্ত টশল্পকারখানা ও প্রটতষ্ঠাদনর দুঘযিনার ক্ষয়ক্ষটত টৈদৈচনায় টনদয় টনরদপক্ষ, স্বাধীন, তদন্ত 

কটম্টি গঠন এৈং সটঠক ও টৈস্তাটরত প্রটতদৈদন ও সুপাটরশ সংটিষ্ট কতৃযপদক্ষর ওদয়ৈসাইদি এৈং টম্টডয়াদত 
প্রকাশ করা। 

 
11 জুলাই শটহদ সৃ্মটত ফাউদন্ডশন,২২ ম্াচয ২০২৫, Retrived from https://jssfbd.com 
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• দাটয়ত্বপ্রাপ্ত প্রটতষ্ঠান/অটধদপ্তরদক দুঘযিনার সটঠক টরদপািয এৈং তেয ওদয়ৈসাইদি প্রকাশ করা এৈং শাটস্তর 
টৈধান টনটিত করা। 

গ। দুঘযিনাদরাদধ সম্টিত পটরদশযদনর উদদযাগ গ্রহে করা: 
• টৈদস্ফারক অটধদপ্তর কতৃযক পটরদশযন ৈযৈস্থাদক শ্রম্ পটরদশযদনর সাদে রু্ি কদর কার্যকর উদদযাগ গ্রহে করদত 

হদৈ। 
• ৈয়লার পটরৈীক্ষে, পর্যদৈক্ষে ও অনুদম্াদনসে উপরু্ি ইন্সদপকশন ও ম্টনিটরং ৈযৈস্থা যজারদার করা। 
• জাহাজ িাঙা টশল্পখাদতর জনয সম্টিত পটরদশযন ৈযৈস্থা গ্রহে করা।  

ঘ। যজদল শ্রটম্ক, টনম্যাে শ্রটম্ক ও ৈজ্রপাদতর কারদে মৃ্তুযৈরেকারী শ্রম্জীৈী কৃষকদদর আইটন কাঠাদম্াদত রু্িকরে: 
• যজদল শ্রটম্কদদর দুঘযিনা কটম্দয় টনদয় আসার জনয আইটন কাঠাদম্াদত রু্িকরে। টনহত, আহত ও টনদখাাঁজদদর 

জনয ক্ষটতপূরদের ৈযৈস্থা টনটিত করা।  
• ৈজ্রপাদতর কারদে এৈং জলজ ও ৈনয টহংস্র পশুর আক্রম্দে মৃ্তুযৈরেকারী শ্রম্জীৈী এৈং কৃষকদদর দুঘযিনায় 

মৃ্তুযৈরদের স্বীকৃত যদওয়ার সাদে সাদে ৈাংলাদদশ শ্রম্ আইন ২০০৬-এর ধারা ১৫০-এর দুঘযিনার কারদে 
ক্ষটতপূরে অন্তিুযি করা। 

• টনম্যাে শ্রটম্কদদর জনয ৈাংলাদদশ শ্রম্ আইন ২০০৬-এর ১৫০ ও ১৫১ ধারায় টৈদশষ ধারা রু্ি করা সহ 
ক্ষটতপূরদের পটরম্াে ৈৃটদ্ধ করা। 

ঙ) আৈাসস্থল যেদক কম্যদক্ষদত্র র্াওয়া-আসার পদে দুঘযিনা প্রটতদরাধ ও ক্ষটতপূরে: 
• আইটন কাঠাদম্াদত আৈাসস্থল যেদক কম্যদক্ষদত্র র্াওয়া-আসার পদে টনরাপিা ও স্বাস্থয টৈষয়ক আপদ টচটিতকরে, 

ঝুাঁটক টনরূপদের টৈধান রু্ি করা।  
• আৈাসস্থল যেদক কম্যদক্ষদত্র এৈং কম্যদক্ষত্র যেদক আৈাসস্থদল র্াওয়ার পদে যকাদনা দুঘযিনার যক্ষদত্র, র্াদত 

প্রােহাটন ৈা শারীটরক জখম্ হয়, টৈম্ার আওতায় ক্ষটতপূরদের টৈধান শ্রম্ আইদন অন্তিুযি করা।  
 
৩.৩.৬ শ্রটম্দকর উন্নত স্বাস্থযদসৈা প্রাটপ্তর টনিয়তা 
শ্রটম্দকর স্বাস্থযদসৈা তার অটধকার। এই স্বাস্থযদসৈা টনটিত করার জনয কম্যরত শ্রটম্দকর প্রটতৈছর স্বাস্থয পরীিা করা 
প্রদয়াজন। টকন্তু স্বাস্থয পরীিা করার জনয আইনগত ৈাধযৈাধকতা যনই। শুধুম্াত্র ৈাংলাদদশ শ্রম্ টৈটধম্ালা ২০১৫-দত 
ধারা ৬৮ উপটৈটধ ৫ টৈপজ্জনক চায়লনার সাদে জটেত শ্রটম্কদদর ৈছদর একৈার স্বাস্থয পরীিার কো ৈলা হদয়দছ র্া 
সম্স্ত শ্রটম্দকর যক্ষদত্র প্রদর্াজয ন। এছাো শ্রম্ টৈটধম্ালা ২০১৫দত ১৯ (৪)-এ টনদয়াগপদত্রর তদেয স্বাস্থয পরীক্ষার টৈষয়টি 
অনুপটস্থত।  

ৈাংলাদদশ শ্রম্ টৈটধম্ালা ২০১৫-দত ধারা ৬৮ উপটৈটধ ৫ টৈপজ্জনক চালনার সাদে জটেত শ্রটম্কদদর জনয সংক্রাম্ক 
ৈযাটধ ও যরাদগ আক্রান্ত হওয়ার হাত যেদক রক্ষা ৈা প্রটতদরাধমূ্লক ৈযৈস্থা গ্রহে করা হয় না। র্া টৈপজ্জনক কাদজর 
সাদে জটেত শ্রটম্কদদর ঝুাঁটক ৈাটেদয় টদদি।  

শ্রটম্করা সকাল যেদক সন্ধযা পর্যন্ত কাদজ োদক। আর যৈটশরিাগ হাসপাতালগুটল রাদতর যৈলা ৈন্ধ োকার কারদে 
প্রদয়াজন োকা সদিও টচটকৎসা টনদত পাদর না।  

শ্রটম্দকর সাটৈযক স্বাস্থযদসৈা উন্নত ও প্রাটপ্তর টনিয়তার লদক্ষয শ্রম্সংস্কার কটম্শন টনদনাি সুপাটরশ করদছ:  
ক) টচটকৎসা সুটৈধার জনয শ্রটম্কৈান্ধৈ হাসপাতাল, শ্রম্কলযাে যকন্দ্রগুটলদত টচটকৎসার সুটৈধাসহ নযার্য মূ্দলয ওষুধ 

প্রদান, ইনু্সদরন্স ও কাদডযর ৈযৈস্থা করা: 
• শ্রম্ঘন এলাকায় শ্রটম্কৈান্ধৈ হাসপাতাল ৈা সযািালাইি টক্লটনক স্থাপন করদত হদৈ যর্খাদন শ্রটম্করা তাদদর 

সুটৈধা ৈা সম্য় অনুর্ায়ী টচটকৎসা টনদত পাদর।  
• শ্রম্কলযাে যকন্দ্রগুটলদত শ্রটম্কদদর জনয টচটকৎসার সুটৈধাসহ নযার্য মূ্দলয ওষুধ প্রদাদনর ৈযৈস্থা করা। 
• শ্রটম্কদদর ইনু্সদরদন্সর আওতায় টনদয় আসা ও কাদডযর ৈযৈস্থা করা র্ার ম্াধযদম্ শ্রটম্কদদর টচটকৎসা সুটৈধা 

পাওয়ার অটধকার পাদৈ। 
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খ) শ্রটম্দকর স্বাস্থযদসৈা টনটিত করার জনয শ্রম্ টৈটধম্ালা ২০১৫-দত পটরৈযতন ও পটরৈধযন করা: 
• ঝুাঁমকপূর্ক/Hazardous মিতল্প কিকরত সকল শ্রমিকতদর জনয েেতর একোর স্বাস্থয পরীিার মেিান যুি করা। 

অনযানয মিতল্পর জনয ২/৩ েেতর অন্তত একোর স্বাস্থয পরীিার মেিান যুি করা। এরূপ স্বাস্থয পরীিার 
মরতপাতিকর শগাপনীয়তা মনমশ্চতকরতর্ কাযককর েযেস্থা মনমশ্চত করা।  

• ৈাংলাদদশ শ্রম্ টৈটধম্ালা ২০১৫-এর ৬৮ (৫) উপটৈটধ টৈপজ্জনক চালনার সাদে জটেত শ্রটম্কদদর জনয 
সংক্রাম্ক ৈযাটধ ও যরাদগ আক্রান্ত হওয়ার হাত যেদক রক্ষা ৈা প্রটতদরাধমূ্লক ৈযৈস্থা যর্ম্ন; আপদ টচটিতকরে, 
ঝুাঁটক টনরূপে ও প্রদয়াজন অনুর্ায়ী টপটপই সরৈরাহ করা। 

 
৩.৩.৭। যপশাগত স্বাস্থয ও টনরাপিা টৈষয়ক টশক্ষা ও প্ররটশক্ষে, গদৈষো, তেয সংরক্ষে এৈং পটরৈীক্ষে ও মূ্লযায়ন  
যপশাগত স্বাস্থয ও টনরাপিা নীটতম্ালা-২০১৩ যত সরকাদরর দাটয়ত্ব (২৭)-এ ৈলা হদয়দছ যর্, টশক্ষা কার্যক্রম্ পাঠযসূটচদত 
স্বাস্থয ও যসইফটি টৈষয়টিদক অন্তিুযি করা। টকন্তু এই টৈষদয় এখন পর্যন্ত যকাদনা ধরদনর উদদযাগ যনওয়া হয়টন।  

ৈতযম্াদন শ্রম্ অটধদপ্তদরর অধীদন টশল্প-সম্পকয টশক্ষায়ততনর প্রটশক্ষে কার্যক্রদম্র ম্াধযদম্ শ্রটম্কদদর যপশাগত স্বাস্থয 
ও টনরাপিা টৈষয়ক জ্ঞান ও দক্ষতা ৈৃটদ্ধর জনয চলম্ান কার্যক্রম্ পর্যাপ্ত নয়। এই প্রটশক্ষে কার্যক্রদম্র ম্দধয সাম্ানয 
একটি অংশ রদয়দছ যপশাগত স্বাস্থয ও টনরাপিা টৈষদয়, র্া দক্ষতা ৈা জ্ঞান লাদির জনয র্দেষ্ট নয়।  

যপশাগত স্বাস্থয ও টনরাপিার অনযতম্ লক্ষয হদি কম্যস্থদল একটি প্রটতদরাধমূ্লক ৈযৈস্থা বতটর করার ম্াধযদম্ 
যপশাগত যরাগৈযাটধ কটম্দয় আনা। টকন্তু পর্যাপ্ত তেয-উপাদির অিাদৈ যপশাগত যরাগদক টচটিত এৈং উপরু্ি প্রটতদরাধ 
ও প্রটতকারমূ্লক ৈযৈস্থা গ্রহে করা ৈাধাগ্রস্ত হদি। এছাো গদৈষোলব্ধ উপরু্ি তেয ও উপাদির অিাদৈ নীটতগত 
টসদ্ধান্ত গ্রহদে জটিলতা যদখা টদদি।  

কম্যদক্ষদত্র যপশাগত স্বাস্থয ও টনরাপিা টৈষয়ক ঝুাঁটক কম্াদনার জনয যসইফটি কালচার ৈা সংসৃ্কটত গদে যতালা 
জরুটর। যপশাগত স্বাস্থয ও টনরাপিা টৈষয়ক টশক্ষা, প্রটশক্ষে, সদচতনতা ৈৃটদ্ধ ও অনযানয কার্যক্রদম্র ৈাস্তৈায়ন, পটরৈীক্ষে, 
মূ্লযায়দনর ম্াধযদম্ একটি টনরাপদ, যশািন কম্যদক্ষত্র গদে যতালা দরকার। এ লদক্ষয শ্রম্সংস্কার কটম্শন টনদনাি সুপাটরশ 
করদছ:  
ক) যপশাগত স্বাস্থয ও টনরাপিা টৈষয়ক টশক্ষা ও প্রটশক্ষে গদৈষো, পটরৈীক্ষে ও মূ্লযায়ন এৈং যকন্দ্রীয় তেযিাণ্ডার গঠন 

করা। 
খ) যপশাগত স্বাস্থয ও টনরাপিা টৈষয়ক জ্ঞান লাদির জনয ম্াধযটম্ক, উচ্চ ম্াধযটম্ক, টৈশ্বটৈদযালয় ৈা অনযানয প্রটতষ্ঠাদনর 

টশক্ষা ও প্রটশক্ষে পাঠযক্রদম্ যপশাগত স্বাস্থয ও টনরাপিা টৈষয় অন্তিুযিকরে এৈং সরকাটর ৈা যৈসরকাটর প্রটতষ্ঠাদনর 
কার্যক্রদম্র ম্দধয সম্িয় সাধন এৈং ৈাস্তৈায়ন করা। এই জনয টশক্ষা ম্িোলদয়র িািযতি কাটরকুলাম্ প্রেয়ন এৈং 
সংরু্ি কাটরকুলাম্সমূ্হ টশক্ষা, স্বাস্থয, পটরদৈশ ও শ্রম্ ম্িোলদয়র সম্িদয় একটি কটম্টি গঠদনর ম্াধযদম্ চূোন্ত 
করা। 

গ) টশল্প সম্পকয টশক্ষায়তদনর প্রটশক্ষে কার্যক্রদম্ যপশাগত স্বাস্থয ও টনরাপিা টৈষয়ক রু্দগাপদর্াগী টশক্ষা ও প্রটশক্ষে 
পাঠযক্রম্ প্রেয়ন এৈং আলাদা প্রটশক্ষে কার্যক্রম্ গ্রহে। এদক্ষদত্র যপশাগত স্বাস্থয ও টনরাপিা টৈষদয় কম্যরত 
টৈদশষাটয়ত সরকাটর ও যৈসরকাটর প্রটতষ্ঠানদক অন্তিুযিকরে। 

ঘ) জাতীয় যপশাগত স্বাস্থয ও যসইফটি টৈষয়ক গদৈষো এৈং প্রটশক্ষে ইন্সটিটিউদির অধীদন যপশাগত স্বাস্থয ও টনরাপিা 
টৈষদয় টনয়টম্ত গদৈষো এৈং যকন্দ্রীয় তেযিাণ্ডার গঠন করা। 

ঙ) জাতীয় যপশাগত স্বাস্থয ও যসইফটি টৈষয়ক গদৈষো এৈং প্রটশক্ষে ইন্সটিটিউদির (NOSHTRI) অধীদন উচ্চতর টশক্ষা 
ও প্রটশক্ষে প্রদান যর্ম্ন; ম্াস্ট্াসয, টডদপ্লাম্া যকাসয ও প্রটশক্ষে যকাসয চালু করা। 

চ) সকল টশল্প, কলকারখানা ও প্রটতষ্ঠাদনর ম্ধযম্ সাটরর ৈযৈস্থাপকদদর যপশাগত স্বাস্থয ও টনরাপিা টৈষদয় টশক্ষা এৈং 
প্রটশক্ষে প্রদান ও সাটৈযক স্বাস্থয ও যসইফটি টশক্ষা চালু করা। 

ছ) কাটরগটর প্রটশক্ষে যকন্দ্র (টিটিটস) কাটরকুলাদম্ যপশাগত স্বাস্থয ও যসইফটি টৈষয়দক যকাসয টহদসদৈ অন্তিুযি করা। 
জ)যপশাগত স্বাস্থয ও টনরাপিা টৈষয়ক সকল টশক্ষা ও প্রটশক্ষে কার্যক্রম্ পটরৈীক্ষে ও মূ্লযায়ন এৈং যস অনুর্ায়ী 

কার্যক্রম্ হালনাগাদ ও প্রদয়াজদন নতুন কার্যক্রম্ গ্রহে ও ৈাস্তৈায়ন করা। 
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৩.৩.৮। যপশাগত স্বাস্থয ও টনরাপিা টৈষয়গুটল টৈদশষ যপশা এৈং ঝুাঁটকপূেয শ্রদম্র জনয প্রদর্াজয এৈং ৈাস্তৈায়দন প্রকল্প  
ৈাংলাদদদশ অনানুষ্ঠাটনক খাদত টনদয়াটজত টৈদশষ যপশা এৈং টৈপদাপন্ন যপশার জনয টৈদযম্ান যপশাগত স্বাস্থয ও টনরাপিা 
টৈষয়ক আইটন কাঠাদম্াদত সটঠক যকাদনা টদক টনদদযশনা পাওয়া র্ায় না। টৈদশষ যপশা, টৈপদাপন্ন এৈং টৈদশষ 
চাটহদাসম্পন্ন যগাষ্ঠী, ৈযটিপর্যাদয় সাম্টয়ক ৈা স্থায়ী টহসাদৈ টনদয়াগ প্রাপ্ত ৈা টনদয়াটজত কম্যীগে, নতুন প্ররু্টি ৈা প্ররু্টিগত 
পটরৈতযদনর ফদল সৃষ্ট যপশা এৈং অটিৈাসী ৈা প্রৈাসী শ্রটম্কদদর কম্যদক্ষদত্র যপশাগত স্বাস্থয ও টনরাপিা টৈষদয় টৈদযম্ান 
শ্রম্নীটত, শ্রম্ আইন, শ্রম্ টৈটধম্ালা ও কম্য পটরকল্পনায় অন্তিুযি করা হয়টন। এছাো অপ্রাটতষ্ঠাটনক খাদত কম্যরত 
শ্রটম্কদদর আপদ টচটিতকরে, ঝুাঁটক টনরূপে, যপশাগত স্বাস্থয ও টনরাপিা টৈষয়ক জ্ঞান যনই ৈলদলই চদল। এদক্ষদত্র 
সরাকাটর ও যৈসরকাটর উদদযাদগর র্দেষ্ট অিাৈ রদয়দছ।  

ৈতযম্াদন ৈাংলাদদদশ প্রায় ৫ লক্ষ যসলুন ও পালযার আদছ যর্খাদন প্রায় ২৫-৩০ লাখ পুরুষ ও নারী কাজ করদছ 
এৈং যকাটি যকাটি ম্ানুষদক যসৈা টদদয় র্াদি।12 এই যসৈা যদওয়ার সম্য় টনদজরা ও যসৈাগ্রটহতা সটঠক যপশাগত স্বাস্থয 
ও টনরাপিার টৈষয়টি না যম্দন চলার কারদে টনদজরা ও যসৈাগ্রটহতারা অজাদন্তই যরাদগ আক্রান্ত হদি। ৈাংলাদদদশ প্রায় 
৪০০,০০০ ৈজযয সংগ্রহকারী রদয়দছ। শুধুম্াত্র ঢাকাদতই, প্রায় ১২০,০০০ এই যপশার সাদে জটেত। ৈাংলাদদশ শ্রম্ 
আইন ২০০৬-এ ৈজযয সংগ্রহকারী শ্রটম্কদদর যপশাগত যসইফটি ও স্বাস্থয টৈষয়ক যকাদনা আইটন টদক টনদদযশনা যনই। 

ৈাংলাদদদশ যম্াি প্রায় ৩.২ যম্টেক িন ই-ৈজযয উৎপন্ন হয়। ই-ৈদজযয টৈপজ্জনক পদােয োদক, র্া পটরদৈশ এৈং 
ম্ানৈ স্বাদস্থযর জনয ক্ষটতকর। ঢাকায় প্রায় ১২০,০০০ দটরদ্র ম্ানুষ অনানুষ্ঠাটনক ই-ৈজযয কাদজর সাদের জটেত, র্ার 
ম্দধয ৫০,০০০ টশশু। ৈাংলাদদশ শ্রম্ আইন ২০০৬-এ ই-ৈজযয কাদজর সাদের জটেত শ্রটম্কদদর যপশাগত যসইফটি ও 
স্বাস্থয টৈষয়ক সুটনটদযষ্ট যকাদনা টদক টনদদযশনা যনই। 

ৈাংলাদদদশ যশ্রটে টিটিক যরটজদষ্ট্রশনকৃত যম্ািরর্ান ৫৭,৫৯,৩৫৩13। এই যম্ািরর্ান চালক ছাোও অদিাচালক, 
টসএনটজ চালক, িযান ও টরক্সাচালকদদর যপশাগত স্বাস্থয ও টনরাপিা সংক্রান্ত আইটন প্রদয়াগ ও যপশাগত স্বাস্থয ও 
টনরাপিা ৈযৈস্থাপনার যকাদনা রূপদরখা ৈাংলাদদশ শ্রম্ আইন ২০০৬-এ অন্তিুযি যনই।  

যপশাগত স্বাস্থয ও টনরাপিা টৈষয়গুটল টৈদশষ যপশা এৈং ঝুাঁটকপূেয শ্রদম্র জনয প্রদর্াজয করদত এৈং ৈাস্তৈায়দন 
প্রকল্প গ্রহদের লদক্ষয শ্রম্সংস্কার কটম্শন টনদনাি সুপাটরশ করদছ: 
ক) “ঝুাঁটকপুেয” এৈং “টৈদশষ চাটহদা সম্পন্ন যগাষ্ঠীর” ও আউিদসাটসযং, যসলুন এৈং টৈউটি পালযার, কু্ষদ্র পাদুকা টশল্প, 

ৈজযয সংগ্রহকারী ও ইদলক্ট্রটনক্স ৈজযয ৈযৈস্থাপনাসহ সকল অপ্রাটতষ্ঠাটনক খাদতর সাদে সংটিষ্ট কাদজর সাদে জটেত 
শ্রটম্কদদর আইটন কাঠাদম্াদত রু্ি করা: 
• “ঝুাঁটকপুেয” এৈং “টৈদশষ চাটহদা সম্পন্ন যগাষ্ঠীর” ও অপ্রাটতষ্ঠাটনক খাদতর জনয যপশাগত স্বাস্থয ও টনরাপিা 

টৈষয়ক আইটন কাঠাদম্াদত যকাদনা টদক টনদদযশনা যনই। তাদদরদক টৈদযম্ান আইটন কাঠাদম্াদত অন্তিুযি কদর 
যপশাগত স্বাস্থয ও টনরাপিা টনটিত করা। 

• আউিদসাটসযং ৈা টৈদশষ যপশায় টনদয়াটজত ৈা টনদয়াগপ্রাপ্ত শ্রটম্কদদর যপশাগত স্বাস্থয ও টনরাপিা টৈষয়ক 
কার্যকর আইটন টনদদযশনা এৈং সুটনটদযষ্ট যকাদনা কার্যক্রম্ যনই টৈধায় তাদদর আইটন কাঠাদম্াদত অন্তিুযি করা 
এৈং তাদদর জনয টৈদশষ উদদযাগ গ্রহে করা।  

• ৈজযয সংগ্রহকারী ও ইদলক্ট্রটনক্স ৈজযয ৈযৈস্থাপনার সাদে সংটিষ্ট কাদজর সাদে জটেত শ্রটম্কদদর আইটন 
কাঠাদম্াদত সংরু্ি করা।  

• যসলুন এৈং টৈউটি পালযার কাদজর সাদে জটেত শ্রটম্ক এৈং গ্রাহকদদর যপশাগত স্বাস্থয ও টনরাপিা টনিত 
করার জনয আইটন কাঠাদম্াদত সংরু্ি করা।  

খ) অপ্রাটতষ্ঠাটনক খাদতর ও অটিৈাসী কম্যীদদর প্রটশক্ষে দক্ষতা ও জ্ঞান অজযন, সদচতনতা ৈৃটদ্ধ মের্তয় প্রকল্প গ্রহে: 

 
12How the beauty industry is adapting to the new normal, Dhaka Tribune, 9 June, 2021_ 

https://www.dhakatribune.com/business/economy/249129 
13 ৈাংলাদদশ সেক পটরৈহে কতৃযপক্ষ, ৈাটষযক প্রটতদৈদন ২০২২-২০২৩_ https://brta.gov.bd 
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• অপ্রাটতষ্ঠাটনক খাদতর শ্রটম্কদদর যপশাগত স্বাস্থয ও টনরাপিা সংক্রান্ত িারর্া প্রদান, তেয জানাতনা, এেং 
সদচতনতা ৈৃটদ্ধ করার জনয সরকাটর ও যৈসরকাটর পর্যাদয় প্রকল্প গ্রহে করা।  

• প্রৈাসী/অটিৈাসী কম্যীদদর টৈদদশ গম্দনর পূদৈয যপশাগত স্বাস্থয ও টনরাপিা টৈষয়ক প্রটশক্ষে গ্রহে ৈাধযতামূ্লক 
করা। উি প্রটশক্ষদে শ্রটম্ক যর্ যদদশ গম্ন করদৈ যসই যদদশর যপশাগত স্বাস্থয ও টনরাপিা সংক্রান্ত আইন-
কানুন প্রটশক্ষদে অন্তিুযি করা। 

গ) যপশাদার গাটেচালক, যৈসরকাটর গেপটরৈহদের চালক, ৈযটিগত গাটেচালক, অদিাচালক, টসএনটজ চালক, িযান ও 
টরক্সাচালকদদর আইটন কাঠাদম্াদত অন্তিুয্িকরে সহ হাসপাতাল, যহলে কাডয, িাটম্যনাদল টক্লটনক, দুঘযিনা 
যম্াকাটৈলায় তহটৈল গঠন: 
• যপশাদার গাটেচালক, যৈসরকাটর গেপটরৈহদের চালক, ৈযটিগত গাটেচালক, অদিাচালক, টসএনটজ চালক, িযান 

ও টরক্সাচালকদদর শ্রম্ আইন ২০০৬-এ যপশাগত স্বাস্থয ও টনরাপিা সংক্রান্ত আইদন অন্তিুযিকরে করার 
পাশাপাটশ হাসপাতাল, যহলে কাডয, িাটম্যনাদল টক্লটনক, দুঘযিনা যম্াকাটৈলায় তহটৈল গঠন করা।  

• একটি সম্টিত উদদযাগ গ্রহে র্া সরকার, ম্াটলক, শ্রটম্ক এৈং যেড ইউটনয়দনর ম্াধযদম্ ৈাস্তৈায়ন জরুটর। 
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৩.৪ সািামজক মনরাপো ও কলযার্ 
সাম্াটজক টনরাপিা ৈাংলাদদদশর প্রটতটি নাগটরদকর একটি সাংটৈধাটনক অটধকার। সংটৈধাদনর অনুদিদ ১৫ (ঘ)-এ ৈলা 
হদয়দছ, রাদষ্ট্রর যম্ৌটলক দাটয়দত্বর ম্দধয একটি হদলা প্রদয়াজনীয় ও পটরকটল্পত পদদক্ষদপর ম্াধযদম্ নাগটরকদদর সাম্াটজক 
টনরাপিার অটধকার টনটিত করা। টৈদশষ কদর, যৈকারত্ব, যরাগৈযাটধ, শারীটরক পঙু্গত্ব, বৈধৈয, ম্াতাটপতাহীনতা, ৈাধযকয 
অেৈা এ ধরদনর অনযানয টনয়িদের ৈাইদর োকার কারদে সৃষ্ট অিাৈ-অনিদনর যক্ষদত্র সরকাটর সহায়তা পাওয়ার 
অটধকার টনটিত করা রাদষ্ট্রর দাটয়ত্ব।  

জাতীয় শ্রম্ নীটতর অনযতম্ প্রধান লক্ষয হদলা যদটশ ও অটিৈাসী শ্রটম্কদদর জনয একটি শটিশালী সাম্াটজক 
টনরাপিা ৈযৈস্থা গদে যতালা। টৈদশষ কদর, শ্রটম্ক যশ্রটেদক অগ্রাটধকার টদদয় শ্রম্ নীটতদত ৈলা হদয়দছ:-“জাতীয় 
অেযননটতক উন্নয়ন ও উৎপাদনশীলতা ৈৃটদ্ধর প্রটক্রয়ায় শ্রটম্ক যশ্রটের সাম্াটজক টনরাপিার টৈষয়টি অগ্রাটধকাদরর দাটৈ 
রাদখ। তাই সরকাটর-দৈসরকাটর, প্রাটতষ্ঠাটনক-অপ্রাটতষ্ঠাটনকসহ সকল পর্যাদয় কম্যরত শ্রটম্ক এৈং তাদদর পটরৈাদরর 
সাম্াটজক টনরাপিা সম্পটকযত প্রদতযকটি শতয প্রটতপালদনর জনয সরকার সদচষ্ট োকদৈ।” ৈাংলাদদদশর শ্রম্ আইন ২০০৬ 
(সংদশাটধত ২০১৮) সাম্াটজক টনরাপিার টৈষদয় সুটনটদযষ্টিাদৈ টৈধান অন্তিুযি কদরদছ, টৈদশষ কদর, ম্াতৃত্বকালীন সুটৈধা 
(ধারা ৪৫-৫০); কম্যদক্ষদত্র দুঘযিনা ৈা মৃ্তুয ঘিদল শ্রটম্ক ৈা তার পটরৈার ক্ষটতপূরে পাওয়ার অটধকার (ধারা ১৫০-
১৫৬); যপনশন ও প্রটিদডে ফান্ড (২৬৪-২৭৩), গ্রুপ ইনু্সদরন্স (ধারা ৯৯,), গ্রাচুইটি (ধারা ২(১০)। ৈাংলাদদশ শ্রটম্ক 
কলযাে ফাউদন্ডশন আইন ২০০৬-এর অনযতম্ লক্ষয হদলা শ্রটম্ক ও তার পটরৈাদরর কলযাে সাধন; শ্রটম্ক ও তার 
পটরৈাদরর কলযাোদেয টৈটিন্ন প্রকল্প গ্রহে ও ৈাস্তৈায়ন, অক্ষম্ ও অসম্েয শ্রটম্কদদর আটেযক সহদর্াটগতা, অসুস্থ শ্রটম্কদদর 
টচটকৎসা ও আটেযক সহদর্াটগতা, দুঘযিনায় শ্রটম্দকর মৃ্তুয ঘিদল তার পটরৈারদক আটেযক সহদর্াটগতা, শ্রটম্দকর পটরৈাদরর 
যম্ধাৈী সদসযদদর টশক্ষা ৈৃটি এেং যর্ৌেটৈম্া ৈযৈস্থার প্রৈতযন।  

আন্তজযাটতক শ্রম্ সংস্থার কনদিনশন ১০২ (১৯৫৩) সাম্াটজক সুরক্ষার ৯টি নূযনতম্ ম্ান টনধযারে কদরদছ—র্ার 
ম্দধয রদয়দছ টচটকৎসা সুটৈধা, অসুস্থতাজটনত সুটৈধা, যৈকারত্ব সুটৈধা, ৈয়স্কিাতা, কম্যস্থদল দুঘযিনাজটনত সুটৈধা, 
পাটরৈাটরক সুটৈধা, ম্াতৃত্বকালীন সুটৈধা, অক্ষম্তা সুটৈধা এৈং টৈধৈািাতা। কনদিনশন ১২১ (১৯৬৪) কিকস্থতল দুঘযিনার 
ক্ষটতপূরে, ১২৮ (১৯৬৭) অক্ষম্তা ও ৈাধযকযজটনত সুটৈধা, ১৩০ (১৯৬৯) টচটকৎসা ও অসুস্থতাজটনত সুটৈধা, ১৬৮ 
(১৯৮৮) যৈকারত্ব সুরক্ষা, ১৮৩ (২০০০) ম্াতৃত্বকালীন সুরক্ষা এৈং ১৮৯ (২০১১) গৃহকম্যীদদর সুরক্ষা টনটিদত সদসয 
রাদষ্ট্রর দাটয়ত্ব টনধযারে কদর। 

ৈাংলাদদদশর শ্রম্ খাদত এখনও সাম্াটজক টনরাপিা ও কলযাদে ৈে ঘািটত রদয়দছ। কম্যহীনতাকালীন সুরক্ষা, ঝুাঁটক 
িাতা, টচটকৎসা সুটৈধা, কম্যস্থদল টনর্যাতন প্রটতদরাধ, টনরাপদ আৈাসন, িয়দলি ও টৈশুদ্ধ পাটনর ৈযৈস্থা, ম্াতৃত্বকালীন 
ছুটি এৈং িটৈষযৎ সুরক্ষার জনয টৈম্া ও তহটৈদলর ৈযৈস্থা না োকায় শ্রটম্কদদর জীৈন ও কম্যপটরদৈশ অতযন্ত কটঠন 
হদয় পদেদছ। 

 
৩.৪.১ সকল শ্রটম্দকর জনয ‘জীৈন-চক্র টিটিক’ সৈযজনীন সাম্াটজক সুরক্ষা  
সাম্াটজক সুরক্ষা ও কলযাে শ্রটম্দকর যম্ৌটলক ম্ানৈাটধকার টহদসদৈ স্বীকৃটত পাওয়া উটচত। এজনয, সকল শ্রটম্দকর 
(প্রাটতষ্ঠাটনক, অপ্রাটতষ্ঠাটনক, স্ব-টনদয়াটজত, কৃটষ, কু্ষদ্র ও কুটির টশদল্প টনদয়াটজত) জনয ‘জীৈন-চক্র টিটিক’ সৈযজনীন 
সাম্াটজক সুরক্ষা টনটিত করার উদেদশয একটি আইন প্রেয়ন করা র্ার ম্াধযদম্ অৈসরকালীন সুটৈধা, কম্যদক্ষদত্র দুঘযিনা, 
প্রটতৈন্ধী শ্রটম্কদদর জনয সুটৈধা, যম্ৌসুটম্ শ্রটম্কদদর আকটস্মক যৈকারত্ব, সকল নারী শ্রটম্দকর জনয ম্াতৃত্বকালীন সুরক্ষা, 
টনরাপদ র্াতায়াত ও আৈাসন সুটৈধা এেং টৈদশষাটয়ত স্বাস্থযদসৈা ও পুনৈযাসন ৈযৈস্থা টনটিত করা সম্ভৈ হদৈ। 
ক) নীমত কাঠাতিা: শ্রটম্কদদর কম্যজীৈন, অৈসরকাল ও িটৈষযদতর সুরক্ষা এৈং শ্রটম্ক ও তার পটরৈাদরর কলযাে 

টনটিত করদত ‘অটধকার ও জীৈন-চক্র টিটিক’ সাম্াটজক সুরক্ষা ৈযৈস্থা প্রটতষ্ঠা করা এৈং এ লদক্ষয সকল শ্রটম্দকর 
(প্রামতষ্ঠামনক, অপ্রামতষ্ঠামনক, স্বমনতয়ামজত, কৃমর্, িুে ও কুমির মিতল্প মনতয়ামজত) জনয একটি সম্টিত সাম্াটজক 
সুরক্ষা আইন প্রেয়ন করা ও একটি ৈাধযতামূ্লক সাম্াটজক টনরাপিা তহটৈল গঠন করা প্রতয়াজন, যর্খাদন 
টনদয়াগকারী, সরকার ও শ্রটম্করা যর্ৌেিাদৈ অৈদান রাখদৈ। 
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খ) সাম্াটজক সুরক্ষা ও কলযাে কম্যসূটচর আওতা: এই আইদনর কাঠাদম্ার আওতায় সৈযজনীন জীৈনচক্র টিটিক সাম্াটজক 
টৈম্া/সুরক্ষা কম্যসূটচ, সৈযজনীন ম্াতৃত্ব সুরক্ষা ও কলযাে, আকটস্মক কম্যহীনতা সুরক্ষা এৈং টচটকৎসা ও স্বাস্থযদসৈা 
সুটৈধা প্রাটতষ্ঠাটনক, অপ্রাটতষ্ঠাটনক, স্ব টনদয়াটজত, কৃটষ, প্রৈাসী, টেলযান্সারসহ টগগ ও প্লযািফম্য কম্যীসহ কু্ষদ্র ও 
কুটির টশদল্প টনদয়াটজত সকল শ্রটম্দকর জনয টনটিত করা এেং এর আওতায় িুিদিাগী ও পটরৈাদরর টনিযরশীলদদর 
সুরক্ষায় ‘সারিাইিার যৈটনটফি/সুরক্ষা ৈন্ড’ চালু করা।  

গ) প্রাটতষ্ঠাটনক শ্রটম্কদদর জনয সুটৈধা: এই নীটতম্ালায় শ্রটম্কদদর সাম্াটজক সুরক্ষা এৈং সুটৈধাগুটল টনটিত করদত 
যৈসরকাটর প্রটতষ্ঠাদন প্রটিদডে ফান্ড ৈাধযতামূ্লক করা যর্খাদন শ্রটম্কদদর অংশগ্রহে ঐটিক োকদৈ। কম্যস্থল 
পটরৈতযন হদল শ্রটম্করা তাদদর প্রটিদডে ফান্ড স্থানান্তর করদত পারদৈন। জাতীয় যপনশন টস্কদম্র আওতায় 
প্রাটতষ্ঠাটনক খাদতর জনয কারখানা/প্রটতষ্ঠানদক সমৃ্পি কদর শ্রটম্ক-ৈান্ধৈ টস্কম্ চালু করা এেং অংশগ্রহেকারী 
প্রটতষ্ঠান/কারখানারদক সরকার কতৃযক টৈদশষ প্রদোদনা প্রদান করা। অংশগ্রহেমূ্লক কম্যসূটচ প্রেয়ন করা হদৈ, 
কম্যক্ষম্তা হারাদনা শ্রটম্কদদর জনয টৈম্া কম্যসূটচ চালু হদৈ, র্াদত তারা আটেযক সহায়তা এৈং টচটকৎসা যসৈা যপদত 
পাদরন। কম্যস্থদল দুঘযিনায় মৃ্তুয হদল তাদদর পটরৈাদরর জনয ক্ষটতপূরে প্রদান করা এৈং আকটস্মক কম্যহীনতার 
জনয টকছু সম্য় পর্যন্ত িাতা প্রদান করা। এছাো সৈযজনীন ম্াতৃত্বকালীন সুটৈধা টনটিত করা, র্ার আওতায় নূযনতম্ 
৬ ম্াদসর ম্াতৃত্বকালীন ছুটি ও পূেয যৈতন, যড যকয়ার সুটৈধা এৈং ম্াতৃত্বকালীন ছুটি টনদয় বৈষম্যমু্ি কম্যস্থল 
টনটিত করা।  

ঘ) অপ্রাটতষ্ঠাটনক, স্ব টনদয়াটজত এৈং কু্ষদ্র কুটির টশল্প শ্রটম্কদদর জনয সুটৈধা: এই নীটতম্ালায় অপ্রাটতষ্ঠাটনক খাদত 
শ্রটম্কদদর সাম্াটজক সুরক্ষা এৈং সুটৈধাগুটল টনটিত করার জনয প্রেম্ত, অপ্রাটতষ্ঠাটনক খাদত টনন আদয়র 
শ্রটম্কদদর জনয যপনশন টস্কদম্র টপ্রটম্য়াদম্র একটি অংশ সরকার ও টনদয়াগকারীকতৃকক ৈহন এৈং শ্রটম্কদদর জনয 
স্বল্পদম্য়াটদ ও দীঘযদম্য়াটদ সিয় কম্যসূটচ চালু করা। এছাো শ্রটম্কদদর অৈসদরর পর স্বাস্থযদসৈা ও জীৈনর্াত্রার 
টনিয়তা টদদত জীৈন টৈম্া সুটৈধাসহ উপরু্ি কম্যসূটচ চালু করা। অপ্রাটতষ্ঠাটনক, স্ব টনদয়াটজত ও কু্ষদ্র কুটির টশল্প 
শ্রটম্কদদর জনয টৈদশষ যপনশন টস্কম্ চালু করা, র্া টৈম্া সুটৈধার আওতায় োকদৈ এৈং শ্রটম্দকর আয় অনুসাদর 
কটিটৈউিটর, নন-কটিটৈউিটর ৈা িলাোটর হদত পাদর। প্রদর্াজয যক্ষদত্র, প্রাটন্তক শ্রটম্কদদর যপনশদনর চাাঁদা সরকার 
ও টনদয়াগকারী যর্ৌেিাদৈ ৈহন করদৈ। কু্ষদ্র কুটির টশল্প শ্রটম্কদদর জনয প্রটতষ্ঠানদক প্রদোদনা যদওয়ার সুদর্াগ 
োকদৈ। সকল অপ্রাটতষ্ঠাটনক, স্ব টনদয়াটজত ও কু্ষদ্র কুটির টশল্প শ্রটম্কদদর জনয পৃেক টৈম্া কম্যসূটচ প্রেয়ন করা 
হদৈ, যর্খাদন কম্যক্ষম্তা হারাদল আটেযক সহায়তা, টচটকৎসা যসৈা, কম্যস্থদল দুঘযিনায় মৃ্তুয হদল পটরৈাদরর জনয 
ক্ষটতপূরে, যম্টডদকল টৈম্া ও ম্াতৃত্বকালীন সুরক্ষা সুটৈধা যদওয়া হদৈ। আকটস্মক কম্যহীনতার জনয একটি সম্য়সীম্া 
পর্যন্ত িাতা প্রদান করা হদৈ এৈং প্রদর্াজয যক্ষদত্র প্রাটন্তক শ্রটম্দকর টৈম্ার টপ্রটম্য়াম্ সরকার ৈহন করদৈ। 
অপ্রাটতষ্ঠাটনক ও স্ব টনদয়াটজত শ্রটম্কদদর জনয নূযনতম্ ৬ ম্াদসর ম্াতৃত্বকালীন ছুটি ও পূেয যৈতন টনটিত করার 
পাশাপাটশ, ম্াতৃত্বকালীন িাতা প্রদান করা হদৈ, র্া সরকাটর সহায়তা ও টনদয়াগকারীর যর্ৌে তহটৈদলর ম্াধযদম্ 
যদওয়া র্াদৈ। 

ঙ) টেলযান্সারসহ টগগ ও প্লযািফম্য কম্যীদদর সুরক্ষা: অপ্রাটতষ্ঠাটনক শ্রটম্কদদর জনয একটি টডটজিাল যরটজদিশন ৈযৈস্থা 
চালু করা এৈং তাদদরদক যপনশন, স্বাস্থয টৈম্া ও দুঘযিনা সুটৈধার আওতায় আনা আেিযক। টেলযান্সারসহ টগগ ও 
প্লযািফম্য কম্যীদদর সুরক্ষার জনয টগগ ও প্লযািফম্য কম্যীদদর সরকাটর আইন ও টৈটধটৈধাদনর আওতায় আনা প্রতয়াজন, 
র্াদত তারা সাম্াটজক সুরক্ষা, ম্জুটর সুরক্ষা ও শ্রম্ অটধকার প্রাটপ্ত টনটিত করদত পাদরন।  

চ) অটিৈাসী শ্রটম্কদদর সাম্াটজক সুরক্ষা: ৈাংলাদদটশ অটিৈাসী শ্রটম্কদদর জনয আন্তজযাটতকিাদৈ স্বীকৃত সাম্াটজক 
সুরক্ষা সুটৈধা টনটিত করা, টৈদশষ কদর যপনশন, টৈম্া ও পুনৈযাসন সুটৈধা। 

 
৩.৪.২  কম্যদক্ষত্র দুঘযিনা সুরক্ষা ও কলযাে 
ৈতযম্াদন দুঘযিনার পর শ্রটম্কদদর ক্ষটতপূরে অপ্রতুল এৈং প্রাটপ্তর প্রটক্রয়া জটিল ও দীঘয। যপাশাক খাত ছাো অনয খাদত 
দুঘযিনা টৈম্ার সুদর্াগ কম্, ফদল শ্রটম্করা ক্ষটতপূরে যেদক ৈটিত হন। ২০২২ সাদল যপাশাক খাদত দুঘযিনা টৈম্া চালু 
হদলও অনযানয খাদত EIS না োকায় এৈং সদচতনতার অিাদৈ শ্রটম্করা আটেযক সংকদি পদেন। কম্যক্ষম্তা হারাদল 
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শ্রটম্ক ও তার পটরৈার চরম্ সংকদি পদে; টনরাপিাহীনতা ও ম্ানটসক চাপ োতে। এর ফদল শ্রমিতকর জীৈনর্াত্রার 
ম্াশনর অেনমত র্তি ও টশদল্পর টস্থটতশীলতা ক্ষটতগ্রস্ত হয়, টৈটনদয়াগ ৈাধাগ্রস্ত হয় এৈং দক্ষ শ্রটম্ক হারাদনার ঝুাঁটক ৈাদে।  

কম্যদক্ষত্র দুঘযিনা সুরক্ষা ও কলযাে টনটিত করার জনয শ্রম্ সংস্কার কটম্শন টনদনাি সুপাটরশ করদছ:  
ক) ৈতযম্ান ক্ষটতপূরদের পটরম্াে অপ্রতুল টৈধায় ক্ষটতপূরদের পটরম্াে ৈৃটদ্ধ কদর একটি সৈযটনন সীম্া টনধযারে করা 

এেং একটি টত্রপক্ষীয় কটম্টির ম্াধযদম্ আইএলও কনদিনশন ১২১ ও হাইদকািয কতৃকক গমঠত কমিমির সুপামরি 
অনুর্ায়ী ক্ষটতপূরদের ম্ানদণ্ড টনধযারে করা।  

খ) দুঘযিনা ৈা অসুস্থতার পর শ্রটম্কদদর জনয টচটকৎসা সুটৈধা ও দীঘযদম্য়াটদ িাতা টনটিত করা। প্রটতৈন্ধী ও দুঘযিনায় 
আহত শ্রটম্কদদর জনয আজীৈন টচটকৎসা, িরেদপাষে এৈং পুনৈযাসন ৈযৈস্থা প্রদান।  

গ) সকল খাত এৈং সকল শ্রটম্দকর জনয দুঘযিনা টৈম্া/এম্প্লয়দম্ে ইনজুটর টস্কম্ ৈাধযতামূ্লক করা এৈং এজনয 
প্রদয়াজনীয় আইটন সংদশাধন করা। 

ঘ) দুঘযিনায় মৃ্ত অেৈা আহত হদয় কম্যক্ষম্তা হারাদনা শ্রটম্কদদর সন্তানদদর জনয টৈনামূ্দলয টশক্ষা ও প্রটশক্ষদের ৈযৈস্থা 
করা, র্তটদন না তারা উপাজযনক্ষম্ হয়। এ সকল শ্রটম্কদদর পটরৈাদরর সদসযদদর জনয চাকটর প্রাটপ্তদত অগ্রাটধকার 
যদওয়ার নীটত প্রেয়ন।  

ঙ) শ্রটম্ক কলযাে তহটৈল ও যকন্দ্রীয় তহটৈদলর জনয টডটজিাল আদৈদন পদ্ধটত চালু করা এৈং তহটৈল ৈযৈস্থাপনায় 
স্বিতা ও জৈাৈটদটহতার জনয টত্রপক্ষীয় টনরীক্ষা ও ম্টনিটরং ৈযৈস্থা চালু করা। শ্রটম্ক কলযাে এৈং টৈম্া তহটৈল 
ৈযৈস্থাপনার জনয যকন্দ্রীয় অনলাইন যপািযাল চালু করা। আদৈদন এৈং েযাটকংদয়র সুটৈধা টদদয় টডটজিাল তহটৈল 
ৈযৈস্থাপনা টনটিত করা। প্রটত টতন ম্াদসর পটরৈদতয প্রটত ম্াদস পটরচালনা কটম্টির সিা আদয়াজন ৈাধযতামূ্লক 
করা। কলযাে সুটৈধার আওতা ৈৃটদ্ধ কদর সৈ খাদতর শ্রটম্কদক (প্রাটতষ্ঠাটনক, অপ্রাটতষ্ঠাটনক, স্ব টনদয়াটজত, 
টগগ/অযাপদৈজড কম্যী) অন্তিুযি করা এৈং শ্রটম্কদদর পটরৈাদরর জনয সহায়তার পটরটধ ৈৃটদ্ধ কদর শ্রটম্ক কলযাে 
ফাউদন্ডশন আইন সংদশাধন করা।  
 

৩.৪.৩  যৈকারত্ব ও আকটস্মক কম্যহীনতা যেদক সুরক্ষা 
প্রাকৃটতক দুদর্যাগ, জলৈায়ু সংকি, রাজননটতক অটস্থরতা ও ধম্যঘদির কারদে ৈহু শ্রটম্ক কাজ হাটরদয় জীটৈকায় ৈে 
ৈাধার সমু্মখীন হন। টনটদযষ্ট সহায়তা না োকায় তারা সাম্াটজক টনরাপিাহীনতা ও দীঘযদম্য়াটদ যৈকারদত্ব পদে সিয় 
হাটরদয় ঋেগ্রস্ত হন। ৈাংলাদদদশ কৃটষ ও ম্ৎসয খাদতর যম্ৌসুটম্ শ্রটম্করা টৈটিন্ন সম্দয় কম্যহীন হদয় পদেন। হাওে, 
পাৈযতয এলাকা এৈং ফল চাটষদদর জনয ৈষযায় প্রায় পাাঁচ ম্াস কম্যহীনতা যদখা র্ায় এেং ম্ৎসযজীৈীরা ম্াছ ধরার টনটষদ্ধ 
সম্দয় আয়হীন অৈস্থায় োদকন। কার্যকর কম্যসূটচ ও তাটলকািুটির অিাদৈ এই শ্রটম্করা সরকাটর সহায়তা ও টৈকল্প 
কম্যসংস্থান যেদক ৈটিত হন এেং দাটরশের চদক্র আিদক র্ান।  

যম্ৌসুটম্ শ্রটম্কদদর অটনটিত কম্যসংস্থান তাদদর আটেযক টনরাপিা হ্রাস কদর, র্া টশক্ষা, স্বাস্থয ও জীৈনম্াদনর ওপর 
যনটতৈাচক প্রিাৈ যফদল। দীঘযদম্য়াটদ যৈকারত্ব অেযননটতক প্রৈৃটদ্ধ িে কদর, ৈাজার সংকুটচত কদর এৈং অপরাধপ্রৈেতা 
ৈাোদত পাদর। তাই যম্ৌসুটম্ শ্রটম্কদদর জনয দক্ষতা উন্নয়ন ও পুনৈযাসনমূ্লক নীটতম্ালা গ্রহে করা জরুটর। 

যৈকারত্ব ও আকটস্মক কম্যহীনতা যেদক সুরক্ষায় শ্রম্ সংস্কার কটম্শন টনদনাি সুপাটরশ করদছ: 
ক)  ১০০ টদদনর কম্যসূটচর ম্দতা উদদযাগ গ্রহে, র্া যম্ৌসুটম্ শ্রটম্কদদর টনটদযষ্ট সম্দয়ও কাদজর সুদর্াগ ও আটেযক 

টনরাপিা টনটিত করদৈ। সরকাটর ও যৈসরকাটর খাদতর ম্দধয অংশীদাটরত্ব গদে যতালা, র্াদত যম্ৌসুটম্ শ্রটম্কদদর 
জনয যিকসই কম্যসংস্থান টনটিত করা র্ায়। আধুটনক তেযৈযৈস্থা (কটম্শন প্রস্তাটৈত তেয িাণ্ডার) েযেোর কদর 
টনদয়াগ প্রটক্রয়াদক সহজ ও কার্যকর করা।  

খ)  শ্রম্ ৈাজাদরর চাটহদার সদঙ্গ সাম্ঞ্জসযদরদখ যম্ৌসুটম্ শ্রটম্কদদর কম্যমু্মখ প্রটশক্ষে প্রদান করা র্াদত তাদদর দক্ষতা 
উন্নয়ন ও পুনঃকম্যসংস্থাদনর সুদর্াগ সৃটষ্ট হয়। এদক্ষদত্র আধুটনক প্ররু্টি ও উদ্ভাৈনী দক্ষতার ওপর গুরুত্ব যদয়া 
এৈং স্থানীয় সরকার প্রটতষ্ঠানগুমলতক এই প্রটক্রয়ায় সটক্রয়িাদৈ সমৃ্পি করা এৈং গ্রাম্ীে ও সুটৈধাৈটিত এলাকায় 
প্রটশক্ষে যকন্দ্র স্থাপনদক অগ্রাটধকার টহদসদৈ গেয করা। দীঘযদম্য়াটদ কম্যসূটচর ম্াধযদম্ দক্ষতা উন্নয়ন ও প্রটশক্ষদের 
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ৈযৈস্থা করা এৈং দক্ষ শ্রটম্কদদর জনয কাদজর সুদর্াগ ৈৃটদ্ধ ও যৈকারদদর পুনৈযাসন কম্যসূটচ চালু করা। প্রটশক্ষে 
কার্যক্রম্ ও ফলাফল পর্যাদলাচনা করদত টৈদশষ নজরদাটর ও মূ্লযায়ন যসল গঠন। 

গ)  জাতীয় ৈাদজদি যম্ৌসুটম্ ও যৈকার শ্রটম্কদদর জনয কম্যসংস্থান কম্যসূটচদত প্রদয়াজনীয় ৈরাে রাখা। স্থানীয় সরকার 
প্রটতষ্ঠাদনর যনতৃদত্ব যম্ৌসুটম্ শ্রটম্কদদর তাটলকা প্রস্তুত ও টনয়টম্ত হালনাগাদ করা। ইউটনয়ন পটরষদ, যপৌরসিা ও 
এনটজওদদর একটত্রত কদর কম্যসংস্থান উদদযাগ ৈাস্তৈায়ন করা।  

ঘ)  প্রটশক্ষে ও ৈৃটিমূ্লক কাদজ টনরু্ি শ্রটম্কদদর টনটদযষ্ট সম্য় পর্যন্ত িাতা প্রদাদনর লদক্ষয সরকাটর ও যৈসরকাটর 
অেযায়দন টৈদশষ তহটৈল গঠন।  

ঙ)  কটম্শন প্রস্তাটৈত সাম্াটজক সুরক্ষা আইন প্রেয়ন কতর যৈকারত্ব িাতা/‘আন-এম্প্লয়দম্ে যৈটনটফি টস্কম্’ চালু করা 
এৈং এ লদক্ষয একটি তহটৈল গঠন করা, যার িািযতি যৈকারদত্বর সম্য় শ্রটম্কদদর যম্ৌটলক চাটহদা পূরদের জনয 
নূযনতম্ টনরাপিা টনটিত করা যাতে। তহটৈল গঠদন টনদয়াগকারী, শ্রটম্ক ও সরকাদরর যর্ৌে অেযায়দনর ৈযৈস্থা এৈং 
ৈাদজদি ৈরাে রাখা। শ্রম্ ও কম্যসংস্থান ম্িোলদয়র অধীদন প্রস্তাটৈত ‘শ্রটম্দকর সাম্াটজক টনরাপিা ও কলযাে 
টৈষয়ক অটধদপ্তর’ যৈকারত্ব িাতা পটরচালনা করদৈ।  

 
৩.৪.৪ ম্াতৃত্বকালীন সুরক্ষা ও কলযাে 
ৈাংলাদদদশ প্রাটতষ্ঠাটনক খাদত কম্যরত নারী শ্রটম্করা টকছুিা ম্াতৃত্বকালীন সুরক্ষার অটধকার যপদলও গৃহকম্যী, কৃটষ শ্রটম্ক 
ও যছাি টশদল্পর কম্যীরা এসৈ সুটৈধা যেদক ৈটিত। ম্াতৃত্বকালীন ছুটির অিাদৈ নারীরা প্রদয়াজনীয় টৈশ্রাম্ ও র্ত্ন টনদত 
পাদরন না, র্ার ফদল ম্া ও নৈজাতদকর স্বাস্থযঝুাঁটক ৈাদে। টপতৃত্বকালীন ছুটির অিাদৈ টশশুর ম্ানটসক টৈকাদশ সম্সযা 
হয় ও পাটরৈাটরক িারসাম্য ৈযাহত হয়। আটেযক সুরক্ষা না োকদল, শ্রটম্করা ম্াতৃত্বকালীন সম্দয় অেযননটতক সংকদি 
পদে, র্া তাদদর জীৈনর্াত্রার ম্াদন টৈপর্যয় ঘিায় এৈং পটরৈাদর অটতটরি চাপ সৃটষ্ট কদর। সাম্াটজক টনরাপিার অিাদৈ 
শ্রটম্কদদর ম্র্যাদা হ্রাস ও কম্যজীৈদন টফদর আসদত না পারায় অেযননটতক স্বাধীনতা ক্ষটতগ্রস্ত হয়। 

ম্াতৃত্বকালীন সুরক্ষা ও কলযাদে শ্রম্ সংস্কার কটম্শন টনদনাি সুপাটরশ করদছ: 
ক) যর্ যকাদনা শ্রটম্দকর নূযনতম্ ৬ ম্াদসর ম্জুটরসহ সেকজনীন ম্াতৃত্বকালীন ছুটি টনটিত করা। প্রাটতষ্ঠাটনক খাদতর 

শ্রটম্দকর যক্ষদত্র টনদয়াগকারীর সক্ষম্তা টৈদৈচনায় শ্রম্ আইদনর টৈদযম্ান টৈধান অনুর্ায়ী ৪ ম্াদসর সদৈতন ছুটির 
সাদে প্রদয়াজদন ৈাকী দুইম্াদসর আটেযক টনরাপিা প্রদাদনর যক্ষদত্র যকন্দ্রীয় তহটৈল অেৈা সরকাদরর অনযানয 
সাম্াটজক সুরক্ষার অধীদন সুরক্ষা টনটিত করা।  

খ) অপ্রাটতষ্ঠাটনক খাত, কু্ষদ্র ও কুটির টশল্প ও স্ব-টনদয়াটজত শ্রটম্দকর জনয টনদয়াগকারীর পাশাপাটশ, শ্রটম্ক কলযাে 
ফাউদন্ডশন এৈং অনযানয সাম্াটজক সহায়তার ম্াধযদম্ ম্াতৃত্বকালীন সুরক্ষার একটি কাঠাদম্া বতটর করা। সরকাদরর 
টৈদযম্ান সাম্াটজক সহায়তা কম্যসূটচর ম্াধযদম্ সুরক্ষা প্রদাদনর যক্ষদত্র এসকল কম্যসূটচর আওতা এৈং সহায়তার 
পটরম্াে ৈৃটদ্ধ করা।  

গ) টপতৃত্বকালীন ছুটির জনয আন্তজযাটতক ম্ান অনুর্ায়ী ছুটির পটরম্াে টনধযারে করা। 
ঘ) সাম্াটজক টৈম্ার ম্াধযদম্ টে-লযান্স সহ অপ্রাটতষ্ঠাটনক খাদতর শ্রটম্কদদর ম্াতৃত্বকালীন সুরিা টনটিত করা।  
ঙ)  নারী শ্রটম্দকর গিযকালীন সম্য় ও সন্তান জন্মদান পরৈতযী সম্দয়র জনয নম্নীয় কাদজর পটরদৈশ ও সহায়তামূ্লক 

ৈযৈস্থা টনটিত করা, র্ার অন্তিুযি োকদৈ ম্াতৃত্বকালীন ছুটির অটতটরি ঐটিক দুই ৈছদরর ছুটি (টৈনা যৈতদন), 
অটতটরি কাজ যেদক অৈযাহটত, নম্নীয় কাদজর সম্য়সূটচ এৈং কাদজর ম্ধযৈতযী সম্দয় টৈশ্রাদম্র সুদর্াগ।  

চ)  ৈাংলাদদশ শ্রম্ আইন ও শ্রম্ নীটতদত নম্নীয় কাজ সম্পটকযত সুটনটদযষ্ট টৈধান ও টদক টনদদযশনা অন্তিুযি করা।  
 

৩.৪.৫  অৈসরকালীন ও িটৈষযৎ সুরক্ষা 
সৈযজনীন যপনশন টস্কম্ শ্রটম্কদদর জনয গুরুত্বপূেয সাম্াটজক সুরক্ষা ৈযৈস্থা হদলও অপ্রাটতষ্ঠাটনক শ্রটম্কদদর অন্তিুযটির 
সীম্াৈদ্ধতা, সদচতনতার অিাৈ, অেযায়দনর চাপ এৈং প্রশাসটনক জটিলতায়এর কার্যকাটরতা ৈাধাগ্রস্ত হদি। টনন আদয়র 
শ্রটম্করা টনয়টম্ত চাাঁদা টদদত না পারায় অদনদকই টস্কদম্র ৈাইদর োদকন। ক্রীো, পাঠাগার, সাংসৃ্কটতক ও যস্বিাদসৈামূ্লক 
কার্যক্রম্ না োকায় শ্রটম্কদদর ম্ানটসক স্বাস্থয ও সাম্াটজক সংরু্টি ক্ষটতগ্রস্ত হদি। অৈসরকালীন টৈদনাদদনর অিাৈ 
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পাটরৈাটরক জীৈদন যনটতৈাচক প্রিাৈ যফদল ও কম্যক্ষম্তা কম্ায়। শ্রম্শটি জটরপ অনুর্ায়ী, যদদশ ৭ যকাটি ৯ লাখ ৮৩ 
হাজার কম্যী আদছন, তদৈ ম্াত্র ৪.৯% সরকাটর চাকটর করা ৈযটি িটৈষয তহটৈল এৈং গ্রাচুইটি পান।14 ৈাটক ৯৫% 
শ্রটম্ক এই সুটৈধা যেদক ৈটিত, র্া তাদদর আটেযক ও সাম্াটজক টনরাপিা দুৈযল কদর যফদল, ফদল তাদদর জীৈনম্ান 
এৈং পটরৈাদরর িটৈষযৎ টনরাপিা সংকিাপন্ন হয়।  

অৈসরকালীন ও িটৈষযৎ সুরক্ষা টনটিত করদত শ্রম্ সংস্কার কটম্শন টনদনাি সুপাটরশ করদছ: 
ক)  নযািনাল শপনিন টস্কদম্র আওতায় সরকার কতৃকক োাঁদা প্রদাতনর িািযতি শ্রটম্ক ৈান্ধৈ যপনশন টস্কম্ চালু করা। 

দাটরদ্রযসীম্ার টনদচ োকা শ্রটম্কদদর জনয টনটদযষ্ট নূযনতম্ যপনশন সুটৈধা টনটিত করা এৈং তাদদর জনয সরকাটর 
সহায়তা প্রদান করা। টডটজিাল যরটজদিশন টসদস্ট্ম্ ও যকন্দ্রীিূত যপনশন প্লযািফদম্যর ম্াধযদম্ শ্রটম্কদদর সহদজই 
অন্তিুযটি এৈং যপনশন দাটৈ টনটিত করা। আিটলক পর্যাদয় যপনশন অটফস স্থাপন ও একটি ম্টনিটরং ইউটনি 
গঠন করা প্রদয়াজন। 

খ)  যপনশন তহটৈল সংক্রান্ত টৈদরাধ টনষ্পটির জনয একটি স্বতি কটম্টি গঠন করা, র্ার ম্াধযদম্ স্বিতা টনটিত হদৈ। 
শ্রটম্কদদর জনয সহজলিয আইটন সহায়তা এৈং অটিদর্াগ টনষ্পটির প্রটক্রয়া সহজতর করদত আইটন ৈাধযৈাধকতা 
বতটর করা। শ্রম্ কলযাে নযায়পাল টনদয়াগ কদর একটি স্বাধীন সংস্থা গঠন করা, র্া সাম্াটজক সুরক্ষা ও কলযাে 
ৈযৈস্থাপনা টনরীক্ষে করদৈ। শ্রটম্কদদর অটিদর্াগ দ্রুত গ্রহে এৈং সম্াধান করার জনয একটি যহল্পলাইন ৈা যিাল-
টে নম্বর চালু কদর অটিদর্াগ টনষ্পটির জনয টনধযাটরত সম্য়সীম্া ও শাটস্তমূ্লক ৈযৈস্থা রাখা। যপনশন ৈযৈস্থাপনা ও 
আদৈদন প্রটক্রয়া টডটজিালাইজ করার ম্াধযদম্ শ্রটম্কদদর তেয আপদডি, যপনশদনর চাাঁদা জম্া এৈং দাটৈ করার 
প্রটক্রয়া সহজ করা। যপনশন তহটৈল ৈযৈস্থাপনা ও অটিদর্াগ টনষ্পটি ৈযৈস্থা ম্টনির করার জনয একটি ম্টনিটরং 
ইউটনি গঠন করা এৈং অটনয়ম্ যরাদধ টত্রপক্ষীয় নজরদাটর ৈযৈস্থা গদে যতালা। 

গ)  যপনশন তহটৈল ৈযৈহাদরর জনয টনরীক্ষে ৈযৈস্থা চালু করা। প্রটতটি টশদল্প কার্যকর অটিদর্াগ পদ্ধটত চালু কদর 
টনদয়াগকারী, শ্রটম্ক এৈং সরকাটর প্রটতটনটধদদর টনদয় একটি কটম্টি গঠন করা। তহটৈল ৈযৈস্থাপনায় দুনযীটত 
প্রটতদরাদধ কদঠার শাটস্তর টৈধান রাখা এৈং অটনয়ম্ যরাদধ টনয়টম্ত ম্টনিটরং এৈং অটডি করা। তহটৈল ৈযৈস্থাপনায় 
স্বিতা টনটিত করদত একটি টনরীক্ষক কটম্শন গঠন করা। টনদয়াগকারী, শ্রটম্ক এৈং সরকাদরর ম্দধয সম্দঝাতা 
চুটি গঠন এৈং যপনশন নীটতম্ালা ৈাস্তৈায়ন টনটিত করার জনয জাতীয় সাম্াটজক সংলাপ যফারাম্ গঠন করা। 
শ্রটম্ক সংগঠনগুটলর সটক্রয় অংশগ্রহদের ম্াধযদম্ শ্রটম্কদদর অটধকার ও সুটৈধাগুটল সদচতনিাদৈ ৈাস্তৈায়ন করা। 

ঘ)  শ্রটম্কদদর অৈসরকালীন টৈদনাদন ৈযৈস্থার জনয প্রাটতষ্ঠাটনক নীটত প্রেয়ন করা এৈং সরকাটর সহায়তায় স্থানীয় 
পর্যাদয়/টশল্পািদল ক্রীো, সাংসৃ্কটতক যকন্দ্র স্থাপন করা।  
 

৩.৪.৬ শ্রটম্দকর পটরৈার ও সন্তাদনর সুরক্ষা  
ৈতযম্াদন টনন আদয়র শ্রটম্করা দ্রৈযমূ্দলযর ঊধ্বযগটত ও ম্জুটর বৈষদম্যর কারদে কটঠন জীৈনর্াপন করদছন। কার্যকর 
ৈাজার ও যরশটনং ৈযৈস্থার অিাদৈ তাদদর যম্ৌটলক অটধকার ও কলযাে টনটিত করা কটঠন হদয় পদেদছ। টশক্ষা উপৈৃটির  
ৈযৈস্থা না োকায় টনন আদয়র শ্রটম্কদদর সন্তানরা িাদলা টশক্ষার সুদর্াগ যেদক ৈটিত েতি। টশক্ষা ও স্বাস্থযখাদতর 
ৈাটেটজযকীকরদের ফদল শ্রটম্করা ম্ানসম্পন্ন টশক্ষা ও টচটকৎসা যেদক ৈটিত হদি, র্টদও এটি সংটৈধান যঘাটষত 
অটধকার।  
শ্রটম্দকর পটরৈার ও সন্তাদনর সুরক্ষা টনটিত করদত শ্রম্ সংস্কার কটম্শন টনদনাি সুপাটরশ করদছ: 
ক) টশল্পািল এৈং গ্রাম্ীে এলাকায় ওয়াডয/ইউটনয়ন পমরর্দ পর্যাদয় ‘যরশন শপ’ সুটৈধা চালু করা। শ্রটম্কদদর জনয 

‘কাডয টিটিক যরশটনং’ ৈযৈস্থা চালু করা, র্াদত তারা নযার্য মূ্দলয খাদয ও টনতযপ্রদয়াজনীয় পেয যপদত পাদরন। 
এছাো ম্জুটরর সদঙ্গ িতুযটক টিটিক খাদয সহায়তা টনটিত করা। 

 
14 Bangladesh Bureau of Statistics. (2024, May 6). Quarterly Labour Force Survey (QLFS) Q4:2024. 

Bangladesh Bureau of Statistics. Retrieved from  
https://bbs.portal.gov.bd/sites/default/files/files/bbs.portal.gov.bd/page/57def76a_aa3c_46e3_9f80_537

32eb94a83/2024-05-06-06-58-10aa7c13d49318982373a0f47252ae5f.pdf 
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খ)  যরশটনং ৈযৈস্থা চালু না হওয়া পর্যন্ত কারখানা ও টশল্পঘন এলাকা টিটিক ‘ওএম্এস’-এর ম্াধযদম্ পেয প্রাটপ্ত টনটিত 
করা। 

গ) টনন আদয়র শ্রটম্ক পটরৈাদরর সন্তাদনর জনয টশক্ষা উপৈৃটির নীটত প্রেয়ন ও ৈাদজদি ৈরাে টনটিত করা। প্রােটম্ক 
যেদক উচ্চটশক্ষা পর্যন্ত শ্রটম্ক পটরৈাদরর সন্তাদনর জনয ৈৃটির সুটৈধা ৈাোদনা ও ম্ানসম্মত টশক্ষা প্রটতষ্ঠাদন একটি 
টনটদযষ্ট সংখযক টশক্ষােযীদক সাধারে শ্রটম্ক পটরৈার যেদক যনওয়া এৈং তাদদর টশক্ষার ৈযয় সরকার ও সু্কল কতৃযপক্ষ 
কতৃযক ৈহন করা।  

ঘ)  শ্রটম্দকর সন্তানদদর জনয কম্যমু্খী টশক্ষা, যিকটনকযাল ও যিাদকশনাল যেটনং যপ্রাগ্রাম্ চালু করা, র্া তাদদর দক্ষতা 
ৈৃটদ্ধ ও কম্যসংস্থান টনটিত করদৈ।  
  

৩.৪.৭  যড যকয়ার সুটৈধা 
শ্রটম্কঘন এলাকায় যড যকয়ার ও দুগ্ধপান কনযাদরর অিাৈ কম্যরত ম্া ও টশশুদদর জনয একটি ৈে সম্সযা। অদনক নারী 
সন্তান লালন-পালদনর চাদপ চাকটর ছােদত ৈাধয হন, র্া তাদদর অেযননটতক স্বাধীনতা ও যপশাগত উন্নয়দন ৈাধা সৃটষ্ট 
কদর। কটম্উটনটি টিটিক যড যকয়ার সুটৈধার অিাৈ, ৈযয়সাদপক্ষতা এেং সদচতনতার অিাৈ নারী শ্রটম্কদদর কম্যদক্ষদত্র 
অংশগ্রহে সীটম্ত করদছ। এই অিাৈ টশদল্পর প্রৈৃটদ্ধ, কম্যসংস্থান সৃটষ্ট, জাতীয় ম্ানৈসম্পদ উন্নয়ন ও অেযননটতক প্রৈৃটদ্ধর 
ওপর যনটতৈাচক প্রিাৈ যফদল। যড যকয়ার সুটৈধা টনটিত করদত শ্রম্ সংস্কার কটম্শন টনদনাি সুপাটরশ করদছ: 
ক)  সকল কম্যস্থল/অিল টিটিক যড-যকয়ার চালুর টৈধান চালু করা এৈং এ লদক্ষয আইদনর প্রদয়াজনীয় সংদশাধন 

আনা। ৈতযম্ান শ্রম্ আইন ও নীটতদত যড যকয়ার সুটৈধা অন্তিুযি করার জনয প্রদয়াজনীয় পটরৈতযন আনদত “যড 
যকয়ার সুটৈধা নীটত” প্রেয়ন করা, র্া কম্যস্থদল যড যকয়ার যকন্দ্র স্থাপন ও পটরচালনার টনদদযশনা প্রদান করদৈ।  

খ) কারখানা/প্রটতষ্ঠান টিটিক যড-যকয়াদরর পাশাপাটশ টশল্পািল ও শ্রটম্দকর ৈসৈাদসর এলাকায় সরকাটর ও যৈসরকাটর 
যর্ৌে উদদযাদগ কটম্উটনটি টিটিক যড-দকয়ার যকন্দ্র স্থাপন। 

গ) স্থানীয় পর্যাদয় কটম্উটনটি টিটিক যড-দকয়ারসমূ্দহর জনয স্থানীয় সরকার প্রটতষ্ঠানসমূ্দহর ৈাদজদি টৈদশষ ৈরাে 
রাখা। 

ঘ) যড-যকয়ার সমূ্দহর পটরচালনা ও তিাৈধাদনর জনয শ্রম্ ও কম্যসংস্থান ম্িোলয়, ম্টহলা ও টশশু টৈষয়ক ম্িোলয়, 
স্থানীয় সরকার ও সম্ৈায় ম্িোলয় এেং সম্াজকলযাে ম্িোলদয়র ম্াধযদম্ একটি সম্টিত কাঠাদম্া বতটর করা। 
 

৩.৪.৮  স্বাস্থয সুরক্ষা 
টশল্পঘন এলাকায় শ্রটম্কদদর জনয টৈদশষাটয়ত হাসপাতাল ও স্বাস্থযদসৈার অিাৈ একটি ৈে সম্সযা, টৈদশষত নারী 
শ্রটম্কদদর জনয। স্বাস্থযটৈম্ার অিাদৈ শ্রটম্করা আটেযক সংকদি পদেন এৈং পুনৈযাসদনর সুদর্াগ না োকায় ৈারৈার 
ঝুাঁটকপূেয কাদজ টনদয়াটজত হন, র্া তাদদর দীঘযদম্য়াদদ শারীটরক ও ম্ানটসক স্বাস্থযদক ম্ারাত্মকিাদৈ ক্ষটতগ্রস্ত কদর। ফদল, 
তাদদর কম্যদক্ষতা কদম্ র্ায়, যা জাতীয় উৎপাদনশীলতার উপর যনটতৈাচক প্রিাৈ যফদল। কম্যদক্ষদত্রর দুঘযিনায় ক্ষটতগ্রস্ত 
শ্রটম্কদদর জনয পর্যাপ্ত ক্ষটতপূরে, পুনৈযাসন এৈং পটরৈার সুরক্ষা ৈযৈস্থা না োকায় তাদদর জীৈনম্ান ও কম্যক্ষম্তা কদম্ 
র্ায়।  

স্বাস্থয সুরক্ষা টনটিত করদত শ্রম্ সংস্কার কটম্শন টনদনাি সুপাটরশ করদছ: 
ক)  টশল্প এলাকায় শ্রটম্কদদর জনয টনটদযষ্ট হাসপাতাল স্থাপন করা এৈং তাদদর টৈটিন্ন স্বাস্থয সম্সযার টচটকৎসা, সটঠক 

পরাম্শয এৈং যসৈা টনটিত করা। শ্রটম্দকর প্রদয়াজন টৈদৈচনায় হাসপাতালসমূ্দহ টৈনামূ্দলয সান্ধযকালীন যসৈা চালু 
করা। 

খ) প্রটতটি শ্রটম্ক কলযাে যকদন্দ্র দক্ষ টচটকৎসক ও স্বাস্থয পরাম্শযক টনদয়াগ যদওয়া র্ারা শ্রটম্কদদর ম্ানটসক স্বাস্থয, 
যপশাগত যরাগ টচটিত কদর উপরু্ি টচটকৎসা প্রদান করদৈন। নারী শ্রটম্কদদর জনয নারী টচটকৎসক, নাসয এৈং 
আনুষটঙ্গক সুদর্াগ সুটৈধার ৈযৈস্থা রাখা। 
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গ)  শ্রটম্কদদর স্বাস্থয সুরক্ষার জনয ‘শ্রটম্ক স্বাস্থয কাডয’ চালু করা, র্া তাদদর স্বাস্থয তেয ও প্রাপয সুটৈধাটদ গ্রহদে সাহার্য 
করদৈ। পাশাপাটশ, ২৪ ঘণ্টা ‘যিাল টে’ যিটলদম্টডটসন যসৈা প্রদান করা, র্াদত শ্রটম্দকরা যর্ যকাদনা সম্য় স্বাস্থয 
পরাম্শয টনদত পাদরন, টৈদশষ কদর প্রােটম্ক স্বাস্থয সম্সযার যক্ষদত্র।  

ঘ) শ্রটম্কদদর ম্ানটসক স্বাস্থয সুরক্ষার জনয উপরু্ি পরাম্শয ও যসৈা প্রদান করা। এই যসৈার ম্দধয ম্ানটসক চাপ, উদদ্বগ 
এৈং অনযানয ম্ানটসক সম্সযার জনয টৈদশষজ্ঞদদর সাহার্য যনয়ার ৈযৈস্থা োকদৈ। 

ঙ)  শ্রটম্কদদর জনয “স্বাস্থয সিয় প্রকল্প” চালু করা, র্াদত তারা তাদদর িটৈষযদতর জনয স্বাস্থয সংক্রান্ত সিয় করদত 
পাদরন। এছাো সাশ্রয়ী স্বাস্থযটৈম্া চালু করা, র্ার ম্াধযদম্ শ্রটম্করা কম্ খরদচ উন্নত স্বাস্থযদসৈা লাি করদত পারদৈন। 

চ)  দুঘযিনায় ক্ষটতগ্রস্ত শ্রটম্কদদর জনয দ্রুত ক্ষটতপূরে প্রদান করা এৈং তাদদর পুনৈযাসদনর ৈযৈস্থা করা, র্াদত তারা 
আৈার টনরাপদিাদৈ কম্যক্ষম্ হদত পাদর। 
 

৩.৪.৯  প্রটতৈন্ধী শ্রটম্ক সুরক্ষা 
ৈাংলাদদদশ প্রটতৈন্ধী শ্রটম্কদদর জনয প্রদয়াজনীয় সুটৈধা ও সহায়তা এখদনা পর্যাপ্ত নয়। কলকারখানা ও প্রটতষ্ঠান 
পটরদশযন অটধদপ্তদরর যচকটলদস্ট্ প্রটতৈন্ধী শ্রটম্কদদর প্রদৈশগম্যতা টনটিত করার জনয টনটদযষ্ট টনদদযশনা না োকায় 
অদনক প্রটতষ্ঠান প্রদয়াজনীয় সুটৈধা প্রদান করদত ৈযেয হয়। প্রটশক্ষে, কাউদন্সটলং ও সহায়ক কম্যপটরদৈদশর অিাৈ 
তাদদর কম্যজীৈনদক আরও কটঠন কদর যতাদল। দুঘযিনায় অক্ষম্ শ্রটম্কদদর জনয টচটকৎসা ও পুনৈযাসন সুদর্াগ সীটম্ত, 
ফদল তারা কম্যস্থদল টফরদত পাদরন না। কম্যদক্ষদত্র প্রদয়াজনীয় সুদর্াগ-সুটৈধার অিাৈ, প্রদৈশগম্যতা ও সহায়তার অিাদৈ 
তারা দীঘযদম্য়াদদ কম্যজীৈন গদে তুলদত ৈযেয হন, র্া তাদদর আদয়র টনরাপিা ও সাম্াটজক টস্থটতশীলতাদক ৈযাহত কদর 
এৈং পটরৈাদরর ওপর অেযননটতক চাপ ৈৃটদ্ধ কদর। প্রটতৈন্ধী শ্রটম্ক সুরক্ষায় শ্রম্ সংস্কার কটম্শন টনদনাি সুপাটরশ 
করদছ:  
ক)  শ্রম্ আইদন প্রটতৈন্ধী শ্রটম্কদদর অটধকার সুটনটিত করদত প্রদয়াজনীয় সংদশাধনী আনা। যর্ম্ন; কম্যদক্ষদত্র 

প্রদৈশগম্যতা ও সহায়ক পটরদৈশ টনটিদতর জনয সুটনটদযষ্ট টৈধান সংদর্াজন; কলকারখানা ও প্রটতষ্ঠান পটরদশযন 
অটধদপ্তদরর যচকটলদস্ট্ প্রটতৈন্ধী শ্রটম্কদদর জনয টৈদশষ ম্ানদণ্ড সংদর্াজন; দুঘযিনাজটনত অক্ষম্তার যক্ষদত্র আজীৈন 
টচটকৎসা ও পুনৈযাসদনর টনিয়তা টদদত সাম্াটজক সুরক্ষা আইদন টৈদশষ টৈধান অন্তিুযি করা; শ্রটম্ক কলযাে 
তহটৈদল প্রটতৈন্ধী শ্রটম্কদদর জনয টৈদশষ সুটৈধা অন্তিুযি করা; দুঘযিনাজটনত অক্ষম্তার যক্ষদত্র আজীৈন টচটকৎসা 
ও পুনৈযাসন টনটিত করদত সাম্াটজক সুরক্ষা কম্যসূটচ চালু করা। 

খ)  টনদয়াগকারী, শ্রটম্ক সংগঠন ও সরকাদরর ম্দধয সাম্াটজক সংলাপ যজারদার কদর প্রটশক্ষে ও পুনৈযাসন কম্যসূটচ 
চালু করা। দুঘযিনায় অক্ষম্ হদয় পো শ্রটম্কদদর পুনৈযাসদন সরকার ও টনদয়াগকতযার দায়ৈদ্ধতা টনটিত করা। 
 

৩.৪.১০  শ্রটম্দকর আৈাসন 
টনরাপদ ও সাশ্রয়ী আৈাসদনর অিাদৈ শ্রটম্করা অটনরাপদ ও অস্বাস্থযকর পটরদৈদশ ৈসৈাস করদত ৈাধয হন, র্া তাদদর 
শারীটরক-ম্ানটসক সুস্থতা ও উৎপাদনশীলতায় যনটতৈাচক প্রিাৈ যফদল। সরকাটর-দৈসরকাটর আৈাসন প্রকল্প সীটম্ত 
হওয়ায় শ্রটম্কদদর চাটহদা পূরে হয় না, টৈদশষ কদর যজলা পর্যাদয় সম্সযা আরও প্রকি। অৈসরপ্রাপ্ত ও অক্ষম্ শ্রটম্কদদর 
জনয আৈাসন সুটৈধার অনুপটস্থটত তাদদর আটেযক ও সাম্াটজক টনরাপিাহীনতা ৈাোয়। অপর্যাপ্ত টৈটনদয়াগ ও নীটতগত 
দুৈযলতার কারদে শ্রটম্কদদর জনয যিকসই আৈাসন উদদযাগ ৈাস্তৈায়ন করা সম্ভৈ হদি না, র্া টশল্পখাত ও অেযনীটতদত 
যনটতৈাচক প্রিাৈ যফলদছ। টনরাপদ আৈাসন না োকায় কম্যদক্ষদত্র অনুপটস্থটত ও চাকটর পটরৈতযদনর প্রৈেতা ৈােদছ, 
র্া টশদল্পর ধারাৈাটহক উন্নয়ন ৈাধাগ্রস্ত করদছ। 

শ্রটম্দকর আৈাসন ৈযৈস্থা টনটিত করদত শ্রম্ সংস্কার কটম্শন টনদনাি সুপাটরশ করদছ: 
ক)  শ্রটম্কদদর আৈাসনদক যম্ৌটলক অটধকার টহদসদৈ স্বীকৃটত টদদয় একটি “শ্রটম্ক আৈাসন নীটত” প্রেয়ন করা। 

সরকাটর-দৈসরকাটর অংশীদাটরদত্ব টশল্প ও শ্রম্ঘন এলাকায় সাশ্রয়ী আৈাসন প্রকল্প ৈাস্তৈায়ন ৈাধযতামূ্লক করা।  
খ)  জাতীয় গৃহায়ে নীটতম্ালায় প্রদয়াজনীয় টৈধান অন্তিুযি করা র্াদত কদর প্রটতটি যজলায় ৈয়স্ক, অৈসরপ্রাপ্ত ও অক্ষম্ 

শ্রটম্কদদর জনয সরকাটর উদদযাদগ আৈাসন ও কলযাে সুটৈধা টনটিত হয়।  
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গ)  সকল শ্রটম্দকর জনয স্বল্পমূ্দলয আৈাসন টনটিদত ‘শ্রটম্ক আৈাসন তহটৈল’ গঠন এৈং শ্রটম্কদদর জনয স্বল্পসুদদ 
গৃহঋে, আৈাসন িতুযটক এৈং আৈাসন তহটৈল গঠদনর জনয ৈাদজি ৈরাে ৈাোদনা। ৈযাংক ও আটেযক প্রটতষ্ঠানগুটলর 
ম্াধযদম্ স্বল্পসুদদ গৃহঋে সুটৈধা চালু। এছাো শ্রটম্কদদর আৈাসন টনটিদত টশল্প ম্াটলকদক উৎসাটহত করদত 
প্রদয়াজনীয় প্রদোদনা প্রদান এৈং এ লদক্ষয একটি নীটতম্ালা প্রস্তুত করা।  

ঘ)  শ্রটম্কদদর আৈাসন সুটৈধার ৈাস্তৈায়দন একটি যকন্দ্রীয় টনয়িে সংস্থা গঠন করা। শ্রম্ ম্িোলয়, গৃহায়ে কতৃযপক্ষ 
ও সংটিষ্ট সংস্থাগুটলর ম্দধয সম্টিত পটরকল্পনা গ্রহে করা।  
 

৩.৪.১১  প্রৈাসী শ্রটম্কদদর সুরক্ষা ও কলযাে 
প্রৈাদস টনহত শ্রটম্কদদর পটরৈার র্োর্ে ক্ষটতপূরে না পাওয়ায় চরম্ আটেযক সংকদি পদে, আর আহত শ্রটম্কদদর 
পুনৈযাসন ৈযৈস্থার দুৈযলতার কারদে তারা টচটকৎসা ও কম্যসংস্থাদনর সুদর্াগ যেদক ৈটিত হন। ২০০৮ যেদক ২০২২ 
সাদলর জুন পর্যন্ত ৪৫,৩০১ জন প্রৈাসী শ্রটম্দকর মৃ্তদদহ যদদশ এদসদছ, র্ার ম্দধয ৬৩% উপসাগরীয় যদশ যেদক।15 
টশক্ষা ও টচটকৎসার ৈযয় ৈহদন অক্ষম্তা, হতাশা, ম্ানটসক চাপ ও সাম্াটজক টৈটিন্নতা তাদদর জীৈনদক আরও সংকিাপন্ন 
কদর যতাদল। আহত শ্রটম্করা পটরৈাদরর ওপর টনিযরশীল হদয় সম্মানজনক জীৈদনর সুদর্াগ হারান এৈং কম্যসংস্থাদনর 
অিাৈ যদদশ টফদর আসা শ্রটম্কদদর হতাশা োমেতয় শদয়, র্া পটরৈার ও সম্াদজ যনটতৈাচক প্রিাৈ যফদল।  

প্রৈাসী শ্রটম্কদদর সুরক্ষা ও কলযাদে শ্রম্ সংস্কার কটম্শন টনদনাি সুপাটরশ করদছ: 
ক)  প্রৈাদস টনহত শ্রটম্কদদর পটরৈাদরর জনয ৈাধযতামূ্লকিাদৈ ক্ষটতপূরে প্রদাদনর জনয উপরু্ি আইন প্রেয়ন করা। 

প্রতাটরত ও আহত শ্রটম্কদদর জনয টচটকৎসা, ম্ানটসক সহায়তা ও পুনৈযাসন কম্যসূটচ টনটিতকরে এৈং এদক্ষদত্র 
প্রৈাসী শ্রটম্দকর টৈম্া যেদক প্রাপ্ত আদয় গদে ওঠা রাষ্ট্রায়ি প্রটতষ্ঠাদনর অৈযৈহৃত টৈম্া তহটৈল অলািজনক টহদসদৈ 
ৈযৈহার করা। 

খ)  প্রৈাসী শ্রটম্কদদর জনয ৈাধযতামূ্লক জীৈনটৈম্া চালু, র্াদত দুঘযিনা ৈা মৃ্তুযর যক্ষদত্র পটরৈার ক্ষটতপূরে পায়। টফদর 
আসা শ্রটম্কদদর (সক্ষম্ অেৈা আহত) যদদশর অেযনীটতদত পুনরায় অন্তিুযটির জনয জনয প্রটশক্ষে ও দক্ষতা উন্নয়ন, 
কু্ষদ্র ঋে সুটৈধা ও পুনৈযাসন কম্যসূটচ চালু করা এৈং অগ্রাটধকার টিটিদত তাদদর জনয কম্যসংস্থাদনর সুদর্াগ বতটর 
করা।  
   

৩.৪.১২ সাম্টজক টনরাপিা সংক্রান্ত সদচতনতা ও অটিদর্াগ টনষ্পটি 
শ্রম্ ও কম্যসংস্থান ম্িোলদয়র অধীদন এই কটম্শন কতৃযক প্রস্তাটৈত শ্রটম্দকর সাম্াটজক টনরাপিা ও কলযাে টৈষয়ক 
অটধদপ্তদর একটি ইউটনি/যসল োকদৈ র্ার দাটয়ত্ব হদৈ সাম্াটজক সুরক্ষা সংক্রান্ত টৈষদয় টনদয়াগকারী ও শ্রটম্দকর ম্াদঝ 
সদচতনা ৈৃটদ্ধমূ্লক কার্যক্রম্ গ্রহে এৈং সাম্াটজক টনরাপিা সংক্রান্ত অটিদর্াগ গ্রহে ও টনষ্পটি।  
  

 
15 The Daily Star. (2024, May 6). The sickening silence over Bangladeshi migrant worker deaths. The 

Daily Star. Retrieved from https://www.thedailystar.net/opinion/views/news/the-sickening-silence-over-
bangladeshi-migrant-worker-deaths-3198546 
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৩.৫ সংগঠতনর অমিকার, অংিগ্রের্, প্রমতমনমিত্ব ও শযৌে দরকর্াকমর্ 
নাগটরদকর সংগঠন করার স্বাধীনতা একটি যম্ৌটলক অটধকার। সংটৈধাদনর ৩৮ নং অনুদিদ নাগটরকদদর সংগঠন করার 
টনিয়তা প্রদান কদরদছ, “জনশৃঙ্খলা ও বনটতকতার স্বাদেয আইদনর দ্বারা আদরাটপত রু্টিসঙ্গত ৈাধা—টনদষধ সাদপদক্ষ 
সটম্টত ৈা সংঘ গঠন কটরৈার অটধকার প্রদতযক নাগটরদকর োটকদৈ (অনুদিদ ৩৮)।” সংগটঠত হওয়া, দরকষাকটষ ও 
প্রটতটনটধদত্বর অটধকার আইএলও কম্যদক্ষদত্রর যম্ৌটল নীটত ও অটধকাদরর অংশ এৈং এম্ন একটি উপায় র্া টশদল্প 
শাটন্তপূেয পটরদৈশ, সুসম্টিত টশল্প সম্পকয, গটতশীল সম্াজ প্রটতষ্ঠা, িারসাম্যপূেয, টস্থটতশীল ও অন্তিুযটিমূ্লক উন্নয়ন, 
সাম্াটজক নযায় টৈচার ও গেতাটিক প্রটতটনটধত্ব কার্যকর করার পূৈয শতয। তাই একটি নযায়সঙ্গত ও সম্তাটিটিক শ্রম্ 
ৈযৈস্থা গেদত হদল শ্রটম্কদদর সংগটঠত হওয়ার, তাদদর ম্তাম্ত প্রকাদশর এৈং যকাদনা ৈাধা ছাোই টনদয়াগকারীদদর 
সদঙ্গ যর্ৌে দরকষাকটষর সুদর্াগ োকদত হদৈ। আইনগত ৈাধযৈাধকতার পাশাপাটশ এটি একটি বনটতক দাটয়ত্ব, র্া 
সম্াদজ নযায়টৈচার প্রটতষ্ঠা ও শ্রটম্কদদর ম্র্যাদা রক্ষার জনয অপটরহার্য। 

ৈাংলাদদদশর শ্রম্নীটতর অনযতম্ উদেশয হদলা প্রাটতষ্ঠাটনক ও অপ্রাটতষ্ঠাটনক উিয় যক্ষদত্র আন্তজযাটতক শ্রম্ম্াদনর 
আদলাদক যশািন কম্যদক্ষত্র প্রটতষ্ঠা করা। যশািন কম্যদক্ষদত্রর অনযতম্ শতয হদলা শ্রটম্দকর ‘প্রটতটনটধত্ব’। শ্রম্নীটতদত 
শ্রটম্কদদর সংগঠন করার টৈষয়টি অতযন্ত গুরুত্ব সহকাদর আদলাচনা করা হদয়দছ, “টশদল্প শাটন্ত, টস্থটতশীলতা ও শ্রটম্কদদর 
আইনানুগ অটধকারসমূ্হ রক্ষা এৈং আয়নৈষম্য কটম্দয় আনাসহ সাম্াটজক নযায়টৈচার প্রটতষ্ঠার প্রয়াদস সুস্থ ও দাটয়ত্বশীল 
যেড ইউটনয়ন/শ্রটম্ক কলযাে সটম্টত চচারয গুরুত্বপূেয িূটম্কা রদয়দছ। যদদশর সংটৈধান, শ্রম্ আইন ও আইএলওসহ 
অনযানয আন্তজযাটতক সনদদর আওতায় যেড ইউটনয়ন/শ্রটম্ক কলযাে সটম্টত কার্যক্রম্দক (গঠন, দরকষাকটষ ও সংলাপ) 
উৎসাটহত করদত সরকার র্োর্ে িূটম্কা পালন করদৈ (১৩.০১. যেড ইউটনয়ন/শ্রটম্ক কলযাে সটম্টত গঠন, দরকষাকটষ 
ও সংলাপ)” শ্রটম্কদদর সংগঠন করার অটধকার তো যেড ইউটনয়ন অটধকার ও এর কার্যক্রম্ সম্পদকয ৈাংলাদদশ শ্রম্ 
আইন ২০০৬—এ টৈটধটৈধান সটন্নদৈশ করা হদয়দছ।  

সংঘৈদ্ধ হওয়ার স্বাধীনতা ও সংগঠদনর অটধকার সংরক্ষে সংক্রান্ত আইএলও কনদিনশন ১৯৪৮ (নং ৮৭) এৈং 
সংগটঠত হওয়া এৈং যর্ৌে দরকষাকটষর অটধকার সংক্রান্ত আইএলও কনদিনশন ১৯৪৯ (নং ৯৮) কম্যদক্ষদত্র শ্রটম্কদদর 
সংগটঠত হওয়ার স্বাধীনতা এৈং যর্ৌে দরকষাকটষর অটধকার সংরক্ষদের জনয অতযন্ত গুরুত্বপূেয আইটন দটলল। অনুদিদ 
৩ অনুর্ায়ী, শ্রটম্ক ও ম্াটলকদদর সংগঠনগুটলর স্বাধীনিাদৈ তাদদর সংটৈধান প্রেয়ন এৈং প্রটতটনটধ টনৈযাচন, প্রশাসটনক 
কার্যক্রম্ পটরচালনা করার অটধকার োকদৈ। এটি রাদষ্ট্রর পক্ষ যেদক যকাদনা ধরদনর হস্তদক্ষপ না করার টনিয়তা প্রদান 
কদর, র্া সংগঠদনর স্বাধীনতা এৈং কার্যক্রম্দক সুরটক্ষত রাদখ। অনুদিদ ৫-এ আরও ৈলা হদয়দছ, শ্রটম্ক ও ম্াটলক 
সংগঠনগুটলর যফডাদরশন এৈং কনদফডাদরশন প্রটতষ্ঠার অটধকার োকদৈ এৈং তারা আন্তজযাটতক সংগঠদনর সাদে রু্ি 
হদত পারদৈ, র্া আন্তজযাটতক সম্েযন এৈং সহদর্াটগতা ৈাোদত সহায়ক। একইিাদৈ কনদিনশন নং ৯৮ (১৯৪৯) 
শ্রটম্কদদর যর্ৌে দরকষাকটষর অটধকার এৈং ইউটনয়ন টৈদরাধী বৈষম্য যেদক সুরক্ষা প্রদান কদর।  

গৃহশ্রটম্কদদর জনয যশািন কাজ সংক্রান্ত আইএলও কনদিনশন ২০১০ (নং ১৮৯) অনুর্ায়ী গৃহশ্রটম্ক ও গৃহশ্রটম্ক 
টনদয়াগকারীদদর সংগঠদনর স্বাধীনতা এৈং যর্ৌে দরকষাকটষর অটধকাদরর কার্যকর স্বীকৃটত টনটিত করদত প্রদয়াজনীয় 
ৈযৈস্থা যনয়ার যক্ষদত্র, সদসয রাষ্ট্রসমূ্হ গৃহশ্রটম্ক ও গৃহশ্রটম্ক টনদয়াগকারীদদর সংগঠন প্রটতষ্ঠা এেং সংগঠদনর টৈধান 
অনুর্ায়ী সংগঠন, যফডাদরশন এৈং কনদফডাদরশদন টনদজদদর পছদ অনুর্ায়ী যর্াগদান করার অটধকার সুরটক্ষত করদৈ 
(অনুদিদ ৩)। সকল অটিৈাসী শ্রটম্ক ও তাদদর পটরৈাদরর সদসযদদর অটধকার সংরক্ষে সংক্রান্ত আন্তজাটতযক 
কনদিনশন ১৯৯০ অনুর্ায়ী সকল অটিৈাসী শ্রটম্কদদর যেড ইউটনয়দন যর্াগদাদনর টৈষদয় অটধকার যদওয়া হদয়দছ 
(অনুদিদ ২৬)। 

যিকসই উন্নয়ন লক্ষযম্াত্রা টৈদশষ কদর অিীষ্ট ৮ (Decent Work and Economic Growth) শ্রটম্কদদর জনয 
পূেযাঙ্গ, উৎপাদনশীল কম্যসংস্থান এৈং যশািন কাজ টনটিত করার লদক্ষয টনধযাটরত হদয়দছ। এই লদক্ষযর ম্দধয শ্রটম্কদদর 
অটধকার রক্ষা এৈং যশািন কাদজর পটরদৈশ সৃটষ্ট করার জনয সাম্াটজক সংলাপ ও যেড ইউটনয়নগুটলর িূটম্কা অতযন্ত 
গুরুত্বপূেয। এর ম্াধযদম্ শ্রটম্কদদর সংগঠন করার স্বাধীনতা এৈং সম্টষ্টগত দরকষাকটষর অটধকাদরর সুরক্ষা টনটিত 
করা হয়, র্া শ্রটম্কদদর উন্নয়ন ও কলযাদের জনয অপটরহার্য।  
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ৈাংলাদদদশ যেড ইউটনয়ন অটধকার সুরক্ষার জনয আইএলও যশািন কাজ ৈাংলাদদশ কম্যসূটচ (DWCP ২০২২-
২০২৬) টৈদশষ গুরুত্ব ৈহন করদছ। এই কম্যসূটচর যকৌশলগত অগ্রাটধকারগুটলর ম্দধয রদয়দছ: আন্তজযাটতক শ্রম্ ম্ান ও 
কম্যদক্ষদত্র শ্রটম্ক অটধকার উন্নত করা, শ্রম্ৈাজার শাসন শটিশালী করা এেং সাম্াটজক সংলাদপর সুদর্াগ ৈৃটদ্ধ করা। 
টৈদশষ কদর, শ্রটম্কদদর অটধকার রক্ষা এৈং শ্রটম্কদদর সংগঠদনর সক্ষম্তা ৈৃটদ্ধ করদত আইএলও কনদিনশনগুটলর 
ৈাস্তৈায়ন পর্যদৈক্ষে এৈং উন্নয়ন সাধন করা। এই কম্যসূটচর একটি টৈদশষ লক্ষয হদলা সম্টষ্টগত দরকষাকটষ এৈং 
সাম্াটজক সংলাদপর জনয কার্যকর ৈযৈস্থা গ্রহে করা। ৈাংলাদদদশ শ্রটম্ক, ম্াটলক ও সরকাদরর ম্দধয টত্রপাটক্ষক আদলাচনা 
(Tripartite Consultation) কাঠাদম্া শটিশালী করা এৈং শ্রটম্ক ও ম্াটলক সংগঠনগুটলর সক্ষম্তা ৈৃটদ্ধ করা এই 
কম্যসূটচর মূ্ল উদেশয। এর ম্াধযদম্ শ্রটম্ক সংগঠন এৈং ম্াটলক সংগঠনরা টশল্প সম্পটকযত সম্দঝাতায় যপৌঁছাদত পারদৈ, 
র্া শ্রটম্কদদর অটধকার রক্ষা ও উন্নটতর জনয সহায়ক হদৈ। 

ৈাংলাদদশ আইএলও কনদিনশন নং ৮৭ এৈং ৯৮-এর অনুসম্েযনকারী যদশ হদলও শ্রটম্কদদর যেড ইউটনয়ন 
গঠন, টনৈন্ধন প্রটক্রয়া এৈং দরকষাকটষর চচযার যক্ষদত্র নানাটৈধ প্রটতৈন্ধকতা টৈদযম্ান। ৈাংলাদদদশর যম্াি শ্রম্ শটির 
ম্াত্র কম্-দৈটশ ১৫ শতাংশ শ্রটম্ক প্রাটতষ্ঠাটনক যক্ষদত্র টনদয়াটজত র্ারা শ্রম্ আইদনর আওতািুি। তাদদর ম্দধযও একটি 
ৈে অংশ পদ-পদটৈর কারদে যেড ইউটনয়ন অটধকার যেদক ৈটিত। তাছাো টৈদযম্ান শ্রম্ আইদন টনৈন্ধন ৈযতীত 
ইউটনয়ন টহসাদৈ কাজ করার যক্ষদত্র টৈটধ টনদষধ রদয়দছ র্া শ্রটম্কদদর সংগটঠত হওয়ার অটধকারদক সংকুটচত করদছ। 
ইউটনয়ন গঠদনর জনয প্রটতষ্ঠাদনর যক্ষদত্র যম্াি শ্রটম্দকর নূযনতম্ ২০% এৈং প্রটতষ্ঠানপুদঞ্জর যক্ষদত্র টনধযাটরত অিদলর 
যম্াি শ্রটম্দকর নূযনতম্ ৩০% সদদসযর শ্রম্ আইদনর ৈাধযৈাধকতা আন্তজযাটতক শ্রম্ ম্াদনর সাদে সঙ্গটতপূেয নয় র্া 
প্রম্াদের জটিলতা ইউটনয়ন টনৈন্ধদনর যক্ষদত্র একটি ৈে ৈাধা।  

ইউটনয়ন টনৈন্ধদনর দাটয়ত্বপ্রাপ্ত সংস্থা শ্রম্ অটধদপ্তদরর আইদনর টৈধান ৈাস্তৈায়দনর প্রটক্রয়াগত জটিলতা ইউটনয়ন 
টনৈন্ধনদক আদরা কটঠন কদর যতাদল যর্ম্ন; প্রস্তাটৈত ইউটনয়দনর প্রাটতষ্ঠাটনক সাধারে সিায় উপটস্থটতর স্বাক্ষর 
কার্যটৈৈরেী খাতায় সংগ্রহ ও সংরক্ষে এৈং আদৈদনকৃত ইউটনয়দনর সিাপটত ও সাধারে সম্পাদকদক কম্যদক্ষদত্র যম্াি 
শ্রটম্দকর সংখযা, তার ম্দধয নারী ও পুরুদষর সংখযা সটঠকিাদৈ উদেখ কদর এৈং সদসযরা যকউ যফৌজদাটর ম্াম্লায় 
দটণ্ডত হয়টন ৈা দটণ্ডত হদলও শাটস্তর যম্য়াদদর পদর দুই ৈছর অটতক্রান্ত হদয়দছ এই ম্দম্য যঘাষো টদদয় টনৈন্ধদনর 
আদৈদদনর সাদে প্রতযয়ন টদদত হয়। অেচ শ্রটম্ক ও ইউটনয়দনর পদক্ষ শ্রটম্কদদর সটঠক সংখযা জানার যকাদনা আইনগত 
উপায় যনই। এর ফদল তাদদর নানাটৈধ সম্সযার সমু্মখীন হদত হয়। শ্রম্ অটধদপ্তর তার সন্তুটষ্ট টৈদৈচনার ক্ষম্তা 
(Descretion and Good Faith) এম্নিাদৈ ৈযৈহার কদর র্া যেড ইউটনয়ন গঠনদক আরও কটঠন কদর যতাদল।  

ইউটনয়ন গঠদন ৈাধার ম্দধয ইউটনয়ন কম্যকতযাদদর সুরক্ষার অিাৈ প্রকিিাদৈ ফুদি উদঠদছ। শ্রম্ আইন ২০০৬-
এর ২৬ ধারায় ৈরখাস্ত, ইতযাটদ ৈযতীত অনযিাদৈ ম্াটলক কতৃকয শ্রটম্দকর চাকটরর অৈসান করার একিত্র ক্ষম্তা 
যদওয়া হদয়দছ। এছাো ধারা ১৮০ অনুর্ায়ী যর্ প্রটতষ্ঠাদন যেড ইউটনয়ন গঠন করা হদয়দছ যস প্রটতষ্ঠাদন শ্রটম্ক টহসাদৈ 
টনদয়াটজত ৈা কম্যরত না োকদল ইউটনয়দনর যনতৃত্ব হারান। একজন সংগঠক যর্ যকাদনা সম্য় চাকটর হারাদনার ঝুাঁটকদত 
োদকন আর চাকটর হারাদনার ফলশ্রুটতদত তারা ইউটনয়দনর সদসযপদ ৈা যনতৃদত্বর অৈস্থান হারান র্া সুষু্ঠ ও স্বাধীন 
সংগঠদনর চচযায় ৈাধা সৃটষ্ট কদর।  
 
৩.৫.১. সৈযজনীন সংগঠন ও অন্তিুযটির অটধকার 
শ্রটম্কদদর স্বাধীনিাদৈ সংঘৈদ্ধ হওয়া, কম্যস্থদলর টসদ্ধান্ত গ্রহে প্রটক্রয়ায় অংশগ্রহে করা, প্রটতটনটধত্ব এৈং যর্ৌে 
দরকষাকটষদত অংশ যনওয়ার অটধকার একটি যম্ৌটলক ম্ানৈাটধকার। এই অটধকারগুটল জাটতসংদঘর ম্ানৈাটধকাদরর 
সৈযজনীন যঘাষো (UDHR), আন্তজযাটতক শ্রম্ সংস্থার (ILO) মূ্ল কনদিনশন, জাটতসংদঘর নাগটরক ও রাজননটতক 
অটধকার টৈষয়ক আন্তজযাটতক চুটি (International Covenant on Economic and Cultural Rights, 1966) 
ৈাংলাদদদশর সংটৈধান এৈং শ্রম্ আইন দ্বারা টনটিত করা হদয়দছ। আইএলও যসযাশাল ডায়লগ ইনটডদকিদর প্রদতযক 
শ্রটম্দকর টনদয়াদগর ধরন, যপশা, পদটৈ টনটৈযদশদষ এৈং স্ব টনদয়াটজত, টদনম্জুর শ্রটম্কসহ সকদলর যপশাগত স্বােয সংটিষ্ট 
টৈষয়, প্রদতযক টনদয়াগকারীর সাদে প্রটতটনটধত্ব, দরকষাকটষ এৈং সাম্াটজক সংলাদপ অংশগ্রহদের সুদর্াগ টনটিত করার 
টৈধান রদয়দছ। 
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সৈযজনীন সংগঠন ও অন্তিুযটির অটধকার টনটিত করার জনয শ্রম্ সংস্কার কটম্শন টনদনাি সুপাটরশ করদছ:  
ক) ৈাংলাদদদশর সকল শ্রটম্দকর জনয যর্ যকাদনা টশল্প, খাত ৈা কম্যসংস্থাদনর ধরন র্া-ই যহাক না যকন, তা প্রাটতষ্ঠাটনক 

ৈা অপ্রাটতষ্ঠাটনক, লািজনক ৈা অলািজনক—সম্ানিাদৈ শ্রম্ আইদনর আওতায় যেড ইউটনয়ন গঠন, ইউটনয়দন 
যর্াগদান, প্রটতটনটধত্ব এৈং যর্ৌে দরকষাকটষর অটধকার টনটিত করা।  

খ) প্রাটতষ্ঠাটনক অপ্রাটতষ্ঠাটনক সকল শ্রটম্দকর দরকষাকটষ, টনজ এৈং সম্টষ্টগত স্বােয সংটিষ্ট টৈষদয় টনদয়াগকারীর সাদে 
দরকষাকটষ, টৈটিন্ন সরকার, স্থানীয় সরকার কতৃযপক্ষ ও সংস্থার সাদে প্রটতটনটধত্ব অযাডদিাদকটস ও সংলাদপ 
অংশগ্রহদের অটধকার আইন দ্বারা টনটিত করা। দরকষাকটষর অটধকার সুরক্ষা ও চচযার পটরদৈশ উন্নয়দনর জনয 
শ্রম্ আইদনর প্রদয়াজনীয় সংদশাধন ও সৈ ধরদনর ৈাধা দূর করা।  

 

৩.৫.২ সম্টিত ও অন্তিুযটিমূ্লক যেড ইউটনয়ন কাঠাদম্া প্রস্তাৈনা 
টৈটিন্ন ধরদনর কম্যসংস্থাদনর ৈাস্তৈতা স্বীকার কদর এম্ন একটি সম্টিত ও অন্তিুযটিমূ্লক যেড ইউটনয়ন কাঠাদম্া গঠন 
করা জরুটর, র্া সকল শ্রটম্দকর সংগটঠত হওয়ার ও যর্ৌে দরকষাকটষর অটধকার টনটিত করদৈ। প্রাটতষ্ঠাটনক ও 
অপ্রাটতষ্ঠাটনক শ্রটম্কদদর ম্দধয পােযকয কখদনাই সংগটঠত হওয়ার ৈাধা হওয়া উটচত নয়। শ্রটম্কদদর পূেয প্রটতটনটধত্ব 
টনটিত করদত এৈং শ্রম্ সুরক্ষা যজারদার করদত শ্রম্ সংস্কার কটম্শন টননটলটখত ইউটনয়ন কাঠাদম্া প্রস্তাৈ করদছ:  
 
ক) প্রাটতষ্ঠাটনক খাদত ইউটনয়ন গঠন 
• একক প্রটতষ্ঠানটিটিক ইউটনয়ন: টনটদযষ্ট প্রটতষ্ঠাদন কম্যরত শ্রটম্কদদর জনয স্বতি ইউটনয়ন গঠন টনটিত করা। 
• চুটিটিটিক ও আউিদসাসয শ্রটম্কদদর অন্তিুযটি: যকাদনা প্রটতষ্ঠাদন কিাক্টদরর ম্াধযদম্ টনদয়াটজত শ্রটম্কদদর ইউটনয়ন 

গঠদনর ও যর্াগদাদনর অটধকার োকদৈ এৈং তাাঁরা তাাঁদদর ম্াটলক অেযাৎ কিাক্টর ৈা কিাটক্টং এদজটন্সদত গটঠত 
ইউটনয়দন যর্াগ টদদত পারদৈন। এদত টনটিত হদৈ যর্ সাৈ-কিাদক্টর আওতায় োকা শ্রটম্করা ইউটনয়ন প্রটতটনটধত্ব 
ও শ্রম্ সুরক্ষার ৈাইদর পেদৈ না। 

 
খ) প্রাটতষ্ঠাটনক খাদত প্রটতষ্ঠানপুদঞ্জ ইউটনয়ন গঠন 
• একটি টনটদযষ্ট টশল্প ৈা যিৌদগাটলক এলাকার ম্দধয একাটধক প্রটতষ্ঠাদন টনরু্ি শ্রটম্কদদর ইউটনয়ন গঠন করদত 

সক্ষম্ হওয়া উটচত। 
• প্রটতষ্ঠানপুদঞ্জর জনয গটঠত ইউটনয়ন উি প্রটতষ্ঠানপুদঞ্জর জনয গটঠত টনদয়াগকারীদদর এদসাটসদয়শদনর সাদে 

দরকষাকটষর পাশাপাটশ প্রটতষ্ঠাদনর আওতািুি একক প্রটতষ্ঠাদনর সদসযদদর পদক্ষ অসদন্তাষ টনরসন ৈা 
দরকষাকটষ করার অটধকার োকদৈ।  

 
গ) টনটদযষ্ট যশ্রটের শ্রটম্কদদর ইউটনয়ন গঠদনর অটধকার 
টনটদযষ্ট যশ্রটের শ্রটম্কদদর যর্ম্ন; টৈটিন্ন প্রটতষ্ঠানসমূ্দহর টৈক্রয় প্রটতটনটধ, প্রটতষ্ঠানপুঞ্জ টিটিক ইউটনয়ন গঠদনর অটধকার 
োকদৈ। এরূপ যক্ষদত্র শ্রটম্কদদর তাদদর কম্যস্থদল যর্খাদন তারা টনরু্ি রদয়দছন, যসখাদনও ইউটনয়ন গঠন ৈা যর্াগদাদনর 
অটধকার োকদৈ। 
 
ঘ) অপ্রাটতষ্ঠাটনক খাদত ইউটনয়ন গঠন 
অপ্রাটতষ্ঠাটনক অেযনীটতর শ্রটম্ক, র্াদদর প্রাটতষ্ঠাটনকিাদৈ শ্রটম্ক টহদসদৈ স্বীকৃটত যনই, তাদদরও তাদদর যর্ৌে স্বােয রক্ষার 
জনয ইউটনয়ন গঠদনর অটধকার োকদত হদৈ। অপ্রাটতষ্ঠাটনক শ্রটম্কদদর প্রায়শই প্রচটলত শ্রম্ সুরক্ষা এৈং যর্ৌে 
দরকষাকটষ প্রটক্রয়া যেদক ৈাদ যদওয়া হয়। র্ার ফদল তাদদর ইউটনয়ন করার অটধকারদক স্বীকৃটত যদয় এম্ন আইটন 
কাঠাদম্া প্রটতষ্ঠা করা অপটরহার্য হদয় পদেদছ। এর ম্দধয রদয়দছ: 
• গৃহকম্যী ও ৈযটিগত সহকারী: তাদদর অনযানয কাদজর পটরদৈশ—প্রায়শই টৈটিন্ন পটরদৈদশ কাজ করা এৈং 

প্রাটতষ্ঠাটনক চুটির অিাৈ— গৃহকম্যী, ম্ালী, টনজস্ব োইিার সহ টৈটিন্ন যপশাদার ৈযটির (যর্ম্ন ডািার, আইনজীৈী) 
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ৈযটিগত সহকারীদদর সংগটঠত হওয়া, ইউটনয়ন গঠন এৈং নযার্য ম্জুটর, কম্যদক্ষদত্রর সুরক্ষা এৈং সাম্াটজক সুরক্ষার 
জনয আদলাচনা করার অনুম্টত প্রদান।  

• বদটনক ম্জুর ও অস্থায়ী কম্যী: যর্সৈ কম্যী অস্থায়ী ৈা টদন টিটিকিাদৈ টনদয়াগপ্রাপ্ত, তাদদর নযার্য ম্জুটর, চাকটরর 
টনরাপিা, উন্নত কাদজর পটরদৈশ এৈং সাম্াটজক সুরক্ষার সুটৈধার জনয ইউটনয়ন গঠদনর অটধকার োকা উটচত। 

• হকাসয ও স্ব কদম্য টনদয়াটজত কম্যী: স্ব কদম্য টনদয়াটজত কম্যীদদরও সংগঠন গঠন ও যর্াগদাদনর অটধকার োকা উটচত, 
র্াদত তারা যজারপূৈযক উদিদ যেদক সুরক্ষা, নযার্য যপৌর টনয়ম্, আইটন সহায়তা এৈং সাম্াটজক সুরক্ষার জনয দাটৈ 
জানাদত পাদর। 

• পটরৈহে কম্যী: সকল ধরদনর টরকশাচালক, রাইড-দশয়াটরং, প্রাইদিি োইিার এৈং সাটিযস যডটলিাটর কম্যীদদর 
ম্দতা অপ্রাটতষ্ঠাটনক পটরৈহে কম্যীদদর নযার্য আচরে, টনরাপদ কাদজর পটরদৈশ, টনয়িেমূ্লক সুরক্ষা এৈং সাম্াটজক 
সুরক্ষার সুটৈধার জনয ইউটনয়ন গঠদনর অটধকার োকা উটচত। 

• কৃটষ কম্যী (র্ারা কৃটষ খাম্াদর কাজ কদর না): অদনক কৃটষ কম্যী কাঠাদম্াৈদ্ধ কৃটষ খাম্াদরর ৈাইদর কাজ কদর, 
যর্ম্ন; যম্ৌসুটম্ শ্রটম্ক, িাগ চাটষ ৈা স্বাধীন চাটষ। এই কম্যীদদর নযার্য ম্জুটর, জটম্র অটধকার, ম্ধযস্বত্বদিাগী ৈা 
িূটম্ ম্াটলকদদর যশাষে যেদক সুরক্ষা এৈং সাম্াটজক সুরক্ষার সুটৈধার জনয ইউটনয়ন গঠদনর অটধকার োকা উটচত। 

 
ঙ) স্ব টনরু্ি কম্যীদদর দ্বারা ইউটনয়ন গঠন 
• টগগ কম্যী, টেলযান্সার, কাটরগর এৈং স্বাধীন টঠকাদারসহ স্ব টনরু্ি কম্যীদদর তাদদর সটম্মটলত স্বাদেযর প্রটতটনটধত্ব 

করার জনয ইউটনয়ন ৈা সংগঠন গঠদনর অটধকার োকা উটচত। 
• এই ইউটনয়নগুটল নযার্য টনয়ম্কানুন, সাম্াটজক সুরক্ষা এৈং সম্ান কাদজর পটরদৈদশর পদক্ষ advocacy করদত 

পাদর, র্ার ম্দধয নূযনতম্ আদয়র গযারাটে, স্বাস্থয সুটৈধায় প্রদৈশাটধকার এৈং অনযার্য চুটি সম্পাদন যেদক সুরক্ষা 
অন্তিুযি। 

• এই ধরদনর ইউটনয়নগুটল জাতীয় যফডাদরশন গঠদনর অটধকার পাদৈ, র্া স্ব টনরু্ি কম্যীদদর ইউটনয়দনর খাত 
টিটিক জাতীয় যফডাদরশন নাদম্ পটরটচত হদৈ এৈং আইন দ্বারা টনধযাটরত শতযাৈটলর অধীদন গটঠত হদৈ। 

• স্ব টনরু্ি কম্যীদদর যপনশন তহটৈল, স্বাস্থয সুরক্ষা এৈং জরুটর আটেযক সহায়তা সহ সাম্াটজক সুরক্ষা প্রকল্পগুটলদত 
প্রদৈশাটধকার োকা উটচত। 

 
চ) যপশাজীৈীদদর দ্বারা ইউটনয়ন গঠন 
• টশক্ষক, ডািার, প্রদকৌশলী, কৃটষটৈদ, টশল্পী সহ টৈটিন্ন যপশাজীৈী এৈং ৈযাংক, টৈম্া, আইটি যকাম্পাটনদত কম্যরত 

টশক্ষানটৈস/জুটনয়র কম্যকতযাদদর তাদদর টনটদযষ্ট কম্যদক্ষদত্রর উদদ্বগ এৈং খাতগত সম্সযাগুটলর প্রটতটনটধত্ব করার 
জনয ইউটনয়ন গঠন ও দরকষাকটষর অটধকার টনটিত করা।  

• এই ধরদনর ইউটনয়ন জাতীয় এৈং অিলটিটিক হদত পাদর এৈং ইউটনয়নগুটল জাতীয় যফডাদরশন গঠদনর অটধকার 
পাদৈ।  

• যপশাজীৈীদদর টনজস্ব ইউটনয়দনর পাশাপাটশ টনজস্ব কম্যস্থদলও ইউটনয়ন গঠন এৈং যর্াগদাদনর অটধকার োকদৈ। 
 
৩.৫.৩ সংগটঠতকরেকালীন ইউটনয়দনর সুরক্ষা 
শ্রটম্কদদর সংগটঠত হওয়ার যম্ৌটলক অটধকারদক স্বীকৃটত টদদয়, শ্রটম্কদদর অৈশযই ইউটনয়ন গঠন এৈং ইউটনয়ন 
কার্যক্রম্ পটরচালনায় সৈ ধরদনর সুরক্ষা োকদত হদৈ, র্াদত তারা অদর্ৌটিক টৈটধটনদষধ, চাকটরচুযটত ৈা হয়রাটনর 
সমু্মখীন না হয়। এ লতিয ইউটনয়ন গঠন সম্পটকযত আইদনর টনটদযষ্ট টৈধানগুটলদক সীটম্ত না কদর শ্রি অমিদপ্ততরর 
আইনগত িিতা সুমনমদকষ্ট কতর মেদযিান এসওমপ সংতিািনপূেকক যুতগাপতযাগী করা, শযন ইউটনয়ন টৈদরাধী কিককাণ্ড 
প্রমততরাতি শ্রি অমিদপ্তর সুমনমদকষ্টর্াতে কাযককর েযেস্থা গ্রের্ করতত পাতর।  
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৩.৫.৪. যেড ইউটনয়ন টনৈন্ধন প্রটক্রয়া 
একটি নযার্য এৈং স্বি যেড ইউটনয়ন টনৈন্ধন ৈযৈস্থা ৈাংলাদদদশ শ্রটম্ক অটধকার সুরক্ষার জনয অপটরহার্য। ৈতযম্ান শ্রম্ 
আইদনর প্রদয়াজনীয় সংদশাধনীর ম্াধযদম্ টনটিত করদত হদৈ যর্, সকল ধরদনর যেড ইউটনয়দনর জনয, র্ার ম্দধয 
প্রাটতষ্ঠাটনক এৈং অপ্রাটতষ্ঠাটনক খাদতর ইউটনয়ন, স্ব টনরু্ি কম্যী এৈং যপশাজীৈীদদর ইউটনয়ন অন্তিুযি, টনৈন্ধন প্রটক্রয়া 
সহজ ও স্বি হদৈ। আইনটি টনটিত করদৈ যর্ যেড ইউটনয়ন টনৈন্ধন যর্ন ইিাম্দতা প্রতযাখযান ৈা অদর্ৌটিক টৈলদম্বর 
দ্বারা ৈাধাগ্রস্ত না হয়। শ্রম্ আইদন শ্রমিকতদর শেড ইউমনয়ন গঠতন সদসযসংখযার শতয ও সীম্াৈদ্ধতা সংক্রান্ত টৈধান 
ইউটনয়ন গঠন, সদসয সংগ্রহ ও প্রটতটনটধদত্বর জনয একটি েে ৈাধা। ৈে কম্যদক্ষদত্র টৈদশষ কদর শ্রম্ঘন খাতগুটলদত, 
এই শতয পূরে করা কমঠন। এছাোও প্রটতষ্ঠাদন যম্াি শ্রটম্দকর প্রকৃত সংখযা জানা ইউটনয়ন গঠতন ইিুক শ্রটম্কদদর 
পদক্ষ অসম্ভৈ। শ্রটম্ক সংখযা টনদয় প্রায়শই টনদয়াগকারী ও ইউটনয়দনর দাটৈর ম্দধয পােযকয েয় যার কারতর্ শ্রম্ টৈিাগ 
(DoL) কতৃযক ইউটনয়ন টনৈন্ধন আদৈদন প্রতযাখযাদনর ঝুাঁটক যৈদে র্ায়। এম্নটক ইউমনয়ন গঠতনর উতদযাতগর কারতর্ 
সংগঠকদদর চাকটরচুযটত ৈা হয়রাটনর মিকার হদত হয়। প্রটতষ্ঠানপুদঞ্জর যক্ষদত্র একটি টনধযাটরত ৈা টনটদযষ্ট এলাকার ম্দধয 
একাটধক প্রটতষ্ঠাদনর সটঠক শ্রটম্ক সংখযা টনধযারে করা শ্রটম্ক ৈা ইউটনয়নগুটলর জনয অতযন্ত কটঠন। শ্রটম্কসংখযা 
র্াচাইদয়র জনয প্রদয়াজনীয় শ্রটম্ক যরটজস্ট্ার প্রায়শই টনদয়াগকারীদদর দ্বারা সংরটক্ষত হয় না ৈা এটি যহরদফর করা 
হয়। পাশাপাটশ শ্রটম্কদদর পটরচয় ও শ্রটম্ক সংখযার জনয স্থানীয় এলাকার কাউটন্সলর ৈা প্রশাসটনক কতৃযপদক্ষর 
প্রতযয়নপত্র দাটখদলর টনদদযশনা যদয়া হয়, র্া ইউটনয়দনর পদক্ষ সংগ্রহ করা দুরূহ, ফদল ইউটনয়দনর আদৈদন প্রতযাখাত 
হয়। শ্রম্ আইন অনুসাদর ইউটনয়নগুটলদক টনৈন্ধদনর আদৈদন করার আদগ গঠনতি প্রস্তুত, যনতা টনৈযাচন এৈং সাধারে 
সিা আদয়াজন করদত হয় র্া শ্রটম্কদদর জনয চযাদলটঞ্জং। 

ইউটনয়ন আদৈদন অনুদম্াদন ৈা প্রতযাখযান করার শিতত্র শ্রম্ অটধদপ্তদরর (DoL) ম্হাপটরচালদকর অটনটদযষ্ট ঐটিক 
ক্ষম্তা রদয়দছ, র্ার ফদল অসংগটতপূেয ও অস্বি টসদ্ধান্ত গৃহীত হওয়ার ঝুাঁমক োতক। তদদন্তর পদর শ্রম্ অটধদপ্তদরর 
প্রাপ্ত আপটি টৈষদয় যেড ইউটনয়দনর আত্মপক্ষ সম্েযদনর যকাদনা সুদর্াগ োদক না। ইউটনয়ন প্রতযাখযাদনর জনয যকাদনা 
টনটদযষ্ট ম্ানদণ্ড যনই। র্ার ফদল টৈলম্ব, ইিাম্দতা প্রতযাখযান এৈং দুনযীটতর সম্ভাৈনা বতটর হয়। টশল্পসম্পকয উন্নয়ন এৈং 
শ্রটম্কদদর সুরক্ষা ও কলযাদে দরকষাকটষ চচযাদক উৎসাটহত করার জনযই যেড ইউটনয়ন টনৈন্ধন প্রটক্রয়া সহজ করা 
প্রদয়াজন। ইউমনয়ন গঠতন অটধক সদসয সংখযার শতয হ্রাস করা, টনৈন্ধন কতৃযপদক্ষর স্বিতা টনটিত করা, শ্রটম্ক সুরক্ষা 
শটিশালী করা এৈং অপ্রাটতষ্ঠাটনক শ্রটম্কদদর জনয অটধকতর প্রদৈশাটধকার টনটিত করার লদক্ষয শ্রম্ সংস্কার কটম্শন 
টননটলটখত সুপাটরশ করদছ:  
 
ক) সদসযসংখযার সীম্ার শতয সহজীকরে 
• প্রটতষ্ঠানটিটিক যেড ইউটনয়ন গঠদন সদসযসংখযার সীম্ার যক্ষদত্র প্রটতষ্ঠাদনর যম্াি শ্রটম্দকর অনুপাদতর শদতযর 

পটরৈদতয নূযনতম্ শ্রটম্ক সংখযা টৈদৈচনা করা যর্দত পাদর। পাশ্বযৈতযী যদশসমূ্দহর অটিজ্ঞতা ও অনুসরনীয় ম্দডল 
টৈদৈচনা এৈং প্রাসটঙ্গক অনযানয সংটিষ্ট টৈষয় পর্যাদলাচনা সাদপদক্ষ প্রটতষ্ঠাদন যেড ইউটনয়ন গঠদন শ্রটম্দকর 
প্রদয়াজনীয় নূযনতম্ সংখযা টনধযারে ও তৎদপ্রটক্ষদত দরকষাকটষর প্রটতটনটধ টনধযারেসহ অনযানয টৈষদয় সুপাটরশ 
প্রেয়দনর লদক্ষয অনটতটৈলদম্ব একটি টত্রপক্ষীয় কটম্টি গঠন। 

• প্রটতষ্ঠানপুদঞ্জর যক্ষদত্র ৩০% সদসযতার প্রদয়াজনীয়তা কটম্দয় নূযনতম্ ৫০ জদন নাটম্দয় আনা এেং অপ্রাটতষ্ঠাটনক 
খাদতর ইউটনয়দনর যক্ষদত্র অিলটিটিক ইউটনয়দনর জনয সদসযসংখযা নূযনতম্ ৫০ জন এৈং জাতীয়টিটিক 
ইউটনয়দনর জনয নূযনতম্ ৪০০ জন টনধযারে করা। 

• এই কটম্শন কতৃযক প্রস্তাটৈত শ্রটম্দকর তেযিাণ্ডার (দসকশন ৩.১.৩ যদখুন) বতটর করার পূৈয পর্যন্ত টনদয়াগকতযা ৈা 
টঠকাদার কতৃযক প্রদি পটরচয়পত্র ৈা যপশা উদেটখত নাগটরক সনদপত্র অেৈা সংটিষ্ট যসক্টদরর ৈা জাতীয় 
টনৈটন্ধত যফডাদরশদনর সিাপটত/সাধারে সম্পাদদকর স্বাক্ষটরত প্রতযয়নপত্রদক শ্রটম্দকর পটরচয় শনাদির 
প্রম্ােক টহসাদৈ টৈদৈচনা করা।  
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খ) স্বি এৈং নযার্য টনৈন্ধন প্রটক্রয়া প্রটতষ্ঠা  
• শ্রম্ অটধদপ্তরদক (DoL) ইউটনয়ন টনৈন্ধদনর টসদ্ধাদন্তর জনয একটি েষ্ট, টনটদযষ্ট সম্য়সীম্া যম্দন েলা আেিযক। 

▪ ৫৫ টদদনর ম্দধয টনৈন্ধদনর টসদ্ধান্ত শনওয়া। সম্য়ম্দতা টসদ্ধান্ত না যনওয়ার জনয DoL-যক জৈাৈটদটহ করা। 
▪ যকাদনা ঘািটত োকদল ১২ টদদনর ম্দধয টলটখত আপটি জানাতনা। 
▪ ইউটনয়নগুটলদক চূোন্ত প্রতযাখযাদনর আদগ আপটিগুটল জাটনদয় পুনরায় টচটঠ যদওয়া এৈং জৈাৈ যদওয়ার 

জনয ১৫ টদদনর সম্য় যদওয়া। 
• টনৈন্ধন প্রদাদনর ক্ষম্তাপ্রাপ্ত কতৃযপক্ষ কতৃযক টনৈন্ধদনর জনয একই স্ট্যান্ডাডয অপাদরটিং প্রটসটডউর (SOP) বতটর 

এৈং ৈাস্তৈায়ন টনটিত করা, র্াদত সকল যক্ষদত্র অটিন্নতা, স্বিতা ও জৈাৈটদটহতা টনটিত করা র্ায়। 
 
গ) শ্রম্ অটধদপ্তদরর ক্ষম্তার যর্ৌটিক প্রদয়াগ 
•  শ্রম্ অটধদপ্তরদক যর্ যকাদনা ইউটনয়ন টনৈন্ধন প্রতযাখযাদনর জনয টলটখত, আইনগতিাদৈ নযার্য কারে প্রদান করদত 

মেিান রাখা। 
• নটেপদত্র ত্রুটির কারদে স্বয়ংটক্রয়িাদৈ টনৈন্ধন আদৈদন প্রতযাখযান না কতর, ইউটনয়নগুটলদক ত্রুটি সংদশাধন করার 

সুদর্াগ যদয়া টনটিত করা।  
 
ঘ) শ্রটম্কদদর রক্ষা  
• ইউটনয়ন সংগঠকদদর ৈরখাস্ত ৈা হয়রাটন করার জনয শ্রম্ আইদন শাটস্ত ৈৃটদ্ধ করা উটচত। 
• শ্রম্ আইদনর ধারা ১৯৫ ও ধারা ১৯৬ (ক) অনুসাদর অসৎ শ্রম্ আচরদের যপ্রটক্ষদত শ্রটম্কদদর শ্রম্ আদালদত 

র্াওয়ার টৈধান যনই। যেড ইউটনয়দনর প্রটত বৈষম্যমূ্লক আচরদের টৈরুদদ্ধ ক্ষটতগ্রস্ত পদক্ষর শ্রম্ আদালদত 
অটিদর্াগ দাদয়র করার অটধকার োকা উটচত এৈং ম্াম্লাগুটল ৩০ টদদনর ম্দধয টনষ্পটি করা টনটিত করা উটচত।  

 
ঙ) সাধারে সিার টৈকল্প 
• ঐটিক ক্ষম্তা প্রদয়াদগর বৈষম্যমূ্লক পদ্ধটত অৈসাদনর জনয ইউটনয়ন গঠদনর সম্য় একটি প্রাটতষ্ঠাটনক সিা 

আদয়াজদনর ৈাধযৈাধকতা ৈাদ যদওয়া এৈং ইউটনয়দন টসদ্ধান্ত গ্রহদের জনয টৈকল্প পদ্ধটত চালু করার সুপাটরশ করা 
হদলা। টৈদশষিাদৈ, এই ধারার অধীদন প্রদয়াজনীয় টসদ্ধান্ত শ্রটম্কদদর সাধারে সিায় ৈা টলটখত টসদ্ধাদন্তর 
(resolution) ম্াধযদম্ গৃহীত হদত পাদর, র্া ইউটনয়দনর সংখযাগটরষ্ঠ সদসয দ্বারা তাদদর প্রটতষ্ঠান আইটড কাডয 
নম্বর (র্টদ টনদয়াগকতযা দ্বারা প্রদান করা হয়) ৈা জাতীয় আইটড কাডয ৈা জন্ম টনৈন্ধন নম্বরসহ র্োর্েিাদৈ স্বাক্ষটরত 
হদৈ। 

 
চ) যেড ইউটনয়ন সদসয ও সংগঠকদদর সুরক্ষা ৈৃটদ্ধ 
• শ্রম্ আইন ২০০৬-এর ধারা ১৯৫ ও ১৯৬ (ক) সংদশাধন কদর যেড ইউটনয়ন সদসয এৈং সংগঠকদদর সুরক্ষা 

ৈাোদনার জনয আরও কার্যকর ৈযৈস্থা যনওয়া উটচত। আইদন এম্ন সুরক্ষা ৈযৈস্থা সংদর্াজন করা দরকার র্া অসৎ 
শ্রম্ অনুশীলন, যর্ম্ন; হয়রাটন, হুম্টক এৈং ইউটনয়ন সংগঠক, সদসয, কম্যকতযাদদর চাকটরচুযটত, অৈসান ৈা 
ৈরখাদস্তর টৈরুদদ্ধ কার্যকর প্রটতকার টনটিত করদৈ। র্ারা ইউটনয়ন গঠদনর জনয চাকটর হারান, তাদদর যনতৃদত্বর 
িূটম্কা অৈযাহত রাখার অটধকার োকা উটচত এৈং হয়রাটনর টৈরুদদ্ধ আইটন প্রটতকার পাওয়া টনটিত করা জরুটর। 

• অনযার্য শ্রম্ অনুশীলন সম্পটকযত অটিদর্াগ টনষ্পটির জনয শ্রম্ আদালত এৈং শ্রম্ অটধদপ্তদরর জনয টনটদযষ্ট সম্য়সীম্া 
টনধযারে করা উটচত। 

• র্টদ শ্রম্ অটধদপ্তর টনধযাটরত সম্য়সীম্ার ম্দধয ৈযৈস্থা গ্রহদে ৈযেয হয়, তাদদর জনয একটি কার্যকর জৈাৈটদটহতার 
ৈযৈস্থা োকদত হদৈ।  
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ছ) যেড ইউটনয়দনর টনৈযাহী কটম্টির টনৈযাচন 
• ৈাংলাদদশ শ্রম্ আইন, ২০০৬-এর ধারা ৩১৭ (৪) (ঘ) সংদশাধন কদর যকৈল যেড ইউটনয়ন কতৃযক আহুত হদল ৈা 

টনৈযাচন টৈষয়ক যকাদনা টৈদরাধ যদখা টদদল ১০% সদসযদদর আদৈদদনর যপ্রটক্ষদত ম্হাপটরচালক টনৈযাচন তিাৈধান 
ৈা পটরচালনা করদত পাদরন, এ মের্তয় মেিান যুি করা উমেত। 
 

জ) যেড ইউটনয়দনর টনৈন্ধন ৈাটতদলর টৈধান 
• ইউটনয়দনর সদসয সংখযা টনটদযষ্ট হাদরর চাইদত হ্রাস পাওয়ার কারদে যেড ইউটনয়দনর টনৈন্ধন ৈাটতল করার টৈধান 

রটহত করা উটচৎ।  
৩.৫.৫ যেড ইউটনয়ন যফডাদরশন যর্ৌে দরকষাকটষ প্রটতটনটধ টহসাদৈ দাটয়ত্ব পালন 
ৈতযম্ান আইনগত কাঠাদম্া অনুর্ায়ী, একটি যেড ইউটনয়দনর যফডাদরশন টনটদযষ্ট টকছু শতয সাদপদক্ষ যকাদনা প্রটতষ্ঠাদন 
যর্ৌে দরকষাকটষ প্রটতটনটধ (Collective Bargaining Agent - CBA) টহদসদৈ ঐ ইউটনয়দনর পদক্ষ দরকষাকটষদত 
অংশগ্রহে করদত পাদর। প্রচটলত টৈধান অনুর্ায়ী, যকাদনা যফডাদরশন তার অটধিুি ইউটনয়দনর টনৈযাহী কটম্টির সিায় 
গৃহীত প্রস্তাদৈর ম্াধযদম্ অনুদম্াদন যপদল শ্রটম্কদদর পদক্ষ যর্ৌে দরকষাকটষ করদত পাদর। টকন্তু এই অনুদম্াদদনর জনয 
আরও একটি শতয আদরাপ করা হদয়দছ, তা হদলা — যফডাদরশন এৈং সংটিষ্ট ইউটনয়দনর গঠনতদি এ ধরদনর ক্ষম্তা 
প্রদান সংক্রান্ত টনধযাটরত টৈধান োকদত হদৈ। এই অটতটরি শতযটি অটধিুি ইউটনয়দনর পদক্ষ তাদদর প্রটতটনটধত্বকারী 
সংগঠন টনৈযাচদনর স্বাধীনতাদক অকারদে সীটম্ত কদর এৈং কার্যকর যর্ৌে দরকষাকটষর যক্ষদত্র প্রশাসটনক জটিলতা 
বতটর কদর। এম্তাৈস্থায়, "যকাদনা যফডাদরশনদক এ ধরদনর অনুদম্াদন প্রদান গঠনতদি টনধযাটরত না োকদল 
অনুদম্াদনদর্াগয হদৈ না" — এই শতযটি ৈাটতল করার সুপাটরশ করা হদি। র্টদ যকাদনা ইউটনয়ন যফডাদরশদনর অন্তিুযি 
হয় এৈং টনৈযাহী কটম্টি অনুদম্াদন তদৈ উি যফডাদরশনদক তাদদর পদক্ষ যর্ৌে দরকষাকটষদত অংশগ্রহে ৈা প্রটতটনটধত্ব 
করার জনয প্রদয়াজনীয় শতয টহদসদৈ টৈদৈচনা করা উটচত। 
 
শফডাতরিতনর কাযকক্রি 
ক) শ্রটম্কদদর জনয আইটন এৈং প্রাটতষ্ঠাটনক সহায়তা 

• শ্রম্ সম্পটকযত টৈদরাধ, আইটন টৈষয় এৈং অযাডদিাদকটস প্রদচষ্টায় তাদদর সম্মটতদত, যকানও টনৈটন্ধত যেড 
ইউটনয়দনর সদসয নয় এম্ন শ্রটম্কদদর প্রটতটনটধত্ব করা। 

• অসংগটঠত ৈা অপ্রাটতষ্ঠাটনক যক্ষদত্রর কম্যীদদর দক্ষতা উন্নয়দনর জনয আইটন সহায়তা, আটেযক সহায়তা এৈং 
প্রটশক্ষে কম্যসূটচ প্রদান। 

খ) শ্রম্ অটধকার সুরক্ষা এৈং প্রদয়াগ 
• শ্রম্ কতৃযপদক্ষর কাদছ অটিদর্াগ দাদয়র করা এৈং শ্রম্ অটধকার লঙ্ঘন, বৈষম্য ৈা অনযার্য ৈরখাদস্তর যক্ষদত্র 

আইটন ৈযৈস্থা গ্রহে করা। 
• BLA-এর অধীদন আইটন কার্যক্রদম্ শ্রটম্ক ৈা ইউটনয়দনর পদক্ষ শ্রম্ সম্পটকযত ম্াম্লা পটরচালনা করা। 

গ) যেড ইউটনয়ন যফডাদরশন সংটিষ্ট টৈষয় 
• টৈএলএ সংদশাধন কদর একটি টনটদযষ্ট টৈধান অন্তিুযি করা উটচত র্াদত যেড ইউটনয়ন ও যফডাদরশনগুটলদক 

এই কার্য সম্পাদদনর জনয আইটন কতৃযত্ব প্রদান করা হয়। এই স্বীকৃটত যফডাদরশনগুটলদক শ্রটম্কদদর 
অটধকাদরর পদক্ষ সম্েযন, সাম্াটজক সংলাদপ অংশগ্রহে এৈং ইউটনয়নিুি এৈং অইউটনয়নিুি উিয় 
শ্রটম্কদদর গুরুত্বপূেয সহায়তা প্রদাদন আরও সটক্রয় িূটম্কা পালদনর ক্ষম্তা যদদৈ। 

• এই সংস্কারগুটল ৈাস্তৈায়দনর ম্াধযদম্, যেড ইউটনয়ন এৈং যফডাদরশনগুটল আরও কার্যকরিাদৈ কাজ করদত 
সক্ষম্ হদৈ। পািাপামি টনটিত করদৈ যর্, সম্স্ত শ্রটম্ক তাদদর টশল্প, কম্যসংস্থাদনর অৈস্থা ৈা ইউটনয়ন 
সদসযপদ টনটৈযদশদষ - কম্যদক্ষদত্র পর্যাপ্ত প্রটতটনটধত্ব, সুরক্ষা এৈং সহায়তা পাদৈ। 

 
৩.৫.৬ কমিমি, কমিিন এেং প্রমতমনমি দতল শ্রমিকতদর প্রমতমনমিত্ব 
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জাতীয় TCC, সরকার গটঠত কটম্টি, কটম্শন এৈং প্রটতটনটধ দদল, যর্খাদন শ্রটম্ক প্রটতটনটধ অন্তিুযি করা হদৈ, যসখাদন 
শ্রটম্কদদর প্রটতটনটধদদর একটি টনটদযষ্ট এৈং স্বি প্রটক্রয়ার ম্াধযদম্ ম্দনানীত ৈা টনৈযাটচত করদত হদৈ। টৈগত সম্দয় 
সরকাদরর টৈটিন্ন নীটতটনধযারেী কাঠাদম্ায় শ্রটম্ক প্রটতটনটধ ম্দনানয়ন প্রটক্রয়ার স্বিতা প্রেটৈদ্ধ, র্ার ফদল তারা 
শ্রটম্কদদর স্বাদেযর সটঠকিাদৈ প্রটতটনটধত্ব করার প্রতযাশা পূরে করদত পাদরটন।  

যেড ইউটনয়নগুটলর পদক্ষ প্রটতষ্ঠানপুদঞ্জর যক্ষদত্র ম্াটলকদদর সম্কক্ষ সটম্টত খুাঁদজ যৈর করা প্রায়শই কটঠন হদয় 
পদে অেৈা অদনক যক্ষদত্র এই ধরদনর প্রটতষ্ঠানপুদঞ্জর যকাদনা টনদয়াগকতযাদদর সটম্টত োদক না, র্ার সাদে 
ইউটনয়ন/টসটৈএ যর্ৌে দরকষাকটষ ৈা তাদদর সদসযদদর জনয অটিদর্াগ টনষ্পটির প্রটক্রয়ায় রু্ি হদত পাদর। 

এ যপ্রটক্ষদত কটম্শন টনদনাি সুপাটরশসমূ্হ উপস্থাপন করদছ: 
ক) জাতীয় সাম্াটজক সংলাপ যফারাম্, টত্রপক্ষীয় পরাম্শয কটম্টি TCC, শ্রম্ আদাদলদতর সদসয ম্দনানয়ন, সরকার গটঠত 

যর্ যকাদনা কটম্টি, কটম্শন এৈং প্রটতটনটধ দদল, যর্খাদন শ্রটম্ক প্রটতটনটধ অন্তিুযি করা হদৈ, যসখাদন শ্রটম্কদদর 
প্রটতটনটধদদর একটি টনটদযষ্ট এৈং স্বি প্রটক্রয়ার ম্াধযদম্ ম্দনানীত ৈা টনৈযাটচত করদত হদৈ। টনৈযাচন প্রটক্রয়ায় টকছু 
গুরুত্বপূেয টৈষয় টৈদৈচনা করা উটচত, যর্ম্ন; ইউটনয়ন ো যফডাদরশদনর চাাঁদা দানকারী সদসয সংখযার টিটিদত 
প্রটতটনটধত্ব টনধযারে, যফডাদরশনসমূ্দহর চাাঁদা দানকারী সদদসযর প্রকৃত সংখযা টনধযারদের গ্রহেদর্াগয প্রটক্রয়া টনধযারে 
করা উটচৎ। এদক্ষদত্র সংটিষ্ট যফারাদম্র সদসয সংখযা অনুর্ায়ী ইউটনয়দনর সদদসযর টিটিদত ক্রম্ অনুর্ায়ী টনধযাটরত 
হদৈ। মেষয়ৈস্তু সম্পদকয তার উপরু্ি দক্ষতা সংটিষ্ট যক্ষদত্র স্ব টনরু্ি কম্যী ৈা অপ্রাটতষ্ঠাটনক খাদত গটঠত ইউটনয়দনর 
প্রটতটনটধ অন্তিুযি করদত হদৈ।  

খ) র্টদ প্রটতষ্ঠানপুঞ্জ িুি যকাদনা প্রটতষ্ঠাদনর শ্রটম্ক সংটিষ্ট ইউটনয়দনর সদসয হদয় োদক, তাহদল উি ইউটনয়ন সংটিষ্ট 
প্রটতষ্ঠাদনর সাদে তার ঐ সদসযদদর পদক্ষ যর্ৌে দরকষাকটষ ৈা অটিদর্াগ টনষ্পটির জনয সরাসটর সংলাদপ রু্ি 
হওয়ার অটধকার রাখদৈ। 

গ) শ্রম্ অটধদপ্তর ইউটনয়ন/দফডাদরশন কতৃযক দাটখলকৃত ৈাৎসটরক টরিাদনযর টিটিদত চাাঁদা দানকারী সদদসযর সংখযা 
অনুর্ায়ী ইউটনয়ন/দফডাদরশনসমূ্দহর একটি হালনাগাদ তাটলকা বতটর করদৈ। এই তাটলকার টিটিদত টৈটিন্ন 
কটম্টি/দফারাম্/আদালত ও আন্তজযাটতক শ্রম্ সদম্মলন সহ সাম্াটজক সংলাপ যফারাম্ এৈং জাতীয় ও আন্তজযাটতক 
টৈটিন্ন যফারাদম্র প্রটতটনটধ ম্দনানয়ন প্রদাদনর টৈধান করা। প্রটত পাাঁচ ৈছর পর পর সদসযসংখযা র্াচাইদয়র ম্াধযদম্ 
এই তাটলকা হালনাগাদ করা। তদৈ উদেখয যর্, এই সদসযসংখযা ইউটনয়ন ৈাটতদলর যকানও শতয হদৈ না।  

ঘ) প্রটতটনটধ ম্দনানয়দনর যক্ষদত্র ক্রম্ অনুর্ায়ী আনুপাটতক হাদর টনধযারে করা। প্রটতষ্ঠান, যসক্টর ও জাতীয় পর্যাদয়র 
একাটধক ইউটনয়দনর সটম্মটলত প্লািফরম্ ৈা যজািগত প্রটতটনটধদত্বর যক্ষদত্র তাদদর অন্তিুযি সকল সংগঠদনর যম্াি 
সদসয সংখযার যর্াগফল টহসাৈ করা।  
 

৩.৫.৭ শটিশালী প্রটতটনটধদত্বর জনয যেড ইউটনয়ন যফডাদরশন গঠদনর নীটতম্ালা  
ৈাংলাদদদশর শ্রম্ আইদনর ২০০ নম্বর ধারায় যেড ইউটনয়ন যফডাদরশন গঠদনর জনয নূযনতম্ শতয টনধযারে করা হদয়দছ। 
এই টৈধান অনুর্ায়ী, যসক্টরটিটিক যফডাদরশন গঠদনর জনয কম্পদক্ষ ৫টি যেড ইউটনয়ন, জাতীয় যফডাদরশদনর জনয 
২০টি যেড ইউটনয়ন এেং কনদফডাদরশন গঠদনর জনয ১০টি জাতীয় যফডাদরশন লাগদৈ। র্টদও এই টৈধান যেড 
ইউটনয়ন সংগঠদনর কাঠাদম্া বতটর কদরদছ, তদৈ ইউটনয়ন গঠদনর হার দ্রুত ৈােদল অটতটরি সংখযক যফডাদরশন বতটর 
হওয়ার সম্ভাৈনা োদক। এই অটতটরি যফডাদরশন গঠদনর ফদল ইউটনয়ন প্রটতটনটধত্ব দুৈযল হদত পাদর। এ ৈযাপাদর 
সরকার টত্রপক্ষীয় কটম্টির ম্াধযদম্ আইদনর টৈটধদত প্রদয়াজনীয় টৈধান সটন্নদৈটশত করদত পারদৈ।   

  
৩.৬ মিল্প অসতন্তার্ ও মেতরাি মনষ্পমে এেং নযায় মেোর 
অটধকার লঙ্ঘন ও বৈষম্য-ৈিনার টৈরুদদ্ধ র্োর্েিাদৈ অটিদর্াগ যপশ, প্রটতকার ও নযায়টৈচার প্রাটপ্তর টনিয়তা অটধকার 
সুরক্ষা এৈং সাম্াটজক নযায়টৈচার প্রটতষ্ঠার অনযতম্ প্রধান শতয। ৈাংলাদদদশর সংটৈধান অনুদিদ ২৭ ও অনুদিদ ৩১ 
অনুর্ায়ী প্রদতযক নাগটরক আইদনর দৃটষ্টদত সম্তা ও আইদনর আশ্রয় লাদির সম্-অটধকারী হদৈন র্া ক্ষটতগ্রস্ত ৈা সংকু্ষব্ধ 
ৈযটির নযায় টৈচার পাওয়ার টনিয়তা টনটিত কদর।  



90         শ্রিজগততর রূপান্তর-রূপতরখা  
 

  

 

শ্রম্নীটত ২০১২ অধীদন ৈাংলাদদশ সরকার টৈদরাধ টনষ্পটি প্রটক্রয়া এৈং টশল্প অসদন্তাদষর সুষু্ঠ সম্াধান টনটিত 
করদত সম্দঝাতার ম্াধযদম্ সম্সযার সম্াধান এৈং শ্রম্ আদালত, আটপল আদালদতর ম্াধযদম্ টৈচার টনটিত করার ৈযৈস্থা 
গ্রহে কদর। শ্রম্নীটতদত সুটনটদযষ্টিাদৈ (১৫.০০ টৈদরাধ টনষ্পটি) উদেখ করা হদয়দছ যর্, সরকাদরর প্রদচষ্টা োকদৈ র্াদত 
টশল্পটৈদরাধ উদ্ভৈ না হয় এম্ন পটরদৈশ ৈজায় রাখা এৈং যস লদক্ষয সংটিষ্ট সকল পদক্ষর আপটি টনষ্পটির যক্ষদত্র 
কার্যকর ৈযৈস্থা টৈদযম্ান রাখা। যকাোও টশল্পটৈদরাদধর উদ্ভৈ হদল টশদল্প শাটন্ত ৈজায় রাখার উদেদশয যর্ৌে আদলাচনা, 
আদপাষ-ম্ীম্াংসা এৈং টৈচার ৈযৈস্থাসহ, টনষ্পটির সকল প্রটক্রয়াদক উৎসাটহত করদত সরকার প্রদয়াজনীয় ৈযৈস্থা গ্রহে 
করদৈ। সরকার অসৎ শ্রম্ আচরেদক টনরুৎসাটহত এৈং দ্রুত টৈদরাধ টনষ্পটির যক্ষদত্র ম্ধযস্থতা ও সাটলটস কার্যক্রম্দক 
শটিশালী ও সম্প্রসাটরত করদৈ। নযায় টৈচার পাওয়ার টনিয়তা টৈষদয় শ্রম্নীটত উদেখ কদরদছ যর্ “টৈচার প্রােযীদদর 
হয়রাটন হ্রাদসর জনয শ্রম্ আইদনর প্রদয়াজনীয় পটরৈতযন, শ্রম্ আদালদতর সংখযা ৈৃটদ্ধ ও টৈকল্প টৈদরাধ টনষ্পটির ৈযৈস্থা 
করদত সরকার সদচষ্ট োকদৈ।” 

ৈাংলাদদদশর শ্রম্ আইন ২০০৬ শ্রটম্কদদর অটধকার, টনরাপিা, ম্জুটর, কম্যপটরদৈশ, ছুটি, ছাাঁিাই, শ্রটম্ক কলযােসহ 
অনযানয সুদর্াগ-সুটৈধার অটধকার সম্পটকযত টৈধান প্রদাদনর পাশাপাটশ অটধকার ও আইদন প্রদি সুটৈধা প্রাটপ্তর যক্ষদত্র 
টৈধান লঙ্ঘন হদল টশল্প অসদন্তাষ ও টৈদরাধ টনষ্পটির প্রটক্রয়াও টনধযারে কদর। আইদনর চতুদযশ অধযাদয় (ধারা ২০৯-
২৩১) টৈদরাধ টনষ্পটি, শ্রম্ আদালত, শ্রম্ আটপল োইৈুযনাল, আইনগত কার্যধারা টৈষদয় আইটন কাঠাদম্া উপস্থাপন করা 
হদয়দছ। টশল্প টৈদরাধ টনষ্পটির একটি কাঠাদম্াগত পদ্ধটত টনধযারে কদর, যর্খাদন আদলাচনার ম্াধযদম্ সম্াধাদনর 
অগ্রাটধকার যদওয়া হদয়দছ এেং প্রদয়াজদন সাটলটস ও ম্ধযস্থতা ৈযৈস্থার ম্াধযদম্ টৈদরাধ ম্ীম্াংসার পে সুগম্ করা হদয়দছ। 
এ ছাোও চতুদযশ অধযাদয় ধম্যঘি ও লক আউি, শ্রম্ আদালত, শ্রম্ আটপল োইৈুযনাল, যৈ আইটন ধম্যঘি ও লক আউি 
সম্পদকয টৈধান রদয়দছ। র্টদ শ্রটম্ক এৈং ম্াটলদকর ম্দধয যকানও টৈদরাধ ঘদি, তদৈ তা সম্াধান করদত শ্রম্ আদালত 
ৈা শ্রম্ আটপল আদালত একটি টনরদপক্ষ িূটম্কা পালন করদৈ। শ্রম্ আদালত এৈং শ্রম্ আটপল আদালদতর ম্াধযদম্ 
টশল্প টৈদরাধ সম্াধান করা এৈং আইটনিাদৈ নযায়টৈচার প্রদান করার টৈধান রদয়দছ। এছাো শ্রম্ োইৈুযনাল শ্রটম্দকর 
নযায় টৈচার পাওয়ার যক্ষদত্র সহায়ক িূটম্কা পালন করদত পাদর।  

সৈযজনীন ম্ানৈাটধকার যঘাষো অনুদিদ ২৩ ও ২৪-এ অনুর্ায়ী, শ্রটম্কদদর নযার্য ম্জুটর, টৈশ্রাম্ ও অৈকাদশর 
অটধকারসহ সংগটঠত হওয়ার অটধকার উদেখ কদরদছ। এর ম্াধযদম্ শ্রটম্ক সংগঠনগুটলদক তাদদর স্বােয রক্ষাদেয অটধকার 
টৈষদয় অসদন্তাষ ৈা টৈদরাধ উত্থাপন করদত এৈং যসগুটলর সম্াধাদন সটক্রয়িাদৈ অংশগ্রহে করদত অনুদম্াদন যদয়। 
একইিাদৈ অেযননটতক, সাম্াটজক ও সাংসৃ্কটতক অটধকার সংক্রান্ত আন্তজযাটতক চুটি ১৯৬৬-এর অনুদিদ ৮, শ্রটম্কদদর 
যেড ইউটনয়ন গঠন, যর্াগদান, জাতীয় যফডাদরশন বতটর, আন্তজাটতযক যেড ইউটনয়দন যর্াগদান এৈং ধম্যঘি করার 
অটধকার টনটিত কদরদছ। এর ম্াধযদম্ শ্রটম্করা র্টদ তাদদর কম্যস্থদল যকাদনা সম্সযায় পদেন, তদৈ তারা ধম্যঘদির 
ম্াধযদম্ তাদদর দাটৈগুটল উত্থাপন করদত পাদরন, র্া তাদদর অটধকার সুরটক্ষত রাদখ এৈং কার্যকরী প্রটতৈাদ প্রদশযন 
করদত সাহার্য কদর। 

জাটতসংদঘর ৈযৈসা ও ম্ানৈাটধকার সংক্রান্ত টনদদযশনা (UNGPs) যর্খাদন "Protect, Respect and Remedy" 
কাঠাদম্ার টিটিদত সরকার ও ৈযৈসাটয়ক প্রটতষ্ঠানগুটলদক শ্রটম্কদদর সংগটঠত হওয়ার অটধকার এৈং যর্ৌে দরকষাকটষর 
অটধকার টনটিত করদত দাটয়ত্বশীল আচরে করতত টনদদযশনা যদয়। টনদদযশনা যম্াতাদৈক শ্রটম্ক সংগঠনগুটলর কার্যক্রদম্ 
ৈাধা টদদল তা ম্ানৈাটধকার লঙ্ঘন টহদসদৈ গেয হদৈ। ৈাংলাদদশ সরকার এৈং ৈযৈসাটয়ক প্রটতষ্ঠানগুটলর দাটয়ত্ব হদি 
শ্রটম্কদদর সংগটঠত হওয়ার অটধকার এৈং যর্ৌে দরকষাকটষর অটধকার স্বীকৃত যদওয়া এেং র্টদ যকাদনা অসদন্তাষ ৈা 
টৈদরাধ সৃটষ্ট হয়, তদৈ তা সুষু্ঠ প্রটক্রয়া ম্াধযদম্ প্রটতদরাধ ও প্রটতকার টনটিত করা।  

আইএলও কনদিনশন নং ১৫৪ (দর্ৌে দরকষাকটষ, ১৯৮১) যর্ৌে দরকষাকটষ প্রটক্রয়ার ৈযৈহাদর উৎসাটহত কদর, 
র্া শ্রটম্ক-ম্াটলক সম্পকয উন্নয়ন এৈং টশল্প টৈদরাধ প্রটতদরাদধ সহায়ক হদত পাদর। এটি ৈাংলাদদদশ শ্রটম্কদদর অটধকার 
রক্ষায় সরকাদরর জনয একটি টনদদযটশকা টহদসদৈ কাজ করদত পাদর। আইএলও টরকদম্দন্ডশন নং ৯২ (দস্বিাদসৈী 
সাটলস  ও ম্ধযস্থতা, ১৯৫১) টশল্প টৈদরাদধর যক্ষদত্র শাটন্তপূেয সম্াধাদনর জনয সাটলস (Arbitration) এৈং ম্ধযস্থতা 
(Conciliation) ৈযৈহাদরর পরাম্শয যদয়। এই পরাম্শয অনুসরে কদর ৈাংলাদদশ সরকার শ্রটম্ক-ম্াটলক টৈদরাধ সম্াধাদন 
সরাসটর ধম্যঘি ৈা লক আউদির পদে র্াওয়ার পটরৈদতয শাটন্তপূেয সম্াধাদনর পে খুাঁদজ যৈর করদত পাদর। আইএলও 
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টত্রপাটক্ষক পরাম্শয কনদিনশন নং ১৪৪ (১৯৭৬) শ্রটম্ক, ম্াটলক এৈং সরকাদরর ম্দধয কার্যকর সংলাপ টনটিত করার 
জনয টত্রপাটক্ষক কাঠাদম্া প্রটতষ্ঠা করদত উৎসাটহত কদর। এই কনদিনশনটি ৈাংলাদদদশ টত্রপাটক্ষক পরাম্শয এৈং 
সম্দঝাতা প্রটক্রয়া শটিশালী করদত গুরুত্বপূেয িূটম্কা পালন করদত পাদর। ৈাংলাদদশ সরকাদরর জনয এই 
কনদিনশনগুটলদক গুরুত্ব টদদয় ৈাস্তৈায়ন করার ম্াধযদম্ শ্রটম্কদদর অটধকার রক্ষা, যর্ৌে দরকষাকটষর অটধকার 
টনটিতকরে এেং টশল্প টৈদরাধ প্রটতদরাদধ কার্যকরী ৈযৈস্থা গ্রহে সম্ভৈ।  

যশািন কাজ ৈাংলাদদশ কম্যসূটচর (Decent Work Country Program for Bangladesh ২০২২-২০২৬) 
যকৌশলগত অগ্রাটধকার লক্ষয ৩ "আন্তজযাটতক শ্রম্ ম্ান ও কম্যস্থদলর অটধকার উন্নটতদত, শ্রম্ৈাজার শাসন শটিশালীকরে 
এেং সাম্াটজক সংলাপ ৈৃটদ্ধ" ৈাংলাদদদশর সরকাদরর জনয একটি অঙ্গীকার। এই অগ্রাটধকারটি শ্রটম্কদদর সংগঠন 
করার অটধকার এৈং যেড ইউটনয়ন কার্যক্রদম্র সুরক্ষা টনটিত করা র্া টশল্প টৈদরাধ ও অসদন্তাষ টনষ্পটিদত গুরুত্বপূেয 
িূটম্কা পালন কদর। এই কম্যসূটচ শ্রটম্কদদর সংগঠন ও তাদদর কার্যক্রদম্র সুরক্ষা প্রদান কদর, র্ার ম্াধযদম্ সাম্াটজক 
সংলাপ এৈং টৈদরাধ টনষ্পটির প্রটক্রয়া আরও কার্যকরী হদৈ। সরকারদক এই লক্ষযগুটলর পূেয ৈাস্তৈায়ন টনটিত করার 
ম্াধযদম্ একটি শটিশালী ও সুষু্ঠ শ্রম্ৈাজার গঠন করদত হদৈ, র্া দীঘযদম্য়াটদ শাটন্ত এৈং নযায়টৈচার প্রটতষ্ঠায় সহায়ক 
হদৈ। 
 
৩.৬.১ অটধকার লঙ্ঘদন প্রটতকার ও নযায়টৈচার 
টশল্প ও শ্রম্ অসদন্তাষ ৈৃটদ্ধর যপছদনর কারে ৈহুমু্খী এৈং এ কারেসমূ্হ টনদয়াগচুটি, কম্যপটরদৈশ, কম্যস্থদল শ্রটম্দকর 
প্রটতটনটধদত্বর সুদর্াগ এেং কাঠাদম্াগত ও প্রশাসটনক দুৈযলতার সাদে সম্পকযরু্ি। টনদয়াগ শতযাৈটল লঙ্ঘন, যর্ম্ন; 
অপর্যাপ্ত ম্জুটর, ম্জুটর পটরদশাদধ টৈলম্ব, ওিারিাইদম্র র্োর্ে পাটরশ্রটম্ক না পাওয়া এৈং ছুটি সংক্রান্ত অটনয়ম্, 
শ্রটম্কদদর ম্দধয হতাশা ও যক্ষাদির সৃটষ্ট কদর। এর পাশাপটশ কম্যপটরদৈদশর অৈনটত, টৈদশষ কদর টনরাপদ 
কম্যপটরদৈদশর অিাৈ, টৈশ্রাদম্র সীটম্ত সুদর্াগ এৈং স্বাস্থযটৈটধ যম্দন না চলা শ্রটম্ক অসদন্তাদষর অনযতম্ প্রধান কারে 
হদয় দাাঁটেদয়দছ। এছাো ম্াটলক ও শ্রটম্কদদর ম্দধয টনয়টম্ত আদলাচনা ও সম্সযা সম্াধাদনর উদদযাদগর অিাদৈর কারদে 
তাদদর ম্াদঝ উদূ্ভত দ্বন্দ্ব অদনকদক্ষদত্র অম্ীম্াংটসত যেদক র্ায়, র্া পটরটস্থটতদক আরও জটিল কদর যতাদল। অটধকাংশ 
প্রটতষ্ঠাদন যেড ইউটনয়ন না োকা অেৈা যেড ইউটনয়ন র্োর্েিাদৈ কার্যকর হদত না পারার কারদে শ্রটম্কদদর 
দাটৈদাওয়া উত্থাপন ও দরকষাকটষর সুদর্াগ কদম্ র্ায়, র্া প্রকারান্তদর তাদদর ম্দধয অসদন্তাষদক ৈাটেদয় যদয়। অনযটদদক 
শ্রম্ অটধদপ্তর ও পটরদশযন অটধদপ্তদরর পর্যাপ্ত নজরদাটর না োকায় শ্রম্ আইন র্োর্েিাদৈ পটরপাটলত হদি টক না, তা 
টনটিত করা সম্ভৈ হদি না। অনযটদদক শ্রম্ আদালদত ম্াম্লা টনষ্পটির যক্ষদত্র দীঘযসূমত্রতা শ্রটম্কদদর জনয অতযন্ত 
হতাশাজনক এৈং তাদদর ম্দধয যক্ষাি ৈৃটদ্ধ কদর। সৈ টম্টলদয় এসৈ কাঠাদম্াগত ও প্রশাসটনক সম্সযার কারদে শ্রম্ 
অসদন্তাষ টদন টদন তীব্রতর হদি, র্া অেযনীটতর টস্থটতশীলতাদকও প্রিাটৈত করদছ। 

প্রটতষ্ঠান যেদক জাতীয় পর্যাদয় যিকসই উন্নয়ন, অৈযাহত উৎপাদন এেং একটি সুসম্টিত টশল্প সম্পকয অপটরহার্য। 
এজনয আইন দ্বারা শ্রটম্দকর অটধকারসমূ্দহর সুরক্ষা, শটিশালী পটরদশযন ৈযৈস্থা টনটিত, শ্রটম্দকর সংগটঠত হওয়া, 
দরকষাকটষ ও প্রটতটনটধদত্বর অটধকার টনটিত করা এেং প্রটতষ্ঠান যেদক জাতীয় পর্যায় পর্যন্ত কার্যকর আদলাচনা, 
দরকষাকটষ ও আদলাচনার প্রাটতষ্ঠাটনক কাঠাদম্া টৈদযম্ান োকা প্রদয়াজন। তদৈ ৈাংলাদদদশ এই উদদযাগ খুৈই সীটম্ত 
ও দুৈযল। সদৈযাপটর সংগঠন, দরকষাকটষ ও সংগঠদনর অটধকার চচযার কার্যকর পটরদৈশ না োকা, আদলাচনার ম্াধযদম্ 
সম্সযা সম্াধাদনর সংসৃ্কটতর অনুপটস্থটত এেং ৈযাপক সংখযক অপ্রাটতষ্ঠাটনক শ্রটম্কদক আইটন সুরক্ষার ৈাইদর রাখার 
কারদে ৈিনা ও বৈষম্য ৈৃটদ্ধ পাদি এেং সাম্াটজকিাদৈ টৈচারহীনতার সংসৃ্কটত বতটর হদি। এম্তাৈস্থায় কটম্শন ম্দন 
কদর, ৈাংলাদদদশর শ্রম্জগদত টৈদযম্ান বৈষম্য এৈং শ্রটম্দকর অটধকারহীনতা ও নযার্য প্রাপয যেদক ৈটিত হওয়ার 
টৈপরীদত প্রটতকাদরর কার্যকর ৈযৈস্থার অনুপটস্থটত চূোন্তিাদৈ সুষু্ঠ টশল্প সম্পকয ও জাতীয় উন্নয়দনর োিা। এ পটরটস্থটত 
যেদক উন্নয়দনর লদক্ষয কটম্শন টনদনাি ৈযৈস্থা গ্রহদের সুপাটরশ করদছ:  
ক) সকল শ্রটম্দকর অটধকার ও নযার্য টহসযা টনটিত করার জনয আইনানুগ সুরক্ষা ও যসটি ৈাস্তৈায়দনর কার্যকর ৈযৈস্থা 

টৈদযম্ান রাখা। 
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খ) শ্রটম্দকর ৈযটিগত ও সম্টষ্টগত অটধকার লঙ্ঘন ও প্রাপয না পাওয়ার টৈপরীদত অটিদর্াগ দাদয়দরর টনটদযষ্ট কতৃযপক্ষ, 
পদ্ধটত ও ৈযৈস্থা রাখা এৈং প্রটতকার পাওয়ার সম্য়সীম্া টনটদযষ্ট করা। 

গ) কারখানা পর্যাদয় প্রােটম্কিাদৈ শ্রটম্ক ও ম্াটলদকর র্োর্ে প্রটতটনটধদত্ব আদলাচনার আনুষ্ঠাটনক কাঠাদম্া টৈদযম্ান 
োকা। 

ঘ) কার্যকর যর্ৌে দরকষাকটষ চচযা এৈং প্রদয়াজদন সাটলটস ও ম্ধযস্থতার ৈযৈস্থা টৈদযম্ান োকা। 
ঙ) ৈযটিগত অসদন্তাষ ও টশল্প টৈদরাধ উিয় যক্ষদত্রই টৈকল্প টৈদরাধ টনষ্পটির ৈযৈস্থা টৈদযম্ান োকা। 
চ) প্রদয়াজন ম্াটফক র্দেষ্ট শ্রম্ আদালত এৈং নযায়টৈচার টনটিদত আদালতসমূ্দহর সক্ষম্তা টনটিত করা। 
ছ) অপ্রাটতষ্ঠাটনক, কৃটষ, স্ব টনদয়াটজত শ্রটম্কসহ সকল শ্রটম্কদদর জনয প্রচটলত ৈযৈস্থার ৈাইদরও অটিদর্াগ টনষ্পটির 

টৈদশষ ৈযৈস্থা রাখা। 
জ) ম্জুটর টনধযারদে টননতম্ ম্জুটর যৈাদডযর িূটম্কা ও পদ্ধটত আরও কার্যকর করা এৈং ম্জুটর সম্য় ম্দতা পটরদশাদধর 

প্রটত সদৈযাচ্চ গুরুত্বাদরাপ করা। 
 

৩.৬.২ টৈদরাধ টনষ্পটি  
প্রামতষ্ঠামনক খাততর েযমিগত ও সিমষ্টগত মেতরাি মনষ্পমে 
ক) যৈটশরিাগ যক্ষদত্র টৈদরাধ কারখানা পর্যাদয় সৃটষ্ট হয়। তাই ৈযটি ও সম্টষ্টগত যক্ষদত্র কারখানা পর্যাদয় টৈদরাধ 

টনষ্পটিদত কার্যকর আইটন প্রটক্রয়া ৈলৈৎ ও শটিশালী করা। 
খ) কারখানা পর্যাদয় শ্রটম্ক সম্াধান না যপদল শ্রম্ পটরদশযন অটধদপ্তর/শ্রম্ অটধদপ্তদরর কাদছ অটিদর্াগ জানাদনার 

কার্যকর ৈযৈস্থা টনটিত করা। 
গ) অপ্রাটতষ্ঠাটনক খাদতর যক্ষদত্র শ্রম্ পটরদশযক/শ্রম্ পটরচালদকর কাদছ এৈং আিটলক পর্যাদয় তাদদর অনুপটস্থটতদত 

সরকার টনধযাটরত যকাদনা কতৃযপদক্ষর কাদছ র্াদত অটিদর্াগ জানাদনা ও টনষ্পটির আইনানুগ ৈযৈস্থা োদক তা টনটিত 
করা। শ্রম্ আইদনর ১২৪ (ক) ধারাদক অনুসরে কদর প্রদয়াজনীয় সংদশাধনীর ম্াধযদম্ আদরা পূেযাঙ্গ করার উদদযাগ 
গ্রহে করা। 

ঘ) উপরু্যি দুটি পর্যাদয় সম্াধান না হদল শ্রম্ আদালদত দ্রুত প্রটতকার পাওয়ার ৈযৈস্থা রাখা, প্রদয়াজদন শ্রম্ আদালদতই 
ম্াম্লা শুরু হওয়ার প্রােটম্ক পর্যাদয় একটি টৈকল্প টৈদরাধ টনষ্পটির ৈযৈস্থা রাখা। 

ঙ) শ্রটম্দকর টৈরুদদ্ধ যকাদনা শাটস্তমূ্লক ৈযৈস্থা গ্রহে করা হদল ৈা যকাদনা কারদে শ্রটম্দকর চাকটরর অৈসান হদল স্বি 
ও নযায়টৈচার টিটিক টনয়ম্ অনুসরে টনটিত করা এৈং শ্রটম্কদক র্োর্ে উপাদয় আত্মপক্ষ সম্েযদনর সুদর্াগ যদয়া।  

চ) শ্রম্ পটরদশযন ৈযৈস্থায় শ্রটম্ক/শ্রটম্ক প্রটতটনটধদদর সমৃ্পিতা টনটিত করা এৈং পটরদশযন প্রটতদৈদদন ইউটনয়ন 
প্রটতটনটধ ৈা তার অনুপটস্থটতদত শ্রটম্দকর স্বাক্ষর ৈাধযতামূ্লক রাখা। 

 
টশল্প টৈদরাধ টনষ্পটি 
ক) প্রটতষ্ঠান পর্যাদয় যেড ইউটনয়ন কার্যক্রম্ পটরচালনা ও দরকষাকটষর চচযার অটধকার টনটিত করা। 
খ) যসইফটি কটম্টি ও যর্ৌন হয়রাটন প্রটতদরাধমূ্লক কটম্টি সহ কারখানা টিটিক কটম্টিসমূ্দহ শ্রটম্কদদর অংশগ্রহে 

র্োর্ে ও টনটিত করা। 
গ) কলযাে কম্যকতযার পদটৈ ও দাটয়ত্ব এম্নিাদৈ টৈনযস্ত করা, র্াদত টতটন প্রিাৈমু্িিাদৈ শ্রটম্কদদর পদক্ষ তাদদর 

কলযােমূ্লক কাজ টনটিত করার জনয ৈযৈস্থা গ্রহে করদত পাদরন। 
ঘ) ৈযটি শ্রটম্ক র্টদ প্রটতষ্ঠান পর্যাদয় নযায়টৈচার না পায়, তাহদল সরাসটর হিলাইদন যিটলদফান ৈা ইদম্ইল যপ্ররে ৈা 

অনয যকাদনা ম্াধযদম্ পটরদশযন অটধদপ্তরদক সরাসটর অটিদর্াগ জানাদত পারদৈ, র্া আনুষ্ঠাটনক অটিদর্াগ ৈদল গেয 
করা হদৈ এিন সুতযাগ োকা। 

ঙ) টৈদশ্বর টৈটিন্ন যদদশ প্রচটলত ও কার্যকর ‘শপ সু্ট্য়াডয ম্দডল’-এর আদলাদক যলার/টৈিাগ ৈা শ্রটম্দকর টনটদযষ্ট 
সংখযার টিটিদত শ্রটম্ক কতৃযক টনৈযাটচত প্রটতটনটধ বতটর ও প্রটশটক্ষত করা, র্াদত যর্ যকাদনা ধরদনর টৈদরাধ 
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কম্যদক্ষদত্রই সম্াধান করা র্ায়। যর্ সকল যলার/টৈিাদগ নারী শ্রটম্দকর সংখযা যৈটশ, যসখাদন নারী শপ সু্ট্য়াডয 
টনরু্ি করা। 

চ) প্রটতষ্ঠান, যসক্টর ৈা আিটলক পর্যাদয় টৈদশষ পটরটস্থটত যম্াকাদৈলায় টত্রপক্ষীয় ‘ক্রাইটসস ম্যাদনজদম্ে কটম্টি’ গঠন 
করা। 

ছ) জাতীয় পর্যাদয় টৈটিন্ন ৈৃহৎ যসক্টর যর্ম্ন; বতটর যপাষাকটশল্প সহ টত্রপক্ষীয় কটম্টি গঠন করা।  
 

অপ্রাটতষ্ঠাটনক খাত 
ক) অপ্রাটতষ্ঠাটনক খাদতর শ্রটম্কদদর টৈটিন্ন যপশা ও খাত অনুর্ায়ী সংগটঠত হওয়া, প্রটতটনটধত্ব করা এৈং টনদয়াগকারী, 

তাদদর অযাদসাটসদয়শন এৈং স্বােয সংটিষ্ট কতৃযপদক্ষর সাদে আদলাচনা করা ও চুটি স্বাক্ষর করার আইনগত টৈধান 
বতটর করা। 

খ) অপ্রাটতষ্ঠাটনক খাদত কম্যরত শ্রটম্কদদর জনয শ্রম্ ও কম্যসংস্থান ম্িোলদয়র সকল অটধদপ্তদরর প্রধান কার্যালয়সহ 
প্রদতযক যজলা ও উপদজলা পর্যাদয় আলাদা অটফস ৈা যডস্ক স্থাপন করা, র্াদত শ্রটম্কদদর ৈযটিগত ও সম্টষ্টগত 
পর্যাদয়র টৈদরাধ উত্থাপন এৈং তাদদর আইটন প্রাপয টনটিদত িূটম্কা রাখদত পাদর।  

 
জাতীয় পর্যায় 
ক) টত্রপক্ষীয় কটম্টিসমূ্দহর গঠন ও কার্যক্রদম্ স্বিতা, সক্ষম্তা ৈৃটদ্ধ, টনয়টম্ত আদলাচনা এৈং গৃহীত টসদ্ধান্তসমূ্হ 

ৈাস্তৈায়দনর ৈযৈস্থা করা।  
খ) শ্রম্ অসদন্তাষ টনরসদনর উদেদশয জাতীয় শ্রম্ সংলাপ যফারাম্ গঠন করা। এই যফারাম্ শ্রম্ সংটিষ্ট আইন ও 

নীটতম্ালা পর্যাদলাচনা, নতুন আইন ও নীটতম্ালা প্রেয়ন, ৈাস্তৈায়ন প্রটক্রয়া টৈষদয় সরকাদরর কাদছ সুপাটরশ করদৈ।  
গ) জাতীয় ও টশল্প পর্যাদয় সম্পাটদত দরকষাকটষ চুটির আইনানুগ স্বীকৃটত ও টিটি প্রটতষ্ঠা করা এৈং তা ৈাস্তৈায়দন 

দপ্তরসমূ্দহর দায়ৈদ্ধতা টনটিত করা। 
ঘ) প্রটত ৈছর জাতীয় টত্রপক্ষীয় শ্রম্ সদম্মলদনর আদয়াজন করা যর্খাদন শ্রটম্ক অটধকার, টশল্প সম্পকয উন্নয়ন, নীটত 

প্রেয়দন শ্রটম্দকর অংশগ্রহে ইতযাটদ টৈষদয় টতন পদক্ষর প্রটতটনটধ ও শ্রম্ অটধকার টনদয় কাজ করা টৈদশষজ্ঞ 
ৈযটিৈদগযর ম্দধয আদলাচনা ও সম্টিত পটরকল্পনা গৃহীত হদৈ। 

 
ম্ধযস্থতা (conciliation), সাটলস (arbitration) ও সম্দঝাতার (mediation) ম্াধযদম্ টৈদরাধ টনষ্পটি 
ক) ম্ধযস্থতা, সাটলস ও সম্দঝাতার ৈতযম্ান প্রটক্রয়াদক অটধকতর শ্রম্ৈান্ধৈ, কার্যকর ও রু্দগাপদর্াগী কদর ৈযটিটৈদরাধ, 

সম্টষ্টগত টৈদরাধ ৈা টশল্প টৈদরাদধর যক্ষদত্র সংকু্ষব্ধ ৈযটি আদালদত র্াওয়ার পূদৈয টৈকল্প টৈদরাধ টনষ্পটি প্রটক্রয়া 
সম্পন্ন কদর আসদত পাদর, তা টনটিত করা।  

খ) ম্ধযস্থতা, সাটলস ও সম্দঝাতার প্রচটলত প্রটক্রয়ায় সংকু্ষব্ধ ৈযটি র্াদত যকাদনািাদৈই হুম্টক, িয়-িীটত ৈা আটেযক 
প্রদলািদন প্রিাটৈত না হয় আদালতদক যস টৈষয় টনটিত করদত হদৈ।  

 
শ্রটম্দকর ধম্যঘদির আইনগত অটধকার টনটিত করা 
ক) শ্রটম্দকর দাটৈর প্রটত সম্মান ও গুরুত্ব প্রদান করা এৈং দ্রুত সম্াধাদনর উদদযাগ গ্রহে করা।  
খ) কারখানার ৈাইদর আদদালন কদর দাটৈ আদাদয়র ধারো ও চচযার টৈপরীদত আদলাচনা ও সংলাদপর ম্াধযদম্ টৈদরাধ 

টনষ্পটির চচযাদক উদু্বদ্ধ করা। 
গ) টনয়ম্তাটিক ও শাটন্তপূেয দাটৈ/টৈদরাধ উত্থাপন ও প্রদয়াজদন ধম্যঘি করার অটধকার প্রদয়াগ করা।  
ঘ) ধম্যঘদির যনাটিশ প্রদান প্রটক্রয়া টনদয় ৈাংলাদদশ শ্রম্ আইন এৈং ৈাংলাদদশ শ্রম্ টৈটধম্ালার ম্দধয টৈদযম্ান অসংগটত 

দূর করা প্রদয়াজন, র্াদত একটি স্বি ও আইনসম্মত কাঠাদম্া বতটর হয়। শ্রম্ টৈটধম্ালার ২০৪ নম্বর টৈটধদক 
সংদশাধন কদর BLA-এর ধারা ২১০ (১১)-এর সাদে সাম্ঞ্জসযপূেয করা উটচত, র্াদত CBA যগাপন ৈযালি প্রটক্রয়া 
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সম্পন্ন করার জনয পর্যাপ্ত সম্য় পায় এৈং ১৫ টদদনর ম্দধয ধম্যঘদির যনাটিশ প্রদান করদত সক্ষম্ হয়। প্রটক্রয়াগত 
ধাপগুটল েষ্ট কদর শ্রটম্কদদর ধম্যঘদির অটধকার প্রদয়াদগ যর্ ৈাধা সৃটষ্ট হয়, তা দূর করা জরুটর। 

ঙ) সরকার কতৃযক ৩০ টদদনর পর ধম্যঘি টনটষদ্ধ করার ক্ষম্তার সদঙ্গ শ্রটম্কদদর জনয ম্জুটর ক্ষটতপূরে টনটিত করার 
আইটন ৈাধযৈাধকতা োকা উটচত। র্টদ যকাদনা ধম্যঘি সরকার ৈন্ধ কদর যদয়, তাহদল শ্রটম্করা তাদদর আইনসম্মত 
অটধকার প্রদয়াদগর ফদল আটেযক ক্ষটতর টশকার হদৈ না। এম্ন পটরটস্থটতদত পূেয ম্জুটর প্রদাদনর টৈধান টনটিত 
করদল শ্রটম্কদদর অেযননটতক সংকি এোদনা সম্ভৈ হদৈ এৈং কতৃযপদক্ষর টনটৈযচার হস্তদক্ষপ প্রটতহত করা র্াদৈ, 
র্া শ্রটম্কদদর দরকষাকটষর ক্ষম্তা ৈজায় রাখদত সহায়তা করদৈ।  
 

টৈকল্প টৈদরাধ টনষ্পটি (ADR) 
ক) শ্রম্ অসদন্তাষ কম্াদত আইন প্রদয়াদগর পাশাপাটশ আইদনর সংস্কার, কম্যপটরদৈদশর উন্নয়ন ও শ্রটম্ক-ম্াটলক 

সম্পদকযর উন্নয়দনর উপর গুরুত্ব টদদত হদৈ। টৈদরাধ উত্থাপদনর পূদৈযই ৈা সাদে সাদে দ্রুততম্ সম্দয়র ম্দধয 
সম্টষ্টগতিাদৈ সম্াধাদনর উদদযাগ টনদত হদৈ।  

খ) টশল্প অসদন্তাষ টনরসন ও নযায়টৈচার টনটিদত দীঘযদম্য়াটদ ও যিকসই সম্াধান টহদসদৈ টৈকল্প টৈদরাধ টনষ্পটির 
প্রটক্রয়াদক সটক্রয় ও গটতশীল করা।  

গ) শ্রম্ আদালদতর উপর অটতটরি টনিযরতা কম্াদত ও টৈদরাদধর দ্রুত সম্াধাদন টশল্প টৈদরাধ টনষ্পটিদত ৈাংলাদদদশর 
শ্রম্ আইন টনদদযটশত টৈকল্প টৈদরাধ টনষ্পটির পদ্ধটতগুটলদক ৈাধযতামূ্লক করা। 

ঘ) শ্রটম্ক ও টনদয়াগদাতার সদচতনতা ও সক্ষম্তা ৈৃটদ্ধর ম্াধযদম্ টৈকল্প টৈদরাধ টনষ্পটিদক কার্যকর করার উদদযাগ 
গ্রহে করা।  
 

৩.৬.৩ শ্রি ও মিল্প মেতরাি প্রমততরাি ও প্রমতকাতরর জনয আইন ও নীমতিালার সংস্কার 

শ্রম্ ও টশল্প টৈদরাধ প্রটতদরাধ ও প্রটতকাদরর যক্ষদত্র ৈাংলাদদশ শ্রম্ আইন ২০০৬-এর কটতপয় সীম্াৈদ্ধতা রদয়দছ। শ্রম্ 
ও টশল্প টৈদরাধ দ্রুত টনষ্পটির জনয কার্যকর যকাদনা ৈযৈস্থা যনই। ফদল শ্রটম্করা দীঘয সম্য় ধদর হয়রাটনর টশকার হন। 
প্রাটতষ্ঠাটনক খাদতর শ্রটম্ক ও টনদয়াগকতযার ম্দধয সৃষ্ট টৈদরাধ টনষ্পটির জনয টনটদযষ্ট আইটন প্রটক্রয়া োকদলও তা সম্য় 
সাদপক্ষ এৈং জটিল। ম্ধযস্থতা (conciliation), সাটলটস (Arbitration), শ্রম্ আদালত (Labour Court) এেং 
আটপদলর (Appellate Tribunal) দীঘয প্রটক্রয়ার কারদে শ্রটম্করা দ্রুত সম্াধান পান না। ফদল শ্রটম্করা কাজ চাটলদয় 
র্াওয়ার সম্য়ও ম্ানটসক চাপ ও আটেযক সংকদি যিাদগন, অদনক যক্ষদত্র চাকটর হারাদনার ঝুাঁটকও বতটর হয়। 

অপ্রাটতষ্ঠাটনক শ্রটম্কদদর জনয শ্রম্ আইন ও অনযানয টৈধান কার্যকরিাদৈ প্রদয়াগ হয় না টৈধায় তাদদর অটধকাদরর 
সুরক্ষা দুৈযল। ৈাংলাদদদশর যৈটশরিাগ শ্রটম্ক অপ্রাটতষ্ঠাটনক খাদত কাজ কদরন, যর্খাদন এই শ্রটম্কদদর জনয আইটন 
সহায়তা পাওয়ার সুদর্াগ অতযন্ত সীটম্ত, কারে তারা সাধারেত যেড ইউটনয়দনর সদসয নন এৈং সরকার ৈা যৈসরকাটর 
আইটন সহায়তা সংস্থাগুটলর যসৈা গ্রহে করাও তাদদর জনয কটঠন।  

টশল্প প্রটতষ্ঠাদন আকটস্মক শ্রম্ অসদন্তাষ যদখা টদদল তা সম্াধাদনর জনয কার্যকর যকাদনা তাৎক্ষটেক ৈযৈস্থা শ্রম্ 
আইদন যনই। টৈদযম্ান আইটন কাঠাদম্াদত অসদন্তাষ টনরসদন শ্রম্ দপ্তর ৈা টশল্প সম্পকয টৈষয়ক সংস্থাগুটলদক সমৃ্পি 
করা হদলও টৈটিন্ন কারদে দ্রুত সম্াধান হয় না।  

ৈাংলাদদদশর শ্রম্ আইদন সাটলটস ও ম্ধযস্থতার ম্াধযদম্ টশল্প টৈদরাধ টনষ্পটির টৈধান োকদলও তা কার্যকরিাদৈ 
ৈাস্তৈাটয়ত হয় না। শ্রটম্করা ৈাধয হদয় েযমিগত টৈদরাদধর যক্ষদত্র আদালদতর দ্বারস্থ হন, র্া সম্য়সাদপক্ষ ও ৈযয়ৈহুল। 
শ্রম্ আদালদতর ম্াম্লাগুটল টনষ্পটিদত দীঘয সম্য় লাদগ এৈং শ্রটম্কদদর অনুকূদল রায় হদলও তা ৈাস্তৈায়দন টৈটিন্ন 
ধরদনর প্রশাসটনক জটিলতা যদখা যদয়, র্া শ্রটম্কদদর নযায়টৈচার পাওয়াদক কটঠন কদর যতাদল।  

আইটন সংস্থাগুটলর সম্িদয়র অিাদৈ টৈদরাধ টনষ্পটি প্রটক্রয়া দীঘযাটয়ত হয়। শ্রটম্ক অসদন্তাষ ৈা টৈদরাধ টনষ্পটির 
জনয সংটিষ্ট সংস্থাগুটলর ম্দধয কার্যকর সম্িদয়র অিাৈ েষ্ট। শ্রম্ অটধদপ্তর, শ্রম্ আদালত, শ্রম্ পটরদশযন অটধদপ্তর 
এৈং ম্াটলক ও শ্রটম্কদদর প্রটতটনটধত্বকারী সংস্থাগুটলর ম্দধয সুেষ্ট সম্িয় কাঠাদম্া যনই। শ্রম্ পটরদশযন অটধদপ্তর 
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অদনক যক্ষদত্র সম্সযা টচটিত করদলও তা দ্রুত টনষ্পটির জনয র্োর্ে আইটন উদদযাগ টনদত পাদর না। এছাো আদালত, 
শ্রম্ দপ্তর এেং সাটলটস যৈাডযগুটলর ম্দধয তেয আদান-প্রদাদনর দুৈযলতার কারদে টৈদরাধ টনষ্পটি প্রটক্রয়া দীঘযদম্য়াটদ 
হদয় পদে, র্া শ্রটম্কদদর নযায়টৈচার পাওয়ার পেদক আরও কটঠন কদর যতাদল। 

শ্রম্ ও টশল্প টৈদরাধ প্রটতদরাধ ও প্রটতকাদরর জনয আইন ও নীটতম্ালার সংস্কাদরর লদক্ষয শ্রম্সংস্কার কটম্শন 
টনদনাি সুপাটরশ করদছ:  
ক) শ্রম্ আইন সংদশাধন কদর দ্রুত টৈদরাধ টনষ্পটির জনয কার্যকর টৈধান সংদর্াজন করা। আইদনর সংদশাধদনর ম্াধযদম্ 

শ্রটম্কদদর ৈযটিগত ও টশল্প টৈদরাধ দ্রুত টনষ্পটির জনয ৈাধযতামূ্লক সম্য়সীম্া টনধযারে করা। আদালদত ম্াম্লা 
দাদয়দরর পর দ্রুত রায় প্রদান ও ৈাস্তৈায়দনর টৈধান সংদর্াজন করদত হদৈ। পাশাপাটশ শ্রটম্কদদর হয়রাটন ৈা 
প্রটতদশাধমূ্লক পদদক্ষদপর টশকার হওয়া যেদক রক্ষার জনয নতুন সুরক্ষা ৈযৈস্থা অন্তিুযি করা। 

খ) শ্রটম্কদদর জনয একটি সম্টিত অটিদর্াগ টনষ্পটি ৈযৈস্থা (Grievance Redress Mechanism) চালু করা। একটি 
স্বাধীন, টনরদপক্ষ এৈং কার্যকর শ্রটম্ক অটিদর্াগ টনষ্পটি ৈযৈস্থা (Grievance Redress Mechanism - GRM) 
গঠন করা জরুটর, যর্খাদন শ্রটম্করা সহদজ তাদদর সম্সযা উত্থাপন এৈং দ্রুত সম্াধান পাদৈন। এই ৈযৈস্থার অধীদন 
অনলাইন যপািযাল, যিাল-টে হিলাইন এৈং সরাসটর অটিদর্াগ যকন্দ্র কার্যকর করা যর্দত পাদর, যর্খাদন শ্রটম্করা 
তাদদর অটিদর্াগ যগাপনীয়তার সাদে জানাদত পারদৈন। Grievance Redress Mechanism-এর প্রটতটি যক্ষদত্র 
টনটিত করদত হদৈ যর্, টনষ্পটি প্রটক্রয়ায় শ্রটম্করা তাদদর আইনগত অটধকার যেদক ৈটিত না হয়। 

গ) ম্ধযস্থতা, সাটলস ও সম্দঝাতার ম্াধযদম্ টৈদরাধ টনষ্পটির সংসৃ্কটত গদে যতালা। টশল্প টৈদরাধ টনষ্পটিদত আদালদতর 
ওপর চাপ কম্াদত শ্রম্ আইন সংদশাধন কদর ম্ধযস্থতা (conciliation), সম্দঝাতা (mediation) এৈং সাটলদসর 
(arbitration) ম্দতা টৈকল্প টৈদরাধ টনষ্পটি (Alternative Dispute Resolution - ADR) পদ্ধটতগুটল যক্ষত্র 
অনুর্ায়ী ৈাধযতামূ্লক করা দরকার। ম্াটলক ও শ্রটম্কদদর সক্ষম্তা ৈৃটদ্ধর ম্াধযদম্ এ ধরদনর পদ্ধটতর প্রটত 
আস্থাশীলতা ৈাোদত হদৈ।  

ঘ) টৈদরাধ টনষ্পটির প্রশাসটনক ও আইটন সংস্থাগুটলর সম্টিত ৈযৈস্থা গ্রহে - শ্রম্ অটধদপ্তর, শ্রম্ পটরদশযন অটধদপ্তর, 
ম্াটলক ও শ্রটম্কদদর প্রটতটনটধত্বকারী সংগঠন, শ্রম্ সম্পকয কম্যকতযা, শ্রম্ ও কম্যসংস্থান ম্িোলয় এৈং শ্রম্ 
আদালদতর কাদজর ম্দধয সুেষ্ট সম্িয় সাধদনর আইটন কাঠাদম্া সৃটষ্ট করা। 

ঙ.) শ্রম্ ও টশল্প অসদন্তাদষর তাৎক্ষটেক সম্াধান ৈযৈস্থা যজারদার করা শ্রম্ অসদন্তাষ প্রটতদরাদধ সম্টিত উদদযাগ, যর্ম্ন; 
টনয়টম্ত টদ্বপক্ষীয় ৈা টত্রপক্ষীয় আদলাচনার ৈাধযতামূ্লক ৈযৈস্থা, শ্রটম্কদদর অটিদর্াগ দাদয়দরর কার্যকরী ম্াধযম্ 
এৈং তাৎক্ষটেক সম্সযা সম্াধাদনর জনয একটি কার্যকরী ৈযৈস্থা আইদন সংরু্ি করা। 
 

৩.৬.৪ অসদন্তাষ প্রটতদরাদধর প্রাটতষ্ঠাটনক ও আইটন ৈযৈস্থা 
টশল্প প্রটতষ্ঠাদন শ্রটম্ক অসদন্তাষ যদখা যদওয়ার কারে ৈহুমু্খী। কতৃযপক্ষ পূৈয যেদক সম্ভাৈয কারেগুটল টচটিত কদর 
প্রােটম্ক পর্যাদয় তা প্রটতদরাদধর জনয উদদযাগ গ্রহে কদরন না। ফদল শ্রটম্কদদর যক্ষাি ধীদর ধীদর টৈদক্ষাদি রূপ যনয় 
এৈং টৈদক্ষাি সটহংসতায় রূপ যনয়। প্রটতটি কারখানা ও টশল্পপ্রটতষ্ঠাদন যেড ইউটনয়ন ৈা শ্রটম্কদদর অংশগ্রহে কটম্টি 
এৈং ম্াটলক প্রটতটনটধ ৈা শ্রম্ সম্পকয কম্যকতযার সম্িদয় একটি আদলাচনার ম্াধযম্ োকা দরকার। শ্রটম্কদদর বদনটদন 
সম্সযাগুটল জানা ও যশানা এৈং যসগুটল টনরসদনর প্রশাসটনক উদদযাগ গ্রহে করা অতযন্ত জরুটর।  

ম্াটলক-শ্রটম্ক-শ্রম্ প্রশাসন টনয়টম্ত সংলাপ ও আদলাচনা শ্রম্ আইদন ৈাধযতামূ্লক নয়। শ্রম্ ও কারখানা 
পটরদশযকগে কম্যদক্ষত্র পটরদশযনকাদল শ্রটম্কদদর সাদে খুৈ কম্দক্ষদত্রই আদলাচনা ৈা তাদদর সাদে ম্ত টৈটনম্য় কদরন। 
ফদল পটরদশযকগে অদনক যক্ষদত্রই শ্রটম্কদদর সম্সযা টচটিত করদত পাদরন না এৈং সম্াধদনর জনয টদ্বপাটক্ষক ৈা 
টত্রপাটক্ষক আদলাচনার ম্াধযদম্ সম্াধাদনর উদদযাগ গ্রহে করা সম্ভৈ হয় না। ম্াটলক-শ্রটম্ক সংলাপ সীটম্ত হওয়ার কারদে 
অসদন্তাষ দ্রুত ৈৃটদ্ধ পায়। টশল্প-কারখানাগুটলদত যৈতন-দৈানাস, কম্যঘণ্টা, ওিারিাইম্, টনরাপিা ইতযাটদ টৈষদয় টনয়টম্ত 
আদলাচনার জনয ম্াধযম্ ৈা প্লযািফদম্যর অিাৈ দূর করা প্রদয়াজন।  

ৈতযম্াদন শ্রম্ অসদন্তাষ প্রটতদরাধ ৈা কম্াদনার জনয শুধু টৈদযম্ান আইন কার্যকর করার উপর অটধক গুরুত্ব আদরাপ 
করা হয়। ফলপ্রসূ ও শটিশালী প্রটতদরাধমূ্লক ৈযৈস্থা, কার্যকর অটিদর্াগ টনষ্পটির প্রটক্রয়া এেং ম্াটলক-শ্রটম্ক সম্পকয 
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উন্নয়দনর উদদযাগ পটরলটক্ষত হয় না। শ্রম্ আইন সংস্কার, টৈকল্প টৈদরাধ টনষ্পটির পদ্ধটত ৈযৈস্থার উন্নয়ন, শ্রটম্কদদর 
জনয টনরাপদ কম্যপটরদৈশ টনটিতকরে এেং কার্যকর শ্রটম্ক অটিদর্াগ ৈযৈস্থাপনার অিাদৈ শ্রম্ ও টশল্প টৈদরাধ ক্রদম্ই 
ৈৃটদ্ধ পাদি। 

অসদন্তাষ প্রটতদরাদধর প্রাটতষ্ঠাটনক ও আইটন ৈযৈস্থার জনয আইন ও নীটতম্ালার সংস্কাদরর লদক্ষয শ্রম্সংস্কার 
কটম্শন টনদনাি সুপাটরশ করদছ:  
ক) শ্রটম্ক অসদন্তাদষর সম্ভাৈয কারে টচটিত কদর প্রটতদরাধমূ্লক ৈযৈস্থা গ্রহে: টশল্প প্রটতষ্ঠাদন শ্রটম্ক অসদন্তাষ যদখা 

যদওয়ার আদগই তার সম্ভাৈয কারেগুটল টচটিত করা এৈং প্রােটম্ক পর্যাদয় তা প্রটতদরাদধর জনয উদদযাগ শনওয়া। 
প্রটতটি কারখানা ও টশল্পপ্রটতষ্ঠাদন ইউটনয়ন ৈা অংশগ্রহে/কম্যস্থদলর সহদর্াটগতা কটম্টির ও ম্াটলক প্রটতটনটধ 
সম্িদয় টশল্প সম্পকয ৈযৈস্থাপনা ইউটনি (Industrial Relations Management Unit) গঠন করা, র্া কম্যদক্ষদত্র 
টনয়টম্ত শ্রটম্কদদর অটিদর্াগ শুনদৈ এৈং সম্সযা সম্াধাদনর উদদযাগ যনদৈ। 

খ) ম্াটলক-শ্রটম্ক সংলাপ ও আদলাচনার ৈাধযতামূ্লক ৈযৈস্থা টনটিতকরে: টত্রপক্ষীয় সংলাপ (Tripartite Dialogue) 
এৈং টদ্বপাটক্ষক আদলাচনা (Bipartite Negotiation) ৈাধযতামূ্লক করা, যর্খাদন ম্াটলকপক্ষ, শ্রটম্ক প্রটতটনটধ ও 
সরকার টনধযাটরত সম্য় অন্তর আদলাচনায় ৈসদৈ। টশল্পকারখানাগুটলদত যৈতন-দৈানাস, কম্যঘণ্টা, ওিারিাইম্, 
টনরাপিা ইতযাটদ টৈষদয় টনয়টম্ত আদলাচনার জনয প্লযািফম্য বতটর করা। 

গ) কম্যস্থদল টনরাপিা টনটিত করদত টৈদশষ তদারটক ৈযৈস্থা গ্রহে: অদনক টশল্প কারখানায় টনরাপদ কম্যপটরদৈদশর 
অিাৈ শ্রম্ অসদন্তাদষর প্রধান কারে। শ্রম্ আইন কার্যকরিাদৈ ৈাস্তৈায়দনর জনয শ্রম্ পটরদশযন ৈযৈস্থাদক (Labour 
Inspection System) আরও শটিশালী করা প্রদয়াজন। পটরদশযন কম্যকতযাদদর সংখযা ও দক্ষতা ৈৃটদ্ধর পাশাপাটশ 
তাদদর জৈাৈটদটহতা টনটিত করার কার্যকরী যকৌশল টনধযারে করা। 

ঘ) শটিশালী ও ৈযাপক টিটিক টৈদরাধ প্রটতদরাধমূ্লক ৈযৈস্থা গ্রহে: শ্রম্ অসদন্তাষ কম্াদনার জনয একটি শটিশালী 
প্রটতদরাধমূ্লক ৈযৈস্থা, কার্যকর অটিদর্াগ টনষ্পটির প্রটক্রয়া এৈং ম্াটলক-শ্রটম্ক সম্পকয উন্নয়দনর উদদযাগ যনয়া 
প্রদয়াজন।  
 

৩.৬.৫ শ্রম্ আদালত ও শ্রম্ আটপল োইৈুযনাল 
শ্রম্ আদালত ও আটপল োইৈুযনাল শ্রটম্কদদর অটধকার রক্ষা এৈং শ্রম্ টৈদরাধ সম্াধাদন গুরুত্বপূেয িূটম্কা পালন কদর। 
তদৈ কার্যক্রদম্ টৈলম্ব, প্রটক্রয়াগত জটিলতা এেং ম্াম্লার টনষ্পটিদত অস্বািাটৈক টৈলম্ব শ্রটম্দকর জনয ৈহুমু্খী সম্সযা 
বতটর করদছ।  

শ্রম্ আদালত একটি টৈদশষ আইটন কাঠাদম্া, র্া কম্যীদদর জনয তাদদর টৈদরাধ সম্াধান, অটধকার রক্ষা এৈং 
নযায়টৈচার টনটিত করার প্লযািফম্য টহদসদৈ কাজ কদর। প্রধানত ৈাংলাদদশ শ্রম্ আইন ২০০৬ এৈং ইটপদজড শ্রম্ আইন 
২০১৯ দ্বারা পটরচাটলত এই ৈযৈস্থা শ্রম্ আদালতদক চাকটর ৈা কম্যসংক্রান্ত টৈদরাধ এৈং অটিদর্াগ সম্াধাদনর প্রধান 
স্থান টহদসদৈ প্রটতটষ্ঠত কদরদছ। তদৈ ৈাংলাদদদশর শ্রম্ টৈচার ৈযৈস্থা যৈশ টকছু চযাদলদঞ্জর মু্দখামু্টখ, র্া টৈদরাদধর সম্য় 
ম্দতা এৈং নযার্য সম্াধান টদদত ৈাধা সৃটষ্ট করদছ। আইটন ৈযৈস্থা োকদলও শ্রম্ আদালত এৈং োইৈুযনালগুটলদত ৈে 
ধরদনর টৈলম্ব যদখা র্ায়, র্ার কারদে ম্াম্লার পক্ষগুটলর জনয অটনিয়তা এৈং চাপ সৃটষ্ট হয়।  

যদদশর টৈপুল সংখযক শ্রটম্দকর জনয সারাদদদশ স্থাটপত শ্রম্ আদালদতর সংখযা ম্াত্র ১৩টি। ঢাকা যজলায় ৩টি, 
চট্টগ্রাম্ যজলায় ২টি, নারায়েগঞ্জ, গাজীপুর এৈং কুটম্ো যজলায় ১টি কদর এেং খুলনা, টসদলি, রংপুর ও ৈটরশাল টৈিাদগ 
১টি কদর শ্রম্ আদালত প্রটতটষ্ঠত হদয়দছ। এদক্ষদত্র শ্রম্ঘন ও টশল্প ৈহুল এলাকা অদনক যক্ষদত্র উদপটক্ষত হদয়দছ। যর্ম্ন; 
টসদলদি শ্রম্ আদালত স্থাটপত হদলও যসখাদন ম্াম্লার সংখযা কম্। অপরটদদক শ্রম্ঘন ও প্রদয়াজন োকা সদত্বও 
যম্ৌলিীৈাজার ৈা শ্রীম্ঙ্গদল যকাদনা শ্রম্ আদালত নাই। ফদল শ্রম্জীৈী ম্ানুষদক আদালদতর সুদর্াগ টনদত অদনক দূর 
হদত এৈং অদনক সম্য় ও অেয ৈযয় কদর আদালদত আসদত হয়। অদনক শ্রটম্ক এ কারদে ম্াম্লা করদত ইিুক হন 
না। আদালদতর সংখযা স্বল্পতার পাশাপাটশ টৈচারদকর স্বল্পতাও শ্রম্জীৈী ম্ানুদষর নযায় টৈচার পাওয়ার যক্ষদত্র প্রটতৈন্ধকতা 
ও দীঘযসূটত্রতা সৃটষ্ট কদর। শ্রম্ আদালদতর একজন টৈচারক ৈছদর গদে ২৫০টি হদত ৩০০টি ম্াম্লা টনষ্পটি করদত 



শ্রমিক-অমিকার, সু-সিমিত মিল্প-সম্পকক, ও অন্তরু্কমিিূলক উন্নয়ন    97           
 

 
 

 

পাদরন। ঢাকার শ্রম্ আদালতগুটলদত ম্াম্লার সংখযা উটেটখত সংখযার যচদয় অদনক যৈটশ। অটধক সংখযক ম্াম্লা একজন 
টৈচারদকর পদক্ষ পটরচালনা ও আইদনর টনধযাটরত সম্দয়র ম্দধয রায় যদওয়া প্রায় অসম্ভৈ।  

২০২৪ সাদলর এক প্রটতদৈদন যেদক জানা র্ায় যদদশর ১৩টি শ্রম্ আদালদত অদপক্ষম্ান ম্াম্লার সংখয ২১,৬১৭টি। 
২০২৪ সাদলর ২৮ টডদসম্বর প্রেম্ আদলা পটত্রকায় প্রকাটশত এক প্রটতদৈদন যেদক জানা র্ায় ১৩টি শ্রম্ আদালত এৈং 
১টি আটপল োইৈুযনাদল যম্াি টৈচারাধীন ম্াম্লার সংখযা ২০,২৮৩ টি। ঢাকা যজলার ১ম্, ২য় ও ৩য় শ্রম্ আদালদত 
৮,৫১৫ টি, গাজীপুর শ্রম্ আদালদত ৬,০৭৭ টি, নারায়েগঞ্জ শ্রম্ আদালদত ২,১১৮টি, চট্টগ্রাম্ ১ম্ ও ২য় আদালদত 
১,৯৩৪টি, খুলনা শ্রম্ আদালদত ১৪৮টি, কুটম্ো শ্রম্ আদালদত ১৪০টি, রাজশাহী শ্রম্ আদালদত ৮৬টি, রংপুর শ্রম্ 
আদালদত ৮৪টি, ৈটরশাল শ্রম্ আদালদত ৮১টি, টসদলি শ্রম্ আদালদত ৫৬টি এৈং শ্রম্ আটপল োইৈুযনাদল ১,০৪৪টি 
ম্াম্লা টনষ্পটির অদপক্ষায় আদছ।  

ম্াম্লা টনষ্পটির যক্ষদত্র দীঘযসূটত্রতা যর্ম্ন রদয়দছ যতম্টন দীঘযসূটত্রতার কারেও আদছ। শ্রম্ আইদনর িাষয অনুর্ায়ী 
৬০ টদদনর ম্দধয একটি ম্াম্লা টনষ্পটি হদত হদৈ। যকাদনা কারদে টৈলম্ব হদল পরৈতযী ৯০ টদন অেযাৎ যম্াি ১৫০ টদদনর 
ম্দধয ম্াম্লা টনষ্পটি হদত হদৈ। টকন্তু এই সম্য়সীম্া অটতক্রান্ত হদলও যকাদনা পক্ষই যকাদনা শাটস্ত ৈা জটরম্ানার 
আওতায় পদেন না, র্া পটরোদম্ টৈচার প্রটক্রয়াদক আদরা দীঘযাটয়ত কদর।  

এ লদক্ষয শ্রম্সংস্কার কটম্শন টনদনাি সুপাটরশ করদছ:  
ক) শ্রম্ আদালদতর সংখযা ম্াম্লার পটরম্াে ও প্রদয়াজদনর টিটিদত ৈাোদনা প্রদয়াজন, প্রদয়াজন অনুর্ায়ী সাটকযি যকািয 

স্থাপন কদর উপরু্ি এলাকায় শ্রম্ আদালদতর কার্যক্রম্ সম্প্রসাটরত করা যর্দত পাদর, র্াদত নযায়টৈচার দ্রুত ও 
কার্যকরিাদৈ টনটিত হয়। 

খ) রু্টিসংগত সম্য়সীম্ার ম্দধয ম্াম্লা টনষ্পটি করদত ৈাংলাদদশ শ্রম্ আইদনর ২১৬ এৈং ২১৮ ধারা সংদশাধন করা, 
র্াদত টনটদযষ্ট সম্য়সীম্ার কদঠার অনুসরে টনটিত করা র্ায়। 

গ) প্রটক্রয়াগত সংস্কার এৈং আধুটনকীকরে 
• সম্য় যনয়ার আদৈদনদক টনয়িে করা এৈং টৈলদম্বর জনয জটরম্ানা আদরাপ করার ৈযৈস্থা করা।  
• আদালদতর সদসযদদর উপটস্থটত ৈাধযতামূ্লক করা এৈং রায় যদওয়ার সম্য়সীম্া কদঠারিাদৈ অনুসরে করা। 
ঘ) অদিাদম্শন ৈা স্বয়ংটক্রয়করদের ম্াধযদম্ কার্যকাটরতা ৈাোদনা 
• শ্রম্ টৈচার ৈযৈস্থাদক আধুটনকীকরদের জনয যনাটিশ প্রদান, ম্াম্লার সৈযদশষ অৈস্থার তেয হালনাগাদ রাখা এৈং 

রায় টৈতরদে টডটজিাল ৈযৈস্থার প্রৈতযন করা। 
• ম্াম্লা পটরচালনা এৈং আদালদতর ম্াম্লা সংক্রান্ত কাগজপত্র ৈা দটললাটদ সহদজ পাওয়ার জনয একটি অনলাইন 

প্লযািফম্য বতটর করা। 
ঙ) শ্রটম্কদদর জনয ম্াম্লা প্রটক্রয়া সরলীকরে 
• প্রটক্রয়াগত জটিলতা টনরসদনর লদক্ষয সাক্ষীদদর আনুষ্ঠাটনক জৈানৈটদ ৈা যজরা শুধুম্াত্র তখনই করা উটচৎ র্খন 

তা ম্াম্লার টনষ্পটির জনয প্রদয়াজন। র্টদ আদালত সন্তুষ্ট হয় যর্, পক্ষগুটল পর্যাপ্ত ডকুদম্ে ৈা দটললাটদ জম্া 
টদদয়দছ এৈং এসৈ কাগজপত্র গ্রহেদর্াগয, তদৈ ম্াম্লাগুটল যম্ৌটখক রু্টিতদকযর টিটিদত টনষ্পটি করা উটচৎ। র্টদ 
যকাদনা টৈষয় টনদয় টৈতকয োদক, র্া আরও েষ্টতা দাটৈ কদর, তদৈ আদালত আনুষ্ঠাটনক প্রম্াে গ্রহে ৈা সাক্ষীদক 
যজরা ৈা টজজ্ঞাসাৈাদদর ম্াধযদম্ টসদ্ধান্ত টনদত পাদর। 

• তাছাো টলটখত টৈৈৃটত, আপটি ৈা জৈাৈ দাটখদলর সম্য়সীম্া ৈৃটদ্ধর একটি সীম্া টনধযারে করা উটচৎ র্াদত সম্য় 
ম্দতা ম্াম্লার টনষ্পটি টনটিত করা র্ায়। অপ্রদয়াজনীয় টৈলদম্বর জনয জটরম্ানা আদরাপ করা উটচৎ।  

• শ্রম্ আদালদত ম্াম্লা সংক্রান্ত পুদরা প্রটক্রয়ায় নটে গ্রহে ও প্রাটপ্তসহ ম্াম্লার আদদশ এৈং রায়সমূ্হ সহজ ৈাংলা 
িাষায় করার ৈযাপাদর গুরুত্ব প্রদান করা যর্ন শ্রটম্কদদর কাদছ রায় যৈাধগম্য হয়। 

চ) অন্তৈযতযী টনদষধাজ্ঞা  
• অন্তৈযতযী টনদষধাজ্ঞার অপৈযৈহার যরাদধ টৈচারক ম্দহাদয়দদর টনয়টম্ত পর্যাদলাচনা ও নজরদাটর ৈযৈস্থা গ্রহে করা 

প্রদয়াজন। আইদন এম্ন টৈধান োকা প্রদয়াজন যর্, যকাদনা পক্ষ র্টদ আদালদতর টনদষধাজ্ঞা ৈা স্থটগতাদদদশর সুটৈধা 
টনদয় ম্াম্লার টনষ্পটি দীঘযাটয়ত করদত চায়, তাহদল টনদষধাজ্ঞা ৈা স্থটগতাদদশ ৈাটতল করা র্াদৈ। 
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ছ) শ্রম্ আটপল োইৈুযনাদলর িূটম্কা  
• শ্রম্ আটপল োইৈুনাদল টৈচারদকর সংখযা ৈৃটদ্ধ করা র্াদত অটধক সংখযক ম্াম্লা শুনাটন ও টনষ্পটির সুদর্াগ ৈৃটদ্ধ 

পায়। প্রদয়াজদন শ্রম্ আটপদলি োইৈুনাল সাটকযি যকািয টহদসদৈ টৈটিন্ন স্থাদন টৈচার কাজ সম্পন্ন করদত পারদৈ। 
শ্রম্ আটপল োইৈুযনাল শ্রম্ টৈচার ৈযৈস্থার একটি গুরুত্বপূেয অংশ। যজলা জজদদর যচয়ারম্যান ৈা সদসয টহদসদৈ 
টনদয়াগ যদওয়ায় অস্বটস্তকর পটরটস্থটত বতটর হয়, শ্রম্ আদালদতর যচয়ারম্যান ম্দহাদদয়র রায় তাদদর সম্-পদম্র্যাদার 
সহকম্যীদদর দ্বারা শ্রম্ আটপল োইৈুযনাদল টরটিউ ৈা পর্যাদলাচনা করা হয়। এছাো শ্রম্ আদালদতর কম্যকতযা-
কম্যচারীদদর টনয়িদের জনয শ্রম্ আটপল োইৈুযনাদলর যচয়ারম্যানদক প্রশাসটনক ও শৃঙ্খলা সম্পটকযত টনয়িে ক্ষম্তা 
প্রদান করা। 

• শ্রম্ আদালদতর অন্তৈযতযী আদদদশর টৈরুদদ্ধ শ্রম্ আটপল োইৈুযনাদল আটপল করার সুদর্াগ প্রদান করা।  
জ) শ্রম্ আদালত এৈং োইৈুযনাদলর জনয র্দেষ্ট অেযায়ন 
• আদালতগুটলদক কার্যকরিাদৈ কাজ করার জনয র্দেষ্ট আটেযক সম্পদ এৈং জনৈল প্রদান করা। এছাো এই 

আদালদতর টৈচারকদদর যজলা জজদদর সম্পর্যাদয়র সুটৈধা প্রদান করা। 
ঝ) টৈকল্প টৈদরাধ টনষ্পটি (ADR): 
• আনুষ্ঠাটনক টৈচার প্রটক্রয়ার আদগ ৈাধযতামূ্লক আদপাষ আদলাচনার সম্য়সীম্া টনধযারে করা হদল টৈদরাধ সম্াধান 

দ্রুততর হদত পাদর। পাটরৈাটরক আদালদতর নযায় প্রাক-ম্াম্লা শুনাটন এৈং ৩০ টদদনর ম্দধয অটিদর্াগ টনষ্পটি 
করার সুদর্াগ সম্বটলত টৈকল্প টৈদরাধ টনষ্পটি (ADR) পদ্ধটতগুটল শ্রম্ টৈদরাধগুটলর জনয প্রদয়াগ করা। 

• শ্রম্ আদালদত র্াওয়ার পূদৈয ৈা আদালদতর ৈাইদরই শ্রম্ টৈদরাধ টনষ্পটির জনয আইনগতিাদৈ র্োর্ে টৈধান োকা 
জরুটর। 

• শ্রটম্কদদর নযার্য অটধকার ও সুটৈধা টনটিত করদত একটি কার্যকর অটিদর্াগ টনষ্পটি ৈযৈস্থা (Grievance 
Redressal Mechanism - GRM) আইন দ্বারা ৈাধযতামূ্লক করা প্রদয়াজন।  
 

৩.৬.৬ শ্রটম্কদদর অপরাধী টহদসদৈ যদখার প্রৈেতা যরাদধ আইটন এৈং প্রাটতষ্ঠাটনক পদদক্ষপ  
টশল্প অদন্তাদষর যক্ষদত্র যকাদনা শ্রটম্দকর টৈরুদদ্ধ যর্ন সুটনটদযষ্ট অটিদর্াগ ছাো অজ্ঞাতনাম্া টহদসদৈ যফৌজদাটর ম্াম্লা 
দাদয়র করা না হয় তা টনটিত করা। তদৈ যকাদনা যক্ষদত্র ৈযটিগত দায়ৈদ্ধতা এেং র্টদ টনটদযষ্টিাদৈ কারও টৈরুদদ্ধ 
প্রম্াে টিটিক অটিদর্াগ োদক তাহদল তারা আইটন ৈযৈস্থা এোদত পাদরন না।     

এফআইআদর (FIR) কদয়কজন শ্রটম্দকর নাম্ উদেখ োকদলও অসংখয অজ্ঞাতনাম্া শ্রটম্দকর টৈরুদদ্ধও অটিদর্াগ 
আনা হয়, র্ার ফদল কারখানায় িয়, টনরাপিাহীনতা ও আতদঙ্কর পটরদৈশ বতটর হয়। এই অৈস্থায় টনটৈযচাদর শ্রটম্কদদর 
যগ্রপ্তার করার ঘিনা খুৈই সাধারে। অদনক শ্রটম্ক, র্াদদর ওই ঘিনায় যকাদনা সমৃ্পিতা োদক না ৈা র্ারা ঘিনাস্থদলই 
োদক না, তাদদরও যগ্রপ্তার কদর টম্েযা ম্াম্লায় ফাাঁসাদনা হয় এৈং ৈছদরর পর ৈছর ধদর আইটন হয়রাটনর টশকার করা 
হয়। এসৈ ম্াম্লার কারদে শ্রটম্কদদর ৈারৈার আদালদত হাটজরা টদদত হয়, অদনক সম্য় দীঘযটদন কারাৈটদও োকদত 
হয়। এই ধরদনর ম্াম্লার আইটন লোই চাটলদয় র্াওয়ার অেযননটতক ও ম্ানটসক চাপ শ্রটম্কদদর জনয অতযন্ত কষ্টকর। 
অটধকাংশ যক্ষদত্র এই শ্রটম্করা কাজ ও আদয়র উৎস হাটরদয় যফদলন। ফদল তাদদর পটরৈারসহ তারা চরম্ সংকদি 
পদেন। 

আইনশৃঙ্খলা রক্ষাকারী ৈাটহনী যর্ন যপশাদার, শাটন্তপূেয ও গঠনমূ্লক উপাদয় শ্রম্ টৈদরাধ ও অসদন্তাষ যম্াকাটৈলা 
কদর—দসজনয তাদদর র্োর্ে প্রটশক্ষদের ৈযৈস্থা করা দরকার। শ্রটম্ক অসদন্তাষ এোদনার যিকসই উপায় হদলা, 
শ্রটম্কদদর নযার্য অটধকার,সংগটঠত হওয়ার ও যর্ৌেিাদৈ দরকষাকটষ করার অটধকার সমূ্পেযিাদৈ টনটিত করা এৈং 
সম্সযার মূ্ল কারদের সম্াধান করা। 

শ্রটম্ক অসদন্তাদষ শ্রটম্কদদর অপরাধীকরদের প্রৈেতা যরাদধ আইটন এৈং প্রাটতষ্ঠাটনক পদদক্ষপ বতটর করার লদক্ষয 
শ্রম্ সংস্কার কটম্শন টনদনাি সুপাটরশ করদছ:  
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ক ) শ্রটম্কদদর টৈরুদদ্ধ যফৌজদাটর ম্াম্লা দাদয়র করার প্রৈেতা দূর করা। শ্রটম্কদদরদক শাটস্ত যদয়ার চাইদত টশল্পািদল 
শাটন্তপূেয পটরদৈশ রক্ষা গুরুত্বপূেয এই দৃটষ্টিটঙ্গদত সম্সযা শিাকাতেলা করা। এম্ন ৈযৈস্থা টনটিত করা র্াদত শ্রটম্করা 
প্রটতকার পায় ও যৈআইটন কাজ করদত ৈাধয না হন।  

খ) অনাকাটঙ্ক্ষত পটরটস্থটত যম্াকাদৈলার জনয দ্রুত ও তাৎক্ষটেকিাদৈ ঘিনার সটঠক মূ্লযায়দনর জনয একটি স্থায়ী কটম্টি 
গঠন করা। এই কটম্টিদত ম্াটলক, শ্রটম্ক, শ্রম্ টৈিাগ (DoL), কলকারখানা ও প্রটতষ্ঠান পটরদশযন অটধদপ্তর (DIFE) 
এৈং আইন-শৃঙ্খলা ৈাটহনীর প্রটতটনটধ োকা উটচৎ। কটম্টি টনরদপক্ষিাদৈ তদন্ত কদর প্রকৃত ঘিনা উদ্ঘািন কদর 
র্োর্ে ৈযৈস্থা যনওয়ার সুপাটরশ করদৈ। 

গ। শ্রটম্কদদর টৈরুদদ্ধ যর্সৈ যফৌজদাটর ম্াম্লা টৈটিন্ন আদালদত টৈচারাধীন রদয়দছ, যসগুটল ‘খ‘ অনুদিদদ ৈটেযত পদ্ধটত 
টৈদৈচনায় টনদয় দ্রুত প্রতযাহাদরর ৈযৈস্থা টনদত হদৈ। একইসাদে আইনশৃঙ্খলা রক্ষাকারী ৈাটহনী যর্ন যপশাদার, 
শাটন্তপূেয ও গঠনমূ্লক পদ্ধটতদত শ্রম্ টৈদরাধ ও অসদন্তাষ শিাকাতেলা কদর—তা টনটিত করদত হদৈ। 
 

৩.৬.৭ শ্রটম্কদদর ম্জুটর সম্য় ম্দতা পটরদশাধ টনটিত করা 
ৈাংলাদদদশ শ্রটম্ক অসদন্তাদষর অনযতম্ প্রধান কারে হদলা সম্য় ম্দতা ম্জুটর না পাওয়া। যদদশর অটধকাংশ শ্রটম্ক 
এম্টনদতই টনন ম্জুটরদত কাজ কদরন, র্া তাদদর নূযনতম্ জীৈনর্াত্রার চাটহদা পূরদে পর্যাপ্ত নয়। ম্াস যশদষ প্রাপ্ত ম্জুটরর 
ওপর তাদদর সংসার চালাদনার দাটয়ত্ব টনিযর কদর। ফদল ম্জুটর প্রদাদন টৈলম্ব হদল তারা চরম্ আটেযক সংকদি পদেন। 
এই পটরটস্থটতদত শ্রটম্কদদর সাম্দন টৈকল্প যকাদনা পে যখালা োদক না। তারা ৈাধয হদয় টৈদক্ষাদি নাদম্ন এৈং টনদজদদর 
দাটৈ জানান। অটধকাংশ যক্ষদত্রই এসৈ প্রটতৈাদ স্বতঃসূ্ফতযিাদৈ ঘদি, যকাদনা যেড ইউটনয়ন ৈা সংগঠদনর সরাসটর 
যনতৃত্ব ছাোই। শ্রটম্কদদর ম্দধয এই টৈশ্বাস দৃঢ় হদয় উদঠদছ যর্, ম্াটলকপক্ষ টকংৈা সরকার—যকউই তাদদর দুদযশার 
র্োর্ে মূ্লযায়ন কদর না। ফদল তারা জনদৃটষ্ট আকষযদের একম্াত্র উপায় টহদসদৈ রাস্তায় যনদম্ প্রটতৈাদ ও অৈদরাদধর 
ম্দতা কম্যসূটচ গ্রহে কদরন। 

শ্রটম্কদদর ম্জুটর সম্য় ম্দতা পটরদশাধ টনটিত করদত শ্রম্ সংস্কার কটম্শন টনদনাি সুপাটরশ করদছ:  
ক) শ্রটম্কদদর ম্জুটর সম্য় ম্দতা পটরদশাধ টনটিত করদত একটি কার্যকর ৈযৈস্থা প্রৈতযন করা এৈং ম্জুটর সম্য় ম্দতা 

যদওয়া হদি টক না তা পর্যদৈক্ষে ও এ মের্তয় ৈযৈস্থা গ্রহে করদত হদৈ, টৈলদম্ব ম্জুটর পটরদশাদধর জনয জটরম্ানার 
ৈযৈস্থা করা।  

খ) একটি টনটদযষ্ট সম্য়সীম্ার ম্দধয ম্জুটর সংক্রান্ত টৈদরাধগুটলর সম্াধাদনর টৈষয়টিদক অগ্রাটধকার টদদয় ম্াম্লাগুটলদক 
শুনাটনর তাটরখ টনধযারে এৈং রায় যদওয়ার যক্ষদত্র প্রাধানয যদয়া। 

গ) ম্জুটর না পাওয়ার কারদে শ্রটম্করা যমদ প্রটতৈাদদ নাদম্ন, তদৈ তার দায় ম্াটলকদদরই টনদত হদৈ। ম্জুটর না যদওয়ার 
জনয ম্াটলকদদর শাটস্তর আওতায় আনা।  

ঘ) ম্জুটর ও আইন অনুর্ায়ী পাওনা সম্য় ম্দতা না যপদয় শ্রটম্করা র্টদ কাজ ৈন্ধ কদর প্রটতৈাদ কদর, তখন যসিাদক 
অনৈধ ধম্যঘি না ৈলা টকংৈা যস কারদে শ্রটম্দকর ম্জুটর কতযন না করা।  
 

৩.৬.৮ শ্রটম্দকর আদদালদনর সাদে সংহটতসূচক কার্যক্রম্দক আইটন সুরক্ষা 
শ্রটম্ক আদদালদনর টচরায়ত মূ্লযদৈাধ হদি সংহটত। জাতীয় ও আন্তজযাটতকিাদৈ শ্রটম্কদদর নযার্য দাটৈ, শ্রম্ ও 
ম্ানৈাটধকার লঙ্ঘদনর টৈপরীদত ইউটনয়ন ও যফডাদরশন এৈং শ্রটম্ক ও ম্ানৈাটধকার সংগঠনসমূ্হ, শ্রটম্ক স্বােয টনদয় 
কম্যরত সংগঠন, এনটজও, যপশাজীৈী সংগঠদনর সংহটতসূচক কম্যসূটচ এৈং কলযােমূ্লক কার্যক্রম্দক আইদন সুরক্ষা টদদয় 
টৈধান সটন্নদৈশ করা, সাম্াটজক সংলাপ যফারাদম্ ম্ানৈাটধকার সংগঠনসমূ্হ, শ্রটম্ক স্বােয টনদয় কম্যরত সংগঠন, এনটজও, 
যপশাজীৈী সংগঠদন, উন্নয়ন সহদর্াগীদদর সাম্াটজক সংলাপ অংদশ রু্ি করা। 
 

 
 
৩.৬.৯ ওয়াকযদপ্লস যকাঅপাদরশন কটম্টি এৈং শ্রটম্কদদর প্রটতটনটধত্ব 
• অংশগ্রহে কটম্টির নাম্ পটরৈতযন কদর ওয়াকযদপ্লস যকাঅপাদরশন কটম্টি রাখার প্রস্তাৈ করা হদলা। 
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• প্রটতষ্ঠাদন যেড ইউটনয়ন োকুক ৈা না োকুক, ওয়াকযদপ্লস যকাঅপাদরশন কটম্টি গঠন ৈাধযতামূ্লক করা। 
• প্রটতষ্ঠাদন যর্ৌে দরকষাকটষ সংস্থা (টসটৈএ) এৈং/অেৈা অনযানয যেড ইউটনয়ন োকদল, ওয়াকযদপ্লস যকাঅপাদরশন 

কটম্টির শ্রটম্ক সদসযগে টসটৈএ ও ইউটনয়ন দ্বারা ম্দনানীত হদৈন। 
• যেড ইউটনয়ন োকদল, ওয়াকযদপ্লস যকাঅপাদরশন কটম্টি আইদন টনধযাটরত সুটনটদযষ্ট দাটয়ত্ব পালন করদৈ। তদৈ 

টসটৈএ এৈং প্রটতষ্ঠাদন োকা অনযানয ইউটনয়দনর অটধিুি দাটয়ত্ব ও কার্যক্রম্ কটম্টি গ্রহে করদৈ না। 
• যেড ইউটনয়ন না োকদল ওয়াকযদপ্লস যকাঅপাদরশন কটম্টির শ্রটম্ক প্রটতটনটধরাই শ্রটম্কদদর স্বােয রক্ষার দাটয়ত্ব 

পালন করদৈন। 
• ওয়াকযদপ্লস যকাঅপাদরশন কটম্টির শ্রটম্ক সদসযদদর চাকটরর টনরাপিা টনটিত করদত সুটনটদযষ্ট টৈধান প্রেয়ন করা। 

 

৩.৬.১০ শ্রমিক, প্রমতষ্ঠান ও মিল্পাঞ্চতলর মনরাপো  
টশল্পািদল শ্রটম্ক ও টশল্পখাদতর টনরাপিা টৈধাদন রাদষ্ট্রর িুটম্কা রাখা জরুটর। এই লদক্ষয শ্রটম্ক ও টশল্পখাদতর টনরাপিা 
রক্ষায় আইন শৃংঙ্খলাৈাটহনী, টশল্প পুটলশ কখন, কীিাদৈ এৈং যকান পটরসদর শ্রটম্ক-ম্াটলক সম্পদকযর টৈষদয় সমৃ্পি 
হদত পাদর—এ টৈষয়গুদলা েষ্টিাদৈ টনধযারে কদর এম্ন যকাদনা নীটতগত কাঠাদম্া যনই। এই যপ্রক্ষাপদি কটম্শন 
টনদনাি সুপাটরশ করদছ র্াদত আইন শৃংঙ্খলা ৈাটহনী, টশল্প পুটলদশর কার্যক্রযম্ স্বিতা ও জৈাৈটদটহতা মনমশ্চত েয়।  
ক) শ্রম্ ও টশল্প সম্পদকযর যক্ষদত্র আইন শৃংঙ্খলা ৈাটহনী, োনা, টশল্প পুটলদশর িূটম্কা সুেষ্ট করা ও সুেষ্ট টৈধানাৈটল 

প্রেয়ন করা। টশল্প পুটলশ যকানও পটরটস্থটতদত টশল্প সম্পকয মের্তয় হস্তদক্ষপ করদত পারদৈ না। তদৈ টশল্প সম্পকয 
ও টশল্প টৈদরাধ টনষ্পটির প্রটক্রয়ায় আইন-শৃঙ্খলা পটরটস্থটতর অৈনটতর সম্ভাৈনা োকদল পুটলদশর দাটয়ত্ব হদৈ DoL 
ও DIFE-এর কার্যক্রদম্ সহদর্াটগতা করা।  

খ) র্টদ যকাদনা কম্যকাদণ্ড শ্রম্ পটরটস্থটত ও আইন-শৃঙ্খলার অৈনটত ঘিার সম্ভাৈনা োদক যসদক্ষদত্র টৈষয়টি শ্রম্ পটরদশযন 
অটধদপ্তদরর পাশাপাটশ আইনশৃংঙ্খলা ৈাটহনীদক অৈটহত করার টৈধান প্রেয়ন করা।  

গ) শ্রম্ ইসুয এৈং অসদন্তাদষর পাশাপাটশ টশল্প অিদল শ্রটম্দকর হয়রাটন টনরসন ও টনরাপিা টনটিদতর যক্ষদত্র স্থানীয় 
োনা ও আইন শৃঙ্খলাৈাটহনীর িূটম্কা রাখার সুদর্াগ বতটর করা।   

ঘ) আইনশৃঙ্খলা ৈাটহনীর সকল সদসযতক ম্াঠপর্যাদয় দাটয়ত্ব প্রদাদনর পূদৈয জাতীয় শ্রম্ আইন, আন্তজযাটতক শ্রম্ ম্ান, 
শ্রটম্কদদর যম্ৌটলক অটধকার এেং শ্রম্ সম্পকয টৈষয়ক দ্বন্দ্ব সংদৈদনশীল (conflict-sensitive) দৃটষ্টিটঙ্গ টৈষদয় 
আইআরআই-এর ম্াধযদম্ টৈদশষ প্রটশক্ষে প্রদান করা।  
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৩.৭ সিতা, বের্িযেীনতা এেং অন্তরু্কমি 
কম্যদক্ষদত্র বৈষম্য ৈলদত যৈাঝায়—ধম্য, ৈেয, জাটতসিা, টলঙ্গ, ৈয়স, প্রটতৈটন্ধতা, সাম্াটজক পটরচয় ও রাজননটতক 
ম্তাদদশযর কারদে যকাদনা শ্রটম্দকর প্রটত অনযার্য ৈা অসম্ আচরে এৈং সুদর্াগ যেদক ৈটিত করা। ৈাংলাদদশ সংটৈধাদনর 
যম্ৌটলক অটধকার ও রাষ্ট্রীয় নীটতম্ালা সকল নাগটরদকর জনয সাম্য ও সাম্াটজক নযায়টৈচার টনটিদতর অঙ্গীকার কদর। 
সংটৈধাদনর অনুদিদ ২৭-এ আইদনর দৃটষ্টদত সকল নাগটরদকর সম্ান সুরক্ষার কো ৈলা হদয়দছ, আর ২৮-এ ধম্য, যগাষ্ঠী, 
ৈেয ৈা টলঙ্গটিটিক বৈষম্য টনটষদ্ধ করা হদয়দছ। পাশাপাটশ নারী, টশশু ৈা অনগ্রসর জনদগাষ্ঠীর উন্নয়দন টৈদশষ টৈধাদনর 
সুদর্াগ রদয়দছ। অনুদিদ ২৯ অনুর্ায়ী সরকাটর চাকটরদত সম্ান সুদর্াগ ও সুটৈধা ৈটিতদদর জনয টৈদশষ ৈযৈস্থার কো 
ৈলা হদয়দছ। অনুদিদ ২৩ ও ২৩(ক)-দত উদেখ আদছ যর্, রাষ্ট্র টৈটিন্ন কু্ষদ্র জাটতসিা, আটদৈাসী ও নৃ-দগাষ্ঠীর িাষা, 
সংসৃ্কটত ও ঐটতহয সংরক্ষে, উন্নয়ন ও টৈকাদশ ৈযৈস্থা গ্রহে করদৈ, র্াদত তারা নাগটরক সুটৈধায় সম্ান অংশীদার হদত 
পাদর।  

জাতীয় শ্রম্নীটত ২০১২-দত কম্যদক্ষদত্র সম্তা প্রটতষ্ঠাদক একটি প্রধান উদেশয টহদসদৈ টনধযারে করা হদয়দছ। নারী-
পুরুদষর বৈষম্য দূর করাদক অগ্রাটধকার যদওয়া হদয়দছ। পাশাপাটশ আটদৈাসী, মেমর্ন্ন জাটতসিা, দটলত, প্রটতৈন্ধী, 
িাসম্ান ও সুটৈধাৈটিত জনদগাষ্ঠীর জনয বৈষম্যহীন কম্যপটরদৈশ ও কাদজর সুদর্াগ টনটিত করার লক্ষযও এদত অন্তিুযি 
রদয়দছ। 

ৈাংলাদদশ শ্রম্ আইন ২০০৬ (সংদশাটধত ২০১৮)-এ সম্তা, বৈষম্যহীনতা ও শ্রটম্কদদর অটধকার সুরক্ষায় কদয়কটি 
গুরুত্বপূেয ধারা রদয়দছ। ধারা ৩৪৫ অনুর্ায়ী, একই প্রকৃটতর কাদজর জনয িজুমর মনিকারর্ ো মনম্নতি িজুমর মস্থরীকরতর্র 
শিতত্র নারী, পুরুষ ও প্রটতৈন্ধী শ্রটম্কদদর সম্ান ম্জুটর প্রদান ৈাধযতামূ্লক এৈং বৈষম্য করা র্াদৈ না। এছাো ধারা 
৪৬-৫০-এ নারী শ্রটম্কদদর ম্াতৃত্বকালীন সুটৈধা টনটিত করার টনদদযশনা রদয়দছ।  

জাতীয় নারী উন্নয়ন নীটত ২০১১-এর ম্াধযদম্ নারীর ক্ষম্তায়ন ও সম্তা টনটিত করদত সরকারদক সম্তা প্রটতষ্ঠা, 
অেযননটতক সুদর্াগ ৈৃটদ্ধ, কম্যস্থদল নারী টনর্যাতন প্রটতদরাধ ও নারী উদদযািা সৃটষ্টর জনয টৈটিন্ন উদদযাগ গ্রহদের টনদদযশনা 
যদওয়া হদয়দছ। পাশাপাটশ প্রটতৈন্ধীর অটধকার ও সুরক্ষা আইন ২০১৩ প্রটতৈন্ধী ৈযটিদদর অটধকার রক্ষা ও সুরক্ষায় 
আইনগত ও সাম্াটজক ৈযৈস্থা টনটিত কদরদছ।  

ILO কনদিনশন ১০০ (১৯৫১) ও ১১১ (১৯৫৮) সম্ান পাটরশ্রটম্ক ও কম্যসংস্থাদন বৈষম্য দূরীকরদে গুরুত্ব টদদয়দছ। 
সৈযজনীন ম্ানৈাটধকার যঘাষোয় (১৯৪৮) সম্ান কাদজর জনয সম্ান ম্জুটরর অটধকার স্বীকৃত। ICESCR অনুদিদ ২৩.২ 
অনুর্ায়ী, নারী-পুরুদষর জনয সম্মূ্দলযর কাদজ সম্ান পাটরশ্রটম্ক টনটিত করদত হদৈ। CEDAW ধারা ১১.১(ঘ)-দত 
কম্যদক্ষদত্র সম্ান আচরে, সুদর্াগ ও টচটকৎসার কো ৈলা হদয়দছ। SDG ৫-এ যজন্ডার সম্তা ও নারীর ক্ষম্তায়ন এৈং 
SDG ১০-এ সৈ ধরদনর বৈষম্য হ্রাস ও সম্ান সুদর্াগ টনটিত করার লক্ষয টনধযারে করা হদয়দছ।  

উপদরাি আদলাচনার যপ্রটক্ষদত কম্যদক্ষদত্র বৈষম্য দূরীকরে, সম্তা প্রটতষ্ঠা এৈং সকল কাদজ ধম্য, ৈেয, যগাত্র 
টনটৈযদশদষ সকল যশ্রটের অন্তিুযটি টনটিত করদের লদক্ষয কটম্শন টননটলটখত প্রস্তাৈ করদছ: 

 
৩.৭.১ কম্যদক্ষদত্র বৈষম্যমূ্লক আচরে দূরীকরে  

ৈাংলাদদদশ কম্যদক্ষদত্র বৈষম্য গিীরিাদৈ যপ্রাটেত, টৈদশষ কদর নারী ও প্রাটন্তক জনদগাষ্ঠীর যক্ষদত্র। সাম্াটজক দৃটষ্টিটঙ্গ, 
টনরাপিা এৈং চলাচদলর সীম্াৈদ্ধতা নারীর কম্যসংস্থান ৈাধাগ্রস্ত কদর।16 অটধকাংশ নারী গৃহটিটিক ও অপ্রাটতষ্ঠাটনক 
কৃটষখাদত স্বল্প উপাজযদনর অটনরাপদ কাদজ টনদয়াটজত।17 আটদৈাসী জনদগাষ্ঠী, দটলত, পটরিন্নতা কম্যী এৈং প্রটতৈন্ধী 
ৈযটিদদর ম্দতা প্রাটন্তক জনদগাষ্ঠীর জনয এসৈ ৈাধা আদরা প্রকি। এছাো অপ্রাটতষ্ঠাটনক খাদতর শ্রটম্ক র্ার ৈে অংশ 
নারী  শ্রম্ আইদনর সুরক্ষা যেদক ৈটিত, ফদল তারা ম্াতৃত্বকালীন ছুটি, টনরাপদ কম্যপটরদৈশসহ যম্ৌটলক অটধকার যেদক 
ৈাদ পদেন। যর্ৌন কম্যীরাও স্বীকৃটতর অিাদৈ চরম্ বৈষদম্যর টশকার হন। 

 
16 Kabeer, Huq & Rahaman (2021); Mahmud, S., Bidisha, S.H. (2018). Female Labor Market 

Participation in Bangladesh: Structural Changes and Determinants of Labor Supply; Kotikula, A., Hill, R., & 
Raza, W. A. (2019). What Works for Working Women? Unpacking the Constraints on Female Labour Force 
Participation in Bangladesh. 

17 টৈটৈএস, ৈাংলাদদশ শ্রম্শটি জটরপ, ২০২৩, ২০২২. 

https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-981-13-2071-2_4#citeas
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-981-13-2071-2_4#citeas
https://documents1.worldbank.org/curated/en/265491570091030693/pdf/What-Works-for-Working-Women-Understanding-Female-Labor-Force-Participation-in-Urban-Bangladesh.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/265491570091030693/pdf/What-Works-for-Working-Women-Understanding-Female-Labor-Force-Participation-in-Urban-Bangladesh.pdf
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অটিৈাসী গৃহকম্যীরা শুধু আটেযক নয়, ৈরং পটরৈার ও সম্াদজ টফদর আসার যক্ষদত্রও নানা ৈাধার মু্দখ পদেন। 
কম্যদক্ষদত্র বৈষম্য যকৈল কম্যীদদরই নয়, তাদদর পটরৈার এৈং সাম্টগ্রকিাদৈ সম্াজদকও প্রিাটৈত কদর। এটি নারীদদর 
নযার্য ম্জুটর ও যপশাগত অগ্রগটতর সুদর্াগ সীটম্ত কদর, অেযননটতক দুৈযলতা ও পরটনিযরশীলতা স্থায়ী কদর।  

কম্যদক্ষদত্র সকল প্রকার বৈষম্যমূ্লক আচরে দূরীকরদে শ্রম্ সংস্কার কটম্শদনর সুপাটরশসমূ্হ টননরূপ:  

ক) আইএলও কনদিনশন নং ১৯০ অনুদম্াদন এৈং ৈাংলাদদশ শ্রম্ আইন, শ্রম্ টৈটধম্ালা, টলঙ্গটিটিক সটহংসতার টৈষদয় 
যফৌজদাটর আইন সংস্কার করা। ২০০৯ সাদলর হাইদকাদিযর যর্ৌন হয়রাটন প্রটতদরাধ টনদদযটশকার কার্যকরী ৈাস্তৈায়ন 
যজারদার করা। 

খ) প্রটতটি সরকাটর যৈসরকাটর কম্যস্থদল বৈষম্যটৈদরাধী নীটত ৈাধযতামূ্লক করা।  

গ) শ্রম্ পটরদশযকদদর নারী-পুরুষ বৈষম্য সুটনটদযষ্ট দক্ষতা টনটিদত প্রটশক্ষে প্রদান করা। যসই সদঙ্গ আরও নারী পটরদশযক 
টনদয়াদগর লক্ষযম্াত্রা যর্াগ করা।  

ঘ) বৈষম্যমূ্লক আচরে ও সাম্াটজক দৃটষ্টিটঙ্গ, র্া নারীদদর শ্রম্ৈাজাদর অংশগ্রহদের স্বাধীনতাদক ৈাধাগ্রস্ত কদর, তা 
পটরৈতযদনর লদক্ষয জাতীয় পর্যাদয় সদচতনতা প্রচারোর জনয জরুটর উদদযাগ গ্রহে করা প্রদয়াজন। জাতীয় 
প্রচারোগুটলদত টৈদশষ কদর কম্যদক্ষদত্র নারীর ক্ষম্তা, নযার্য ম্জুটর এৈং টলঙ্গটিটিক কাদজর ধরন সম্পদকয প্রচটলত 
ধারোগুটলদক যম্াকাদৈলা করা প্রদয়াজন। 

ঙ) যর্ৌনকম্যী ৈা যর্ৌনজীৈীর সংজ্ঞায়ন এৈং তাদদর আইটন সুটৈধা টনটিত করা। 

 

৩.৭.২ সৈযজনীন ম্াতৃত্বকালীন সুরক্ষা টনটিতকরে  

ম্াতৃত্বকালীন সুরক্ষা ও টনরাপদ প্রসৈ টনটিত করা সম্াজ, টশল্প ও অেযনীটতর টস্থটতশীলতার জনয অতযন্ত গুরুত্বপূেয। 
ৈাংলাদদদশ ম্াতৃত্বকালীন ছুটি সৈযজনীন নয়। সরকাটর কম্যকতযা কম্যচারীগে ৬ ম্াস ছুটি যপদলও শ্রম্ আইদন তা ১১২ 
টদন, র্া অটধকাংশ খাদত ৈাস্তৈাটয়ত হয় না। আৈার টঠকাদাদরর ম্াধযদম্ টনদয়াগকৃত অস্থায়ী, চুটিটিটিকসহ সকল 
ধরদনর আউিদসাটসযং শ্রটম্কদদর যক্ষদত্র এই টৈধান প্রদর্াজয নয়। অনযটদদক অপ্রাটতষ্ঠাটনক খাদত ম্াতৃত্বকালীন ছুটি যনই 
ৈলদলই চদল, ৈরং টৈটিন্ন অরু্হাদত গিযৈতী নারীদক চাকটরচুযত করা হয়। অপ্রাটতষ্ঠাটনক খাদতর গিযৈতী নারী 
শ্রটম্কদদরদক শ্রটম্ক কলযাে ফাউদন্ডশন যেদক সদৈযাচ্চ পাঁটচশ হাজার িাকা পর্যন্ত ম্াতৃত্বকলযাে সুটৈধা18 োকদলও 
প্রচারোর অিাদৈ তারা এই সুদর্াগ যেদক ৈটিত হদিন।  

সৈযজনীন ম্াতৃত্বকালীন সুরক্ষা টনটিতকরদে শ্রম্ সংস্কার কটম্শদনর সুপাটরশসমূ্হ টননরূপ:  

ক)  সরকাটর-দৈসরকাটর, প্রাটতষ্ঠাটনক-অপ্রাটতষ্ঠাটনক খাদত কম্যরত সকল নারী শ্রটম্দকর জনয ছুটির ৈযৈধান দূর কদর 
নূযনতম্ ৬ ম্াদসর ম্জুটরসহ সাৈযজনীন ম্াতৃত্বকালীন ছুটি টনটিত করা। প্রাটতষ্ঠাটনক খাদতর শ্রটম্দকর যক্ষদত্র 
টনদয়াগকারীর সক্ষম্তা টৈদৈচনায় শ্রম্ আইদনর টৈদযম্ান টৈধান অনুর্ায়ী ৪ ম্াদসর সদৈতন ছুটির সাদে প্রদয়াজদন 
ৈাটক দুইম্াদসর আটেযক টনরাপিা প্রদাদনর যক্ষদত্র যকন্দ্রীয় তহটৈল অেৈা সরকাদরর অনযানয সাম্াটজক সুরক্ষার 
অধীদন সুরক্ষা টনটিত করা। অপ্রাটতষ্ঠাটনক খাত এৈং স্বটনদয়াটজত সকল শ্রম্জীৈী নারীর ম্াতৃত্বকালীন সুরক্ষা 
টনটিত করদত সরকাটর উদদযাদগ টৈদশষ টস্কম্ ৈা ইনসুযদরন্স ৈযৈস্থা চালুর নীটতগত পটরকল্পনা করা যর্দত পাদর। 
রাদষ্ট্রর কার্যকর িূটম্কা গ্রহদের পাশাপাটশ সংটিষ্ট নীটত, আইন ও কলযােমূ্লক সহায়তা ৈযৈস্থা গ্রহে করা প্রদয়াজন, 
র্াদত এসৈ সুটৈধা নারীদদর কম্যসংস্থাদনর সুদর্াদগর ওপর যনটতৈাচক প্রিাৈ না যফদল।  

খ) গিযকালীন সম্দয় নারী শ্রটম্কদদর চাকটরচুযটত প্রটতদরাদধ েষ্ট আইটন টৈধান সংদর্াজন করা প্রদয়াজন, র্া 
ম্াতৃত্বকালীন সুরক্ষা ও শ্রম্ অটধকার টনটিত করদৈ। এ টৈষদয় আইএলওর কনদিনশন নং ১১১ (C111 - 
Discrimination (Employment and Occupation) Convention, 1958) এৈং কনদিনশন নং ১৮৩ (C183 
- Maternity Protection Convention, 2000) টৈদৈচনায় যনয়া। 

 
18 ৈাংলাদদশ শ্রটম্ক কলযাে ফাউদন্ডশন আইন, ২০০৬, এস আর ও নং ৩৪৭-আইন ২০১০, ১৪ অদক্টাৈর ২০১০, ৪ (৬)  

https://bef.org.bd/wp-content/uploads/2021/08/Bangladesh-Workers-Welfare-Foundation-Rules-2010_Updated.pdf
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৩.৭.৩ যৈতন-িাতার বৈষদম্যর অৈসান 
সংটৈধাদন সম্ কাদজ সম্ান ম্জুটরর টনিয়তা োকদলও ৈাংলাদদদশ টলঙ্গটিটিক ম্জুটর বৈষম্য টৈদযম্ান। জাতীয় জটরপ 
অনুর্ায়ী, নারীরা পুরুষদদর তুলনায় প্রায় ২৫% কম্ আয় কদরন। গে ম্াটসক আয় পুরুষদদর ১৪,৪৮৯ িাকা, নারীদদর 
১০,৮৩১ িাকা, র্া কৃটষ, টশল্প ও যসৈা—সৈ খাদতই আয় বৈষম্যদক েষ্টিাদৈ তুদল ধদর।19 

কৃটষসহ অপ্রাটতষ্ঠাটনক খাদত টলঙ্গটিটিক ম্জুটর বৈষম্য আরও প্রকি, যর্খাদন জাতীয়িাদৈ নারী-পুরুদষর ম্জুটরর 
ৈযৈধান প্রায় ৫০%। ৈাংলাদদদশ যৈতন বৈষদম্যর একটি ৈে কারে সরকাটর যৈতন কাঠাদম্ার যগ্রডটিটিক বৈষম্য, 
যর্খাদন ১ম্ যেদক ২০তম্ যগ্রড পর্যন্ত যৈতন ও সুদর্াগ-সুটৈধার ৈযৈধান অদনক যৈটশ এৈং যগ্রড ৈযৈধাদনর অনুপাতও 
অসম্। অনযটদদক একই কাজ করদলও অস্থায়ী ৈা আউিদসাটসযং কম্যীরা স্থায়ী কম্যচারীদদর ম্দতা যৈতন-িাতা ও সুদর্াগ-
সুটৈধা পান না এৈং দীঘযসম্য় অস্থায়ী পদদ কাজ করদত হয়। এ ধরদনর বৈষম্য টনরসদন শ্রম্ আইদন সুটনটদযষ্ট শকাতনা 
টৈধান যনই। 

সকল কম্যদক্ষদত্র যৈতন-িাতার বৈষম্য অৈসাদন শ্রম্ সংস্কার কটম্শদনর সুপাটরশসমূ্হ টননরূপ: 
ক) প্রাটতষ্ঠাটনক ও অপ্রাটতষ্ঠাটনক সকল কম্যদক্ষদত্র নারী শ্রটম্কদদর জনয সম্ম্াদনর কাদজ সম্ম্জুটর টনটিত করার লদক্ষয 

নীটতম্ালা পর্যাদলাচনা ও সংস্কাদরর উদদযাগ যনয়া প্রদয়াজন। টপসদরি ও টঠকা কাদজর ম্জুটর টনধযারদের যক্ষদত্র নারী 
পুরুদষর শারীটরক সক্ষম্তার স্বািাটৈক পােযকযদক ও নারীর আইনানুগ সুটৈধা যর্ম্ন ওজন ৈহদনর যক্ষদত্র ছাে, 
টপস যরদির িাদগযি, গিযকালীন সম্দয় হাল্কা কাদজর অটধকারদক টৈদৈচনায় যরদখ সম্ম্জুটর টনধযারে করা। 

খ) ম্জুটর বৈষম্য যরাদধ টৈদযম্ান শ্রম্ আইন পর্যাদলাচনা কদর কার্যকর প্রটতকারমূ্লক ৈযৈস্থা অন্তিুযি করা প্রদয়াজন। 
গ) ম্জুটর বৈষম্য দূর করদত প্রস্তাটৈত জাতীয় নূযনতম্ ম্জুটর যৈাদডযর সক্ষম্তা ৈৃটদ্ধ, যৈাদডয নারী সদসয টনদয়াগ এৈং 

যৈাদডযর ক্ষম্তা ও দায়ৈদ্ধতা টনটিত করা প্রদয়াজন। 
 

৩.৭.৪ নারীর প্রটত বৈষম্যমূ্লক আচরে দূরীকরে 
ৈাংলাদদদশর সংটৈধাদনর ২৭, ২৮ ও ২৯ অনুদিদ টলঙ্গটিটিক বৈষম্য টনটষদ্ধ করদলও, ৈাস্তদৈ কম্যদক্ষদত্র নারী ও প্রাটন্তক 
জনদগাষ্ঠী কাঠাদম্াগত ৈাধার মু্দখ পদে যা নারীর অেযননটতক সুদর্াগ এৈং অংশগ্রহেদক সীটম্ত কদর। নারীদদর জনয 
সম্মানজনক কাজ টনদয় সাম্াটজক দৃটষ্টিটঙ্গ, সটহংসতা ও টনরাপিার অিাৈ এৈং প্রাটতষ্ঠাটনক কম্যসংস্থাদনর সীম্াৈদ্ধতা 
নারীদদর অেযননটতক অংশগ্রহেদক সীটম্ত কদর। অেযননটতক উন্নয়দন ম্জুটর প্রাপ্ত কাজদক গুরুত্ব যদওয়া েতলও নারীদদর 
যৈতনহীন ও 'অদৃশয' কাজ20 কখনই ‘কাজ’ টহদসদৈ স্বীকৃটত পায় না, েরং প্রায়শই অৈমূ্লযাটয়ত হয়।21 

নারীদদর অেযননটতক কাদজ বৈষদম্যর ফদল ৈাংলাদদশ "অেযননটতক অংশগ্রহে ও সুদর্াগ" সূচদক ১৪৬তম্ অৈস্থাদন 
রদয়দছ, র্া যনপাল (১৩৬তি) ও শ্রীলঙ্কার (১২৪তি) তুলনায় টপটছদয়।22 এমি  এটি CEDAW ও SDG ১, ৫, ৮ এৈং 
৫.৪-এর অগ্রগটতদক ৈাধাগ্রস্ত কদর, যর্খাদন যৈতনহীন র্ত্ন ও গাহযস্থয কাদজর স্বীকৃটত টনটিদতর কো ৈলা হদয়দছ।  

কম্যদক্ষদত্র বৈষদম্যর প্রিাৈ শুধু কম্যীদদর নয়, তাদদর পটরৈার ও সম্াজদকও প্রিাটৈত কদর। এ বৈষম্য নারীদদর 
নযার্য কম্যসংস্থান, ম্জুটর ও যপশাগত অগ্রগটতদক সীটম্ত কদর এেং অেযননটতক পরটনিযরশীলতা স্থায়ী কদর।  

নারীর প্রটত বৈষম্যমূ্লক আচরে দূরীকরদে শ্রম্ সংস্কার কটম্শদনর সুপাটরশসমূ্হ টননরূপ:  
ক)  প্রটতটি সরকাটর ও যৈসরকাটর কম্যস্থদল যজন্ডার নীটতম্ালা প্রেয়ন ও তার কার্যকর ৈাস্তৈায়ন টনটিত করদত 

প্রদয়াজনীয় নীটত গ্রহে করা। 
খ)  কলকারখানা ও প্রটতষ্ঠান পটরদশযন অটধদপ্তদরর (টডআইএফই) পটরদশযকদদর জনয যজন্ডার-সংদৈদনশীলতা 

প্রটশক্ষদের ৈযৈস্থা করা এৈং পটরদশযন ৈযৈস্থায় নারী কম্যকতযাদদর টনদয়াগ ও অগ্রাটধকার প্রদাদনর জনয র্োর্ে 
নীটত গ্রহে করা। 

 
19 টৈটৈএস, ৈাংলাদদশ শ্রম্শটি জটরপ, ২০২৩ 
20 BBS, UN Women (2023) Report on Time Use Survey 2021. 
21 ৈাদয়স, আেুল (২০২৪) অিযন্তরীে উৎপাদদন অনুপটস্থত নারীর অৈদান, ৈটনক ৈাতযা; আনাম্, শাহীন (২০১৯) নারীদদর 

যৈতনহীন কাদজর স্বীকৃটত চাই, প্রেম্ আদলা। 
22 World Economic Forum (2023) Global Gender Gap Report.  

https://bbs.portal.gov.bd/sites/default/files/files/bbs.portal.gov.bd/page/b343a8b4_956b_45ca_872f_4cf9b2f1a6e0/2023-07-23-04-53-6417fa2e9d03538a1342942614845984.pdf
https://www.bonikbarta.com/editorial/HWJJXjRQsKyI8gAn
https://www.prothomalo.com/opinion/column/%E0%A6%A8%E0%A6%BE%E0%A6%B0%E0%A7%80%E0%A6%A6%E0%A7%87%E0%A6%B0-%E0%A6%AC%E0%A7%87%E0%A6%A4%E0%A6%A8%E0%A6%B9%E0%A7%80%E0%A6%A8-%E0%A6%95%E0%A6%BE%E0%A6%9C%E0%A7%87%E0%A6%B0-%E0%A6%B8%E0%A7%8D%E0%A6%AC%E0%A7%80%E0%A6%95%E0%A7%83%E0%A6%A4%E0%A6%BF-%E0%A6%9A%E0%A6%BE%E0%A6%87
https://www.prothomalo.com/opinion/column/%E0%A6%A8%E0%A6%BE%E0%A6%B0%E0%A7%80%E0%A6%A6%E0%A7%87%E0%A6%B0-%E0%A6%AC%E0%A7%87%E0%A6%A4%E0%A6%A8%E0%A6%B9%E0%A7%80%E0%A6%A8-%E0%A6%95%E0%A6%BE%E0%A6%9C%E0%A7%87%E0%A6%B0-%E0%A6%B8%E0%A7%8D%E0%A6%AC%E0%A7%80%E0%A6%95%E0%A7%83%E0%A6%A4%E0%A6%BF-%E0%A6%9A%E0%A6%BE%E0%A6%87
https://www.weforum.org/publications/global-gender-gap-report-2023/


104        শ্রিজগততর রূপান্তর-রূপতরখা  
 

  

 

গ)  নারীদদর যৈতনহীন যসৈা কাজদক রাষ্ট্রীয় পর্যাদয় ‘কাজ’ টহদসদৈ স্বীকৃটত যদয়ার ৈযৈস্থা গ্রহে করা এৈং এই কাদজর 
যজন্ডারটিটিক টৈিাজন দূর করদত প্রদয়াজনীয় পদদক্ষপ যনয়া। অেযননটতক উন্নয়দনর পটরম্াদপ যৈতনহীন যসৈা 
কাদজর সূচক সংদর্াজদনর টৈষয়টি টৈদৈচনায় যনওয়া যর্দত পাদর। যসৈামূ্লক খাদতর উন্নয়দনর ম্াধযদম্ নারীদদর 
ওপর এই কাদজর যৈাঝা হ্রাস ও পুনৈযণ্টদনর ৈযৈস্থা গ্রহে করা। উন্নত অৈকাঠাদম্া, প্ররু্টির ৈযৈহার এৈং পুরুষদদর 
অংশগ্রহে উৎসাটহত করার ম্াধযদম্ এই যক্ষদত্র টলঙ্গটিটিক টৈিাজন কম্াদনা সম্ভৈ হদত পাদর। পাশাপাটশ 
র্ত্নকারীদদর জনয স্বাস্থয, পুটষ্ট ও সাম্াটজক সুরক্ষায় অগ্রাটধকার যদওয়ার টৈষয়টি টৈদৈচনা করা।  

ঘ) নারীদদর শ্রম্ৈাজাদর অংশগ্রহদের স্বাধীনতাদক ৈাধাগ্রস্ত কদর এম্ন বৈষম্যমূ্লক আচরে ও সাম্াটজক দৃটষ্টিটঙ্গ 
পটরৈতযদনর লদক্ষয জাতীয় পর্যাদয় সদচতনতা প্রচারোর উদদযাগ গ্রহে করা। টৈদশষ কদর, এই প্রচারোগুটলর ম্াধযদম্ 
নারীর কম্যক্ষম্তা, নযার্য ম্জুটর এৈং প্রচটলত যজন্ডার যস্ট্টরওিাইপ সম্পদকয প্রচটলত িুল ধারো শিাকাতেলা করা।  

ঙ)  কম্যস্থদল শ্রটম্কদদর প্রটত সম্মানজনক আচরে টনটিত করদত ‘তুই’ ৈা ‘তুটম্’ সদম্বাধন পটরহার করা, অশালীন িাষা 
ৈযৈহার টনটষদ্ধ করা এৈং যপশাদার আচরে টনটিত করদত ‘আপটন’ সদম্বাধন ৈাধযতামূ্লক করার নীটত গ্রহে করা। 
পাশাপাটশ যশ্রটে, টলঙ্গ ৈা অনযানয বৈষম্যমূ্লক দৃটষ্টিটঙ্গ যেদক উদূ্ভত সদম্বাধন, হয়রাটনমূ্লক ম্ন্তৈয ৈা অসদাচরে 
সমূ্পেয টনটষদ্ধ করার ৈযৈস্থা গ্রহে করা। নারীর শ্রম্দক র্োর্ে মূ্লযায়ন টনটিত করার লদক্ষয শ্রম্ আইদন ‘ম্টহলা’ 
শদের পটরৈদতয ‘নারী’ শে ৈযৈহাদরর জনয সংদশাধদনর সুপাটরশ করা।  

চ)  শ্রম্জীৈী আদদালন ও অেযনীটতদত নারীর িূটম্কা ইটতহাস, পাঠযপুস্তক এৈং টম্টডয়ায় র্োর্েিাদৈ উপস্থাপদনর জনয 
নীটত গ্রহে করা, র্াদত নতুন প্রজন্ম শ্রদম্র মূ্লয ৈুঝদত ম্ানটসকিাদৈ প্রস্তুত হদত পাদর এৈং শ্রটম্কদদর প্রটত 
সম্মানজনক দৃটষ্টিটঙ্গ গদে ওদঠ। 

ছ) শ্রম্ আইন ও শ্রম্ সংক্রান্ত সকল আইন ও টৈটধম্ালা পুঙ্খানুপুঙ্খ টৈদিষে কদর যজন্ডারটিটিক বৈষম্যমূ্লক ধারা 
টচটিত করা এৈং প্রদয়াজনীয় সংদশাধন করা। এই লদক্ষয আইএলও কনদিনশন নং ১০০ (C100- Equal 
Remuneration Convention), নং ১১১ (C111 - Discrimination (Employment and Occupation) 
Convention, 1958) এৈং নং ১৯০ (C190 - Violence and Harassment Convention, 2019) টৈদৈচনায় 
যনয়া। উদাহরেস্বরূপ, শ্রম্ আইদনর ৩৩২ ধারায় নারীদদর প্রটত অশালীন আচরে সম্পটকযত টৈধান োকদলও 
কম্যদক্ষদত্র যজন্ডারটিটিক সটহংসতা ৈা হয়রাটন প্রটতদরাদধর জনয টনটদযষ্ট ৈযৈস্থা অন্তিুযি যনই। এটি সংদশাধদনর 
যক্ষদত্র ২০০৯ সাদলর হাইদকাদিযর টনদদযশনা টৈদৈচনায় যনয়া প্রদয়াজন। শ্রম্ আইদনর ৩৪৫ ধারায় শুধুম্াত্র যৈতন 
বৈষদম্যর উদেখ োকদলও তা কার্যকরিাদৈ ৈাস্তৈায়দনর জনয টৈদশষত অপ্রাটতষ্ঠাটনক খাদত প্রদয়াজনীয় পদদক্ষপ 
গ্রহে করা। 

 
৩.৭.৫ কম্যদক্ষদত্র টলঙ্গ-টিটিক সটহংসতা ৈা হয়রাটন দূরীকরে  
কম্যদক্ষদত্র টলঙ্গটিটিক সটহংসতা ও হয়রাটন নারীর অটধকার, সুরক্ষা ও অেযননটতক সুদর্াগদক ৈাধাগ্রস্ত কদর। অটধকাংশ 
যক্ষদত্রই নারীরা পুরুষ তিাৈধাদন কাজ কদরন, র্া ক্ষম্তার িারসাম্যহীনতা সৃটষ্ট কদর ও হয়রাটনর ঝুাঁটক ৈাোয়।  

ৈাংলাদদশ শ্রম্ আইন ২০০৬-এর ৩৩২ ধারায় কম্যস্থদল নারীদদর প্রটত অদশািন আচরে টনটষদ্ধ কদরদছ; ৩০৭ 
ধারায় সদৈযাচ্চ টতন ম্াদসর কারাদণ্ড ৈা ২৫,০০০ িাকা পর্যন্ত জটরম্ানার সাধারে শাটস্তর টৈধান যরদখদছ। তদৈ এই 
টৈধাদনর কার্যকর প্রদয়াগ দুৈযল এৈং শ্রম্ আদালদত খুৈ কম্সংখযক ম্াম্লা নটেিুি হদয়দছ। ৩৩২ ধারায় "শালীনতা" 
শেটির ৈযৈহার টপতৃতাটিক ধারোদক উৎসাটহত কদর, র্া যর্ৌন হয়রাটনর অটিদর্াদগর যক্ষদত্র নারীর চটরত্র টনদয় প্রে 
যতাদল।23 ২০২২ সাদলর শ্রম্ টৈটধম্ালার সংদশাধনী ৩৬১এ টৈধান কম্যস্থদল অটিদর্াগ কটম্টি গঠন ৈাধযতামূ্লক করতলও 
হাইদকাদিযর টনদদযশনা পুরপুটর ম্ানা হয়টন। শ্রম্ টৈটধম্ালায় যর্ৌন হয়রামনর সংজ্ঞা যদয়া োকদলও শ্রম্ আইদন তা সুেষ্ট 
নয়। ৈাংলাদদশ এখনও কম্যদক্ষদত্র টলঙ্গ-টিটিক সটহংসতা ও হয়রাটন প্রটতদরাদধর জনয একটি পূেযাঙ্গ ও কার্যকর আইন 
প্রেয়ন কদরটন।24 নযায়টৈচাদরর প্রদৈশগম্যতার অিাৈ এৈং ক্ষটতগ্রস্ত ৈযটিদদর জনয অপর্যাপ্ত সহায়তা ৈযৈস্থা এই 

 
23 Yasmin, Taslima (2021) Laws against Sexual Harassment: Analyzing the legal framework of 

Bangladesh.  
24 Yasmin (2021) 

https://www.banglajol.info/index.php/DULJ/article/view/57960
https://www.banglajol.info/index.php/DULJ/article/view/57960
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চযাদলঞ্জগুটলদক আরও জটিল কদর তুদলদছ। ক্ষটতগ্রস্তরা উচ্চ আইটন খরচ, দীঘয টৈচার প্রটক্রয়া ও আইনশৃঙ্খলা ৈাটহনীর 
বৈষদম্যিূলক আেরর্সে টৈটিন্ন ৈাধার সমু্মখীন হন।25  

টলঙ্গটিটিক সটহংসতা ও হয়রাটন কম্যপটরদৈশদক অটনরাপদ কদর, র্া নারীদদর ম্ানটসক ও শারীটরক সুস্থতায় 
যনটতৈাচক প্রিাৈ যফদল। এদত িানমসক োপ, প্রটতদশাদধর িয়, ও চাকটরর অটনিয়তা োতে, ফতল কম্যেৃহা হ্রাস পায়, 
যা নারীর শ্রম্শটিদত অংশগ্রহনতক সীটম্ত কতর।  

কম্যদক্ষদত্র টলঙ্গ-টিটিক সটহংসতা ৈা হয়রাটন দূরীকরদে শ্রম্ সংস্কার কটম্শদনর সুপাটরশসমূ্হ টননরূপ:  
ক) শ্রম্ আইদন ২০০৯ সাদলর হাইদকাদিযর রাদয়র টনদদযশনা অনুসাদর যর্ৌন হয়রাটন ও যজন্ডারটিটিক সটহংসতার পৃেক 

সংজ্ঞা অন্তিুযি করা। ২০২২ সাদলর সংদশাটধত টৈটধম্ালায় উদেখকৃত অটিদর্াগ কটম্টি হাইদকাদিযর টনদদযশনা 
অনুর্ায়ী গঠন এৈং যজন্ডারটিটিক সটহংসতার টৈষদয় যফৌজদাটর আইন সংস্কার করা।  

খ) নারীর প্রটত আচরে সম্পটকযত টৈষয়গুটল টনষ্পটির জনয শ্রম্ আইদন কটম্টিদত সদসয টনৈযাচদনর ৩৩২ ধারা 
পুনটৈযদৈচনা করা। কটম্টিদত কারখানার শ্রটম্ক ও ৈযৈস্থাপনা প্রটতটনটধদদর পাশাপাটশ নারী টৈষয়ক টৈদশষজ্ঞ আরও 
দুইজনদক রু্ি করা যর্দত পাদর।  

গ) কম্যদক্ষদত্র সটহংসতা ও হয়রাটন টনরসদন আইএলও কনদিনশন নং ১৯০ (C190 - Violence and Harassment 
Convention, 2019) অনুসম্েযন করা। 

ঘ) যর্সৈ যসক্টর ৈা যপশাসমূ্দহ সটহংসতা ও হয়রাটন ঘিার সম্ভাৈনা যৈটশ োদক যস সকল যক্ষত্রসমূ্দহ (যর্ম্ন রাটত্রকালীন 
কাজ, নাটসযং এৈং কল যসোর) র্োর্ে প্রটতদরাধ ৈযৈস্থা গ্রহে করা। 

ঙ) কম্যদক্ষত্র, র্াতায়াদতর পে এৈং জনাকীেয স্থাদন যর্ৌন হয়রাটনর টশকার ৈযটিদদর জনয কার্যকর অটিদর্াগ গ্রহে ও 
প্রটতকার ৈযৈস্থা টনটিত করদত সরকাদরর সটক্রয় িূটম্কা পালন করা। প্রাটতষ্ঠাটনক ও অপ্রাটতষ্ঠাটনক খাদতর 
নারীদদর জনয অটিদর্াগ প্রটক্রয়া সম্পদকয সদচতনতা ৈাোদত টৈটিন্ন ম্াধযম্ ৈযৈহার করা যর্দত পাদর। অটিদর্াগ 
প্রটক্রয়াটি সম্মানজনক, সহজপ্রাপয এৈং এর ম্াধযদম্ িুিদিাগীদদর সুরক্ষা ও নযায়টৈচার টনটিত করা প্রদয়াজন। 
গেপটরৈহে ও পাৈটলক জায়গায় যর্ৌন হয়রাটন প্রটতদরাদধ কদঠার নীটতম্ালা ও শাটস্তমূ্লক ৈযৈস্থা গ্রহে করা এৈং 
এ টৈষদয় সদচতনতা ৈৃটদ্ধর যক্ষদত্র জাতীয় এৈং শ্রটম্কঘন এলাকা পর্যাদয় প্রচারো করা।  

চ) যেড ইউটনয়ন এৈং যফডাদরশনগুটলর ম্দধয যর্ৌন হয়রাটন প্রটতদরাদধ নারী যনতৃত্বসহ কার্যকর হয়রাটন টৈদরাধী কটম্টি 
গঠন এৈং যজন্ডার নীটতম্ালা প্রেয়ন ও ৈাস্তৈায়ন ৈাধযতামূ্লক করা।  

ছ) স্থানীয় প্রশাসন ও আইনশৃঙ্খলা রক্ষাকারী ৈাটহনীদক পাৈটলক যপ্লস ও টশল্পািদলর টনরাপিা টনটিত করদত কার্যকর 
ৈযৈস্থা গ্রহদের (যর্ম্ন; টসটসটিটি কযাদম্রা স্থাপন এৈং কটম্উটনটির সহায়তা কাঠাদম্া গদে যতালা) প্রদয়াজনীয়তা 
মূ্লযায়ন কদর ৈাস্তৈায়ন করা। 

জ) নারীৈান্ধৈ টৈচারৈযৈস্থা টনটিত করদত প্রাটতষ্ঠাটনক কাঠাদম্ার ম্াধযদম্ সংটিষ্ট ৈযটিদদর জৈাৈটদটহতা টনটিত করা 
প্রদয়াজন। টৈচার প্রটক্রয়ার প্রটতটি স্তদর নারীর অংশগ্রহে ৈৃটদ্ধ করা এৈং সম্টিত প্রাটতষ্ঠাটনক পটরৈতযন আনা 
যর্দত পাদর। 

ঝ) পুরুষ ও যছদলদদর টশক্ষামূ্লক ও সাম্াটজক কম্যসূটচদত সমৃ্পি কদর ক্ষটতকর যজন্ডারটিটিক যস্ট্টরওিাইপ 
পটরৈতযদনর ম্াধযদম্ নারীর প্রটত সটহংসতা কম্াদত উদদযাগ যনয়া। 

ঞ) টৈদদদশ কম্যরত সকল নারী শ্রটম্দকর টনরাপিা ও ম্র্যাদা টনটিত করা জরুটর। এ যক্ষদত্র চুটি অনুর্ায়ী সকল প্রাপয 
পটরদশাদধ সংটিষ্ট দূতাৈাদসর উদদযাগ গ্রহে, যর্ম্ন; র্োর্ে প্রটশক্ষে প্রদান করা এৈং গন্তৈয যদশগুটলর দূতাৈাদস 
জরুটর হিলাইন, আইটন সহায়তা, কাউদন্সটলং এৈং আশ্রয়দকন্দ্র স্থাপদনর ৈযৈস্থা টনটিত করা যর্দত পাদর। যর্ সৈ 
যদশ আন্তজযাটতক শ্রম্ম্ান কদঠারিাদৈ পটরপালন কদর, যসই যদশগুটলদত শ্রটম্কদদর কম্যসংস্থানদক অগ্রাটধকার 
যদয়া। অটিৈাসী শ্রটম্ক যপ্ররদের নাদম্ নারী পাচার ৈদন্ধ কদঠার শাটস্তর ৈযৈস্থা করা। 
 

 
25 Citizen’s Platform for SDGs, Bangladesh (2024); ইয়াসম্ীন, তাসটলম্া (২০২৪) নারীর জনয নযায়টৈচাদরর পদে 

এখদনা যর্সৈ ৈাধা, প্রেম্ আদলা; Karmojibi Nari (2021); Begum & Saha (2017) Women’s Access to Justice in 
Bangladesh: Constraints and Way Forward. 
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https://www.prothomalo.com/opinion/column/%E0%A6%A8%E0%A6%BE%E0%A6%B0%E0%A7%80%E0%A6%B0-%E0%A6%9C%E0%A6%A8%E0%A7%8D%E0%A6%AF-%E0%A6%A8%E0%A7%8D%E0%A6%AF%E0%A6%BE%E0%A7%9F%E0%A6%AC%E0%A6%BF%E0%A6%9A%E0%A6%BE%E0%A6%B0%E0%A7%87%E0%A6%B0-%E0%A6%AA%E0%A6%A5%E0%A7%87-%E0%A6%8F%E0%A6%96%E0%A6%A8%E0%A7%8B-%E0%A6%AF%E0%A7%87%E0%A6%B8%E0%A6%AC-%E0%A6%AC%E0%A6%BE%E0%A6%A7%E0%A6%BE
https://ejournal.um.edu.my/index.php/JMCL/article/download/16346/9834/32367
https://ejournal.um.edu.my/index.php/JMCL/article/download/16346/9834/32367
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৩.৭.৬ পদদান্নটতর যক্ষদত্র বৈষম্য দূরীকরে 
পদদান্নটতদত বৈষদম্যর কারদে নারীরা কম্যদক্ষদত্র টপটছদয় পদে। একই টশদল্প নারী-পুরুদষর কাজ ও দাটয়ত্ব ৈণ্টদন বৈষম্য 
যদখা র্ায়—দর্ম্ন, বতটর যপাশাক টশদল্প নারীরা মূ্লত স্বল্প-দক্ষতার পদদ টনদয়াটজত োদকন, উচ্চ যৈতদনর ৈা যনতৃদত্বর 
পদদ তাদদর উপটস্থটত কম্। এদত দক্ষতা ও যর্াগযতার র্োর্ে মূ্লযায়ন হয় না। এর যপছদন রদয়দছ নারীদদর শনতৃত্বদাতনর 
সিিতা সম্পতকক শনমতোেক িারর্া, প্রমিিতর্র সীিােেতা ও প্রমতকূল কিকপমরতেি।  CEDAW-র প্রোমরত প্রকৃত 
সিতা (Substantive Equality) িারর্া অনুযায়ী, সম্তা অজযদন শুধু সম্ান আচরে র্দেষ্ট নয়; বজটৈক পােযকয ও 
কাঠাদম্াগত বৈষম্য টৈদৈচনায় যনওয়া জরুটর। 

কাঠাদম্াগত বৈষদম্যর মূ্ল কারেসমূ্হ দূর করদত নারীর নযার্য প্রদৈশাটধকার ও সুটৈধা টনটিত করদত শ্রম্ সংস্কার 
কটম্শদনর সুপাটরশসমূ্হ টননরূপ: 
ক) কম্যদক্ষদত্র পদদান্নটতর যক্ষদত্র টলঙ্গটিটিক বৈষম্যসহ টৈটিন্ন ধরদনর বৈষম্য টৈদযম্ান। সুতরাং এম্ন একটি পদদান্নটতর 

টৈটধটৈধান োকা আৈশযক র্া যকাদনারকম্ বৈষম্য ছাোই জাটত, ধম্য, ৈেয, টলঙ্গ টনটৈযদশদষ সকদলর সম্য় ম্দতা 
পদদান্নটত টনটিত করদৈ।  

খ) পদদান্নটত, পদ ৈণ্টন ও দাটয়ত্ব প্রদাদনর যক্ষদত্র যর্াগযতাদক অগ্রাটধকার যদওয়ার পাশাপাটশ নারীদদর অংশগ্রহে 
টনটিত করদত ৈযৈস্থাপনা ও তদারটক পর্যাদয় উপরু্ি যকািাটিটিক ৈযৈস্থা গ্রহে করা যর্দত পাদর। এসৈ পদদক্ষদপর 
কার্যকাটরতা ৈৃটদ্ধর জনয উচ্চ পর্যাদয়র ৈযৈস্থাপকদদর সটক্রয় অংশগ্রহে উৎসাটহত করা যর্দত পাদর। এ ধরদনর 
উদদযাগ কম্যদক্ষদত্র নারীদদর প্রটতটনটধত্ব ৈাোদত সহায়ক হদত পাদর এৈং প্রকৃত সম্তা (substantive gender 
equality) অজযদনর লদক্ষয কার্যকর পদদক্ষপ টহদসদৈ িূটম্কা রাখদত পাদর। 

গ) কম্যস্থদল নারীদদর টৈটিন্ন পদদ সম্তাটিটিক অংশগ্রহে টনটিত করার লদক্ষয ইটতৈাচক পদদক্ষপ গ্রহেকারী 
টনদয়াগকতযাদদর প্রকাদশয স্বীকৃটত যদওয়ার একটি ৈযৈস্থা চালু করা যর্দত পাদর। এটি সফল কার্যপ্রোটলগুটলদক 
প্রচার করদত এৈং অনযানয প্রটতষ্ঠানদক অনুপ্রাটেত করদত সহায়ক হদৈ। 
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৩.৮ মিশু শ্রি, মকতিার শ্রমিক ও জেরদমস্তিূলক শ্রি 
টশশুশ্রম্, টকদশার শ্রটম্ক ও জৈরদটস্তমূ্লক শ্রম্ টনরসদনর রাদষ্ট্রর জাতীয় ও আন্তজযাটতক প্রটতশ্রুটত রদয়দছ। ৈাংলদদশ 
সংটৈধান সকল টশশুদদর জনয অনৈতটনক ও ৈাধযতামূ্লক টশক্ষা টনটিদতর ম্াধযদম্ টশশুদদর সুরক্ষা, টৈকাশ ও টশটক্ষত 
ম্ানৈ সম্পদ টহদসদৈ গদে তুলার জনয দায়ৈদ্ধ। জৈরদটস্তমূ্লক ৈা ৈলপূৈযক শ্রম্ টনটষদ্ধকরদের টৈষদয় সংৈধাদন সুেষ্ট 
টনদদযশনা রদয়দছ। সংটৈধান অনুদিদ ৩৪ (১) িাষযম্দত, “সকল প্রকার জৈরদটস্ত-শ্রম্ টনটষদ্ধ; এৈং এই টৈধান 
যকাদনািাদৈ লটঙ্ঘত হইদল তাহা আইনতঃ (আইনত) দণ্ডনীয় অপরাধ ৈটলয়া গেয হইদৈ”।  
 টশশু শ্রম্ টনরসন টৈষদয় জাতীয় শ্রম্নীটত ২০১২-এর িাষয ম্দত “প্রাটতষ্ঠাটনক ও অপ্রাটতষ্ঠাটনক খাত, শহর ও 
গ্রাম্ািলসহ সকল যক্ষদত্র টশশুদদরদক যর্ যকাদনা ধরদনর শ্রদম্ টনদয়াদগর টৈষয়দক সরকার টনরুৎসাটহত করদৈ। জাতীয় 
টশশু নীটত ২০১১ এর মূ্লনীটত হদি ৈাংলাদদদশর সংটৈধান ও আন্তজযাটতক সনদসমূ্দহর আদলাদক টশশু অটধকার 
টনটিতকরে, টশশু দাটরদ্রয টৈদম্াচন, টশশুর প্রটত সকল প্রকার টনর্যাতন ও বৈষম্য দূরীকরে, কনযা টশশুর প্রটত সকল 
প্রকার টনর্যাতন ও বৈষম্য দূরীকরে, টশশুর সাটৈযক সুরক্ষা ও সদৈযািম্ স্বােয টনটিতকরদের লদক্ষয গৃহীত পদদক্ষদপর 
টৈষদয় টশশুদদর অংশগ্রহে ও ম্তাম্ত গ্রহে। জাতীয় টশশু শ্রম্ টনরসন নীটত ২০১০-এর লক্ষয টশশুদদর ঝুাঁটকপূেয ও 
সৈদচদয় ক্ষটতকর শ্রম্ যেদক মু্ি করা এৈং তাদদর জীৈদন ইটতৈাচক পটরৈতযন করা।  

ৈাংলাদদশ শ্রম্ আইদন টশশু শ্রম্ সম্পটকযত একটি পৃেক অধযায় অন্তিুযি রদয়দছ এৈং এই আইন অনুসাদর, ১৪ 
ৈছদরর কম্ ৈয়সী টশশুদদর যকাদনা প্রকার শ্রদম্ টনদয়াগ সমূ্পেযরূদপ টনটষদ্ধ এৈং ১৮ ৈছদরর কম্ ৈয়সীদদর জনয 
ঝুাঁটকপূেয কাজ টনটষদ্ধ করা হদয়দছ (ধারা ৩৪)। টশশু আইন ২০১৩ টৈদশষ কদর, টশশুর সংজ্ঞায়ন, টশশু অটধকার, সুরক্ষা, 
টশশু শ্রম্, পাচার ও টনর্যাতদনর টৈরুদদ্ধ সুরক্ষা প্রদান কদর। আইদন ১৮ ৈছদরর কম্ ৈয়সী সকল ৈযটিদক টশশু টহদসদৈ 
সংজ্ঞাটয়ত করা হদয়দছ এেং টশশুশ্রম্, টনর্যাতন, পাচার ও যশাষদের টৈরুদদ্ধ কদঠার ৈযৈস্থা যনওয়ার টৈধান রদয়দছ। 
পািাপামি, আন্তজযাটতক শ্রম্ সংস্থা টশশুশ্রম্ যরাদধ টৈটিন্ন গুরুত্বপূেয কনদিনশন গ্রহে কদরদছ, র্া টশশুদদর কম্যদক্ষদত্র 
সুরক্ষা টনটিত করদত সাহার্য কদর। আইএল কনদিনশন ১৩৮- নূযনতম্ ৈয়স সনদ ১৯৭৩ অনুসাদর, টশশুশ্রদম্র জনয 
একটি সৈযটনন ৈয়স টনধযারে করা হদয়দছ, র্াদত যকাদনা টশশুদক টনটদযষ্ট ৈয়দসর আদগ শ্রদম্ টনদয়াগ না করা র্ায়।  

ৈাংলাদদশ সরকাদরর যশািন কাজ কম্যসূটচ (Decent Work Country Program for Bangladesh, ২০২২-
২০২৬) টশশু শ্রম্ মু্ি কম্যদক্ষত্র বতটর, টশশুদদর উপরু্ি টশক্ষা টনটিতকরে এৈং তাদদর পুনৈযাসন ৈযৈস্থাপনার ওপর 
গুরুত্ব টদদয়দছ। ৈাংলাদদদশর জাতীয় কম্যপটরকল্পনা (National Plan of Action to Eliminate Child Labour, 
২০২০-২৫) অনুর্ায়ী, সরকার ২০২৫ সাদলর ম্দধয সৈ ধরদনর টশশু শ্রম্ টনমূ্যল করার অঙ্গীকার কদরদছ।  

মিশু শ্রি, মকতিার শ্রমিক ও জেরদমস্তিূলক শ্রতির শিতত্র কটম্শন টনদনাি সুপাটরশ করদছ:  
 
৩.৮.১ কাদজ যর্াগদাদনর নূযনতম্ ৈয়স টনধযারে 
ক) ৈাংলাদদদশর টৈদযম্ান টশশুশ্রম্ টনরসদন রাষ্ট্রীয় অঙ্গীকার ও লক্ষযম্াত্রা অজযন, এলটডটস গ্রাজুদয়শন শতয পটরপালন, 

এসটডটজ লক্ষযম্াত্রা অজযন টৈদৈচনায় এৈং িটৈষযৎ ৈাংলাদদদশর জনয ম্র্যাদাৈান নাগটরক ও দক্ষ জনশটি গদে 
তুলদত ২০৩০ সাদলর ম্দধয কদম্য টনরু্ি হওয়ার ৈয়স সৈযটনন ১৬ ৈছদর উন্নীত করার লক্ষযম্াত্রা টনধযারে করা।  

খ) ১৬ যেদক ১৮ ৈছর ৈয়দসর টকদশারদদর এম্ন ধরদনর কাদজ টনদয়াগ করা যর্খাদন তাদদর দক্ষতা উন্নয়ন ও 
সৃজনশীলতা টৈকাদশর র্দেষ্ট সুদর্াগ রদয়দছ। দক্ষতা উন্নয়ন ও সৃজনশীলতা টৈকাদশর ম্ানদণ্ড টৈটধ দ্বারা টনধযাটরত 
করা এৈং এ টৈষদয় শ্রম্ ম্িোলয়, সম্াজ কলযাে ম্িোলয় ও ম্টহলা ও টশশু টৈষয়ক ম্িোলয় সম্টিতিাদৈ কাজ 
করা।  

 

৩.৮.২ ম্ানসম্মত টশক্ষার অটধকার ও কাটরগটর দক্ষতার সুদর্াগ 
ক) ৈাধযতামূ্লক প্রােটম্ক টশক্ষার টৈদযম্ান আইদনর সটঠক ৈাস্তৈায়দন দাটয়ত্বশীল ও জৈাৈটদটহমূ্লক ৈযৈস্থা টনটিত 

করা। অেযননটতকিাদৈ অসিল ও শ্রম্জীৈী পটরৈাদরর টশশুদদর জনয কম্পদক্ষ ম্াধযটম্ক স্তর পর্যন্ত পাঠয ৈই ছাোও 
খাতা, কলম্, যপটন্সল সহ টশক্ষার আনুষটঙ্গক সৈ ধরদনর টশক্ষা উপকরে সরৈরাদহর ম্াধযদম্ টৈনা খরদচ ম্ানসম্পন্ন 
টশক্ষার সুদর্াগ টনটিত করা।  
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খ) যর্ সকল এলাকায় প্রােটম্ক টৈদযালয় অেৈা ম্ানসম্পন্ন টশক্ষা গ্রহদের পর্যাপ্ত সুদর্াগ যনই, যসই সকল এলাকায় 
টশশুদদর জনয টৈদযালয় স্থাপন কদর ম্ানসম্মত টশক্ষার অটধকার টনটিত করদত অটত দ্রুত উদদযাগ গ্রহে করদত 
হদৈ; ৈাধযতামূ্লক টশক্ষা গ্রহেকাল যশষ হদল টশশু ও তার পটরৈাদরর আগ্রহ ও চাটহদা অনুর্ায়ী অনুদম্াটদত 
ৈৃটিমূ্লক/কাটরগটর টশক্ষা অেৈা অনুদম্াটদত শ্রদম্ টনদয়াদগর টৈষদয় টৈদৈচনা করা যর্দত পাদর।  

গ) সকল সরকাটর ও যৈসরকাটর টৈদযালয়দক টশশুশ্রম্ টনরসন কম্যসূটচদত রু্ি করদত হদৈ এৈং ‘শ্রম্ যেদক টশক্ষা 
জীৈদন পুনৈযাসদন’র জনয টনটদযষ্ট লক্ষযম্াত্রা টিটিক দাটয়ত্ব যদওয়া যর্দত পাদর। এই পুনৈযাসন প্রটক্রয়ায় সরকাটর 
টৈদযালদয়র পাশাপাটশ যৈসরকাটর টৈদযালয়গুটলদতও টৈনামূ্দলয টনটদযষ্ট সংখযক টশশু ৈা টকদশার শ্রটম্কদক অধযয়দনর 
সুদর্াগ টনটিত করদত হদৈ।  

ঘ) টকদশার শ্রম্দগাষ্ঠীর জনয সহজলিয ও ম্ানসম্পন্ন কম্যমু্খী কাটরগটর টশক্ষা ৈযৈস্থার সুদর্াগ টনটিত কদর দক্ষতা টিটিক 
শ্রম্ জনদগাষ্ঠী গদে যতালা প্রদয়াজন। দক্ষতা উন্নয়দনর জনয টনটদযষ্ট কাটরকুলাম্ বতটর করদত হদৈ এৈং তা শ্রম্ 
ম্িোলয়, সম্াজ কলযাে ম্িোলয় ও টৈএম্ইটি কতৃযক অনুদম্াটদত হদত হদৈ। কাটরগটর টশক্ষা কাটরকুলাম্ ৈতযম্ান 
ও িটৈষযৎ শ্রম্ ৈাজাদরর দক্ষতা ও চাটহদা অনুর্ায়ী প্রস্তুত ও টনয়টম্ত আপদডি করদত হদৈ। এই কাটরগটর টশক্ষা 
হদৈ সমূ্পেয টৈনামূ্দলয ও সহজলিয; স্ব স্ব স্থানীয় এলাকায় ৈযৈসায়ী কটম্উটনটি তাদদর ৈযৈসার সাম্াটজক দায়ৈদ্ধতার 
অংশ টহদসদৈ কটম্উটনটি টিটিক টকদশার শ্রটম্কদদর জনয কাটরগটর টশক্ষা পটরচালনার উদদযাগ টনদত পাদরন। 

ঙ) টশশুদদর ম্ানসম্পন্ন টশক্ষার সুদর্াগ যেদক ৈটিত করা, বৈষম্য করা, অৈদহলা করা, অননটতক পন্থা অৈলম্বন কদর 
টশশুদদর অটধকার হরে করা ৈা টশক্ষা ও দক্ষতা অজযদন ৈাধাগ্রস্ত হয় এম্ন ধরদনর কাজ ৈা টশশুর অটধকার 
লঙ্ঘনজটনত যর্ যকাদনা কারে প্রটতদরাদধ সুটনটদযষ্টিাদৈ শাটস্তর দৃষ্টান্ত স্থাপন করা আৈশযক।  
 

৩.৮.৩ শ্রম্ ম্ানদণ্ড ম্টনিটরং ও পটরদশযন 
টকদশারদদর জনয আইনতিাদৈ অনুদম্াটদত শ্রদম্র যক্ষদত্র আন্তজযাটতক টশশুশ্রম্ ম্ানদণ্ড, শ্রদম্র যম্ৌটলক নীটত, অটধকার 
ও কম্যদক্ষদত্র অটধকতর কলযাে টনটিত করা অতীৈ জরুটর। আইনসম্মতিাদৈ টকদশার শ্রটম্ক টনরু্ি করার টৈধান 
োকদলও প্রদয়াজনীয় শতয পালন করা হদয়দছ টক না ৈা উপরু্ি কম্য পটরদৈশ, কম্যঘণ্টা, কাদজর সম্য়, টৈশ্রাম্, ছুটি ও 
ম্জুটর ও এৈং অনযানয প্রাপয সুটৈধাটদ আইনগতিাদৈ পালন করা হদি টক না তা তদারটকর জনয কলকারখানা ও 
প্রটতষ্ঠান পটরদশযন অটধদপ্তরদক অগ্রাটধকাদরর টিটিদত ও দাটয়ত্বশীলতার সাদে িূটম্কা পালন করদত হদৈ। শ্রম্ ম্ানদণ্ড 
ম্টনিটরং ও পটরদশযন ৈযৈস্থা গদে যতালার লদক্ষয শ্রম্ সংস্কার কটম্শন টনদনাি সুপাটরশ করদছ: 
ক) প্রাটতষ্ঠাটনক টশদল্প টশশুশ্রম্ ম্টনিটরং ও পটরদশযদনর পাশাপাটশ অপ্রাটতষ্ঠাটনক খাদত টশশুশ্রম্ ও টকদশার শ্রটম্কদদর 

সুরক্ষায় কলকারখানা ও প্রটতষ্ঠান পটরদশযন অটধদপ্তদরর অধীদন টৈদশষ টশশুশ্রম্ পটরদশযন ইউটনি গঠন করা যর্দত 
পাদর। এই টৈদশষ ইউটনি যর্ যকাদনা সম্য় ৈাংলাদদদশর যর্ যকাদনা টশল্প কারখানায় ৈা কম্যদক্ষদত্র টশশুশ্রম্ 
পটরদশযদনর জনয ক্ষম্তাপ্রাপ্ত হদত হদৈ।  

খ) প্রটতটি স্থানীয় পর্যাদয়র সম্াজকলযাে অটফদসর প্রদৈশন কম্যকতযাদদর কার্যপটরটধদত টনয়টম্তিাদৈ টশশুশ্রম্ ম্টনিটরং 
ও পটরদশযন কার্যক্রম্ টৈষয়টি অন্তিুযি করা যর্দত পাদর।  

গ) জাতীয় টশশু শ্রম্ কলযাে পটরষদ ও যজলা পর্যাদয় গটঠত টশশু অটধকার ম্টনিটরং যফারাম্ এ টৈষদয় তাদদর টনদজদদর 
পটরচাটলত কার্যক্রম্ টনয়টম্তিাদৈ জনসাধারদের জনয উনু্মি করদৈ। এ ধরদনর সকল যফারাদম্র কার্যক্রম্, অগ্রগটত 
ও ৈযেযতা টচটিত করদত হদৈ। প্রটতটি যফারাদম্র সুটনটদযষ্টিাদৈ এক ৈা একাটধক দাটয়ত্বশীল ৈযটি তাদদর কার্যক্রদম্র 
জনয র্োর্ে কতৃযপদক্ষর কাদছ জৈাৈটদটহতার আওতায় োকদৈন।  

ঘ) প্রটতটি পর্যাদয় টশশুশ্রম্ টনরসদন র্োর্ে কতৃযপক্ষ কতৃযক গৃহীত কার্যক্রম্, ফলাফল টনটম্তিাদৈ পর্যাদলাচনা করা এৈং 
প্রদয়াজদন সীম্াৈদ্ধতা ও প্রটতৈন্ধকতা টচটিত কদর ধারাৈাটহকিাদৈ সংদশাধন কদর কার্যকরী উদদযাগ গ্রহে করদৈ। 
ৈছদর অন্তত একৈার র্োর্ে কতৃযপক্ষ প্রটতদৈদন দাটখদলর ম্াধযদম্ অংশীজনদদর সাদে যর্াগাদর্াগ স্থাপন ও 
অগ্রগটত যপশ করদৈ এৈং প্রদয়াজদন সহদর্াটগতা চাইদত পাদর।  

ঙ) টশশুশ্রম্ টনরসন ও টশশুদদর পুনৈযাসদনর জনয শ্রম্ ম্িোলয়, সম্াজ কলযাে ম্িোলয় এৈং ম্টহলা ও টশশু টৈষয়ক 
ম্িোলয় সম্টিতিাদৈ একটি যর্ৌে িাস্ক যফাসয গঠন করা যর্দত পাদর।  
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৩.৮.৪ দাটয়ত্ব, জৈাৈটদটহতা ও শাটস্ত  
টশশুশ্রম্ টনরসদনর লদক্ষয আইন িদঙ্গর শাটস্ত ও রাদষ্ট্রর দাটয়ত্বপ্রাপ্ত প্রটতষ্ঠাদনর পাশাপাটশ ম্াটলক ও অটিিাৈকদদর 
দাটয়ত্ব এৈং করেীয় আদরা সুটনটদযষ্টিাদৈ এৈং টৈস্তাটরতিদৈ আইদন উদেখ োকা প্রদয়াজন। এ লদক্ষয শ্রম্ সংস্কার 
কটম্শন টনদনাি সুপাটরশ করদছ: 
ক) টশশুশ্রম্ আইন ও ম্ানদণ্ড লঙ্ঘনকারী, টশশুদদর সাম্াটজক ও অেযননটতকিাদৈ যশাষেকারীদদর টৈরুদদ্ধ শূনয 

সহনশীলতা নীটত অনুসরে কদর দৃষ্টান্তমূ্লক শাটস্তর টৈধান টনটিত করা প্রদয়াজন। যক্ষত্র টৈদশদষ প্রটতষ্ঠাদনর 
ৈযৈসাটয়ক কার্যক্রম্ সাম্টয়ক স্থটগত যেদক চূোন্তিাদৈ টনৈন্ধন ৈাটতদলর টৈধান রাখা যর্দত পাদর।  

খ) টশশুদক কাদজ টনদয়াদগর প্রটক্রয়া জৈাৈটদটহতামূ্লক করার লদক্ষয সম্াজ কলযাে ম্িোলয় এৈং নারী ও টশশু টৈষয়ক 
ম্িোলদয়র সম্িদয় একটি সুটনটদযষ্ট পদ্ধটত প্রটতষ্ঠা করদত হদৈ। এই প্রটক্রয়ায় র্োর্ে কতৃযপদক্ষর অনুদম্াদন 
ৈযতীত যকাদনা অটিিাৈক ৈা টনদয়াগকারী টশশুদদর কদম্য টনরু্ি করদত পারদৈন না।  

গ) আইন লঙ্ঘন কদর টশশুদদর কদম্য টনরু্দির টৈষদয় অটিিাৈদকর সম্মটত প্রদান টনয়িে করদত হদৈ। টশশুদক কদম্য 
টনরু্দির সম্মটতর পূদৈয আইন দ্বারা টনধযাটরত কতৃযপদক্ষর সাদে আদলাচনা ও পরাম্শয করদত হদৈ। র্টদ কতৃযপক্ষ 
টৈকল্প যকাদনা পন্থা না পায় তদৈ টৈটধ যম্াতাদৈক কাদজর অনুম্টত/পরাম্শয টদদত পাদরন। অটিিাৈক ও টনধযাটরত 
কতৃযপক্ষ উিদয়ই আইদনর শতয লঙ্ঘন ৈা অৈদহলা করদল শাটস্তর আওতায় আসদত পাদরন। 

ঘ) টশশু শ্রম্ সংক্রান্ত আইন লঙ্ঘদনর শাটস্ত ৈৃটদ্ধ কদর কদঠারিাদৈ প্রদয়াগ টনটিত করদত হদত হদৈ। 
 
৩.৮.৫ দটরদ্র পটরৈাদরর সুরক্ষা 
ক) চলম্ান সাম্াটজক সুরক্ষা কার্যক্রম্সমূ্দহর ম্দধয সম্িয় সাধন কদর টশশুশ্রম্ প্রটতদরাধ করদৈ এম্ন শতয সাদপক্ষ 

কম্যসূটচ উদ্ভাৈন করদত হদৈ। উপকারদিাগী টৈদৈচনায় সমূ্পেয টনরদপক্ষ ও উপরু্ি প্রােযী টনৈযাচদনর প্রটক্রয়া 
সুটনধযাটরত করদত হদৈ।  

খ) সাম্াটজক সুরক্ষার পটরম্াে ও পটরটধ এম্নিাদৈ টনধযারে করদত হদৈ যর্ন তা টশশুর উপর আটেযক টনিযরতা হ্রাস 
করদত িূটম্কা রাদখ; “ফুড ফর এডুদকশন” কার্যক্রম্ গ্রহদের ম্াধযদম্ অসিল ও শ্রম্জীৈী পটরৈাদরর টশশুদদর 
টশক্ষায় অংশগ্রহদে আগ্রহী কদর তুলদত হদৈ। 

গ) টশশুর টশক্ষা অটধকার টনটিদতর জনয সরকাটর উদদযাদগর পাশাপাটশ কটম্উটনটি টিটিক সাম্াটজক টনরাপিা তহটৈল 
গঠন করা যর্দত পাদর। সম্াদজর টৈিৈান ও সিল পটরৈারদক সাম্াটজক দায়ৈদ্ধতার অংশ টহদসদৈ অসিল 
পটরৈাদরর সন্তানদদর টশক্ষা ও স্বাস্থয সুরক্ষায় অৈদান রাখার প্রটক্রয়া টনধযারে করদত হদৈ।  

ঘ) শ্রম্ঘন এলাকাসহ সকল টশল্পািদল কটম্টনউটনটি টিটিক যড যকয়ার যসোর, কাটরগটর টৈদযালয় ও দক্ষতামূ্লক 
প্রটশক্ষে যসোর ও যম্টডদকল যসোর করা যর্দত পাদর। সরকাটর পৃষ্ঠদপাষকতার পাশাপাটশ ৈযৈসা প্রটতষ্ঠাদনর 
টসএসআর কার্যক্রদম্র আওতায় ৈযৈস্থা করা যর্দত পাদর।  

ঙ) টশল্পািদল কটম্উটনটি টিটিক কলযােমূ্লক কাদজ টৈটনদয়াগদক উৎসাটহত করদত হদৈ। শ্রম্ কলযাে সংক্রান্ত কাদজ 
যকাদনা টশল্প কারখানা সংক্রান্ত কাদজ টসএসআর কার্যক্রম্ করদল করদল তা কর যরয়াদতর অন্তিুযি করদত হদৈ। 
এই পরাম্শয কু্ষদ্র ও ম্াঝাটর টশদল্পর জনযও প্রদর্াজয হদৈ।  
 

৩.৮.৬ কম্যপটরকল্পনা প্রস্তুদত টৈদৈচয ও পূদৈযর কার্যক্রম্ মূ্লযায়ন 
কার্যকরিাদৈ টশশু শ্রম্ প্রটতদরাধ ও টনরসদনর জনয কম্যসূটচ গ্রহদের যক্ষদত্র আিটলক, আেয-সাম্াটজক বৈটশষ্টয, যিৌদগাটলক 
বৈটচত্র ও শ্রদম্র ধরন টৈদৈচনায় টনদয় পটরকল্পনা গ্রহে করা প্রদয়াজন। টকন্তু প্রকৃতপদক্ষ এর্াৈৎ কাদল গৃহীত অটধকাংশ 
কম্যসূটচই এ টৈষয়গুটল টৈদৈচনায় যনয়টন। ফদল অটধকাংশ যক্ষদত্রই ৈাস্তৈাটয়ত কম্যসূটচসমূ্হ টশশু শ্রম্ যম্াকাদৈলায় যতম্ন 
যকাদনা উদেখদর্াগয িূটম্কা রাখদত পাদরটন। যসই সাদে পূৈযৈতযী কম্যসূটচগুটল র্োর্ে মূ্লযায়দনর ম্াধযদম্ কার্যকাটরতা 
র্াচাই না করার কারদে ৈছদরর পর ৈছর একই ধরদনর কম্যসূটচ গ্রহে ও ৈাস্তৈায়দনর ম্াধযদম্ অদেযর অপচয় করা 
হদয়দছ ম্াত্র।  

শ্রম্ সংস্কার কটম্শন টনদনাি সুপাটরশ করদছ: 
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ক) জাতীয় পর্যাদয়র টশশুশ্রম্ টনরসদন পটরকল্পনা গ্রহদে ম্াঠ পর্যাদয় টশশুশ্রদম্র টৈসৃ্তটত, ধরন ও প্রকৃটতর ৈাস্তৈতার 
যপ্রটক্ষদত (তেয-প্রম্াদের টিটিদত) কম্য পটরকল্পনা বতটর করা; টশশুশ্রম্ টনরসন কম্য পটরকল্পনায় অপ্রাটতষ্ঠাটনক খাদত 
টশশুশ্রম্ দূরীকরে ও টকদশার শ্রটম্ক অটধকার প্রাধানয যদওয়া। 

খ) ইতঃপূদৈয গৃহীত সরকাটর সকল উদদযাগ ও কম্যসূটচ মূ্লযায়ন ও পর্যাদলাচনা কদর অগ্রগটত, সফলতা ও টনধযাটরত 
লক্ষযম্াত্রা অজযদন ৈযেযতার সুটনটদযষ্ট কারেসমূ্হ টচটিত কদর িটৈষযৎ কম্যসূটচ গ্রহে করা। 

গ) জাতীয় পর্যাদয়র টশশুশ্রম্ টনরসদন পটরকল্পনা গ্রহদে টত্রপাটক্ষক সাম্াটজক সংলাপ, প্রদয়াজদন সংটিষ্ট সকল অংশীজদনর 
সাদে সাম্াটজক সংলাদপর ম্াধদম্য কম্য পটরকল্পনা বতটর করা এৈং প্রদতযক অংশীজদনর দাটয়ত্ব সুটনটদযষ্ট কদর 
দাটয়ত্বশীল অংশগ্রহে টনটিত করা।  
 

৩.৮.৭ ঝুাঁটকপূেয কাদজর তাটলকা টনয়টম্তিাদৈ হালনাগাদ করা 
ঝুাঁটকপূেয কাদজর তাটলকা টনয়টম্তিাদৈ হালনাগাদ করার লদক্ষয শ্রম্ সংস্কার কটম্শন টনদনাি সুপাটরশ করদছ: 
ক) ৈাংলাদদদশ ৈতযম্াদন অদনক ধরদনর কাজ রদয়দছ র্া ধরন অনুর্ায়ী আপাতদৃটষ্টদত ঝুাঁটকপূেয ম্দন না হদলও কম্যদক্ষদত্রর 

পটরদৈশ, কাদজর চুটির ৈাইদর অটতটরি কাজ, যশাষে ও টনর্যাতদনর সুদর্াগ ও যম্ৌটলক শ্রম্ অটধকার লঙ্ঘন যসই 
কাজগুটলদক অতযন্ত ঝুাঁটকপূেয কদর যতাদল। ঝুাঁটকপূেয তাটলকা হালনাগাদদর সম্য় যর্ সকল কাজ টশশুর টৈকাশ 
ৈাধাগ্রস্ত কদর যসগুটলদকও ঝুাঁটকপূেয কাদজর তাটলকায় অন্তিুযি করা। এম্ন কাজগুটল টচটিত কদর ঝুাঁটকপূেয কাদজর 
তাটলকা হালনাগাদ করদত হদৈ এৈং মূ্লযায়দন নারী টকদশারী শ্রটম্দকর ঝুাঁটক ও সম্সযা টৈদশষ টৈদৈচনায় যনওয়া।  

খ) আইন িঙ্গ কদর যকউ ঝুাঁটকপূেয কাদজ টশশুদদর টনরু্ি করদল কদঠার শাটস্তর টৈধান টনটিত করদত হদৈ।  
গ) সরকার অনুদম্াটদত ঝুাঁটকপূেয কাদজর তাটলকা শ্রম্ আইদনর তফটসল টহদসদৈ অন্তিুযি করদত হদৈ।  

 

৩.৮.৮ দাটয়ত্বশীল ৈযৈসাটয়ক আচরে  
টৈদযম্ান আন্তজযাটতক নীটতম্ালার পাশাপাটশ জাটতসংদঘর ৈযৈসা ও ম্ানৈাটধকার সংক্রান্ত টনদদযশনা এৈং আন্তজযাটতক, 
আিটলক ও যদশটিটিক টহউম্যান রাইিস টডউ টডটলদজন্স আইন ও টনদদযশনায় টশশুশ্রম্ ও জৈরদটস্তমূ্লক শ্রম্ টনরসন 
মূ্খয টৈষয়। রপ্তাটন টনদষধাজ্ঞা এোদত শ্রম্ঘন এলাকা ও রপ্তাটনমু্টখ টশদল্পর সাপ্লাই যচইদন যদশীয় প্রতযক্ষ ও পদরাক্ষ 
সরৈরাহকারীদদর কম্যদক্ষত্র টশশুশ্রম্ ও জৈরদটস্তমূ্লক শ্রম্ মু্ি রাখদত রাদষ্ট্রর পাশাপাটশ প্রােটম্ক রপ্তাটনমু্টখ কারখানা 
ম্াটলক ৈা ৈযৈসায়ীদদর এ টৈষদয় অটধকতর দাটয়ত্বশীল আচরে ও সটক্রয় িূটম্কা রাখদত হদৈ। এ লদক্ষয শ্রম্ সংস্কার 
কটম্শন টনদনাি সুপাটরশ করদছ: 
ক) সকল রপ্তাটনমু্টখ টশদল্পর িাৈমূ্টতয ও ম্ানৈাটধকার টৈষদয় স্বিতা টনটিদতর জনয তাদদর টনদজদদর কারখানার 

পাশাপাটশ তাদদর সাপ্লাই যচইদন রু্ি প্রতযক্ষ ও পদরাক্ষিাদৈ পেয ও যসৈা সরৈরাহকারীদদর কারখানাও সমূ্পেযরূদপ 
টশশুশ্রম্ ও জৈরদটস্তমূ্লক শ্রম্ মু্ি রাখদত হদৈ।  

খ) প্রটতটি কারখানা তাদদর টনদজদদর এৈং তাদদর সাদে ৈযৈসাটয়ক সম্পদকয রু্ি সকল কারখানাদক টশশুশ্রম্ ও 
জৈরদটস্তমূ্লক শ্রম্ মু্ি যঘাষো করার জনয টনয়টম্ত পটরদশযন ও প্রটতদৈদন যপশ করদৈ। 

গ) যস যক্ষদত্র জাতীয় পর্যাদয়র ক্ষম্তাপ্রাপ্ত ৈা সরকার কতৃযক অনুদম্াটদত কতৃযপক্ষদক যর্ যকাদনা সম্য় পটরদশযদনর জনয 
সুদর্াগ ও প্রটতদৈদন প্রস্তুদত সহদর্াটগতা করদত হদৈ।  

 

৩.৮.৯ জৈরদটস্তমূ্লক শ্রম্, ৈাধযতামূ্লক শ্রম্ ও আধুটনক দাসত্ব টনরসন 
জাতীয় ও আন্তজযাটতক শ্রম্ ম্ানদণ্ড, আইন ও নীটতম্ালা অনুর্ায়ী সকল ধরদনর যজারপূৈযক শ্রম্ কদঠারিাদৈ টনটষদ্ধ। 
ৈাংলাদদশ সংটৈধাদনর ৩৪ নং অনুদিদ অনুর্ায়ী, সকল প্রকার যজারপূৈযক শ্রম্ টনটষদ্ধ এৈং র্টদ এই আইন যকাদনা 
যক্ষদত্র অম্ানয করা হয় তাহদল তা যৈআইটন এৈং আইনত দণ্ডনীয় অপরাধ টহদসদৈ গেয করা হদৈ। ম্ানৈ পাচার 
প্রটতদরাধ ও দম্ন আইন ২০১২ জৈরদটস্ত ৈা দাসত্বমূ্লক শ্রম্ ৈা যসৈা প্রদানদক দণ্ডনীয় অপরাধ টহদসদৈ উদেখ করা 
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হদয়দছ। আইএলও-এর যজারপূৈযক শ্রম্ কনদিনশন (নং ২৯) অনুর্ায়ী, যকাদনা ৈযটির কাছ যেদক এম্ন কাজ ৈা যসৈা, 
র্া শাটস্তর িয় যদটখদয় আদায় করা হয় এৈং র্া তারা যস্বিায় কদরটন তা যজারপূৈযক শ্রম্ টহদসদৈ গনয হদৈ।26 

ৈাংলাদদদশ সুটনটদযষ্ট আইন োকা সদিও এখদনা যজারপূৈযক শ্রম্ এৈং আধুটনক দাসদত্বর উদাহরে রদয়দছ। 
অদিটলয়া-টিটিক ম্ানৈাটধকার সংগঠন ওয়াক টে ফাউদন্ডশন পটরচাটলত যলাৈাল যেিাটর ইনদডক্স (GSI) ২০২৩ 
অনুর্ায়ী, ২০২১ সাদল প্রটতটদন গদে প্রায় ১২ লাখ ম্ানুষ ৈাংলাদদদশ আধুটনক দাসদত্ব (Modern Slavery) ৈসৈাস 
কদরদছন। অেযাৎ প্রটত ১,০০০ জদন ৭.১ জন আধুটনক দাসদত্বর টশকার হদয়দছন। উদদ্বগজনকিাদৈ এটশয়া ও পযাটসটফক 
অিদলর ২৭টি যদদশর ম্দধয যর্খাদন আধুটনক দাসদত্বর হার সৈদচদয় যৈটশ, ৈাংলাদদশ যসই দশটি যদদশর একটি। 
এছাো আধুটনক দাসদত্বর টৈস্তাদরর টদক যেদক টৈদশ্বর ১৬০টি যদদশর ম্দধয ৈাংলাদদশ ৫৮তম্ স্থাদন রদয়দছ।27  

ৈাংলাদদশ সরকার আন্তজযাটতক শ্রম্ সংস্থার Forced Labour Convention, 1930 (Convention No. 29), 
Abolition of Forced Labour Convention, 1957 (Convention No. 105) এৈং Protocol of 2014 to the 
Forced Labour Convention, 1930 অনুসম্েযন করায় সরকাদরর উপর মূ্লত যজারপূৈযক শ্রম্ টনমূ্যল, শ্রটম্কদদর 
সুরক্ষা এৈং সদচতনতা ৈৃটদ্ধ সংক্রান্ত দাটয়ত্ব এৈং ৈাধযৈাধকতা আদরাটপত হদয়দছ। সকল ধরদনর যজারপূৈযক শ্রম্ ও 
আধুটনক দাসত্ব যেদক মু্টিলাদি টনদনাি সুপাটরশ যপশ করা হদলা:  
ক। ৈাংলাদদশ শ্রম্ আইদন সুটনটদযষ্টিাদৈ জৈরদটস্তমূ্লক শ্রম্ ও আধুটনক দাসপ্রোর সংজ্ঞায়ন করা এৈং উপরু্ি শাটস্তর 

টৈধান টনটিত করা। ৈাংলাদদশ সংটৈধান, দণ্ডটৈটধ, ইটপদজড আইন, ম্ানৈ পাচার প্রটতদরাধ ও দম্ন আইদন 
জৈরদটস্তমূ্লক শ্রম্ টনটষদ্ধ ও শাটস্তদর্াগয অপরাধ হদলও শ্রম্ আইদন সুটনটদযষ্টিাদৈ জৈরদটস্তমূ্লক শ্রম্ সম্পটকযত 
ধারো ও শাটস্তর টৈধান শ্রম্ আইদন উদেখ যনই। আন্তজযাটতক আইন, ম্ানদণ্ড ও নীটতম্ালা অনুর্ায়ী ৈাংলাদদশ শ্রম্ 
আইদন জৈরদটস্তমূ্লক শ্রদম্র টৈসৃ্তত সংজ্ঞায়দনর পাশাপাটশ ও আধুটনক দাসপ্রোর সুটনটদযষ্ট সংজ্ঞায়দনর 
প্রদয়াজনীয়তা রদয়দছ।  

খ। প্রাটতষ্ঠাটনক খাদতর পাশাপাটশ অপ্রাটতষ্ঠাটনক খাদতর ঝুাঁটকপূেয শ্রম্খাত যর্খাদন জৈরদটস্তমূ্লক শ্রম্ ও আধুটনক 
দাসপ্রোর অটস্তত্ব রদয়দছ ৈা সম্ভাৈনা রদয়দছ যসই সকল খাত জটরদপর ম্াধযদম্ ঝুাঁটকপূেয টহদসদৈ টচটিত করা। 
ঝুাঁটকপূেয শ্রম্ খাতসমূ্হদক অগ্রাটধকাদরর টিটিদত জৈরদটস্তমূ্লক শ্রম্ ও আধুটনক দাসপ্রো যেদক মু্ি করদত 
সুটনটদযষ্ট যম্য়াদদ কার্যকর জাতীয় কম্য পটরকল্পনা গ্রহে করা প্রদয়াজন। এ টৈষদয় জাতীয় পর্যাদয় গৃহীত সকল 
কার্যক্রম্ র্াচাইদর্াগয ফলাফল টনিযর হদত হদৈ এৈং দাটয়ত্বপ্রাপ্তদদর জৈাৈটদটহতা টনটিত করার পদ্ধটত টঠক কদর 
পটরকল্পনা করা।  

গ। রপ্তাটনমু্টখ টশদল্প এৈং এর অপ্রাটতষ্ঠাটনক সরৈরাহকারী ৈা সাপ্লাই যচইদনর পদরাক্ষ সরৈরাহকারীদদর টচটিত কদর 
সকল ধরদনর জৈরদটস্তমূ্লক শ্রম্ ও আধুটনক দাসপ্রোর টৈলুটপ্ত টনটিদত প্রদয়াজনীয় ৈযৈস্থা গ্রহে করা। টৈশ্ব রপ্তাটন 
ৈাজাদরর যর্ যকাদনা পদেযর সরৈরাহকারী যদশ টহদসদৈ অংশগ্রহে টনটিত, টনরৈটিন্ন ও সুটৈধাজনক অৈস্থাদন 
োকদত হদল সংটিষ্ট আইন প্রদয়াগকারী প্রটতষ্ঠান যর্ম্ন; কলকারখানা ও প্রটতষ্ঠান পটরদশযন অটধদপ্তরদক 
জৈরদটস্তমূ্লক শ্রম্ ও আধুটনক দাসপ্রোর টৈদলাদপ অটধকতর যসাচ্চার হদত হদৈ। টৈদশষ কদর পটরদশযন 
যচকটলস্ট্দক আধুটনক দাসত্ব পটরম্াপক ম্াপকাটঠর আদলাদক হালনাগাদ করা জরুটর।  

ঘ। জৈরদটস্তমূ্লক শ্রদম্র জনয ঝুাঁটকপূেয খাতসমূ্হ যেদক শ্রটম্দকর যশাষে ও ৈিনা লাঘদৈর জনয যসই সকল শ্রটম্দকর 
আেয-সাম্াটজক, সাংসৃ্কটতক, যিৌদগাটলক ও জলৈায়ু পটরৈতযন টৈষয়ক ঝুাঁটক টনেযয় করদত হদৈ এৈং যসই অনুর্ায়ী 
প্রদয়াজনীয় সাম্াটজক টনরাপিা ৈযৈস্থায় অংশগ্রহদের সুদর্াগ টনটিত করা আৈশযক।  

ঙ। ম্ানৈ পাচাদরর প্রটতদরাধ এৈং আন্তজযাটতক অটিৈাসন প্রতযাশী শ্রটম্কদদর জৈরদটস্তমূ্লক শ্রম্ যেদক সুরক্ষার জনয 
যদশীয় টনদয়াগকারী প্রটতষ্ঠানগুটলর (টরকু্রটিং এদজটন্স) জৈাৈটদটহতা টনটিদতর লদক্ষয সংটিষ্ট টনদয়াগকারী প্রটতষ্ঠানদক 
তাদদর ম্াধযদম্ টনদয়াগকৃত প্রদতযক শ্রটম্দকর অৈস্থা সংক্রান্ত তেয টনয়টম্ত সরকাদরর কাদছ প্রটতদৈদন আকাদর 
যপশ করার পদ্ধটত গ্রহে করা।  

 
26 GoodWeave International. (2025). Modern slavery and child labour in the RMG sector of Bangladesh: 

Report. Retrieved from https://goodweave.org/wp-content/uploads/2025/02/Modern-Slavery-and-Child-Labour-
in-the-RMG-Sector-of-Bangladesh-Report.pdf 

27 https://www.walkfree.org/global-slavery-index/country-studies/bangladesh/  
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৪. শ্রিখাত সম্পমককত প্রমতষ্ঠানমর্মেক প্রস্তােনা 
সকল কিকিি নাগমরতকর জনয উৎপাদনিূলক, বের্িযেীন, শিার্র্িুি, শিার্ন, মনরাপদ ও স্বাস্থযসেত কিকপমরতেি 
মনমশ্চত করা এেং সকল শিতত্র শ্রমিতকর অমিকার ও শ্রতির িযকাদা প্রমতষ্ঠা েতি জাতীয় শ্রিনীমতর িূল লিয যা 
োস্তোয়তনর িূখয রূ্মিকা পালন কতর শ্রি ও কিকসংস্থান িন্ত্রর্ালয়। িন্ত্রর্ালতয়র কাযকপমরমি (Rules of Business), 
জাতীয় শ্রিনীমত, ২০১২, জাতীয় কিকসংস্থান নীমত ২০২২ সে অনযানয নীমতিালা অনুযায়ী প্রামতষ্ঠামনক ও অপ্রামতষ্ঠামনক 
উর্য় শিতত্র আন্তজকামতক শ্রিিাতনর আতলাতক শিার্ন কিকতিত্র প্রমতষ্ঠা ও শ্রমিতকর অমিকার ও জীেনিান উন্নয়তনর 
দাময়ত্ব এ িন্ত্রর্ালতয়র োকতলও আইমন ও নীমত কাঠাতিা প্রর্য়ন করা েয়মন। শ্রি খাততর সংস্কাতরর জনয শ্রি ও 
কিকসংস্থান িন্ত্রর্ালয়তক একমি কাযককর ও গমতিীল প্রমতষ্ঠান মেতসতে গঠতনর প্রস্তাে এই কমিিতনর শকন্দ্রমেিুতত রতয়তে, 
যা শ্রিজীেী িানুতর্র প্রতযািা, অংিীজনতদর িতািত এেং জন-আকািার প্রমতফলন। শ্রি োজাতরর পমরেতকন ও 
বেমেতত্রযর সতঙ্গ সািিসয শরতখ এ সংস্কার সেকজনীন েতে, যাতত শেড ইউমনয়ন ও মিল্প সম্পকক, শিার্ন কাজ, সািামজক 
সুরিা, কিকসংস্থান, প্রমতমনমিত্ব, সিতা ইতযামদ অমিকার মনমশ্চত এেং কিকতিতত্র সুরিা শজারদার করা যায়। কমিিতনর 
সুপামরি োস্তোয়তনর লতিয মেতির্ কতর সকল িরতনর (প্রামতষ্ঠামনক ও অপ্রামতষ্ঠামনক, স্বমনতয়ামজত) শ্রমিকতদর জনয 
সুরিা ও কলযার্ মনমশ্চত করার উতিতিয শ্রি িন্ত্রর্ালয় ও এর অিীনস্থ অমিদপ্তর ও মেমর্ন্ন প্রমতষ্ঠাতনর কাযকপমরমি 
পুনমেকনযাস, কাঠাতিাগত সংস্কার সািন, সিিতা েৃমে ও জোেমদমেতা মনমশ্চতকরতর্ শ্রি সংস্কার কমিিন মনতম্নাি সুপামরি 
করতে:  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
৪.১ শ্রি ও কিকসংস্থান িন্ত্রর্ালয় 
কাঠাতিাগত সংস্কার 
শ্রম্ ও কম্যসংস্থান ম্িোলদয়র আওতাধীন দপ্তরসমূ্দহর ম্দধয কাদজর িারসাম্য আনয়দন শ্রম্ সংস্কার কটম্শন শ্রি ও 
কিকসংস্থান িন্ত্রর্ালদয়র অধীদন েতকিাতন টৈদযম্ান ২মি অমিদপ্ততরর (কলকারখানা ও প্রমতষ্ঠান পমরদিকন অমিদপ্তর এৈং 
শ্রি অিদপ্তর) নাম্ পটরৈতযন এৈং নতুন ২মি অমিদপ্তর সৃমষ্ট কতর শিাি ৪মি অমিদপ্ততরর িািযতি িন্ত্রর্ালতয়র কাযকক্রিতক 
পুর্মেকনযাস করার সুপামরি করতে কমিিন। 

শ্রম্ ও কম্যসংস্থান ম্িোলয় 

জাতীয় শ্রম্ সংক্রান্ত 
পরাম্শয কটম্টি 

অনুটৈিাগ 

গদৈষো ও প্রটশক্ষে অটিৈাসী শ্রটম্ক 

শ্রম্ পটরদশযন  
অটধদপ্তর 

শ্রম্ ও টশল্প সম্পকয 
অটধদপ্তর 

দক্ষতা ও কম্যসংস্থান 
উন্নয়ন টৈষয়ক অটধদপ্তর 

শ্রটম্দকর সাম্াটজক 
টনরাপিা ও কলযাে টৈষয়ক 

• শ্রম্ পটরদশযন 
• শ্রটম্দকর টনরাপিা  
• স্বাস্থযসম্মত টনরাপদ কাজ 

• যেড ইউটনয়ন টনৈন্ধন 
• টশল্প সম্পকয উন্নয়ন 
• টৈদরাধ টনষ্পটি 
• সাম্াটজক সংলাপ 

• শ্রম্শটি যরটজটি ও তেয 
িাণ্ডার 

• কম্য সংস্থান সংক্রান্ত নীটত, 
গদৈষো, পটরকল্পনা ও 
সংটিষ্ট ম্িোলদয়র 
কতৃযপদক্ষর সাদে সম্িয়  

• দক্ষতা উন্নয়ন কার্যক্রম্ 

• সৈযজনীন সাম্াটজক সুরক্ষা  
• শ্রটম্ক কলযাে ও স্বাস্থয যসৈা 

কার্যক্রম্ 
• শ্রটম্ক কলযাে ফাউদন্ডশন  
• যকদ্রীয় তহটৈল  

অপ্রাটতষ্ঠাটনক খাদতর জনয প্রটতটি অটধদপ্তদর যজলা ও আিটলক কার্যালদয় টনটদযষ্ট যডস্ক োকদৈ 
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৪.১.১ শ্রি পমরদিকন অমিদপ্তর  
ক) ‘কলকারখানা ও প্রমতষ্ঠান পমরদিকন অমিদপ্তর’-এর নাি পমরেতকন কতর ‘শ্রি পমরদিকন অমিদপ্তর’ নািকরর্ করা 

এেং মের্াগ, শজলা ও উপতজলা পযকাতয় এই অটধদপ্তদরর দপ্তর/সামেমেক শডস্ক স্থাপন করা। এর িূল দাময়ত্ব েতে 
সকল শ্রমিতকর জনয পমরদিকন, মনরাপো ও স্বাস্থযসেত মনরাপদ কাজ মনমশ্চত করা।  

খ) শ্রি পমরদিকন অমিদপ্তযরর কার্যপটরটধদত অপ্রামতষ্ঠামনক খাতত কিকরত শ্রমিকতদর শ্রি আইন ও মেিািালার আওতায় 
শরতখ তাতদর অমিকার ও শপিাগত স্বাস্থয ও সুরিা মনমশ্চত করা। 

গ) শজলা ও উপতজলা পযকাতয় শ্রি পমরদিকন অটধদপ্তদরর দপ্তর স্থাপদনর পূৈয পর্যন্ত, অেৈা শযখাতন অমর্তযাগ গ্রের্ করার 
শকাতনা েযেস্থা যনই, যসখাদন শপিাগত স্বাস্থয েযেস্থা উন্নয়ন, মিশু শ্রি, গৃেশ্রমিকতদর অমিকার সুরিা ও প্রমতকার 
মনমশ্চত করতত এেং শকাতনা মেতির্ শ্রি পমরমস্থমতর শিাকাতেলায় শজলা প্রিাসন ো উপতজলা প্রিাসন ো শ্রি 
অমিদপ্তর িিতাপ্রাপ্ত েতয় কাজ করদৈ এৈং তারা কৃমর্সে মেমর্ন্ন শ্রিখাতত শিৌমলক শ্রি অমিকার (মনতয়াগপত্র, 
স্বাস্থযসেত কাজ, িমতপূরর্, সমেংসতা ো েয়রামন সংগমঠত েওয়া) মনমশ্চত করদৈ। 

র্) পমরদিকন এেং মরতপামিকংতয়র জনয শকন্দ্রীয় একমি মডমজিাল প্লযািফিক বতমর করা এেং োস্তে সিতয় তেয সংগ্রে এেং 
মেতির্তর্র জনয উন্নত সরিাি প্রতয়াগ করা।  

ে) েতুেক মিল্প মেপ্লতের সতঙ্গ তাল মিমলতয় ডাইতফর পমরদিকন েযেস্থাতক আিুমনকায়ন করা এেং মিল্পতর্তদ স্ট্যান্ডাডক 
শেকমলস্ট্ ও পৃেক নীমতিালা প্রর্য়ন করা।  

ে) জনেল সংকি, িূনয পদ পূরর্ এেং কিকরত পমরদিককতদর পতদান্নমত জমিলতা টনরসন কদর দপ্ততরর কাযকক্রদম্ 
গটতশীলতা আনা। একই সাদে শ্রম্ পটরদশযকদদর আইনানুগ ক্ষম্তায়ন এৈং টনম্যােখাতসহ অনযানয অপ্রাটতষ্ঠাটনক 
খাদতর জনয যম্াৈাইল যকািয পটরচালনার ক্ষম্তা প্রদান। 
 

৪.১.২ শ্রি ও মিল্প সম্পকক অমিদপ্তর  
• ‘শ্রি অটধদপ্তর’-এর নাি পমরেতকন কতর ‘শ্রি ও মিল্প সম্পকক অমিদপ্তর’ নািকরর্ করা, যার িূল কাজ েতে মিল্প 

সম্পকক উন্নয়ন, মেতরাি মনস্পমে এেং সািামজক সংলাপ আতয়াজতনর িািযতি অংিীজতনর িতিয কাযককর সিিয় 
েজায় রাখা। 

• শ্রটম্দকর অটধকার সংরক্ষে এৈং টনটিতকদল্প শ্রম্ ও টশল্পঘন এলাকা/অিল টৈদৈচনায় প্রশাসটনক টৈিাগসমূ্দহ 
টৈিাগীয় শ্রম্ ও টশল্প সম্পকয দপ্তর প্রটতষ্ঠা করা এৈং একই সাদে টৈিাগীয় শ্রম্ ও টশল্প সম্পকয দপ্তরসমূ্দহর অধীদন 
নতুন আিটলক দপ্তর প্রটতষ্ঠার ম্াধযদম্ আিটলক শ্রম্ ও টশল্প সম্পকয দপ্তদরর সংখযা ৈৃটদ্ধ করা এেং প্রদয়াজনীয় 
জনৈল েৃমে করা।  

• অপ্রামতষ্ঠামনক খাততর শ্রমিক সংগঠন মনেিন, মিল্প মেতরাি মনষ্পমে ও সংমিষ্ট মনতয়াগকারী ও কতৃকপি/কমিমনউমি, 
অমর্তযাগ মনষ্পমে ও এ খাততর শ্রমিতকর সংমিষ্ট অংিীজতনর সাতে সংলাপ/আতলােনা/প্রমতমনমিত্ব ও দরকর্াকমর্ 
মনমশ্চতকরতর্ রু্মিকা রাখা।  

• শ্রি অসতন্তার্ প্রমততরাতি মনয়মিত আতলােনার আতয়াজন এেং সিািাতনর েযেস্থা শনওয়ার কিকপমরকল্পনা গ্রের্ করা।  
• মেকল্প মেতরাি মনষ্পমে েযেস্থা োলু করার টনটম্ি নীমতিালা প্রর্য়ন ও তা প্রতয়াগ করা। আরটৈদেশন প্রটক্রয়া সুষু্ঠিাদৈ 

সম্পাদদনর জনয আরটৈদেিদরর তাটলকা প্রটত দুই েেতর ম্িোলদয়র সাদে সম্িয় কদর হালনাগাদ করা।  
• আইমি-মর্মেক শ্রি তেয েযেস্থাপনা োলু কতর শেড ইউমনয়ন শরমজতেিন প্রমক্রয়া এেং অমর্তযাগ মনষ্পমে আরও 

সেজ করা। 
• শ্রম্ ও টশল্প সম্পকয অটধদপ্তদরর জনৈল কাঠাদম্া যর্ৌটিকরে, পদদান্নটতর জটিলতা দূরীকরে, ৈুটনয়াটদ প্রটশক্ষদের 

ৈযৈস্থা গ্রহে।  
 

৪.১.৩ দিতা ও কিকসংস্থান উন্নয়ন অমিদপ্তর 
ৈতযম্াদনর শ্রম্ ও কম্যসংস্থান ম্িোলদয়র অধীদন কম্যসংস্থান সৃটষ্ট ও সুরক্ষা টৈষয়ক শকাতনা কম্যকাণ্ড লক্ষ করা র্ায় না। 
কিকসংস্থান অমিদপ্তর গঠন করার শয প্রস্তাে শ্রি ও কিকসংস্থান িন্ত্রর্ালয় উপস্থাপন কতরতে তা শ্রম্ সংস্কার কমিিন 
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োস্তেসেত ও সিতয়াপতযাগী ম্দন কদর। একই সাদে শ্রম্ সংস্কার কটম্শন ম্দন কদর যর্ শ্রি ও কিকসংস্থান িন্ত্রর্ালয় 
কতৃযক প্রস্তাটৈত কম্যসংস্থান অটধদপ্তরদক দক্ষতা ও কম্যসংস্থান উন্নয়ন অটধদপ্তদর রূপান্তর করা জরুটর। এই অটধদপ্তদরর 
কাজসমূ্হ হদৈ:  
ক)  োংলাতদতি েতকিান কিকসংস্থান পমরমস্থমত, শ্রি োজার, আেক-সািামজক অেস্থান এেং র্মের্যত কিকজগততর েযাতলি 

ইতযামদ মেতেেনায় মনতয় কতিকর জনয জনিমিতক উপযুি ও দি কতর কিকসংস্থান উপতযাগী কতর গতে শতালা।  
খ) শ্রিজীেী িানুর্তদর দক্ষতা টৈষয়ক সতেতনতা েৃমে, কামরগমর জ্ঞান অজকন এৈং প্রযুমিমনর্কর দিতা ও সিিতা েৃমে 

এেং নতুন কিকসংস্থান সৃমষ্ট।  
গ) একমি প্রমততযামগতািূলক কিকিমি গতে শতালা এেং মিিার সাতে শ্রিোজাতরর োমেদার সিিয় র্িাতনার শিতত্র 

শপিাগত প্রমিির্, দিতা উন্নয়ন এেং পুনরায় দিতা অজকতনর কিকসূমে প্রর্য়ন ও োস্তোয়ন করা যা মিল্প প্রমতষ্ঠান, 
মিিা ও কামরগমর প্রমতষ্ঠান এেং িামলক ও শ্রমিক সংগঠতনর সাতে সিিয় কতর পমরোমলত েতে। 

র্) মিিািীনতা সংক্রান্ত মেমি ও নীমতিালা োস্তোয়ন এৈং কিকজীেন পরািিক প্রদান (career guidance services) 
এেং আজীেন মিিার উতদযাগ োস্তোয়তনর িািযতি কিকিমিতক প্রযুমিগত পমরেতকতনর সাতে িামনতয় শনওয়ার 
উপতযাগী কতর যতালা।  

ে) মেএিইমি’র দিতা উন্নয়ন মের্াগ/কাযকক্রিতক এই অমিদপ্ততরর আওতায় মনতয় আসা, যার ফতল প্রোস শকমন্দ্রক 
দিতার পাশাপাটশ জাতীয় পযকাতয় দিতা উন্নয়তনর লতিয অগ্রসর েওয়া র্ায়। প্রোসী শ্রমিকতদর দিতা উন্নয়তনর 
শিতত্র প্রোসী কলযার্ িন্ত্রর্ালতয়র সাতে শ্রি ও কিকসংস্থান িন্ত্রর্ালদয়র এই অমিদপ্ততরর িািযতি সিিয় সাধন।  

ে) প্রস্তামেত দক্ষতা ও কম্যসংস্থান অমিদপ্ততরর আওতায় আরও মনম্নেমর্কত কাযকক্রিসিূে মেতেেনা করা শযতত পাতর: 
• শদতি ও মেতদতি কিকজগততর োমেদা, দিতা ও কিকসংস্থাতনর িযামপং করা;  
• মিিা িন্ত্রর্ালয় ও মিিা প্রমতষ্ঠাতনর সাতে মনয়মিত মলয়াতজা ও শযাগাতযাগ রাখা এেং সংমিষ্ট মেমর্ন্ন িন্ত্রোলতয়র 

সাতে কাযককর সিিয় সািন করা; 
• মিল্পমর্মেক িামলক ও শ্রমিক সংগঠন, সরকামর ও শেসরকামর দিতা উন্নয়ন কতৃকপি, েযেসায়ী সমিমত 

ইতযামদর সাতে সিিয় করা; 
• উতদযািা বতমরর জনয েযাপক কাযকক্রি গ্রের্ ও োস্তোয়ন করা; 
• প্রমিির্/পুন প্রমিিতর্র িািযতি কিকসংস্থান মিমকতয় রাখা, র্মের্যত কাতজর উপতযাগী আিুমনক কিকদিতা 

বতমর করা, কতিকর িাতনান্নয়ন ও সামিকমফতকিতনর উপর মেতির্ গুরুত্বাতরাপ করা; এৈং  
• শদতি মেতদতি োকমরর সুতযাগ সম্পমককত তেযর্াণ্ডার বতমরতত মনয়মিত গতের্র্া পমরোলনা করা। 

 
শ্রি তেযর্াণ্ডার 
এই কটম্শন কতৃযক প্রস্তাটৈত শ্রম্ তেযিাণ্ডার (দসকশন ৩.১-এ ৈটেযত) শ্রমিতকর দক্ষতা ও কম্যসংস্থান উন্নয়ন অটধদপ্তদরর 
অধীদন পটরচাটলত হদৈ এৈং প্রামতষ্ঠামনক, অপ্রামতষ্ঠামনক, স্বমনতয়ামজত সকতলর জনয তেয ও পমরেয়পত্র মনমশ্চতত কাজ 
করতে। প্রস্তামেত তেযর্াণ্ডাতর প্রামতষ্ঠামনক ও অপ্রামতষ্ঠামনক সকল শ্রমিকতদর েযমিগত তেয োোও োকতে শ্রমিতকর 
দিতা ও প্রমিির্ সম্পমককত তেয, শ্রমিতকর পূেক ও েলিান োকমর সংক্রান্ত তেয, মনতয়াগকারী প্রমতষ্ঠান সম্পমককত তেয, 
মিল্প শসক্টর সম্পমককত তেয, আমেকক সোয়তা প্রদানকারী প্রমতষ্ঠাতনর তেয, শপিাগত দুর্কিনা সম্পমককত তেয, শজলামর্মেক 
োকমরর মনতয়াগ সম্পমককত তেয ইতযামদ সংরটক্ষত োকদৈ। 
 
৪.১.৪ শ্রমিতকর সািামজক মনরাপো ও কলযার্ মের্য়ক অমিদপ্তর 
শ্রটম্কদদর সাম্াটজক সুরক্ষায় শ্রম্ ও কম্যসংস্থান ম্িোলয় টৈটিন্ন টৈটিন্ন উদদযাগ রদয়দছ। তদৈ এসৈ কার্যক্রম্দক এখদনা 
স্থায়ী ও প্রাটতষ্ঠাটনক কাঠাদম্ার আওতায় আনা সম্ভৈ হয়টন। শ্রটম্কদদর সাম্াটজক টনরাপিা ও কলযাে টনটিত করদত 
এসৈ উদদযাদগর স্থায়ী ও সংগটঠত রূপ যদওয়া অতযন্ত প্রদয়াজন। এ লক্ষযদক সাম্দন যরদখ, শ্রম্ সংস্কার কটম্শন শ্রম্ ও 
কম্যসংস্থান ম্িোলদয়র অধীদন ‘শ্রটম্দকর সাম্াটজক টনরাপিা ও কলযাে’ টৈষয়ক একটি পৃেক অটধদপ্তর গঠদনর সুপাটরশ 
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করদছ অধীদন োকদৈ শ্রি কলযার্ শকন্দ্র, শ্রমিক কলযার্ ফাউতন্ডিন ও শকন্দ্রীয় তেমেল। পাশাপাটশ এই অটধদপ্তদরর 
দাটয়দত্বর অন্তরু্কি হদৈ: 

ক) শ্রটম্দকর জনয সেকজনীন সািামজক সুরিা কিকসূমে োলু ও শ্রমিক মেতির্াময়ত োসপাতাল পমরোলনা;  
খ) প্রস্তামেত (সাম্াটজক সুরক্ষা ও কলযাে অংদশ ৈটেযত) সািামজক ও স্বাস্থয মেিা, শ্রমিক প্রমর্তডন্ড ফান্ড, সেকজনীন 

িাতৃত্বকালীন সুরিা, সেকজনীন শপনিন মস্কতি শ্রটম্দকর অন্তরু্কমি ও সিিয় ইতযামদ কাযকক্রি পমরোলনা;  
গ) অনযানয িন্ত্রর্ালয়সিূতে শয সে সািামজক মনরাপোিূলক কাযকক্রি েলিান আতে, শস সতের িতিয শ্রমিক সংমিষ্ট 

িামজক মনরাপো কাযকক্রি োস্তোয়ন ও সম্িয়। এ সংক্রান্ত োতজি েরাি েতত েতে শ্রি ও কিকসংস্থান 
িন্ত্রর্ালতয়র অনুকূতল।  

উদেখয, শদতির অপ্রামতষ্ঠামনক খাততর শ্রমিতকর সুরিা ও কলযাতর্র জনয প্রততযক শজলা ও উপতজলা পযকাতয় 
শ্রমিতকর সািামজক মনরাপো ও কলযার্ মের্য়ক অটধদপ্তদরর আলাদা অমফস ো শডস্ক োকতে। তদৈ শজলা ও উপতজলা 
পযকাতয় এই অটধদপ্তদরর অটফস/যডস্ক না েকদল সািামজক মনরাপো সংক্রান্ত কাযকক্রি সরকার োইতল শজলা প্রিাসন ও 
উপতজলা প্রিাসতনর মনকি নযাস্ত করতত পারতে। 

 
শ্রি কলযার্ শকন্দ্র 
শ্রম্ কলযাে যকন্দ্রসমূ্দহর মূ্ল লক্ষয শ্রটম্দকর কলযাে টনটিত করা, যসই টৈদৈচনায় শ্রম্ সংস্কার কটম্শন এই যকন্দ্রসমূ্হদক 
ৈতযম্াদনর শ্রম্ অটধদপ্তর হদত প্রস্তাটৈত ‘শ্রটম্দকর সাম্াটজক টনরাপিা ও কলযাে অটধদপ্তর’-এর অধীদন আনা এৈং 
যকন্দ্রসমূ্দহর দীঘযটদদনর সম্সযা ও সীম্াৈদ্ধতাসমূ্হ দুর করা জনয টনদনাি কার্যকর পদদক্ষপসমূ্হ সুপাটরশ করদছ: 
 
স্বল্পতিয়ামদ সুপামরি 
ক) শ্রি ও কিকসংস্থান িন্ত্রর্ালয় ও স্বাস্থয িন্ত্রর্ালতয়র িতিয সিিতয়র িািযতি শ্রমিকতদর স্বাস্থযতসো প্রদানকারী প্রমতষ্ঠান 

মেতসতে শ্রি কলযার্ শকতন্দ্রর স্বীকৃমত প্রমতমষ্ঠত করা। অনযানয োসপাতাল ো স্বাস্থযতকন্দ্র শেতক অমিকতর মেমকৎসা 
শপতত শ্রি কলযার্ শকতন্দ্রর সুপামরি/শরফারাল শযন সরকামর নমে মেতসতে গুরুতত্বর সাতে মেতেেনা করা েয়, শস 
েযেস্থা গ্রের্ করা।  

খ) প্রামতষ্ঠামনক-অপ্রামতষ্ঠামনক শর্তদ সকল িরতনর শ্রমিক শযন শ্রি কলযার্ শকন্দ্র শেতক স্বাস্থয শসো পায় তা মনমশ্চত 
করা। 

গ) মেদযিান শ্রি কলযার্ শকন্দ্রসিূতের েযাপক উন্নয়তনর িািযতি শ্রমিতকর স্বাস্থয শসো পাওয়া অমিকার িূতল শসো, 
মেমকৎসক ও স্ট্াফতদর সংখযা োোতনা, শ্রি কলযার্ শকন্দ্র সংখযা েৃমে (প্রমতমি শজলায় ১মি ও মিল্পাঞ্চতল একামিক) 
অেকাঠাতিাগত উন্নয়তনর েযেস্থা গ্রের্ করা।  

ঘ) টৈটসএস স্বাস্থয কযাডার হদত শ্রম্কলযাে যকন্দ্রসমূ্দহ ডািার টনদয়াগ যদয়া। ৈতযম্াদন কম্যরত ডািারদদর কযাডার 
সাটিযদসর ম্র্যাদা যদয়া ও ডািারদদর টৈটিন্ন ধরদনর প্রটশক্ষদের সুদর্াগ প্রদান র্াদত কযাটরয়াদরর উন্নটতর যক্ষদত্র 
টৈদযম্ান ৈাধা অপসারে হয়। ৈতযম্াদন যর্ সকল ডািার কম্যতর রদয়দছ তাদদর জদনযও স্বাস্থয অটধদপ্তদরর টৈটিন্ন 
উচ্চতর পর্যাদয়র প্রটশক্ষদের সুদর্াগ কদর যদয়া। এ যক্ষদত্র শ্রম্ ও কম্যসংস্থান ম্িোলয় এৈং স্বাস্থয ম্িোলদয়র ম্াদঝ 
যর্াগাদর্াগ ও সম্িয় স্থাপন করা।  

ে) শ্রি কলযার্ শকন্দ্রসিূতের িািযতি শ্রমিক ও পমরোরেগকতক প্রােমিক মেমকৎসার পািাপামি জরুমর মের্াগ, পূর্কাঙ্গ 
পযােলমজ মের্াগ, উন্নত ডায়াগনমস্ট্ক িুলতসর সংস্থান এেং মেতির্াময়ত েমেমেকর্াগ (শযিন-েিু, মিশু, গাইমন, িানমসক 
স্বাস্থয ইতযামদ) স্থাপন করা।  

ে) শ্রি কলযার্ শকতন্দ্র প্রাপয ঔর্তির প্রকার এেং পমরিাে েৃমে করার প্রতয়াজনীয় কাযকক্রি গ্রের্ করা। 
ে) সকল শ্রি কলযার্ শকতন্দ্র অযােুতলতির েযেস্থা মনমশ্চত করা এেং শ্রমিকতদর জনয িযযার েযেস্থা করা।  
জ) শ্রমিকতদর জনয সািযকালীন শসো গ্রেতর্র সুমেিা মনমশ্চত করা। 
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দীর্কতিয়ামদ সুপামরি 
ক) শ্রম্কলযাে যকদন্দ্রর নাম্ পটরটৈতযন কদর ‘শ্রম্কলযাে ও স্বাস্থয যসৈা যকন্দ্র’ করা এৈং স্বাস্থয ম্িোলদয়র সাদে যর্াগাদর্াগ 

ও সম্িদয়র যকৌশল টনধযারে করা। 
খ) শ্রি কলযার্ শকতন্দ্রর স্বাস্থয ও প্রমিির্ কাযকক্রিতক আলাদা করতত েতে এেং স্বাস্থয মের্াতগর তত্ত্বােিাতন 

মিল্পাঞ্চল/মিল্পর্ন এলাকায় শ্রি মেতির্াময়ত োসপাতাল স্থাপন করা।  
গ) শ্রম্ কলযাে যকন্দ্রসমূ্দহর জনৈল ৈৃটদ্ধ ও তাদদর পদ ম্র্যাদার (যগ্রড) উন্নটত। 
র্) শদতির শ্রির্ন অঞ্চতল নতুন নতুন শ্রি কলযার্ শকন্দ্র প্রমতষ্ঠা করা।  
ে) মেনািূতলয প্রােমিক স্বাস্থযতসো প্রামপ্ত মনমশ্চত করা।  
ে) মসএসআর শপ্রাগ্রাতির িািযতি মেমর্ন্ন েযেসায়ী প্রমতষ্ঠান, জাতীয় ও আন্তজকামতক উন্নয়ন সেতযাগী প্রমতষ্ঠান, সরকামর 

প্রমতষ্ঠানগুমলর সাতে শসোর কাজ উন্নয়তনর জনয সেতযামগতা শনয়ার েযেস্থা োলু করা। 
ে) প্রমতমি শ্রি কলযার্ শকন্দ্র িামলক, শ্রমিক, কমিউমনমি শিোর, স্থানীয়র্াতে সরকামর স্বাস্থযতসো প্রদানকারীতদর সিিতয় 

কমিমি গঠন ও কাযকক্রি পমরোলনা করা। 
 

োংলাতদি শ্রমিক কলযার্ ফাউতন্ডিন 
ক) কাযকক্রতির স্বিতা ও জোেমদমেতা মনমশ্চত করতত েতে, আতেদন গ্রের্, মনস্পমে, মেেরর্ সেমকেু ওতয়েসাইতি 

প্রকাি করা। 
খ) সোয়তার শযাগযতা মেতেেনায় শ্রি কলযার্ শকতন্দ্রর সুপামরি/শরফাতরি গুরুত্ব সেকাতর গ্রের্ করা। 
গ) েযমিপযকাতয়র সুমেিা প্রদান েি করার লতিয ক্রিানুসাতর আতেদন মনস্পমে করা মনমশ্চত করা। 
র্) মিিা ও দুর্কিনা প্রসতঙ্গ স্থানীয় সরকার প্রমতমনমির সাতে সিিতয়র িািযতি মিমডয়া প্রমততেদনতক প্রিান মেতসতে 

গ্রের্ করা। 
ে) ফাউতন্ডিতনর তেমেল েৃমের উতিতিয আরও শেমি সংখযক প্রমতষ্ঠাতনর অন্তরু্কি করতত আইমন োিযোিকতা মিমেল 

করা।  
ে) শ্রমিকগর্ শযন দপ্ততর আসা যাওয়া েযতীত অনলাইতন আতেদন করতত পাতর এেং অনলাইতন আমেকক অনুদান শপতত 

পাতর শস েযেস্থা মনমশ্চত করা।  
ে) আতেদন এেং শসো প্রদাতনর প্রমক্রয়াতক সমূ্পর্করূতপ রাজননমতক প্রর্াে িুি রাখা, শযন শকাতনা শ্রমিক সুমেিা েতত 

েমঞ্চত না েয় ো বের্তিযর মিকার না েয়। 
জ) আতেদন ৩০ কিকমদেতসর িতিয মনষ্পমে করা।  
ঝ) শ্রটম্ক কলযাে ফাউদন্ডশদনর অটফস আিটলক পর্যাদয় সম্প্রসারে এৈং ফাউদন্ডশদনর আটেযক সহায়তা কার্যক্রদম্র 

আওতা ৈৃটদ্ধকরে এিং টৈিাগীয় ও আিটলক ৈাছাই কটম্টি গঠদনর ম্াধযদম্ উটেটখত কার্যক্রম্দক ত্বরাটিতকরে। 
 
শকন্দ্রীয় তেমেল  
ক) শকন্দ্রীয় তেমেতল শ্রমিকোিে শসো প্রদান মনমশ্চত করা। আতেদন প্রমক্রয়া সরলীকরর্ করা শযন শ্রমিক তার পমরেয় 

পত্র মদতয়ই আতেদন করতত পাতর শস েযেস্থা মনমশ্চত করা।  
খ) তেমেতলর পুতরা কাযকক্রি অনলাইন মর্মেক করার িািযতি আতেদন, যাোই এেং সুমেিা প্রদাতনর প্রমক্রয়ার দ্রুততা 

এেং স্বিতা মনমশ্চত করা।  
গ) প্রমতমি কারখানায় এেং মিল্পাঞ্চতল সোয়তা শকন্দ্র স্থাপন কতর শ্রমিকতদর আতেদন করতত সোয়তা প্রদান করা।  
র্) ৩০ কিকমদেতসর িতিয আতেদতনর মনষ্পমে সম্পন্ন করা।  
ঙ) তহটৈল ৈযৈহাদরর যক্ষদত্র সংস্কার আনা এই তহটৈল হদত শ্রটম্দকর ৈদকয়া যৈতন যদয়ার ৈযৈস্থা ৈাটতল করা। 
 
৪.১.৫ অনুমের্াগ  
িন্ত্রর্ালতয়র অর্যন্তরীে ২মি অনুমের্াগ োকতে: 



শ্রমিক-অমিকার, সু-সিমিত মিল্প-সম্পকক, ও অন্তরু্কমিিূলক উন্নয়ন    117          
 

 
 

 

গতের্র্া, মিিা ও প্রমিির্ অনুমের্াগ: 
এই অনুটৈিাদগর িূল কাজ েতে শ্রি ইসুযতত গতের্ো, টশক্ষা ও প্রটশক্ষে পমরোলনা করা। ৈতযম্াদন কলকারখানা ও 
প্রটতষ্ঠান পটরদশযন অটধদপ্তদরর অধীদন োকা ‘জাতীয় শপিাগত স্বাস্থয ও মনরাপো মের্য়ক গতের্ো ও প্রমিির্ 
ইনমস্ট্মিউি’ এৈং শ্রম্ অটধদপ্তদরর অধীদন োকা ‘মিল্প সম্পকক মিিায়তন’ প্রটতষ্ঠান দুটি টনদয় শ্রম্ সংক্রান্ত ইসুযদত 
গদৈষো পটরচালনা এৈং রু্দগাপদর্াগী টশক্ষা ও প্রটশক্ষে কার্যক্রম্ পটরচালনার লদক্ষয এ অনুটৈিাগ গটঠত হদৈ। এ 
অনুটৈিাগ তার কাদজর লদক্ষয সরকাতরর সংমিষ্ট অনযানয িন্ত্রর্ালয়, মের্াগ ও দপ্তযরর সাতে সরাসমর কাজ করতে ও 
তেয আদানপ্রদান করতে। 

 
মিল্প সম্পকক মিিায়তন (আইআরআই) 
রানা প্লাজা ও তাজরীন েতযাকাণ্ড পরেতকী শদমি ও মেতদমি উতদযাগ ও সোয়তার িািযতি মেমর্ন্ন িন্ত্রর্ালয় ও 
অমিদপ্তরসিূতে কাঠাতিাগত উন্নয়ন ও আিুমনকায়তনর মেপরীতত বের্তিযর মিকার আতরকমি প্রমতষ্ঠান শ্রি অমিদপ্ততরর 
পমরোলনািীন ইন্ডামেয়াল মরতলিনস ইনমস্ট্মিউি ো আইআরআই। শযখাতন আইআরআই েতত পারততা মিল্প সম্পকক 
উন্নয়তনর শসতুেিন, শসখাতন শুিুিাত্র অগ্রামিকাতরর অর্াতে িাত্র ৪মি আইআরআই অপ্রতুল প্রমিিক, দুৈযল অেকাঠাতিা, 
সনাতন প্রটশক্ষে কাটরকুলাম্ ও অনুন্নত পেমততত অতনকিা অদৃিযর্াতে কাযকক্রি োমলতয় যাতি। এম্তাৈস্থায় মিল্প 
সম্পকক মিিায়তনসমূ্দহর (আইআরআই) কাঠাতিাগত, শপ্রাগ্রামিক এেং অপাতরিনাল েযাতলিগুতলা শিাকামেলা করা 
জরুটর র্াদত কদর এ প্রটতষ্ঠানসমূ্হ শদতির মিতল্প উৎপাদনিীলতা েৃমের লতিয শ্রি আইন প্রমিিতর্র িািযতি দি 
শ্রমিক বতমর, িামলক ও শ্রমিতকর অমিকার ও দাময়ত্ব সম্পতকক সতেতনতা েৃমে, িামলক-শ্রমিতকর িিযকার মিল্প সম্পকক 
উন্নয়ন, শসৌোদকযপূর্ক সম্পকক সৃমষ্টর িািযতি শ্রি শসক্টতর সুষু্ঠ কিকপমরতেি েজায় রাখা এেং োংলাতদতির শ্রি খাতত শিকসই 
উন্নয়ন মনমশ্চত করা এেং শদতির অেকননমতক উন্নয়তন গুরুত্বপূর্ক অেদান রাখদত সম্েয হয়। আইআরআইসমূ্দহর 
আধুটনকায়ন এৈং একই সাদে এই প্রটতষ্ঠানসমূ্হদক তার লক্ষয অজযদনর সাম্েযয উন্নয়দন শ্রম্ সংস্কার কটম্শন টনদনাি 
সুপাটরশ কদরদছ: 
ক. সকল প্রিাসমনক মের্াতগ োমেদার মর্মেতত মিল্প সম্পকক মিিায়তন স্থাপন করা এৈং মিল্প সম্পকক মিিায়তনসিূতের 

েতকিান সাংগঠমনক কাঠাতিা সংতিািন কতর পযকাপ্ত সংখযক দি প্রমিিক মনতয়াতগর েযেস্থা করা।  
খ. নারী ও পুরুষ প্রটশক্ষোেযীর জনয পৃেক যহাদস্ট্ল, যড-যকয়ার সুটৈধা এেং প্রটতৈন্ধী প্রটশক্ষোেযীদদর প্রদয়াজনসমূ্হ 

টৈদৈচনায় যরদখ আইআরআইসমূ্দহর অৈকাঠাদম্ার আধুটনকায়ন করা।  
গ. প্রটশক্ষে কাটরকুলাম্সমূ্হ আধুটনক ও রু্দগাপদর্াগী করা। শজন্ডার, শিকসই ও অন্তরু্কমিিূলক শ্রি, সাপ্লাই যচইন, 

শিার্ন কাজ, ৪েক মিল্প মেপ্লে, পটরদৈশ ও জলৈায়ু পটরৈতযন, জাস্ট্ োনটজশদনর, সাম্াটজক নযায় টৈচার প্রিৃটত 
টৈষয়সমূ্হ প্রটশক্ষে যকাদসয অন্তরু্কি করা।  

ঘ. সরকামর, শেসরকামর ও মেমর্ন্ন মিল্প খাততর োমেদার মর্ন্নতার মের্য় মেতেেনাপুেকক মনমদকষ্ট মিল্প, শসক্টরমর্মেক এেং 
োমেদামর্মেক প্রমিির্ যকাসয চালু করা। 

ঙ. মিল্প সম্পকক মিিায়তনসমূ্দহ চাটহদাটিটিক টডদপ্লাম্া যকাসয চালু করা এেং সান্ধযকালীন প্রটশক্ষে এৈং ই-লামনকং-এর 
সুদর্াগ বতটর।  
 

জাতীয় শপিাগত স্বাস্থয ও মনরাপো মের্য়ক গতের্র্া ও প্রমিির্ ইনমস্ট্মিউি (NOSHTRI) 
ক. শ্রমিকতদর জনয সেজতোিয প্রমিির্ িমডউল বতমর কতর এেং শপিাগত স্বাস্থয ও মনরাপোর উপর মনয়মিত কিকিালা 

আতয়াজন কতর প্রমিির্ েযেস্থা উন্নত করার েযেস্থা গ্রের্ করা।  
খ. কারখানা ও প্রমতষ্ঠাতনর শপিাগত স্বাস্থয ও মনরাপো েযেস্থার উন্নয়তন সরকার ো োমর্জয সংস্থার িািযতি প্রতর্াদনা 

(Incentive) শদওয়ার েযেস্থা গ্রেে করা।  
গ. দি িানেসম্পদ বতমরর জনয প্রযুমিগত প্রমিির্ প্রদান করতত েতে।  
ঘ. শ্রমিক এেং অনযানয শস্ট্কতোর্ল্ারতদর কাযককর অংিগ্রের্ মনমশ্চত করতত শ্রির্ন এলাকায় (ঢাকা, গাজীপুর, 

নারায়র্গি, েট্টগ্রাি) জাতীয় শপিাগত স্বাস্থয ও মনরাপো মের্য়ক গতের্র্া এেং প্রমিির্ ইনমস্ট্মিউতির অমফস 
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স্থাপনা ও পমরোলনা করা প্রতয়াজন। শপিাগত স্বাস্থয ও মনরাপো মের্য়ক গতের্র্া কাযকক্রি পমরোলনার জনয 
োংলাতদতির মেমর্ন্ন মেেমেদযালয় োোও আন্তজকামতক মেেমেদযালয়, প্রমতষ্ঠান এেং উন্নয়ন সেতযাগীতদর সাতে 
সেতযামগতামর্মেক কাযকক্রি গ্রের্ করা।  

ঙ. জাতীয় শপিাগত স্বাস্থয ও মনরাপো মের্য়ক গতের্র্া ও প্রমিির্ ইনমস্ট্মিউি (NOSHTRI) অিীতন একমি “মলগযাল 
মরসােক শসল” স্থাপন করা শযতত পাতর এেং শনামের প্রিান কাযকালতয় একমি সিিয় অমফস সে মকেু আঞ্চমলক শকন্দ্র 
প্রমতষ্ঠা করতত েতে যার ফতল মিল্প সম্পকক উন্নয়তনর নমের অেদান অংিীজতনর কাতে দৃিযিান েতল প্রতীয়িান 
েয়।  
 

অমর্োসী শ্রমিক অনুমের্াগ 
শ্রমিক মেতসতে অমর্োসী কিকীতদর স্বীকৃমত ও অমিকার মনমশ্চতত কাজ করতে এই অনুমের্াগ। প্রোসী িন্ত্রর্ালতয়র সাতে 
শযাগাতযাগ রিার করার পািাপামি আইএলও সে মেমর্ন্ন উন্নয়ন সেতযাগীতদর সাতে সিিয় সািন করতে এই অনুমের্াগ।  

 
৪.১.৬ মেতির্ সুপামরি 
ক) প্রস্তাটৈত ৪মি অমিদপ্ততরর প্রমতমিততই অপ্রামতষ্ঠামনক খাততর শ্রমিকতদর জনয মেতির্ টৈিাগ রাখা, যার িািযতি সকল 

িরতনর অপ্রামতষ্ঠামনক খাতত কিকরত শ্রমিকতদর শসো প্রদান করা মনমশ্চত করা সম্ভৈ হয়।  
খ) শ্রম্ ও কম্যসংস্থান ম্িোলদয়র জনয টৈটসএস (শ্রম্) কযাডার বতটর। প্রস্তাটৈত ‘শ্রম্ পটরদশযন অটধদপ্তর’ ও ‘শ্রম্ ও 

টশল্প সম্পকয অটধদপ্তর’-এর কম্যকতযাদদর ম্ধয হদত স্ব স্ব প্রটতষ্ঠাদনর সদৈযাচ্চ পদদ পদদান্নটতর সুদর্াগ রাখা। 
গ) রানা প্লাজা পরৈতযী সম্দয় জাতীয় ও আন্তজযাটতক উন্নয়ন সহদর্াগীদদর প্রদচষ্টায় যর্ সকল শ্রম্ ও কম্যসংস্থান 

ম্িোলদয়র সক্ষম্তা ৈৃটদ্ধদত উদদযাগ গ্রহে করা হদয়দছ, যসগুদলা শ্রটম্দকর অটধকার ও অৈস্থার উন্নয়ন এৈং 
সাম্টগ্রকিাদৈ আেয-সাম্াটজক যক্ষদত্র কীিাদৈ অৈদান যরদখদছ তার র্োর্ে মূ্লযায়ন করা। 

 
৪.১.৭ জোেমদমেতা, অংিীদামরত্ব ও সেতযামগতা 
শ্রমিতকর অমিকার মনমশ্চত করার শিতত্র দাময়ত্বপ্রাপ্ত প্রমতষ্ঠানসিূে শ্রি িন্ত্রর্ালয়ািীন, যা একমি মেতির্াময়ত িন্ত্রর্ালয়। 
তাই জাতীয় ও আন্তজকামতকর্াতে শ্রি ইসুযতত শদতির র্ােিূমতক ও িযকাদা রিাতেক শ্রি ও কিকসংস্থান িন্ত্রর্ালতয়র 
জোোমদমেতা, অংিীদামরত্ব ও অংিগ্রের্ েৃমে িমিিালীকরর্ অতযােিযক। এ লতিয কমিিন মনতোি ২মি পযকাতয় 
সংস্কাতরর সুপামরি করতে; ১ি পযকাতয় জাতীয় শ্রি সংক্রান্ত পরািিক কমিমি গঠন ও ২য় পযকাতয় জাতীয় শ্রি কমিিন 
গঠন।  

 
জাতীয় শ্রি সংক্রান্ত পরািিক কমিমি 
ক) শ্রমিক, িামলক ও শ্রিখাতত অমর্জ্ঞ/মেতির্তজ্ঞর সিিতয় একমি পরািিক, পযকাতলােনা ও িমনিমরং কমিমি গঠন করা। 

শ্রিখাততর দুমি প্রিান অংিীদার, শ্রমিকপি ও িামলকপতির িতিয ততেযর আদান-প্রদান, শযাগাতযাগ ও সিিয়, 
পযকাতলােনা, মদক মনতদকিনা, কলযার্িূলক কাযকক্রি িমনিমরং, শসো প্রদানকারী অমিদপ্তর সমৃ্পি শকাতনা অমর্তযাগ 
পযকতলােনাপূেকক িন্ত্রর্ালয়তক সুপামরি প্রদান ইতযামদ দাময়ত্ব পালন করতে এই কমিমি। কমিমি শ্রি পমরমস্থমত মের্তয় 
সিয়েে প্রমততেদন পযকাতলােনা করতে এেং শ্রমিকতদর শিৌমলক শসোগ্রেতর্র অমিকার লঙ্ঘতনর অমর্তযাগ 
পযকাতলােনাপূেকক সুপামরি িন্ত্রর্ালতয় শপি করতে।  

খ) এই কমিমির আতরকমি প্রিান কাজ েতে জাতীয় শ্রিনীমত, শপিাগত স্বাস্থয ও সুরিা নীমতিালা, কিকসংস্থান নীমত, 
গােকস্থয নীমত ইতযামদ নীমতিালা আইতন প্রমতফলতনর জনয যোযে পদতিপ গ্রের্ করা। এই কমিমি শ্রিইসুযতত জাতীয় 
ক্রাইমসস শিাকাতেলায় সকল পিতক সমৃ্পি কতর সিািাতনর উতদযাগ মনতে।  

গ) ‘শ্রম্ পটরদশযন অটধদপ্তর’ এৈং ‘শ্রম্ ও টশল্প সম্পকয অটধদপ্তর’ কতৃযক তাদদর প্রটতদৈদন এই কটম্টির কাদছ পাঠাদনা 
ৈাধযতামূ্লক হদৈ এৈং কটম্টি প্রটতদৈদন পর্যাদলাচনা কদর পরাম্শয প্রদান করদৈ এৈং তার ৈাস্তৈায়ন ম্টনির 
করদৈ। 
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ঘ) এই কটম্টি ৈাৎসটরক শ্রম্ কনদিনশন ও সাম্াটজক সংলাপ আদয়াজন করদৈ। 
ে) কমিমির প্রস্তামেত কাঠাতিাতত োকতে জাতীয় মত্রপিীয় পরািিক পমরর্দ শেতক ২ জন শ্রমিক প্রমতমনমি ও ২ জন 

িামলক প্রমতমনমি, শেড ইউমনয়ন শেতক ২ জন ও িামলক সংগঠন শেতক ২জন, শ্রি মের্য়ক সংসদীয় স্থায়ী কমিমি 
শেতক শেয়ারিযান িতনানীত ২ জন (১ জন সরকার পতির ও ১ জন প্রিান মেতরািী পতির) এেং ২ জন মেতির্জ্ঞ 
(আইনজীেী/িানোমিকার কিকী/গতের্ক/নারী অমিকার/পমরতেিোদী/শ্রি মেতির্জ্ঞ/অেকনীমতমেদ)।  

চ) এই পরাম্শয কটম্টিদত মূ্ল সদসযদদর ৈাইদর পর্যদৈক্ষক টহদসদৈ আইএলও ও অনযনয আন্তজযাটতক উন্নয়ন সহদর্াগী 
এৈং আইন-শৃঙ্খলা ৈাটহনীসহ যদদশর শকাতনা আগ্রহী শ্রম্ অটধকার সংগঠদনর অংশগ্রহদের সুদর্াগ োকদৈ। 

 
জাতীয় স্থায়ী শ্রি কমিিন গঠন 
ক) সিয়েে আইমন প্রমক্রয়া অনুসরর্ীয় েওয়ায় একমি জাতীয় শ্রি কমিিন গঠনতক ২য় পযকাতয়র সুপামরি মেতসতে 

মেমিত কতরতে কমিিন। কমিিতনর প্রস্তামেত কাঠাতিাতত োকতত পাতর ১ জন শেয়ারিযান (জাতীয়র্াতে গ্রের্তযাগয 
মেমিষ্ট শ্রি আইন মেতির্জ্ঞ) এেং সদসয মেতসতে সংসদীয় স্থায়ী কমিমি শেতক িাননীয় মস্পকার িতনামনত ২ জন, 
শ্রি ও কিকসংস্থান িন্ত্রর্ালতয়র ১ জন অেসরপ্রাপ্ত মসমনয়র কিককতকা, িামলকপতির ১ জন, শ্রমিকপতির ১ জন, শ্রি 
আইন, অেকনীমত, মিল্প ও োমর্জয সম্পতকক ১ জন মেতির্জ্ঞ ও শ্রি মের্য়ক ১ জন গতের্ক।  

খ) কমিিতনর িূল কাযকক্রি েতে শ্রি সংস্কার কমিিন-২০২৪-এর প্রস্তামেত সুপামরিসিূে োস্তোয়ন তদারমক করা, শ্রি 
আইন প্রতয়াগকারী সংস্থা/দপ্তরসিূতের কাযকক্রি অমিকতর কাযককর ও ফলপ্রসূ করার লতিয পরািিক প্রদান করা 
এেং শ্রি ও কিকসংস্থান িন্ত্রর্ালয় মের্য়ক সংসদীয় স্থায়ী কমিমির সাতে মনয়মিত শযাগাতযাতগর িািযতি সিিয় সািন 
করা। সুপামরিকৃত এই কমিিতনর সংমিষ্ট িন্ত্রর্ালয় মেতসতে শ্রি ও কিকসংস্থান িন্ত্রর্ালয় দাময়ত্ব পালন করতে। 

গ) মিল্প মেতরাি মনস্পমে ও জাতীয় পযকাতয়র ক্রাইমসস শিাকাতেলার আইনগত িিতা োকতে এই কমিিতনর। িন্ত্রর্ালয় 
ো সংমিষ্ট অমিদপ্ততরর মেরুতে শকাতনা অমর্তযাগ উত্থামপত েতল তা মনষ্পমের দাময়ত্ব োকতে এই কমিিতনর। 
এোোও শ্রি সংস্কার কমিিতনর সুপামরিসিূে োস্তোয়ন পযকতেির্ ও পযকাতলােনার দাময়ত্ব পালন করতে জাতীয় 
স্থায়ী কমিিন।  
 

৪.১.৮ মত্রপিীয় কাযকক্রি ও কাঠাতিাসিূে শজারদার 
জাতীয় পরািিক কমিমি ও মত্রপিীয় পরািিক পমরর্দ সে শ্রি ও কিকসংস্থান িন্ত্রর্ালতয়র তত্ত্বােিায়তন যতগুতলা কমিমি 
আতে, তা কাযককরকরর্ ও মনয়মিতকরতর্র লতিয একজন রু্গ্ম সটচদৈর দাটয়দত্ব িন্ত্রোলতয়র আলাদা সামেমেক শডস্ক 
স্থাপন করা। এই শডতস্কর কাজ েতে পিসিূতের িতিয সািামজক সংলাপ আতয়াজন, শসৌোদকপূর্ক অেস্থান িমিিালীকরর্, 
কাঠাতিাসিূতের কাযকক্রি োস্তোয়তন সোয়তা ও নমেপত্র সংরিতর্ রাখা। িন্ত্রর্ালতয়র একজন পমরোলক পদিযকাদার 
অিীতন এ সকল কাযকক্রি োস্তোময়ত ও সিিয় সািন করা মনমশ্চত করা। 
 
৪.১.৯ জাতীয় িজুমর কমিিন 
মেমর্ন্ন শপিার ও িরতনর িজুমর মনিকারতর্র প্রমক্রয়া (ওতয়জ এন্ড শপ্রাডাকমিমর্মি কমিিন, মনম্নিত িজুমর শোডক ইতযামদ) 
সিিয় করার জনয প্রতয়াজনীয় আইতনর সংস্কার কতর জাতীয় িজুমর কমিিন গঠন করা েতে (মেস্তামরত সংস্কার প্রস্তােনার 
জনয িজুমর ও নযযয মেসযা মের্য়ক অিযাতয়-৩.২ শদখুন)। এ কমিিতনর ৩মি র্াগ োকতে; 

• জাতীয় মনম্নতি িজুমর 
• মিল্প শসক্টরমর্মেক মনম্নতি িজুমর 
• মেতির্ শপিাজীেীতদর জনয মনম্নতি িজুমর। 
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মনম্নতি িজুমর শোডক 
ক) মনম্নতি িজুমর শোতডকর আইনগত কাযকপমরমি ও সিিতা োোতনা, যাতত জাতীয় নূযনতি িজুমর শর্ার্না করতত পাতর। 
খ) ম্জুটর যৈাদডযর যচয়ারম্যান ও টনরদপক্ষ সদসয টনদয়াদগর যক্ষদত্র ম্জুটর, উৎপাদনশীলতা ও শ্রম্ অেযনীটত টৈষয়ক 

অটিজ্ঞতাদক প্রাধানয যদয়া। 
গ) ম্জুটর টনধযারদের যক্ষদত্র ম্জুটর যৈাদডযর মনজস্ব গতের্ো সম্পন্ন করা ও এর মর্মেতত িজুমর সুপামরি মনিকারদের যক্ষদত্র 

যৈাদডযর মনজস্ব সিিতা ৈাোদনা।  
ঘ) নূযনতম্ ম্জুটর টনধযারে প্রটক্রয়ার স্বিতা ও জৈাৈটদটহতা টনটিত করদত প্রটতটি যসক্টদরর ম্জুটর সুপাটরশ করার 

সম্দয় ম্জুটরর পটরম্াে টনধযারদের টিটিসমূ্হ, ম্জুটরর টহসাৈ পদ্ধটত এৈং ম্জুটরর পটরম্াে টনরূপদে ৈযৈহৃত 
তেয/উপািসমূ্হ প্রকাশ করা। 

ে) িূলযস্ফীমত ও অনযানয িানদণ্ড মেতেেনা কতর প্রমত েের মিল্প শসক্টতরর িজুমর িূলযায়ন কতর িযকাদাকর জীেনিারতর্র 
জনয িজুমর মনিকারতর্র জনয মদক মনতদকিনা প্রদান করা। 

ে) েতকিাতন ৪২মি মিল্প শসক্টতরর মনম্নতি িজুমর মনিকামরত আতে, এমি োলনাগাদ করতত েতে ও মিল্প শসক্টতরর সংখযা 
োোতত েতে। 

 
স্থায়ী িজুমর কমিিন 
ক) জাতীয় নূযনতম্ ম্জুটর মনিকারদের জনয শ্রম্, শ্রম্ অেযনীটত ও ম্জুটর টৈষদয় অটিজ্ঞ/দক্ষ ও টৈদশষজ্ঞ ৈযটিেৃি এেং 

শ্রমিক ও িামলক প্রমতমনমি সম্িদয় একটি স্থায়ী জাতীয় নূযনতম্ ম্জুটর কটম্শন গঠন করা। এই কটম্শদনর আওতায় 
সরকাটর যপ কটম্শন এৈং ম্জুটর ও উৎপাদনশীলতা কটম্শন, সংৈাদ পত্র ওদয়জ যৈাডয অন্তিুযি হদৈ। অেকাৎ একক 
ম্জুটর কমিিন দ্বারাই োংলাতদতি সকল ম্জুটর ও র্াতা মনিকারর্ ও কাযককর েতে। জাতীয় নূযনতম্ ম্জুটর কটম্শন 
প্রটত ৈছর িযকাদাপূর্ক জীৈন ধারদের জনয নূযনতম্ ম্জুটর হালনাগাদ কতর শর্ার্র্া করতে। 

খ) যসক্টর/খাত ও যপশাটিটিক নূযনতম্ ম্জুটর টনধযারদের জনয স্থায়ী জাতীয় ম্জুটর কটম্শদনর অধীদন এক ৈা একাটধক 
নূযনতম্ ম্জুটর টনধযারে কটম্টি গঠন করা হদৈ। 

গ) জাতীয় নূযনতম্ ম্জুটর কটম্শদনর কাঠাতিা ও কার্যপটরটধসে অনানয সংটিষ্ট টৈধানাৈটল শ্রম্ আইদন অন্তরু্কটির লদক্ষয 
প্রতয়াজনীয় আইমন সংস্কার/সংদশাধন করা হদৈ।  

ঘ) ম্জুটর সংক্রান্ত মের্তয় জাতীয় নূযনতম্ ম্জুটর কটম্শন কতৃকক মেমর্ন্ন অংিীজতনর সতঙ্গ শযৌের্াতে মনয়মিত সংলাতপর 
আতয়াজতনর মেিান রাখা এৈং নযাযয ম্জুটরর সুফল মের্তয় গতের্র্ামর্মেক প্রমততেদন প্রকাি করার েযেস্থা করা 
েতে। 
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৫. মেতির্ ইসুযমর্মেক সংস্কার প্রস্তােনা 
 
৫.১ ৈযৈসা ও ম্ানৈাটধকার যপ্রটক্ষদত দাটয়ত্বশীল ৈযৈসাটয়ক আচরে  
ৈাটেটজযক ৈা ৈযৈসাটয়ক প্রটতষ্ঠাদনর ম্ানৈাটধকার সংক্রান্ত দায়ৈদ্ধতার টৈষয়টি সাম্প্রটতক সম্দয় টৈশ্বৈযাপী স্বীকৃত একটি 
বৈটশ্বক নীটতগত ধারো ৈা প্রটক্রয়া। দাটয়ত্বশীলতার সাদে ৈযৈসাটয়ক কার্যক্রম্ পটরচালনার জনয একটি বৈটশ্বক নীটতগত 
ধারো ৈা প্রটক্রয়া হদি টহউম্যান রাইিস টডউ টডটলদজন্স (Human Rights Due Diligence-HRDD) র্ার ম্াধযদম্ 
ৈাটেটজযক ৈা ৈযৈসাটয়ক প্রটতষ্ঠানগুদলা তাদদর ৈযৈসাটয়ক কার্যক্রম্ পটরচালনার প্রটতটি যক্ষদত্র ম্ানৈাটধকার সুরক্ষায় 
র্োর্ে সতকযতা অৈলম্বন করদৈ এেং ধারাৈাটহকিাদৈ ম্ানৈাটধকার লঙ্ঘদনর ঝুাঁটক টচটিত, প্রটতদরাধ এৈং সম্াধান 
করার জনয প্রদয়াজনীয় পদদক্ষপ গ্রহে করদৈ। টহউম্যান রাইিস টডউ টডটলদজন্স প্রটক্রয়ার লক্ষয হল ৈাটেটজযক 
প্রটতষ্ঠানগুদলার কার্যক্রম্ আন্তজযাটতক ম্ানৈাটধকার ও শ্রম্ ম্ানদণ্ড অনুর্ায়ী পটরচাটলত হয় টকনা তা টনটিত করা, 
ম্ানৈাটধকার সুরক্ষার টৈষদয় স্বিতা ৈজায় রাখা এৈং সংটিষ্ট পক্ষগুদলার কাদছ জৈাৈটদটহতা টনটিত করা। এ প্রটক্রয়ার 
উদেখদর্াগয টদক হদি ম্ানৈাটধকার লঙ্ঘন হদল তার র্োর্ে টৈচার ৈা প্রটতকার টনটিত করা। ৈযৈসাটয়ক 
প্রটতষ্ঠানসমূ্হদক তাদদর কার্যক্রদম্র ম্াধযদম্ শ্রটম্ক, যিািা, এম্নটক যর্ যকাদনা ম্ানুদষর ম্ানৈাটধকাদরর উপর প্রকৃত 
এৈং সম্ভাৈয যর্ যকাদনা ক্ষটতকর প্রিাৈগুদলা টচটিত, প্রটতদরাধ এৈং প্রশটম্ত করদত এৈং যসই যনটতৈাচক প্রিাৈগুদলা 
কীিাদৈ সম্াধান করা হদি তা ৈযাখযা করদত সহায়তা কদর।  

টহউম্যান রাইিস টডউ টডটলদজন্স পদ্ধটতটি টৈদশ্বর টৈটিন্ন যদদশ শ্রটম্ক অটধকার প্রটতষ্ঠায় আইনগতিাদৈ স্বীকৃত 
হদি এৈং জাতীয় ও আিটলক ৈযৈসা সংক্রান্ত নীটতম্ালায় একীিূত হদয়দছ। টৈষয়টি ৈাংলাদদদশর শ্রম্ খাদতর জনয, 
টৈদশষ কদর রপ্তাটনমু্টখ টশদল্পর জনয র্দেষ্ট গুরুত্ব লাি কদরদছ।  

দাটয়ত্বশীল ৈযৈসাটয়ক আচরদের সুটনটদযষ্ট কাঠাদম্া জাটতসংদঘর ৈযৈসা ও ম্ানৈাটধকার টৈষয়ক নীটত-টনদদযশনা 
২০১১ (The UN Guiding Principles on Business and Human Rights (UNGPs) উপর টিটি কদর প্রটতটষ্ঠত। 
জাটতসংদঘর ৈযৈসা ও ম্ানৈাটধকার টৈষয়ক নীটত-টনদদযশনা ২০১১, টতনটি মূ্ল টিটি সুরক্ষা, ম্র্যাদা ও প্রটতকার 
(Protect, Respect, Remedy) এই কাঠাদম্ার উপর প্রটতটষ্ঠত। UN Guiding Principles on Business and 
Human Rights (UNGPs) অনুর্ায়ী ৈযৈসাটয়ক প্রটতষ্ঠানগুদলার ম্ানৈাটধকাদরর প্রটত সম্মান প্রদশযন এৈং এর উপর 
যনটতৈাচক প্রিাৈ প্রটতদরাদধর জনয শ্রটম্কদদর অটধকার রক্ষায় একটি নীটতগত প্রটতশ্রুটত যঘাষো করদৈ (Policy 
Statement), ম্ানৈাটধকার সুরক্ষায় র্োর্ে সতকযতা অৈলম্বন ৈা প্রদয়াজনীয় পদদক্ষপ (Human Rights Due 
Diligence) গ্রহে করদৈ এৈং ম্ানৈাটধকার লঙ্ঘদনর যক্ষদত্র প্রটতকার (Remediation) প্রদান ৈা সহদর্াটগতা করদৈ। 
এছাোও দাটয়ত্বশীল ৈযৈসাটয়ক আচরে ৈাস্তৈায়দনর জনয আন্তজযাটতকিাদৈ যৈশ টকছু টনদদযটশকা, যঘাষো ও আইন 
রদয়দছ, র্া যকাম্পাটনগুদলার জনয ম্ানৈাটধকার সম্মান করা ও সুরক্ষার এৈং পটরদৈশগত সুরক্ষার যক্ষদত্র গুরুত্বপূেয 
িূটম্কা পালন কদর। এগুদলা ৈযৈসা ও ম্ানৈাটধকার (BHR) নীটতর মু্খয নীটত টহদসদৈ কাজ কদর। জাটতসংদঘর ৈযৈসা 
ও ম্ানৈাটধকার টৈষয়ক নীটত-টনদদযশনার (UNGPs) পাশাপাটশ জাটতসংঘ যলাৈাল কম্পযাক্ট (UN Global Compact) 
২০০০, আইএলও ৈহুজাটতক যকাম্পাটন ও সাম্াটজক নীটতম্ালা সম্পটকযত টত্রপাটক্ষক যঘাষো (MNE Declaration) 
১৯৭৭, ৈহুজাটতক যকাম্পাটনর জনয ওইটসটড টনদদযটশকা (OECD Guidelines) ১৯৭৬ এৈং সাম্প্রটতক যঘাটষত 
ইউদরাপীয় ইউটনয়ন কদপযাদরি সাসদিইদনটৈটলটি টডউ টডটলদজন্স ডাইদরকটিি (CSDDD) ২০২৩ দাটয়ত্বশীল ৈযৈসাটয়ক 
আচরদের ম্াধযদম্ ম্ানৈাটধকার ও পটরদৈশগত সুরক্ষার টৈষদয় সুটনটদযষ্ট টনদদযশনা প্রদান কদর। 

দাটয়ত্বশীল ৈযৈসাটয়ক আচরে (RBC) সম্পটকযত আন্তজযাটতক ও আিটলক নীটত ও আইনসমূ্হ পর্যাদলাচনা কদর 
ৈাংলাদদদশর শ্রম্জীৈী ম্ানুষ, যিািা ও সাধারে জনগদের প্রটত দাটয়ত্বশীল ৈযৈসাটয়ক আচরে (RBC) সংক্রান্ত দুইটি 
মু্খয টৈষয় পাওয়া র্ায়; (১) টহউম্যান রাইিস টডউ টডটলদজন্স ও (২) এনিাইরনদম্োল টডউ টডটলদজন্স। দাটয়ত্বশীল 
ৈযৈসাটয়ক আচরে (RBC) টৈষদয়র আদলাদক কীিাদৈ ৈাংলাদদদশ কম্যদক্ষদত্র শ্রটম্দকর অটধকার, সুরক্ষা ও নযয় টৈচার 
টনটিত করা এৈং আন্তজযাটতক পটরম্ণ্ডদল ৈাংলাদদদশর ৈযৈসার িাৈমূ্টতয ও অটধকতর কম্প্লাদয়ন্স টশল্প টহদসদৈ সুনাম্ 
রক্ষা করা র্ায় তা টনটিত করার লতিয টনদনাি প্রস্তাৈনা করা হদলা: 
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ক। দাটয়ত্বশীল ৈযৈসা পটরচালনার জনয জাতীয় কম্যপটরকল্পনা (NAP) প্রেয়ন 
দাটয়ত্বশীল ৈযৈসা পটরচালনা টৈষয়ক একটি টৈসৃ্তত জাতীয় কম্যপটরকল্পনা (NAP) বতটর করা উটচত, র্া ৈযৈসাটয়ক 
কার্যক্রদম্ ম্ানৈাটধকার এৈং পটরদৈশ সুরটক্ষত যরদখ অেযননটতক ও সাম্াটজক উন্নয়নদক উৎসাটহত করদৈ। এই জাতীয় 
কম্যপটরকল্পনা (NAP) একটি যকৌশলগত কাঠাদম্া টহদসদৈ ম্ানৈাটধকার ও পটরদৈশগত লঙ্ঘন টচটিত, প্রটতদরাধ, প্রশম্ন 
এৈং প্রটতকার প্রটক্রয়ার ম্াধযদম্ সম্াধান করার জনয সুটনটদযষ্ট উদদযাগ প্রেয়ন করদত পাদর, টৈদশষ কদর ৈাংলাদদদশর 
টশল্পখাদত ম্ানৈাটধকার সুরক্ষা ও আন্তজযাটতক রপ্তাটন ৈাজাদর ৈাংলাদদদশর টশদল্পর িাৈমূ্টতয উন্নত করদত এটি প্রেয়ন 
করা জরুটর।  

জাতীয় কম্যপটরকল্পনা (NAP) প্রস্তুত ও ৈাস্তৈায়তন শ্রম্ ও কম্যসংস্থান ম্িোলদয়র যনতৃদত্ব একটি িাস্ক যফাসয দ্বারা 
পটরচাটলত হদত পাদর, র্া আইন, টৈচার ও সংসদ টৈষয়ক ম্িোলয়, টশল্প ম্িোলয়, ৈাটেজয ম্িোলয়, অেয ম্িোলয় 
এৈং অনযানয সংটিষ্ট ম্িোলদয়র প্রটতটনটধর পাশাপাটশ ৈযৈসায়ী সম্প্রদায় (টনদয়াগকতযা এৈং ব্রযান্ড), যেড ইউটনয়ন, 
সুশীল সম্াদজর সংগঠন এৈং প্রাসটঙ্গক যক্ষদত্র টৈদশষজ্ঞদদর প্রটতটনটধদদর অন্তিুযি করদৈ।  

 
খ। শ্রম্ আইদন ম্ানৈাটধকার সংক্রান্ত টডউ টডটলদজন্স কাঠাদম্া অন্তিুযি করা 
শ্রম্ আইদন টহউম্যান রাইিস টডউ টডটলদজন্স কাঠাদম্া অন্তিুযি করার ম্াধযদম্ টশদল্পর জনয টহউম্যান রাইিস টডউ 
টডটলদজন্স প্রটক্রয়া অনুসরদে ৈাধযৈাধকতা বতটর করা সম্ভৈ। এর ফদল আইনতিাদৈ প্রদর্াজয টশল্প টনয়টম্তিাদৈ 
ম্ানৈাটধকার লঙ্ঘদনর প্রকৃত ও সম্ভাৈয ঝুাঁটক টচটিত করদৈ; পটরচালনা ৈযৈস্থার সাদে সটম্মটলত প্রদচষ্টায় টৈদযম্ান ঝুাঁটক 
কম্াদৈ; প্রটতকূল প্রিাৈসমূ্হ প্রশটম্ত, প্রটতদরাধ এৈং প্রটতকারমূ্লক ৈযৈস্থার নীটতম্ালা প্রেয়ন ও ৈযৈস্থাপনা প্রটক্রয়া 
স্থাপন করদৈ। এছাো এইচআরটডটড প্রটক্রয়ার গৃহীত কার্যক্রদম্র অগ্রগটত এৈং ফলাফল টনয়টম্তিাদৈ মূ্লযায়ন কদর 
ম্ানৈাটধকার সুরক্ষা টৈষয়ক কার্যক্রম্ এৈং উদদযাগগুটলর কার্যকাটরতা পর্যদৈক্ষে ও প্রদয়াজদন সংদশাধন করদৈ এৈং 
ম্ানৈাটধকার সুরক্ষা টৈষয়ক পটরচাটলত কার্যক্রদম্র প্রটতদৈদন প্রস্তুত ও অংশীজনদদর সাদে টনয়টম্তিাদৈ যর্াগাদর্াদগর 
ম্াধযদম্ জৈাৈটদটহতা টনটিত করদৈ।  

আন্তজযাটতক নীটত ও আইদনর সাদে সাম্ঞ্জসয যরদখ টৈদশষ ম্ানৈাটধকার সংক্রান্ত টডউ টডটলদজন্স টৈষয়ক একটি 
পৃেক আইন প্রেয়ন করদত হদৈ, র্া টশদল্পর আকার ও পটরসর অনুর্ায়ী ধাদপ ধাদপ প্রদর্াজয হদৈ এৈং ৈহুজাটতক 
প্রটতষ্ঠাদনর ম্ানৈাটধকার সংক্রান্ত জৈাৈটদটহতা টনটিত করদৈ। 

 
গ। HRDD তদারটক ও অটিদর্াগ টনষ্পটি ৈযৈস্থা চালু করা 
প্রস্তাটৈত স্থায়ী শ্রম্ কটম্শন প্রটতষ্ঠা কদর এর আওতায় ৈযৈসাটয়ক কার্যক্রদম্ ম্ানৈাটধকার সংক্রান্ত টডউ টডটলদজন্স 
(HRDD) ম্টনিটরং ও অটিদর্াগ টনষ্পটি ৈযৈস্থা চালু করা উটচত। এই কটম্শনদক স্বাধীন ও কার্যকরী হদত হদৈ, র্াদত 
এটি শ্রটম্ক অটধকার সম্পটকযত অনযানয টৈষয়গুটলর সাদে ম্ানৈাটধকার লঙ্ঘদনর প্রটতদরাধ ও প্রটতকার টনটিত করদত 
পাদর।  

 
ঘ। রপ্তাটনখাতসহ ৈৃহৎ টশদল্প অগ্রাটধকারটিটিক ম্ানৈাটধকার ঝুাঁটক ও প্রিাৈ টৈদিষদে স্থায়ী পদ্ধটত প্রটতষ্ঠা  
ক) রপ্তাটন খাতসহ ৈৃহৎ টশদল্প অগ্রাটধকারটিটিক একটি স্বাধীন ও টৈসৃ্তত মূ্লযায়ন (Independent and 

Comprehensive Assessment) পটরচালনা ৈযৈস্থা প্রটতষ্ঠা করা প্রদয়াজন, র্া রপ্তাটন খাতসহ অনযানয ৈৃহৎ টশদল্প 
পর্যায়ক্রদম্ ম্ানৈাটধকার ঝুাঁটক ও প্রিাৈ টৈদিষে করদৈ। এই মূ্লযায়দনর ম্াধযদম্ দাটয়ত্বশীল ৈযৈসাটয়ক আচরদের 
(Responsible Business Conduct - RBC) ৈাস্তৈ অৈস্থা টচটিত করা হদৈ এৈং আদশয ম্ান ও ৈাস্তৈ পটরটস্থটতর 
ম্ধযকার ৈযৈধান (Gap in Compliance) টৈদিষে করা হদৈ। একইসদঙ্গ, ম্ানৈাটধকার সুরক্ষার যক্ষদত্র উন্নয়দনর 
সুদর্াগ টনধযারে করা হদৈ। সুতরাং এই প্রটক্রয়া ধারাৈাটহকিাদৈ ও যকন্দ্রীয়িাদৈ পটরচালনার জনয একটি স্থায়ী 
পদ্ধটত প্রটতষ্ঠা করদত হদৈ।  

খ) একটি জাতীয় পর্যাদয়র যকন্দ্রীয় তেযিাণ্ডাদরর ম্াধযদম্ টনয়টম্তিাদৈ ঝুাঁটক ও প্রিাৈ টৈদিষদের তেয, প্রটতদরাধ ও 
প্রটতকার সম্পটকযত তেয, মূ্লযায়ন ও পর্যদৈক্ষে এৈং যর্াগাদর্াগ ও জৈাৈটদটহতা সংক্রান্ত তেয হালনাগাদ োকদল 
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এটি একাটধক অটডদির প্রদয়াজনীয়তা কম্াদৈ এৈং সরকার, ব্রযান্ড ও যক্রতাদদর ম্দধয সম্িয় ৈাোদৈ। সুতরাং 
একাটধক অটডদির প্রদয়াজনীয়তা কম্াদনার লদক্ষয একটি স্থায়ী, কার্যকর ও গ্রহেদর্াগয ম্ানৈাটধকার ঝুাঁটক ও প্রিাৈ 
টৈদিষদের জনয একটি স্থায়ী টহউম্যান রাইিস টডউ টডটলদজন্স পদ্ধটত প্রটতষ্ঠা করা আৈশযক।  

 
ঙ। রপ্তাটনমু্টখ ও ৈৃহৎ টশদল্পর সরৈরাহ যচইদন শ্রটম্ক অটধকার ও স্বিতা টনটিত করদত একটি টৈসৃ্তত তেযিাণ্ডার 
বতটর করা 
যদদশর সকল রপ্তাটনমু্টখ ও ৈৃহৎ টশদল্পর সরৈরাহ (Supply Chain) যচইদনর সুটনটদযষ্ট কাঠাদম্া, ৈযাটপ্ত ও প্রৈাহ টনধযারে 
ও সংটিষ্ট পক্ষদদর (Stakeholders) সটঠকিাদৈ টচটিত করদত একটি টৈসৃ্তত জাতীয় তেযিাণ্ডার (Comprehensive 
Database) বতটর করা। এদত যদদশর রপ্তাটনমু্টখ কারখানা, শ্রটম্ক, সরৈরাহকারী ও অনযানয অংশীদারদদর টচটিত করা 
সহজ হদৈ এৈং ম্ানৈাটধকার টডউ টডটলদজন্স (HRDD) পটরচালনার জনয পটরকল্পনা গ্রহে সহজতর হদৈ।  

 
চ। ৈাটেজয চুটিদত ম্ানৈাটধকার টডউ টডটলদজন্স (HRDD) অনুসরদের ৈাধযতামূ্লক সাম্াটজক শতয/ধারা সংদর্াজন 
ৈাটেজয চুটিদত একটি ৈাধযতামূ্লক ধারা সংদর্াজন করা, যর্খাদন ম্ানৈাটধকার টডউ টডটলদজন্স (HRDD) ম্ানদণ্ড 
অনুসরদের েষ্ট টনদদযশনা োকদৈ। এটি টনটিত করদৈ যর্ ৈাংলাদদদশর রপ্তাটনমু্টখ টশদল্প ম্ানৈাটধকার ও শ্রম্ অটধকার 
র্োর্েিাদৈ রক্ষা করা হদি। চুটি অনুর্ায়ী যদশীয় সরৈরাহকারীদদর সাদে আন্তজযাটতক যক্রতা প্রটতষ্ঠানও সম্ানিাদৈ 
টশদল্প ম্ানৈাটধকার, সুটনটদযষ্টিাদৈ শ্রটম্ক অটধকার সুরক্ষার জনয দায়ৈদ্ধ োকদৈ।  

 
ছ। সরকাদরর সংটিষ্ট ম্িোলয় ও সংস্থাগুটল টচটিতকরে এৈং ৈযৈসা ও ম্ানৈাটধকার টৈষয়ক সদচতনতা ৈৃটদ্ধ 
ৈযৈসা এৈং ম্ানৈাটধকার টৈষয়ক কার্যক্রম্ সফলিাদৈ ৈাস্তৈায়দন ম্াটিদস্ট্কদহাল্ডার সহদর্াটগতা ও সম্িয় প্রদয়াজন। 
সংটিষ্ট টৈটিন্ন ম্িোলয় এৈং সংস্থাগুটলর ম্দধয সম্পকয এৈং সম্িয় ৈাোদনা হদল একটি সমূ্পেয রাষ্ট্রীয় কাঠাদম্া গদে 
উঠদৈ, র্া ম্ানৈাটধকার টৈষয়ক চযাদলঞ্জগুটলর সম্াধান করদত সহায়ক হদৈ। এটি করার জনয সরকাদরর সংটিষ্ট ম্িোলয় 
যর্ম্ন শ্রম্ ও কম্যসংস্থান ম্িোলয়, ৈাটেজয ম্িোলয়, আইন, টৈচার ও সংসদ টৈষয়ক ম্িোলয়, অেয ম্িোলয়, টশল্প 
ম্িোলয় এৈং পটরদৈশ, ৈন ও জলৈায়ু পটরৈতযন ম্িোলয় সহ অনযানয সরকাটর সংস্থাগুটলর ম্দধয সহদর্াটগতা এৈং 
অংশগ্রহে ৈৃটদ্ধ করদত হদৈ। এছাো ৈযৈসায়ী সম্প্রদায়, যেড ইউটনয়ন, সুশীল সম্াদজর সংগঠন এৈং সংটিষ্ট 
যস্ট্কদহাল্ডারদদর ম্দধয সদচতনতা বতটরর জনয কার্যকর প্রটশক্ষে ও কম্যশালা আদয়াজন করা জরুটর। 
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৫.২ জলৈায়ু পটরৈতযন ও নযার্য রূপান্তর 
ৈাংলাদদশ দুদর্যাগ এৈং জলৈায়ু পটরৈতযন উিদয়র জনযই ঝুাঁটকপূেয এৈং যলাৈাল ক্লাইদম্ি টরস্ক ইনদডক্স ২০২১-এর 
প্রটতদৈদন অনুসাদর, টৈদশ্বর সপ্তম্ চরম্ দুদর্যাগ ঝুাঁটকপ্রৈে যদশ টহদসদৈ স্থান যপদয়দছ।28 র্টদও ৈাংলাদদশ বৈটশ্বক কাৈযন 
টনগযম্দনর জনয সাম্ানযই দায়ী, তোটপ পটরৈটতযত জলৈায়ু পটরটস্থটতর দ্বারা সৈদচদয় যৈটশ ক্ষটতগ্রস্ত যদশগুটলর ম্দধয 
ৈাংলাদদশ প্রেম্ টদদক অৈস্থান করদছ। টৈশ্বৈযাপী জলৈায়ু পটরৈতযদনর কারদে শ্রম্জীৈী ম্ানুষ ৈযাপকিাদৈ ক্ষটতগ্রস্ত 
হদি। এটি চাকটর এৈং শ্রটম্দকর উৎপাদনশীলতার উপর যনটতৈাচক প্রিাৈ যফলদছ র্া আগাম্ীদত আরও প্রকি হদত 
পাদর। বৈটশ্বক তাপম্াত্রা ৈৃটদ্ধ পাওয়ায় সাম্টগ্রকিাদৈ কম্যঘণ্টা কদম্ যর্দত পাদর। আইএলও টহদসৈ ম্দত উচ্চতাপম্াত্রা 
জটনত কারদে ২০২৩ সাদলর ম্দধয টৈদশ্ব সৈযদম্াি শ্রম্ ঘণ্টার ৩.৮ শতাংশ হ্রাস পাদৈ, ৈাংলাদদদশর যক্ষদত্র এই হ্রাদসর 
পটরম্াে হদৈ ৪.৮৪ শতাংশ। টৈদশষ কদর নারী, অটিৈাসী, রু্ৈক, আটদৈাসী, দটরদ্র ও প্রটতৈন্ধী ৈযটিরা যৈটশ ঝুাঁটকর 
ম্দধয রদয়দছ। অপ্রাটতষ্ঠাটনক খাদতর শ্রম্জীৈী ম্ানুষ ও কু্ষদ্র ৈযৈসায়ীরা পটরদৈশগত দুদর্যাদগর পর সহদজ ঘুদর দাাঁোদত 
পাদর না এৈং তাদদর জনয পুনৈযাসন হওয়া টৈদশষিাদৈ কটঠন হদয় ওদঠ।29  

টৈশ্বৈযাপী জলৈায়ু পটরৈতযদনর প্রিাৈ যম্াকাদৈলায় ও কাৈযন টনগযম্ন হ্রাস নীটত গ্রহদের ফদল টশল্প ও ৈাটেজয 
নীটতদত প্রাসটঙ্গকিাদৈ টৈটিন্ন পটরৈতযন এদসদছ।  আন্তজযাটতক শ্রম্ সংস্থা (ILO, 2017) উদেখ কদরদছ যর্, সৈুজ 
কাদজর (Green Jobs) ম্ান অৈশযই িাদলা হদত হদৈ, ম্র্যাদাপূেয হদত হদৈ এৈং তা অৈশযই যশািন কাজ (Decent 
Work) এদজন্ডার চারটি যকৌশলগত লক্ষয অনুসাদর হদত হদৈ। 

জাস্ট্ োনটজশন ৈা “নযার্য রূপান্তর” হদলা একটি প্রটক্রয়া, র্ার মূ্ল লক্ষয পটরদৈদশর সুরক্ষা টনটিত করার 
পাশাপাটশ যশািন ও ম্র্যাদাপূেয কম্যসংস্থান বতটর করা এৈং শ্রম্জীৈী ম্ানুদষর যম্ৌটলক অটধকার রক্ষা করা। এ লদক্ষয 
শ্রম্ সংস্কার কটম্শন টনদনাি সুপাটরশ করদছ:  

 
ক। জাতীয় জলৈায়ু নযার্যতা যকৌশলপত্র প্রেয়ন 
ৈাংলাদদদশর শ্রম্জীৈী জনদগাষ্ঠী ও তাদদর পটরৈাদরর উপর জলৈায়ু পটরৈতযদনর টৈরূপ প্রিাৈ যম্াকাদৈলা কদর জলৈায়ু 
নযায়টৈচার টনটিত করা এৈং পটরদৈশৈান্ধৈ টশদল্প রূপান্তদরর যক্ষদত্র নযার্য রূপান্তর নীটত টনটিত করার লদক্ষয একটি 
শ্রম্ৈান্ধৈ জাতীয় জলৈায়ু নযার্যতা যকৌশলপত্র প্রেয়ন করা জরুটর। জাতীয় জলৈায়ু নযার্যতা যকৌশলপত্র শ্রটম্ক ও তাদদর 
জনয জলৈায়ু ক্ষটতপূরদে নযার্য টহসযা টনটিত করদত সহায়ক হদৈ। এ ৈযৈস্থার মূ্ল লক্ষয হদৈ কম্যসংস্থান সৃটষ্টর ম্াধযদম্ 
জলৈায়ু নযায়টৈচার প্রটতষ্ঠার টৈষদয় র্োর্ে সম্মান প্রদশযন, সাম্াটজক নযায়টৈচার প্রটতষ্ঠা এৈং দাটরদ্রয দূরীকরে।  

 
খ। জাতীয় নযার্য রূপান্তর যকৌশল কাঠাদম্া প্রেয়ন 
• পটরদৈশ ৈান্ধৈ সৈুজ অেযননটতদত রূপান্তর ৈা টশল্পায়ন ৈা টশদল্প যর্ যকাদনা ধরদনর প্ররু্টিগত রূপান্তর প্রটক্রয়া 

অন্তিুযটিমূ্লক ও সকদলর জনয নযায়টৈচার টনটিত করত এৈং সৈুজ অেযনীটতদত রূপান্তদরর সুফল লাদির জনয 
একটি জাতীয় নযার্য রূপান্তর যকৌশল কাঠাদম্া প্রেয়ন করা। এটি শ্রটম্ক ও টশল্প উিদয়র জনয একটি নযার্য, 
অন্তিুযটিমূ্লক, যর্ৌটিক এৈং সুরক্ষামূ্লক রূপান্তদরর প্রটক্রয়া টনটিত করদৈ। এই প্রটক্রয়ায় সরকার, ম্াটলক, যেড 
ইউটনয়ন এৈং অনযানয ৈযৈসাটয়ক ও সাম্াটজক অংশীজনদদর প্রতযক্ষ অংশগ্রহে ও দাটয়ত্ব সুটনটদযষ্ট করা জরুটর। 

• জাতীয় নযার্য রূপান্তর যকৌশল কাঠাদম্াদত টৈদশষ খাতটিটিক পটরকল্পনা ৈা রূপদরখা ৈা টনদদযশনা অন্তিুযি োকদৈ।  
• শ্রটম্ক অটধকার সুরক্ষা ও কলযাদের ম্ত সাম্াটজক শতয যম্দন পটরদৈশৈান্ধৈ টশল্পায়ন ৈা সৈুজ কারখানা প্রটতষ্ঠা ৈা 

রূপান্তর প্রদচষ্টাদক উৎসাটহত করার জনয প্রটক্রয়াগত আম্লাতাটিক জটিলতা দূর করা।  
 
 

 

 
28 https://www.undp.org/bangladesh/publications/climate-vulnerability-index-draft  
29 International Labour Office. (2018). The employment impact of climate change adaptation. Input 

Document for the G20 Climate Sustainability Working Group International Labour Office (ILO): Geneva.  

https://www.undp.org/bangladesh/publications/climate-vulnerability-index-draft
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গ। নযার্য রূপান্তর পরাম্শযক পটরষদ গঠন 
জাতীয় পর্যাদয় একটি নযার্য রূপান্তর পরাম্শযক পটরষদ গঠন করা। এই পটরষদদর কাজ হদৈ টশদল্প সৈুজায়দনর 

মূ্ল অন্তরায়সমূ্হ র্ো বৈষম্য এৈং অটৈচারসমূ্হ টচটিত কদর নযার্যতা প্রটতটষ্ঠত করা। নযার্য রূপান্তদরর টৈষয়সমূ্হ 

ম্টনিটরংদয়র জনয টশল্পটিটিক আলাদা আলাদা টৈদশষাটয়ত ম্টনিটরং ইউটনি গঠন করা। টত্রপক্ষীয় নীটত অনুসরে 

কদর গেতাটিক প্রটক্রয়ায় এই পটরষদ গমঠত হদৈ।  
 

ঘ। জাতীয় জলৈায়ু ও নযার্য রূপান্তর তহটৈল 
জলৈায়ু পটরৈতযন ও সৈুজ অেযনীটতদত রূপান্তরজটনত ক্ষয়-ক্ষটত যম্াকাটৈলা ও সাম্টজক সুরক্ষা টনটিদত সরকাটর ও 
আন্তজযাটতক উৎস যেদক তহটৈল গঠন করা। এই জাতীয় তহটৈদলর অধীদন, জলৈায়ু পটরৈতযদনর টৈরূপ প্রিাৈ ও 
পটরদৈশৈান্ধৈ অেযনীটতদত রূপান্তর প্রটক্রয়ায় উদূ্ভত ক্ষয়-ক্ষটত কটম্দয় আনার পটরকল্পনার অংশ টহদসদৈ এৈং সািাটজক 
সুরক্ষার আওতা ৈাটেদয় সরকারদক একটি সাম্াটজক সুরক্ষা তহটৈল প্রটতষ্ঠা করদত হদৈ। টৈদশষ কদর, নতুন 
কম্যসংস্থাদনর সুদর্াগ সৃটষ্ট, গদৈষো ও উদ্ভাৈন, জলৈায়ু পটরৈতযন এৈং রূপান্তর-সংটিষ্ট কম্যচুযটতর জনয টৈম্া এৈং 
ক্ষটতপূরে যদয়া, কম্যহীন সম্দয়র জনয িাতা ও সুটৈধাটদ প্রদান, ক্ষটতগ্রস্ত শ্রটম্কদদর পুনৈযাসন, পটরৈটতযত উন্নত অৈস্থার 
জনয শ্রটম্দকর দক্ষতা উন্নয়ন এৈং টর-লাটনযং, চাকটর হারাদনা শ্রটম্কদক চাকটর-খুাঁদজ যপদত সহায়তা এৈং ক্ষটতগ্রস্ত 
শ্রটম্কদদর সাম্াটজক সুরক্ষার জনয এই তহটৈদলর একান্ত প্রদয়াজন। 

 
ঙ। জলৈায়ু পটরৈতযন ও রূপান্তর প্রটক্রয়ায় ঝুাঁটক টচটিতকরে সক্ষম্তা ৈৃটদ্ধ 
জলৈায়ু পটরৈতযদনর ফদল উদূ্ভত যপশাগত স্বাস্থয ও টনরাপিার ঝুাঁটকসমূ্হ মূ্লযায়ন কদর তা যেদক শ্রটম্কদদর সুরক্ষার 
জনয একটি পটরকল্পনা প্রেয়ন করা। কারখানা ও প্রটতষ্ঠান পটরদশযন অটধদপ্তরদক প্রদয়াজনীয় সরঞ্জাম্াটদ এৈং প্রটশক্ষে 
টদদয় সক্ষম্ ও শটিশালী কদর গদে যতালা র্াদত তারা টগ্রন ফযাক্টটর পটরদশযন কদর সহদজই নতুন নতুন ঝুাঁটক টচটিত 
করদত পাদর এৈং যপশাগত স্বাস্থয ও টনরাপিার ম্ান ম্টনিটরং করদত পাদর। নতুন প্ররু্টি এৈং পটরৈতযদনর সাদে 
সাম্ঞ্জসয কদর কারখানা ও প্রটতষ্ঠান পটরদশযন ম্টনিটরং-দচকটলস্ট্ আপদগ্রড করা।  

 
চ। অেযননটতক, সাম্াটজক এৈং জলৈায়ু টৈষয়ক নীটতসমূ্হ হালনাগাদ ও জৈাৈটদটহতা ৈৃটদ্ধ 
• অেযননটতক, সাম্াটজক এৈং জলৈায়ু টৈষয়ক নীটতসমূ্হদক আইএলও নযার্য রূপান্তর গাইডলাইনস যম্দন হালনাগাদ 

করা। জাতীয়িাদৈ টনধযাটরত কাৈযন টনঃসরে ম্াত্রা এৈং দীঘযদম্য়াটদ টননকাৈযন টনঃসরে উন্নয়ন যকৌশলসমূ্দহ নযার্য 
রূপান্তদরর টৈষয়টিদক অগ্রাটধকার যদওয়া এৈং একীিূত করা।  

• জৈাৈটদটহতা ৈাোদত এৈং টৈরূপ প্রিাৈ কম্াদত নযার্য রূপান্তদরর নীটতসমূ্হদক অনযানয প্রাসটঙ্গক অেযননটতক ও 
সাম্াটজক নীটতসমূ্দহর সাদে সুসংহত এৈং একীিূত করা, যর্ম্ন- শ্রম্ৈাজার নীটত, ৈযাংক ঋদের শতযাৈটল, সরকাটর 
প্রদোদনা এৈং অনযানয টৈটনদয়াগ নীটত। 

• কারখানাসমূ্দহর সৈুজায়ন টকংৈা টৈদযম্ান কারখানাসমূ্দহ প্ররু্টি আপদগ্রড করার জনয টৈটনদয়াদগর সাদে সংটিষ্ট 
ৈযাংক ঋে এৈং আম্দাটন-রপ্তাটন অেযায়ন ও প্রদোদনার নীটত ও প্রটৈধানসমূ্দহ একটি প্রাক সাম্াটজক মূ্লযায়ন 
প্রটতদৈদন জম্া যদওয়ার টৈধান অন্তিুিয করা যর্দত পাদর। এই প্রটতদৈদদন শ্রটম্দকর জীৈদন পটরৈতযদনর খারাপ 
প্রিাৈসমূ্হ টচটিত করদত হদৈ এৈং নযার্য রূপান্তদরর জনয টম্টিদগশন পটরকল্পনা অন্তিুিয করা। 
 

ছ। পুনৈযাসন, দক্ষতা ৈৃটদ্ধ, আপ-টস্কটলং ও টর-টস্কটলং টনটিত করা 
• সৈুজ রূপান্তদর ক্ষটতগ্রস্ত শ্রটম্কদদর পুনৈযাসন, আপ-টস্কটলং ও টর-টস্কটলং টনটিত করদত হদৈ। প্ররু্টিগত উন্নয়দনর 

টৈষদয় শ্রটম্কদদর আদগ যেদক জানাদনা এৈং প্রস্তুটত যনওয়ার সুদর্াগ টদদত হদৈ। সদন্তাষজনক রূপান্তর প্রটক্রয়ার 
কারদে র্টদ চাকটর হারাদনা অটনৈার্য হদয় পদে, তদৈ ক্ষটতগ্রস্ত শ্রটম্কদদর আইনানুগ ক্ষটতপূরে প্রদাদনর এৈং টৈকল্প 
যকাদনা চাকটরদত পুনৈযাসন করার ৈযৈস্থা করদত হদৈ। পূৈয প্রস্তুটত টহদসদৈ গদৈষো পটরচালনা কদর নযার্য রূপান্তর 
প্রটক্রয়ার সাদে সংগটতপূেয একটি টৈসৃ্তত এৈং সহজলিয দক্ষতা উন্নয়ন টৈষয়ক কম্যসূটচ প্রেয়ন করদত হদৈ।  
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• পটরৈতযদনর যর্ যকাদনা ধরদনর অেযননটতক, প্ররু্টিগত এৈং পটরদৈশগত প্রিাৈ যম্াকাদৈলায় পূৈয প্রস্তুটত টহদসদৈ 
গদৈষো পটরচালনা কদর নযার্য রূপান্তর প্রটক্রয়ার সাদে সংগটতপূেয একটি টৈসৃ্তত এৈং সহজলিয দক্ষতা উন্নয়ন 
টৈষয়ক কম্যসূটচ প্রেয়ন করা। একটি সম্টিত পটরকল্পনা এৈং প্রটশক্ষে কম্যসূটচ প্রেয়দনর জনয এিা জানা জরুটর 
যর্, রূপান্তর প্রটক্রয়ার আদগ কী ধরদনর দক্ষতা টৈদযম্ান টছল এৈং পদর কী ধরদনর দক্ষতা প্রদয়াজন হদৈ।  

• অদিাদম্শন ৈা প্ররু্টিগত উন্নয়দনর শুরুদতই সকল শ্রটম্কদক এ টৈষদয় অৈশযই জানাদত হদৈ যর্ িটৈষযদত 
উৎপাদদনর জনয কী ধরদনর দক্ষতার প্রদয়াজন হদৈ এৈং শ্রটম্করা র্াদত কাটঙ্ক্ষত দক্ষতা অজযন করদত পাদর এজনয 
তাদদরদক পর্যাপ্ত সুদর্াগ প্রদান এৈং প্রদয়াজনীয় সহায়তা প্রদান আৈশযক। 
 

জ। নারীদদর প্রটত সংদৈদনশীল নযার্য রূপান্তর নীটত 
নযার্য রূপান্তর নীটতদত নারী শ্রটম্কদদর চাটহদা ও চযাদলঞ্জ টৈদৈচনায় যনওয়া। নারীদদর প্রটত সংদৈদনশীল নযার্য রূপান্তর 
নীটত টনটিত করদত রূপান্তর প্রটক্রয়ায় নারী শ্রটম্কদদর প্রটতৈন্ধকতা এৈং প্রদয়াজদনর টৈষয়গুটল টৈদশষ টৈদৈচনায় টনদয় 
দক্ষতা উন্নয়ন এৈং পুনৈযাসন কম্যসূটচ গ্রহে করা। এ টৈষদয় সাম্াটজক সংলাপ, যর্ৌে দরকষাকটষ ৈা টশল্প সম্পটকযত যর্ 
যকাদনা টসদ্ধান্ত গ্রহে প্রটক্রয়ায় নারী প্রটতটনটধত্ব টনটিত করা। রূপান্তর প্রটক্রয়া যকাদনািাদৈই নারী শ্রটম্কদদর কাজ ও 
ৈযটিগত জীৈদনর িারসাম্য র্াদত নষ্ট না কদর তা টনটিত করা।  

 
 

ঝ। আন্তজযাটতক ব্রযান্ডসমূ্হ এৈং যক্রতা প্রটতষ্ঠাদনর দাটয়ত্ব 
• আন্তজযাটতক ব্রযান্ডসমূ্হ এৈং যক্রতাগে রপ্তাটনমু্টখ টশদল্প একটি অন্তিুযটিমূ্লক নযার্য রূপান্তর নীটত প্রেয়ন ও 

ৈাস্তৈায়দনর উদদযাগদক সৈযাত্মকিাদৈ এৈং সটক্রয়িাদৈ সম্েযন জানাদৈ। টৈদশষ কদর টম্টিদগশন এৈং অটিদর্াজন 
পটরকল্পনায় ম্ানৈাটধকার এৈং পটরদৈশগত টডউ টডটলদজদন্সর টৈষয়সমূ্হ প্রধানয টদদয় শ্রটম্দকর অটধকার ও কলযাে 
টনমশ্চতত সটক্রয় িূটম্কা রাখার রূপদরখা বতটর করা।  

• ব্রযান্ডসমূ্হ, প্রধান রপ্তাটন গন্তদৈযর যদশসমূ্হ ও অিলসমূ্হ এৈং অনযানয সংস্থাগুটল র্ারা রপ্তাটনমু্টখ টশদল্প যিকসই 
উৎপাদন প্রটক্রয়া উৎসাটহত কদর তাদদর উটচত হদৈ দাটয়ত্বশীল ৈযৈসাটয়ক আচরদের অংশ টহদসদৈ রূপান্তরকালীন 
সম্দয়র জনয একটি সাম্াটজক সুরক্ষা প্রকল্প প্রেয়দন কাটরগটর ও আটেযকিাদৈ িূটম্কা রাখা। 
 

ঞ। সৈুজ রূপান্তর টনদদযটশকা 
• ৈাংলাদদদশর যর্ যকাদনা খাদত পটরদৈশৈান্ধৈ টশল্প ৈা সৈুজ রূপান্তর ৈা অেযননটতক ম্ান উন্নয়দনর ম্দতা যর্ যকাদনা 

পটরৈতযন প্রটক্রয়ায়, তা প্ররু্টিগত অটিদর্াজন যহাক ৈা টডটজিালাইদজশন যহাক ৈা অদিাদম্শন যহাক ৈা যরাৈদির 
ৈযৈহার টৈষদয় যহাক,র্াদত নযার্য এৈং অন্তিুযটিমূ্লক হয় এজনয অন্তিুযটিমূ্লক রূপান্তর কাঠাদম্া বতটর এৈং ২০১৫ 
সাদলর পযাটরস চুটি যম্দন নযায়টৈচারদক অৈশযই জলৈায়ু সংকি যম্াকাদৈলার যর্ যকাদনা উদদযাদগর যকন্দ্রটৈদুদত 
রাখা।  

• নযার্য রূপান্তর টৈষয়ক যর্ যকাদনা নীটত ৈা কাঠাদম্া প্রেয়ন এৈং অনুশীলদন টডদসে ওয়াকয এদজন্ডার চারটি মূ্ল 
স্তম্ভদক (কম্যসংস্থান সৃটষ্ট, সাম্াটজক সুরক্ষা, কদম্যর অটধকার এৈং সাম্াটজক সংলাপ) অনুসরে করা।  

• টশদল্প নযার্য রূপান্তরসহ যর্ যকাদনা রূপান্তর প্রটক্রয়ায় শ্রটম্দকর প্রটতটনটধত্ব টনটিত করার জনয সাম্াটজক সংলাপ, 
কার্যকর অংশীদাটরত্ব এৈং যেড ইউটনয়নসমূ্দহর সটক্রয় অংশগ্রহে টনটিত করা।  

• সৈুজ রূপান্তর ৈা প্ররু্টিগত উন্নয়দনর প্রটতটি উদদযাগ অৈশযই পূৈযপটরকটল্পত হদত হদৈ এৈং চাকটর টনরাপিার 
টৈষয়টিদক যর্ যকাদনা টশদল্পর নযার্য রূপান্তর টৈষয়ক র্াৈতীয় নীটত এৈং কার্যক্রদম্র যকদন্দ্র স্থান যদওয়া। পর্যাপ্ত 
নীটত এৈং ৈযৈস্থা প্রেয়ন কদর রূপান্তরকালীন সম্দয় চাকটরর সমূ্পেয সুরক্ষা টনটিত করা র্াদত কদর রূপান্তর 
প্রটক্রয়ায় কম্যহীনতা ৈা যৈকারত্ব বতটর না হয়। রূপান্তরকালীন সম্দয় এৈং পরৈতযী কাদল শ্রটম্ক এৈং তাদদর 
পটরৈাদরর সদসযদদর সাম্াটজক সুরক্ষা টনটিত করা।  
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• সৈুজ কারখানার সাটিযটফদকশদনর মূ্লযায়ন শকেল অৈকাঠাদম্াগত টৈটনদয়াগ ও পটরদৈশৈান্ধৈ নকশার ওপর সীম্াৈদ্ধ 
না যরদখ কারখানাগুটলর জাতীয় ও আন্তজযাটতক শ্রম্ম্ান ও টনদদযটশকার আইটন পটরপালনদকও অন্তিুযি করা।  যকাদনা 
কারখানাদক সৈুজ কারখানা টহদসদৈ সংজ্ঞাটয়ত করার আদগ সংটিষ্ট কতৃযপক্ষদক কারখানার ম্ানৈাটধকার ও শ্রম্ম্াদনর 
অৈস্থা, সৈুজায়দনর ফদল শ্রটম্কদদর ওপর প্রিাৈ এৈং পটরদৈশগত টদকসমূ্হ খটতদয় যদখদত হদৈ।  
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৫.৩ ৈাটেজয, টৈটনদয়াগ, সরকাটর ক্রয় যক্ষদত্র সাম্াটজক চুটি  
ক। আইএলও যকার কনদিনশন অনুসাদর যম্ৌটলক শ্রটম্ক অটধকাদরর পাশাপাটশ, সুটনটদযষ্টিাদৈ ৈাংলাদদশ শ্রম্ আইন 

২০০৬, নযার্য ম্জুটর ও আন্তজযাটতকিাদৈ স্বীকৃত ম্ানৈাটধকার এৈং টৈদশষ কদর পটরদৈশ সুরক্ষা টৈষয়ক নযার্য 
রূপান্তদরর নীটতসমূ্হ ৈাধযতামূ্লকিাদৈ যম্দন চলার টৈষয়সমূ্হ অন্তিুযি কদর ৈযৈসায় সাম্াটজক শতয নীটতম্ালা ৈা 
ম্ানদণ্ড প্রেয়ন করা।  

খ। সরকাটর ক্রয় ও টৈটনদয়াগ নীটতদত সাম্াটজক শতয সংদর্াজন: সকল ধরদনর সরকাটর প্রকল্প, অৈকাঠাদম্া উন্নয়ন ও 
সরকাটর ক্রয় সংক্রান্ত কার্যক্রদম্ (Public Procurement) ৈযৈসায় সাম্াটজক শতয নীটতম্ালা ৈা ম্ানদণ্ড ৈাধযতামূ্লক 
যম্দন চলার নীটত ৈা শতয অন্তিুযি করা। শুধুম্াত্র যসইসৈ যকাম্পাটনদক সরকাটর যিন্ডার ৈা প্রকদল্প অন্তিুযি করদত 
হদৈ র্ারা শ্রম্ আইন, ম্ানৈাটধকার ও পটরদৈশ সুরক্ষা নীটত যম্দন চদল।  

গ। আন্তজযাটতক ৈাটেজয ও টৈটনদয়াগ চুটিদত সাম্াটজক শতয সংরু্ি করা: বৈদদটশক টৈটনদয়াগ এৈং ৈাটেজয চুটির 
যক্ষদত্র ৈযৈসায় সাম্াটজক শতয নীটতম্ালা ৈা ম্ানদণ্ড অন্তিুযি করা র্াদত শ্রটম্কদদর অটধকার লঙ্ঘন না হয়। এ 
যক্ষদত্র সমৃ্পি ৈহুজাটতক প্রটতষ্ঠানসমূ্হদক আন্তজযাটতক ও আিটলক টহউম্যান রাইিস টডউ টডটলদজন্স টনদদযশনা ৈা 
সংটিষ্ট ৈহুজাটতক প্রটতষ্ঠানসমূ্দহর যদশটিটিক ৈাধযতামূ্লক আইন এৈং প্রদর্াজয যক্ষদত্র োন্সপাদরে সাপ্লাই যচইন 
সংক্রান্ত আইন যম্দন চলার শতয অন্তিুযি করা।  

ঘ। ঋদের শতয টহদসদৈ সাম্াটজক শতয নীটতম্ালা ৈা ম্ানদণ্ড সংরু্টি: ৈযাংক ও আটেযক প্রটতষ্ঠানগুটল ৈযৈসাটয়ক ঋে 
প্রদান করার আদগ ৈযৈসায় সাম্াটজক শতয নীটতম্ালা ৈা ম্ানদণ্ড ৈাধযতামূ্লক যম্দন চলার শতয আদরাপ করদত 
পাদর। এর ফদল এক টদদক যর্ম্ন ৈযৈসা প্রটতষ্ঠানগুটল ম্ানৈাটধকার, শ্রটম্ক অটধকার ও পটরদৈশ সুরক্ষায় সদচষ্ট 
োকদৈ একই সাদে আটেযক প্রটতষ্ঠানসমূ্হ তাদদর সাম্াটজক দায়ৈদ্ধতা পালন করদৈ।  

ঙ। যকাম্পাটন টনৈন্ধন/টনৈন্ধন হালনাগাদ প্রটক্রয়ায় সাম্াটজক শতয আদরাপ: সরকাদরর ৈযৈসার টনৈন্ধন প্রটক্রয়ায় 
সাম্াটজক শতয ম্ানদণ্ড অন্তিুযি করদল ৈযৈসাটয়ক প্রটতষ্ঠান ৈা যকাম্পাটনগুটল শ্রটম্ক অটধকার, ম্ানৈাটধকার ও 
যিকসই পটরদৈদশর টৈধানগুটল যম্দন চলদত ৈাধয োকদৈ। একই সাদে যকাদনা ৈযৈসাটয়ক প্রটতষ্ঠান ৈা যকাম্পাটনর 
সাম্াটজক শতয যম্দন চলার টৈষয়টি মূ্লযায়নপূৈযক টনৈন্ধন হালনাগাদ করার শতয আদরাপ করা যর্দত পাদর। এর 
ফদল ৈযৈসাটয়ক প্রটতষ্ঠান ৈা যকাম্পাটন ধারাৈাটহকিাদৈ শ্রটম্ক অটধকার, ম্ানৈাটধকার ও যিকসই পটরদৈদশর 
টৈধানগুটল যম্দন চলদত সদচষ্ট োকদৈ।  

চ। কর ছাে সুটৈধায় সাম্াটজক শতয ম্ানদণ্ড প্রদয়াগ: ৈাংলাদদশ সরকাদরর কর ছাে নীটতম্ালায় টৈদযম্ান শদতযর 
পাশাপাটশ সাম্াটজক শতযসমূ্হ আদরাপ করা যর্দত পাতর যর্খাদন টশল্প প্রটতষ্ঠান ো ৈযৈসা চালুকরদের পাশাপাটশ 
টশদল্প ৈা ৈযৈসায় সাম্াটজক শতয ম্ানদণ্ড যম্দন চলদত হদৈ। এই প্রটক্রয়ায় অেযননটতক প্রৈৃটদ্ধর পাশাপাটশ সাম্াটজক 
উন্নয়নও টনটিত হদৈ র্া যিকসই উন্নয়দনর পূৈযশতয। একই সাদে শতিাগ সাম্াটজক শতয যম্দন চলা প্রটতষ্ঠানদক 
অটতটরি কর ছাে সুটৈধাও প্রধান করা যর্দত পাদর।  

ছ। সরকাটর প্রদোদনা লাদি সাম্াটজক শতয পালন: সরকাটর প্রদোদনা (Government Incentives) লাদি সাম্াটজক 
শতয আদরাপ করার ম্াধযদম্ শ্রটম্কদদর কলযাে, পটরদৈশ সুরক্ষা ও নযায়সঙ্গত কম্যপটরদৈশ টনটিত করা সম্ভৈ। এই 
শতযগুটল সরকাটর প্রদোদনার সাদে সংরু্ি করার ফদল প্রটতষ্ঠানগুটলদক সম্াদজর প্রটত দায়ৈদ্ধতা এৈং প্ররু্টি ও 
উৎপাদন প্রটক্রয়া উন্নত করদত উৎসাটহত করা র্াদৈ।  

জ। ৈসতৈাটে ৈা প্রাটতষ্ঠাটনক অৈকাঠাদম্া টনম্যাে অনুদম্াদদন সাম্াটজক শতয: ৈসতৈাটে ৈা প্রাটতষ্ঠাটনক অৈকাঠাদম্া 
টনম্যাদে স্থানীয় সরকার কাঠাদম্া ৈা প্রশাসদনর ম্াধযদম্ যর্ অনুদম্াদন প্রদয়াজন হয় যসই নীটতম্ালায় সাম্টজক শতয 
রু্ি করা যর্দত পাদর। ৈযটিগত ৈা প্রাটতষ্ঠাটনক যর্ ধরদনর অৈকাঠাদম্া টনম্যাে করা যহাক না যকন সকল যক্ষদত্র 
সাম্াটজক শতয যম্দন চলার প্রচলন টনটিত করদত পারদল অপ্রাটতষ্ঠাটনক খাদতর শ্রম্জীৈী জনদগাষ্ঠীর অটধকার ও 
কলযাে টনটিত করা সম্ভৈ হদৈ।  
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৬  টৈদশষ শ্রম্-জনদগাষ্ঠীদদর অটধকার ও কলযাদে সংস্কার প্রস্তাৈনা 
 
৬.১ টলঙ্গ ও ৈয়সটিটিক ও টৈদশষ চাটহদা সম্পন্ন প্রাটন্তক শ্রম্দগাষ্ঠী 
 
৬.১.১ নারী শ্রটম্ক  
নারীরা জীৈদনর সকল যক্ষদত্র, টৈদশষত কম্যজগদত তাদদর টলঙ্গটিটিক ও সাম্াটজক বৈষদম্যর কারদে টৈটৈধ ৈাধার 
সমু্মখীন হদয় োদকন। দক্ষতা ৈৃটদ্ধর প্রটশক্ষদে, কম্যসংস্থাদন এৈং পদদান্নটতর সুদর্াদগ নারীর প্রদৈশাটধকার সীটম্ত; একই 
কাদজ পুরুষদদর যেদক নারীরা কম্ যৈতন পান; নারীর জনয ম্াতৃত্বকালীন ছুটি ও সুরক্ষা এখদনা অপর্যাপ্ত; যর্ৌে দর 
কষাকটষ এৈং টসদ্ধান্ত গ্রহদের িূটম্কায় নারীর প্রটতটনটধত্ব কম্; কম্যদক্ষদত্রর যিতদর ৈাইদর সৈযত্র নারীরা টলঙ্গটিটিক 
সটহংসতা ও হয়রাটনর টশকার হন; নারীৈান্ধৈ অৈকাঠাদম্ার অিাৈ, টনরাপিা ও কলযাে টৈধাদনর ঘািটত এৈং নারীর 
ঘদর-ৈাইদরর কাদজর চাপ তাদদর জীৈদনর টনয়টম্ত ৈাস্তৈতা। এসকল ৈাধা এৈং সংকি নারীদক ক্রম্াগত প্রাটন্তক কদর, 
র্ার ফদল কদম্য টনদয়াটজত নারীদদর ঝুাঁটকপূেয ও স্বল্প যৈতদনর কাদজ অংশগ্রহদের হার যৈদেদছ।  

এই ৈাস্তৈতার আদলাদক বৈষম্য দূর করা, টনরাপদ ও ম্র্যাদাপূেয জীটৈকা টনটিত করা এৈং নযার্য ও বৈষম্যমু্ি 
ৈাংলাদদদশ নাগটরক টহদসদৈ নারী শ্রটম্কদদর পূেয অংশগ্রহদের স্বাধীনতা টনটিদতর লদক্ষয শ্রম্ সংস্কার কটম্শন টনন-
টলটখত প্রস্তাৈ করদছ।  
 

প্রটতটনটধত্ব ও টসদ্ধান্ত গ্রহদে নারী 
টলঙ্গটিটিক সটহংসতা, সাম্াটজক অপম্াদনর িয়, টনরাপিা উদদ্বগ এৈং সহায়তা যনিওয়াদকযর অিাৈ নারীদদর রাজননটতক 
অংশগ্রহে এৈং সরকাটর-দৈসরকাটর খাদত যনতৃদত্বর যক্ষদত্র ৈে ৈাধা হদয় দাাঁটেদয়দছ।30 রপ্তাটনমু্টখ যপাশাক খাদতর ম্দতা 
যক্ষদত্র টৈপুলসংখযক নারী কাজ করদলও ৈযৈস্থাপনায় পুরুদষর আটধপতয লক্ষয করা র্ায় এৈং উচ্চপর্যাদয় নারীর অংশগ্রহে 
খুৈই কম্।31 সরকাটর চাকটরদত নারী কম্যকতযার সংখযা ম্াত্র ২৯.৩ শতাংশ।32 

যদদশর সংটৈধান জনজীৈদন নারী-পুরুদষর সম্তা টনটিত করার অঙ্গীকার করদলও যনতৃত্ব ও টসদ্ধান্ত গ্রহদে সম্তা 
না োকদল নারীর অটধকার অজযন সহজ হদৈ না। জাটতসংদঘর যিকসই উন্নয়ন লক্ষযম্াত্রা (এসটডটজ) ৫ নারীর 
ক্ষম্তায়দনর ওপর যজার যদয় এৈং ৈাংলাদদশ যৈইটজং যঘাষো (Beijing Declaration and Platform for Action, 
1995) এৈং CEDAW-এর ম্দতা আন্তজযাটতক চুটিদত স্বাক্ষর কদর টলঙ্গসম্তা অজযদন প্রটতশ্রুটতৈদ্ধ। গেতাটিক সম্াদজ 
জনসংখযার প্রটতটি অংদশর সম্ান প্রটতটনটধত্ব টনটিত করা জরুটর।  

নারী শ্রটম্দকর প্রটতটনটধত্ব ও টসদ্ধান্ত গ্রহদে িূটম্কা টনটিত করৈার জনয শ্রম্ সংস্কার কটম্শদনর সুপাটরশসমূ্হ 
টননরূপ: 
ক) কম্যদক্ষদত্র এৈং কম্যদক্ষদত্রর ৈাইদর সাম্াটজক সংলাপ, যর্ৌে দরকষাকটষ ৈা টশল্প সম্পটকযত যর্ যকাদনা শ্রটম্ক 

প্রটতটনটধত্বমূ্লক কাঠাদম্ার টসদ্ধান্ত গ্রহে প্রটক্রয়ায় নযার্যতার টিটিদত নারীর আনুপাটতক প্রটতটনটধত্ব ও অংশগ্রহে 
টনটিত করা। 

খ) সরকাটর-দৈসরকাটর প্রটতষ্ঠান এৈং ইউটনয়ন ও যফডাদরশদনর সকল পর্যাদয়র কটম্টিদত আনুপাটতক হাদর নারীর 
অংশগ্রহে টনটিত করার জনয নীটতম্ালা প্রেয়ন করা। 

গ) যর্ৌে দরকষাকটষ ও দাটৈনাম্ার টসদ্ধান্ত গ্রহে এৈং নীটতটনধযারে প্রটক্রয়ায় নারী যনতৃৈৃদদর ম্তাম্ত ও টসদ্ধান্তদক 
গুরুত্ব যদয়া। 

ঘ) যফডাদরশনগুটলর ম্দধয যর্ৌন হয়রাটন প্রটতদরাদধ নারী যনতৃত্ব সহ কার্যকর হয়রাটন-টৈদরাধী কটম্টি গঠন করা। 

 
30 Moyeen, Sabah et al. (2022). 
31 Macchiavello, Rocco, Menzel, Andreas, Rabbani, Atonu & Woodruf, Christopher. (2020). 

Challenges of Change: An Experiment Promoting Women to Managerial Roles in the Bangladeshi Garment 
Sector; Chaumtoli Huq (2019) “Women’s Empowerment” in the Bangladesh Garment Industry through Labor 
Organizing. 

32 The Financial Express. (July 8, 2023). Number of women joining government jobs increasing 
gradually. 

 

https://chriswoodruff.qeh.ox.ac.uk/wp-content/uploads/2020/07/Challanges-of-Change_July2020.pdf
https://digitalcommons.cortland.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1049&context=wagadu
https://digitalcommons.cortland.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1049&context=wagadu
https://thefinancialexpress.com.bd/national/number-of-women-joining-government-jobs-increasing-gradually
https://thefinancialexpress.com.bd/national/number-of-women-joining-government-jobs-increasing-gradually
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ঙ) নারী যনতৃদত্বর টৈকাদশ দক্ষতা ৈৃটদ্ধর প্রটশক্ষে কার্যক্রম্ ও নারীর অংশগ্রহে ও প্রটতটনটধত্ব টনটিত করদত 
সদচতনতামূ্লক কার্যক্রম্ পটরচালনা করা। সরকাদরর টশল্প সম্পকয ইনটস্ট্টিউদির পাঠযক্রদম্ নারী যনতৃত্ব ও 
প্রটতটনটধত্ব উন্নয়ন টৈষয়ক প্রটশক্ষে অন্তিুযি করা।  

চ) অপ্রাটতষ্ঠাটনক খাদত নারীর জনয গৃহীত সরকাটর টৈটিন্ন টস্কম্ ও প্রদোদনা ৈণ্টন প্রটক্রয়ায় নারীর কার্যকর অংশগ্রহে 
টনটিত করা। 

 

নারীৈান্ধৈ অৈকাঠাদম্া উন্নয়ন, টনরাপিা ও কলযাে 
ৈাংলাদদশ শ্রম্ আইন, ২০০৬-এর ৮৯-৯৯ ধারা এৈং ৈাংলাদদশ শ্রম্ টৈটধম্ালা ২০১৫-এর সম্পটকযত টনদদযটশকাগুটলর 
আওতায় টৈটিন্ন কলযাে সুটৈধার টৈধান রদয়দছ, র্া নারী শ্রটম্কদদর যক্ষদত্র প্রদর্াজয। এর ম্দধয কম্যস্থদল টদৈার্ত্ন যকদন্দ্রর 
ৈযৈস্থা এৈং টনধযাটরত স্তনযপান কক্ষ, নারী পুরুষদদর জনয আলাদা িয়দলি, প্রাটতষ্ঠাটনক স্বাস্থযদসৈা এৈং নারী এম্টৈটৈএস 
ডািার ও প্রটশটক্ষত টচটকৎসা কম্যী টৈদশষ কদর ৫,০০০-এর যৈটশ শ্রটম্ক প্রটতষ্ঠাদন কম্যরত হদল যসখাদন গিযকালীন ও 
প্রসৈ পরৈতযী স্বাস্থযদসৈা ৈযৈস্থা অন্তিুযি রদয়দছ।33 তদৈ এই টৈধানগুটলর কার্যকর ৈাস্তৈায়ন ও তদারটক অতযন্ত দুৈযল,34  

ৈতযম্াদন ৈাংলাদদদশ ৬৩টি সরকার পটরচাটলত কটম্উটনটি-টিটিক টদৈার্ত্ন যকন্দ্র, ১০০টির যৈটশ যৈসরকাটর যকন্দ্র 
এৈং এনটজও পটরচাটলত টকছু কটম্উটনটি-টিটিক যকন্দ্র রদয়দছ।35 তদৈ যৈটশরিাগ যৈসরকাটর টদৈার্ত্ন যকন্দ্র টনন ও 
ম্ধযটৈি পটরৈাদরর জনয অতযন্ত ৈযয়ৈহুল। পাশাপাটশ পর্যাপ্ত যকদন্দ্রর অিাৈ, প্রটশটক্ষত র্ত্নকম্যীর সংকি, টনরাপিা 
সংক্রান্ত উদদ্বগ এৈং টদৈার্ত্ন যকদন্দ্র টশশু লালনপালন টৈষদয় প্রচটলত যনটতৈাচক সাম্াটজক দৃটষ্টিটঙ্গর ফদল এই যসৈার 
গ্রহেদর্াগযতা ও কার্যকর ৈাস্তৈায়ন সীটম্ত হদয় পদেদছ।36  

নারীৈান্ধৈ অৈকাঠাদম্া উন্নয়ন, টনরাপিা ও কলযাে টনটিত করদত শ্রম্ সংস্কার কটম্শদনর সুপাটরশসমূ্হ টননরূপ: 
ক) সকল কম্যদক্ষদত্র যব্রস্ট্টফটডং কনযাদরর ৈযৈস্থা টনটিত করা। 
খ) কম্যঘন এলাকায় কটম্উটনটি-টিটিক, স্বল্পমূ্দলয ও িতুযটকর ম্াধযদম্ স্বাস্থযকর খাৈাদরর কযাটেন এৈং লটি ও কাপে 

যধায়ার ৈযৈস্থা স্থাপদনর টৈষদয় নীটতগত পদদক্ষপ গ্রহে করা। 
গ) শ্রম্ঘন এলাকায় এৈং কম্যদক্ষদত্র কার্যকর ও টৈনামূ্দলয ৈা স্বল্পমূ্দলয টদৈার্ত্ন যকন্দ্র এৈং ১৪ ৈছর পর্যন্ত 

টশশু/টকদশারদদর জনয টনরাপদ অৈস্থান ৈযৈস্থা চালুর জনয প্রদয়াজনীয় ৈযৈস্থা গ্রহে করা। এই সুটৈধাগুটলর ৈযৈহার 
টৈষদয় সদচতনতা ৈৃটদ্ধর জনয সরকাটর ও কম্যদক্ষত্র-টিটিক প্রচারোর উদদযাগ গ্রহে করা। 

ঘ) নারী ও টশশু টৈষয়ক ম্িোলদয়র টদৈার্ত্ন যকন্দ্র ও টশশুর প্রারটম্ভক র্ত্ন ও টশক্ষা সংক্রান্ত কম্যপটরকল্পনার ৈাস্তৈায়দন 
‘টডআইএফই’র পটরদশযকদদর সমৃ্পি করা।  

ঙ) কম্যদক্ষদত্র নারীদদর জনয সংখযানুপাদত পৃেক ও স্বাস্থযসম্মত যশৌচাগাদরর ৈযৈস্থা করা। প্রটতটি যশৌচাগাদর ঢাকনারু্ি 
আৈজযনার ঝুটে ও যধৌতকরদের পৃেক জায়গা রাখা।  

চ) কম্যদক্ষদত্র নারী শ্রটম্কদদর ম্াটসককালীন জরুটর প্রদয়াজন যম্িাদত সযাটনিাটর নযাপটকন ও প্রদয়াজনীয় ওষুধ সরৈরাদহর 
ৈযৈস্থা রাখা।  

ছ) কম্যদক্ষদত্র স্থাটপত স্বাস্থযদকন্দ্র ৈা হাসপাতাদল নারী ডািার ও নাদসযর পাশাপাটশ নারীর প্রজনন স্বাস্থয সুরক্ষার জনয 
টৈদশষ উদদযাগ গ্রহে করা। 

জ) নারী শ্রটম্কদদর জনয নারীৈান্ধৈ অৈকাঠাদম্া উন্নয়ন, টনরাপিা ও কলযাে সংক্রান্ত টৈষয়গুটল ‘টনরাপিা কটম্টি’র 
আওতায় অন্তিুযি করার পাশাপাটশ এই কটম্টিদত নারীদদর সম্ানুপাটতক অংশগ্রহে টনটিত করা। 

 
33 ৈাংলাদদশ শ্রম্ আইন ২০০৬ (ধারা ৮৯-৯৯); ৈাংলাদদশ শ্রম্ টৈটধ ২০১৫, (৭৭, ৭৮, ৮৬, ৯৪, ৯৫) 
34 Akhter, S., Rutherford, S. & Chu, C. (2019).. Exploring the system capacity to meet occupational 

health and safety needs: the case of the ready-made garment industry in Bangladesh; Syed, R.F., Mahmud, 
K.T. & Karim, R. (2024) Do Labour Welfare Policies Matter for Workers? Evidence from the Garment Supply 
Chain Industry in Bangladesh. 

35 ILO (2024) Government of Bangladesh launch Roadmap for Childcare in Bangladesh. 
36 Taş, E. O., & Ahmed, T. (2024); Elsey, H. et al. (2020); Zhang, J. et al. (2020) What drives parents to 

consider center-based child care for their children? The case of Bangladesh; Rahman, Tashmina; Arnold, 
Tamara; Shams, Farzana & Rahman, Mokhlesur (2022) Raising the Quality of Child Caregiving in Bangladesh. 
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https://link.springer.com/article/10.1186/s12913-019-4291-y#citeas
https://link.springer.com/article/10.1007/s41027-024-00484-7#citeas
https://www.ilo.org/resource/news/government-bangladesh-launch-roadmap-childcare-bangladesh
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0190740919302646
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0190740919302646
https://documents1.worldbank.org/curated/en/180441644478960474/pdf/Raising-the-Quality-of-Child-Caregiving-in-Bangladesh.pdf
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ঝ) রাটত্রকালীন কাদজ নারীদদর টনদয়াদগর যক্ষদত্র তাদদর টলটখত সম্মটত গ্রহদের টৈষয়টি টনটিত করা এৈং নারীদদর 
রাদত টনরাপদদ ৈাটে যফরার জনয কম্যস্থল যেদক পটরৈহে সুটৈধা টনটিত করা। 

ঞ) যদদশর যজলা শহরসমূ্দহ সরকাটরিাদৈ কম্যজীৈী নারীদদর জনয যহাদস্ট্ল টনম্যাে করা এৈং ঢাকা ও চট্টগ্রাদম্ টনন 
আদয়র নারী শ্রটম্দকর জনয আৈাটসক কদলাটন স্থাপন করা। 

ি) নারীদদর টনরাপদ চলাচল টনটিত করদত এৈং শহর ও গ্রাম্ীে এলাকার কম্যজীৈী নারীদদর টিন্ন চাটহদা টৈদৈচনায় 
যরদখ ম্ধযদম্য়াটদ ও দীঘযদম্য়াটদ নারীৈান্ধৈ নগর উন্নয়ন পটরকল্পনা গ্রহে করা। এ লদক্ষয নারী-ৈান্ধৈ পটরৈহে, 
পর্যাপ্ত আদলারু্ি স্ট্দপজ স্থাপন এৈং ম্টনিটরং ৈযৈস্থা কার্যকর করা।  

 

কাজ ও ৈযটিগত জীৈদনর িারসাম্য রক্ষা  
কলকারখানাসহ প্রাটতষ্ঠাটনক ও অপ্রাটতষ্ঠাটনক খাদত জীটৈকা টনৈযাদহর কাদজর পাশাপাটশ সম্াজ নারীর কাাঁদধ ঘর-
যগরস্থালীর কাজও চাটপদয় যদয়। ৈাংলাদদদশর সাম্াটজক যপ্রক্ষাপদি গৃহস্থাটলর কাজ, টশশু পালন, ৈয়স্ক ও অসুস্থদদর 
যদখাশুনা করার দাটয়ত্ব প্রধানত নারীদদর ওপর অটপযত হয়, র্া যকৈল তাদদর যপশাগত দক্ষতা ও উৎপাদনশীলতাদক 
ৈযাহত কদর না, ৈরং তাদদর উপর চাপায় বদ্বত যৈাঝা। ফদল নাগটরক টহসাদৈ টকংৈা দক্ষ শ্রটম্ক টহসাদৈ িূটম্কা রাখা, 
টসদ্ধান্ত গ্রহে ও যনত্বদত্ব নারীর অংশগ্রহে কটঠন কদর যতাদল।37 

নারী শ্রটম্কদদর বদ্বত কাদজর যৈাঝা যেদক রক্ষায় শ্রম্ সংস্কার কটম্শদনর সুপাটরশসমূ্হ টননরূপ: 
 ক) প্রাটতষ্ঠাটনক ও অপ্রাটতষ্ঠাটনক সকল যসক্টদর কম্যরত নারী শ্রটম্কদদর জনয টৈরটত ৈযতীত সদৈযাচ্চ আি ঘণ্টার 

কম্যটদৈস এৈং সাপ্তাটহক ও সরকাটর ছুটি সহ অনযানয ছুটি যর্ৌটিকিাদৈ টনধযারে করা এৈং এর কার্যকর ৈাস্তৈায়দনর 
জনয সদচতনতা ৈৃটদ্ধ করা এৈং শ্রম্ পটরদশযন অটধদপ্তদরর (DIFE) ম্াধযদম্ তদারটক ৈযৈস্থা যজারদার করা। 
ম্াতৃত্বকালীন ছুটির পর পুনরায় কাদজ যর্াগদাদনর যক্ষদত্র নারী শ্রটম্দকর জনয ছয় ম্াদসর নম্নীয় কম্যঘণ্টা প্রৈতযদনর 
টৈষয়টি টৈদৈচনা করা। 

খ) প্রাটতষ্ঠটনক শ্রটম্কদদর জনয প্রটতষ্ঠান-কারখানায় যড যকয়ার ও কম্যঘন এলাকায় কটম্উটনটিটিটিক যডদকয়ার, স্বল্পমূ্দলয 
ও িতুযটকর ম্াধযদম্ স্বাস্থযকর খাৈাদরর কযাটেন এৈং লটি ও কাপে যধায়ার ৈযৈস্থা স্থাপদনর টৈষদয় নীটতগত পদদক্ষপ 
গ্রহে করা। 

গ) কম্যঘন এলাকায় কটম্উটনটিটিটিক সান্ধযকালীন হাসপাতাল প্রটতষ্ঠার টৈষয়টি টৈদৈচনা করা যর্দত পাদর।  
ঘ) শ্রটম্ক এলাকায় টশশুদদর সরকাটর সু্কল, টৈদনাদদনর স্থান এৈং সাংসৃ্কটতক টশক্ষা সু্কল গঠদন সরকাদরর িূটম্কা যনয়া। 
ঙ) আইএলও কনদিনশন ১৫৬ (C156 - Workers with Family Responsibilities Convention, 1981) অনুর্ায়ী 

শ্রম্ আইদন সংদশাধনী আনার টৈষদয় নীটতগত পদদক্ষপ যনয়া।  
 
নারী শ্রটম্দকর দক্ষতা উন্নয়ন 
নারীদদর কম্যসংস্থান ৈৃটদ্ধর পদে কদয়কটি গুরুত্বপূেয প্রটতৈন্ধকতা রদয়দছ, র্ার ম্দধয অনযতম্ হদলা উচ্চটশক্ষা, ৈৃটিমূ্লক 
ও প্ররু্টিগত প্রটশক্ষে যকাদসয তাদদর কম্ অংশগ্রহে, র্া দক্ষতা উন্নয়দন ৈে ৈাধা সৃটষ্ট করদছ। চতুেয টশল্প টৈপ্লৈ, 
স্বয়ংটক্রয়তা ও জলৈায়ু পটরৈতযদনর ফদল অদনক নারী চাকটর হারাদনার ঝুাঁটকদত রদয়দছন। অেচ এই ঝুাঁটক যম্াকাটৈলায় 
দক্ষতা উন্নয়ন ও পুনঃদক্ষতা অজযদনর উদদযাগ পর্যাপ্ত নয়। পাশাপাটশ প্রটশক্ষে সংক্রান্ত তেয ও চাকটরর টৈজ্ঞটপ্ত নারীদদর 
কাদছ যপৌঁছাদনার জনয যকাদনা যকন্দ্রীয় প্লযািফদম্যর অনুপটস্থটত একটি ৈে চযাদলঞ্জ। ফদল উচ্চ দক্ষতাসম্পন্ন চাকটরদত 
নারীদদর অংশগ্রহে হ্রাস পাদি, র্া সাম্টগ্রক অেযননটতক প্রৈৃটদ্ধ ও যিকসই উন্নয়দন যনটতৈাচক প্রিাৈ যফলদছ। নারী 
শ্রটম্দকর দক্ষতা উন্নয়দন শ্রম্ সংস্কার কটম্শদনর সুপাটরশসমূ্হ টননরূপ: 

 
37 Time Use Survey ২০২১- প্রতীয়ম্ান হয় যর্, ৈাংলাদদদশ অনৈতটনক যসৈা ও গৃহস্থাটল শ্রদম্র যক্ষদত্র নারী ও পুরুদষর ম্দধয 

একটি সুেষ্ট বৈষম্য টৈদযম্ান—পটরচর্যা ও গৃহস্থাটলর কাদজ নারীরা ৫.৯ ঘণ্টা এৈং পুরুষরা ০.৮ ঘণ্টা ৈযয় কদরন। অেযাৎ নারীরা 
পুরুষদদর তুলনায় প্রায় ৭.৩ গুে যৈটশ সম্য় ৈযয় কদরন। অনযটদদক, পুরুষরা ৬.১ ঘণ্টা সম্য় বৈতটনক কাদজর জনয ৈযয় কদরন, যর্খাদন 
নারীরা ম্াত্র ১.২ ঘণ্টা সম্য় বৈতটনক কাদজর জনয ৈযয় কদরন। এদক্ষদত্র পুরুদষর নারীদদর তুলনায় বৈতটনক কাদজ অংশগ্রহে ৫ গুে 
যৈটশ। BBS & UN Women Bangladesh (2022) Time Use Survey 2021 

https://bbs.portal.gov.bd/sites/default/files/files/bbs.portal.gov.bd/page/b343a8b4_956b_45ca_872f_4cf9b2f1a6e0/2022-06-26-10-43-1d031b63c9271da88f32856c6d4f796e.pdf
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ক) প্রস্তাটৈত তেয িান্ডাদর ৈাংলাদদদশর সকল কাটরগটর টশক্ষা প্রটতষ্ঠান ও সরকাটর-দৈসরকাটর প্রটশক্ষে সংক্রান্ত তেয 
অন্তিুযি করা এৈং এই তেযিাণ্ডার সম্পদকয নারী শ্রটম্কদদর অৈটহত করার জনয কার্যকর প্রচারো চালাদনা।  

খ) নারীদদর দক্ষতা উন্নয়দনর জনয প্রটশক্ষে পাঠযক্রদম্ আধুটনক র্িপাটত ও প্ররু্টিগত দক্ষতা এৈং কার্যকর যর্াগাদর্াগ, 
আত্মটৈশ্বাস ৈৃটদ্ধ, যনতৃত্ব ও পটরচালনার ম্দতা সাম্াটজক দক্ষতা অন্তিুযি করা। 

গ) টৈকল্প কম্যসংস্থান যর্ম্ন যকয়ার যসক্টর, টগগ ইদকাদনাটম্, প্লযািফম্যটিটিক যসৈা খাত ও টেলাটন্সংদয় নারীদদর অংশগ্রহে 
টনটিত করার জনয দক্ষতা ৈৃটদ্ধমূ্লক ৈযৈস্থা গ্রহে করা।  

ঘ) শহদরর পাশাপাটশ গ্রাম্ািদলও কাটরগটর টশক্ষা প্রটতষ্ঠান ও প্রটশক্ষে যকন্দ্র স্থাপন করা এৈং যসোরগুটলদত নারীদদর 
জনয পৃেক ও টনরাপদ যহাদস্ট্ল সুটৈধা টনটিত করা।  

ঙ) টৈদদদশ কম্যসংস্থাদনর চাটহদাসম্পন্ন যসক্টর (যর্ম্ন যকয়ারটগিার, নাটসযং) এর উপর প্রটশক্ষদের পাশাপাটশ প্ররু্টি, 
প্রদকৌশল, োইটিং ও ৈযৈস্থাপনার ম্দতা পুরুষ-প্রধান দক্ষতাটিটিক খাদত নারীদদর অংশগ্রহে ৈৃটদ্ধর জনয প্রদয়াজনীয় 
ৈযৈস্থা গ্রহে করা।  

জ) সরকাটর-দৈসরকাটর প্রটতষ্ঠানগুটলর সাদে প্রটশক্ষে যকন্দ্রগুটলর অংশীদাটরত্বমূ্লক ৈযৈস্থা গদে তুদল প্রটশক্ষেপ্রাপ্ত 
নারীদদর সরাসটর কম্যসংস্থাদনর সুদর্াগ সৃটষ্ট করা। পাশাপাটশ চাকটরর সুদর্াগ বতটরর জনয টনদয়াগ অটির্ান, চাকটর 
যম্লা আদয়াজন এৈং নারীদদর অংশগ্রহে কম্ এম্ন খাতগুটলদত তাদদর অন্তিুযি করদত উদদযাগ গ্রহে করা।  

ঝ) STEM (টৈজ্ঞান, প্ররু্টি, প্রদকৌশল এৈং গটেত) টৈষদয় নারীদদর উৎসাটহত করদত যজন্ডার সংদৈদনশীল জাতীয় 
যপ্রাগ্রাম্, টৈদশষ স্কলারটশপ, যপশাদারী প্রটশক্ষে এৈং টশক্ষানটৈস সুদর্াগ প্রদান করা। সু্কদল ছাত্রীদদর STEM-এ 
উৎসাটহত করদত, ৈতযম্াদন সফল STEM-এ টনদয়াটজত নারীদদর ইটতৈাচক উদাহরে তুদল ধরা এৈং যম্েরটশদপর 
ৈযৈস্থা করা।  

ঞ) চলম্ান জাতীয় চাকটর ৈাতায়দনর কার্যক্রম্ দ্রুত সম্পন্ন করার পাশাপাটশ নারীদদর এটি ৈযৈহাদর উৎসাটহত করদত 
সদচতনতা ৈৃটদ্ধর উদদযাগ যনয়া এৈং টনয়টম্ত পর্যদৈক্ষদের ম্াধযদম্ এর কার্যকাটরতা পর্যাদলাচনা করা।  

 
৬.১.২ তৃতীয় টলঙ্গ/টহজো জনদগাষ্ঠী 
টহজো জনদগাষ্ঠী ৈাংলাদদদশর একটি টৈদশষ বৈটশষ্টযপূেয র্াদদর জীৈনধারা এৈং সাম্াটজক পটরচদয় এক ধরদনর টিন্নতা 
রদয়দছ। ২০১৪ সাদল ২২ জানুয়াটর ৈাংলাদদশ সরকার টহজো জনদগাষ্ঠীদক ‘তৃতীয় টলঙ্গ’ টহদসদৈ স্বীকৃটত প্রদান কদরদছ 
র্া তাদদর জনয টৈদশষ টকছু অটধকার যর্ম্ন যিািাটধকার, স্বাস্থযদসৈা এৈং সরকাটর চাকটরদত অংশগ্রহদের সুদর্াগ সৃটষ্ট 
কদরদছ।38 তদৈ এর ৈাস্তৈায়ন যতম্ন কার্যকরী হয়টন। এ যপ্রটক্ষদত এই কটম্শদনর সুপাটরশসমূ্হ টননরূপ:  
ক) যদদশর তৃতীয় টলঙ্গ ৈা টহজো জনদগাষ্ঠীর কম্যসংস্থাদনর উদেদশয যর্ যকানও উদদযাগ গ্রহদের পূদৈয তাাঁদদর একটি 

ডািাদৈজ বতটর করা ও পটরচয়পত্র প্রদান করা।  
খ) র্োর্ে দক্ষতা উন্নয়ন ও ৈৃটিমূ্লক প্রটশক্ষে প্রদাদনর ম্াধযদম্ টপটছদয় পো এ জনদগাষ্ঠীদক মূ্লধারার কম্যসংস্থাদন 

অন্তিুযটি ও জীৈনম্ান উন্নয়দন সটঠক উদদযাগ ও পটরকল্পনা গ্রহে ও ৈাস্তৈায়ন করা এৈং যর্ যকাদনা পটরকল্পনা 
গ্রহে ও ৈাস্তৈায়দন তাদদর ম্তাম্ত এৈং অংশগ্রহে টনটিত করা। 

গ) টহজো জনদগাষ্ঠীর আেয-সাম্াটজক উন্নয়ন ও সাম্াটজক টনরাপিা টৈধাদনর লদক্ষয তাদদর জনয সরকাদরর গৃহীত 
সাম্াটজক টনরাপিা কম্যসূটচর পটরসর ৈৃটদ্ধ করা।  

ঘ) তাদদর আৈাসন সম্সযা সম্াধাদনর লদক্ষয সরকাটর যৈসরকাটর পর্যাদয় টৈটিন্ন আশ্রয় যকন্দ্র ও পুনৈযাসন যকন্দ্র গদে 
যতালা প্রদয়াজন যর্খাদন তাদদর জনয খাদয, ৈস্ত্র, টশক্ষা, টচটকৎসা টৈদনাদদনর সুৈযৈস্থা োকদৈ। 

 

 
38 টহজো জনদগাষ্ঠীর জীৈনম্ান উন্নয়ন কম্যসূটচ, সম্াজ যসৈা অটধদপ্তর, গেপ্রজাতিী ৈাংলাদদশ সরকার। 

https://dss.gov.bd/site/page/e3108b96-8e64-4fb4-be8e- / টহজো-জনদগাষ্ঠীর-উন্নয়ন 

https://dss.gov.bd/site/page/e3108b96-8e64-4fb4-be8e-3f2f8e9d27bb/%E0%A6%B9%E0%A6%BF%E0%A6%9C%E0%A7%9C%E0%A6%BE-%E0%A6%9C%E0%A6%A8%E0%A6%97%E0%A7%8B%E0%A6%B7%E0%A7%8D%E0%A6%A0%E0%A7%80%E0%A6%B0-%E0%A6%89%E0%A6%A8%E0%A7%8D%E0%A6%A8%E0%A7%9F%E0%A6%A8/
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৬.১.৩ রু্ৈ শ্রম্ জনদগাষ্ঠী 
রু্ৈ জনদগাষ্ঠী যর্ যকাদনা যদদশর সম্পদ, যদদশর উন্নয়দনর মূ্ল চাটলকাশটি। ৈতযম্াদন যদদশ টশটক্ষত যৈকারদত্বর হার 
অদনক যৈটশ (৪৭ শতাংশ)। এর অনযতম্ কারে হল প্রদয়াজদনর তুলনায় কম্যসংস্থাদনর অপ্রতুলতা। প্রটতৈছর প্রায় ২০ 
লাখ ম্ানুষ যদদশর শ্রম্শটিদত রু্ি হদি, টকন্তু যস তুলনায় নতুন কম্যসংস্থাদনর সংখযা সীটম্ত।  

এই কটম্শন ম্দন কদর যর্ ম্ানসম্মত টশক্ষার অিাৈ, শ্রম্ ৈাজাদরর চাটহদার সদঙ্গ টশক্ষার সম্িয়হীনতা, প্ররু্টি 
ও কাটরগটর টশক্ষার ঘািটত ও দক্ষতা উন্নয়ন প্রটশক্ষদের অিাদৈ যদদশর সম্ভাৈনাম্য় রু্ৈজনদগাষ্ঠী দক্ষ ম্ানৈ সম্পদদ 
পটরেত হদত পারদছ না এৈং এর ফদল যদশ ‘যডদম্াগ্রাটফক টডটিদডে’-এর সুটৈধা যেদক ৈটিত হদি। এই টৈষদয় 
কটম্শন সুপাটরশগুটল হদলা:  
ক) সরকাটর টৈটিন্ন দটলদল (দর্ম্ন শ্রম্শটি জটরপ ২০২২, জাতীয় রু্ৈনীটত ২০১৭ এৈং জনশুম্াটর ও গৃহগেনা ২০২২) 

রু্ৈকদদর সংজ্ঞায় ৈয়দসর যক্ষদত্র টৈদযম্ান টিন্নতা দূর কদর রু্ৈকদদর একটি একক সংজ্ঞা (টনধযাটরত ৈয়স) প্রদান 
করা। 

খ) টশক্ষা, কম্যসংস্থান ৈা প্রটশক্ষদে না োকা তরুেদদর জনয (NEET) একটি লক্ষযটিটিক টশক্ষানটৈস ও দক্ষতা উন্নয়ন 
কম্যসূটচ চালু করা। এই কম্যসূটচ টশদল্পর চাটহদার সদঙ্গ সাম্ঞ্জসয যরদখ বতটর হদৈ, র্াদত তরুেরা উচ্চ-ৈৃটদ্ধ খাতগুটলদত 
প্রদয়াজনীয় দক্ষতা ও অটিজ্ঞতা অজযন কদর আনুষ্ঠাটনক কম্যসংস্থাদনর সুদর্াগ যপদত পাদর। 

গ) রু্ৈকদদর STEM (টৈজ্ঞান, প্ররু্টি, প্রদকৌশল এৈং গটেত) যক্ষদত্র অংশগ্রহে উৎসাটহত করার জনয জাতীয় যপ্রাগ্রাম্ 
চালুকরে, র্ার ম্দধয স্কলারটশপ, যপশাদাটর প্রটশক্ষে এৈং অযাদপ্রটেসটশপ অন্তিুযি োকদৈ। টশল্পখাদতর সাদে 
অংশীদাটরদত্বর টিটিদত STEM স্নাতকদদর জনয কম্যসংস্থান সুদর্াগ বতটর এৈং টশক্ষামূ্লক যপ্রাগ্রাম্গুটল ৈতযম্ান 
ৈাজাদরর চাটহদার সাদে টম্টলদয় টনধযারে করা। 

ঘ) কদম্যর গুরুত্ব এৈং ম্র্যাদা সম্পদকয তরুে প্রজদন্মর ম্দধয সদচতনতা ৈৃটদ্ধর লদক্ষয টশক্ষা প্রটতষ্ঠান এৈং জাতীয় পর্যাদয় 
টৈটিন্ন উদদযাগ গ্রহে করা। যর্ম্ন; পাঠযক্রদম্ কম্যননটতক (work ethics) নীটতম্ালা অন্তিুযি করা, টৈটিন্ন আদয়র 
যশ্রটের যপশাজীৈীদদর টদদয় অটতটে ৈিৃতার আদয়াজন, টপতাম্াতাদদর কম্যজীৈদনর অটিজ্ঞতা টশশুদদর সদঙ্গ িাগ 
কদর টনদত উৎসাটহত করা এৈং টশক্ষােযীদদর যপশাজীৈীদদর সাদে কাদজর অটিজ্ঞতা অজযদনর সুদর্াগ প্রদান করা। 
ক্রীো ও সাংসৃ্কটতক কার্যক্রম্ ৈৃটদ্ধ কদর রু্ৈদদর গঠনমূ্লক কাদজ রু্ি করা। 

ঙ) টশদল্পর চাটহদার সদঙ্গ সাম্ঞ্জসয যরদখ একটি লক্ষযটিটিক টশক্ষানটৈস ও দক্ষতা উন্নয়ন কম্যসূটচ চালু করা, র্াদত 
তরুেরা উচ্চ-ৈৃটদ্ধ খাতগুটলদত প্রদয়াজনীয় দক্ষতা ও অটিজ্ঞতা অজযন কদর আনুষ্ঠাটনক কম্যসংস্থাদনর সুদর্াগ যপদত 
পাদর। 
 

৬.১.৪ প্রৈীে শ্রম্ জনদগাষ্ঠী 
জনশুম্াটর ও গৃহ গেনা ২০২২ অনুসাদর ৈতযম্াদন যদদশ প্রৈীে জনদগাষ্ঠী39 রদয়দছ প্রায় ১ যকাটি ৫৩ লক্ষ ২৭ হাজার,40 
র্াদদর ৩৬.৫৬ শতাংশ এখদনা যকাদনা না যকাদনা উপাজযনমূ্লক কাদজ টনদয়াটজত আদছন।41 যদদশর লক্ষ লক্ষ প্রৈীে 
কৃটষকাজ, টদন ম্জুটর ৈা টরকশা চালাদনার ম্ত অপ্রাটতষ্ঠাটনক কাদজ রু্ি আদছন। র্টদও ৈয়সজটনত শারীটরক সম্সযা, 
দুৈযলতার কারদে তাদদর জনয কাজ করা কটঠন। তৈু প্রদয়াজদনর তাটগদদ এখনও কাজ কদর তাদদর জীটৈকা টনৈযাহ 
করদত হয়। যদদশর যৈটশরিাগ প্রৈীে জনদগাষ্ঠীর জনয যতম্ন যকাদনা সাম্াটজক সুরক্ষা ৈযৈস্থা যনই। কটম্শন ম্দন কদর 
যর্, রাষ্ট্রদকই এই প্রৈীে জনদগাষ্ঠীর খাদয, ৈস্ত্র, ৈাসস্থান, টৈদনাদন এৈং টচটকৎসার ৈযৈস্থা টনটিত করদত হদৈ।  

কটম্শদনর সুপাটরশসমূ্হ টননরূপ: 
ক) অপ্রাটতষ্ঠাটনক, অস্থায়ী এৈং স্বটনদয়াটজত কাদজ টনদয়াটজত জনদগাষ্ঠীর অৈসদরর ৈয়স টনধযারে কদর তাাঁদদর 

অৈসরকালীন িাতা ৈা সাম্াটজক টনরাপিার আওতায় আনা। এদক্ষদত্র অৈসর গ্রহদের ৈয়স টনধযারদে ‘জাতীয় প্রৈীে 
 

39 ‘জাতীয় প্রৈীে নীটতম্ালা’ ২০১৩ এ ৬০ ৈছর ৈা তার যৈটশ ৈয়সী ৈযটিদদর প্রৈীে টহদসদৈ স্বীকৃটত প্রদান করা হদয়দছ।  
40 টৈটৈএস, জনশুম্াটর ও গৃহ গেনা ২০২২ প্রােটম্ক প্রটতদৈদন, পটরসংখযান ও তেয ৈযৈস্থাপনা টৈিাগ, পটরকল্পনা ম্িোলয়, 

ঢাকা: ২০২২।  
https://sid.portal.gov.bd/sites/default/files/files/sid.portal.gov.bd/publications/01ad1ffe_cfef_4811_af97_5

94b6c64d7c3/PHC_Preliminary_Report_(English)_August_2022.pdf  
41 টৈটৈএস, শ্রম্ শটি জটরপ ২০২২, পটরসংখযান ও তেয ৈযৈস্থাপনা টৈিাগ, পটরকল্পনা ম্িোলয়, ঢাকা: ২০২৩।  
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নীটতম্ালা ২০১৩’ টৈদৈচনায় যনয়া যর্দত পাদর। এ নীটতম্ালা অনুর্ায়ী ৬০ ৈছর ৈা তার যৈটশ ৈয়সী ৈযটিদদর 
প্রৈীে টহদসদৈ স্বীকৃটত প্রদান করা হদয়দছ। 

খ) কাদজ টনদয়াটজত নন এম্ন দটরদ্র প্রৈীে শ্রম্ জনদগাষ্ঠীদক ৈয়স্ক িাতার আওতায় টনদয় আসা এৈং তাদদর বদনটদন 
চাটহদা (খাদয, ৈস্ত্র, টচটকৎসা এৈং অনযানয চাটহদা) টৈদৈচনায় ৈয়স্ক িাতার পটরম্াে যর্ৌটিক পটরম্াদে ৈৃটদ্ধ করা। 
ৈতযম্াদন ৈয়স্ক িাতা প্রাটপ্তর ৈয়সসীম্া পুরুষদদর যক্ষদত্র নূযনতম্ ৬৫ ৈছর এৈং ম্টহলাদদর যক্ষদত্র ৬২ ৈছর টনধযারে 
করা আদছ। যর্দহতু জাতীয় প্রৈীে নীটতম্ালায় ৬০ ৈছর ৈয়সীদদর প্রৈীে টহদসদৈ স্বীকৃটত যদয়া হদয়দছ, যসই টদক 
টৈদৈচনায় ৈয়স্ক িাতায় অন্তিুযটির নূযনতম্ ৈয়স ৬০ ৈছর টনধযারে করা।  

গ) অৈসর পূৈয ম্ানটসক, সাম্াটজক ও অেযননটতক ৈযৈস্থাপনা টৈষয়ক প্রটশক্ষে প্রদান করা, র্াদত অৈসর পরৈতযী কাদল 
প্রৈীেদদর সাম্াটজক সমৃ্পিতা ও তাাঁদদর অটিজ্ঞতা ও দক্ষতার কার্যকর ৈযৈহার টনটিত করা র্ায়। এদক্ষদত্র অৈসর 
জনদগাষ্ঠীর স্বাস্থযগত সাম্েযয ও ৈয়স টৈদৈচনা কদর স্ব স্ব গ্রাম্ ও শহর এলাকায় তাাঁদদর এম্ন কাদজ রু্ি করা ৈা 
উদদযাগ গ্রহদে সহায়তা করা র্াদত তাাঁদদর অটজযত অটিজ্ঞতা ও দক্ষতা নতুন প্রজদন্মর সাদে টৈটনম্য় ও স্থানান্তর 
করদত পাদর। এ টৈষদয় যস্বিাদসৈী ও উন্নয়ন সংস্থাসমূ্দহর কার্যক্রম্ উৎসাটহত ও যজারদার করা। আগ্রহী প্রৈীে 
ৈযটির স্বকম্যসংস্থাদনর জনয সহজ শদতয সুদমু্ি ৈা স্বল্পসুদদ ঋদের ৈযৈস্থা করা।  

ঘ) প্রৈীে জনদগাষ্ঠীর জনয স্বাস্থয টৈম্া প্রেয়ন করা ৈা সরকাটর হাসপাতাল এৈং স্বাস্থযদকন্দ্রগুটলদত টৈনামূ্দলয 
অগ্রাটধকারটিটিক স্বাস্থযদসৈা ৈযৈস্থা চালু করা। সরকাটর ও যৈসরকাটর হাসপাতাল, টক্লটনক ও টচটকৎসা যকদন্দ্র প্রৈীে 
ৈযটিগে র্াদত অগ্রাটধকারটিটিদত দ্রুত টচটকৎসা যপদত পাদরন এজনয পৃেক কাউোর ও ওয়াডয স্থাপন করা এৈং 
তাাঁদদর টচটকৎসার সুটৈধাদেয ‘যহলে সাটিযস কাডয’ চালু করা। 
 

৬.১.৫ আটদৈাসী/টৈটিন্ন জাটতসিার জনদগাষ্ঠী  
আটদৈাসী/টৈটিন্ন জাটতসিার জনদগাষ্ঠী মূ্লত টপটছদয় পো জনদগাষ্ঠী টহদসদৈ পটরটচত এৈং যদদশর উন্নয়দনর সাম্টগ্রক 
সুটৈধা যেদক অদনকাংদশই ৈটিত।42 এ সকল জনদগাষ্ঠীর অটধকাদরর টৈষয় টকছু রাষ্ট্রীয় নীটত কাঠাদম্ায় প্রটতফটলত 
হদলও নীটতগত প্রটতশ্রুটতদক কার্যকর করার উদদযাগ খুৈই সীটম্ত। উদেখয, ৈাংলাদদশ এখদনা পর্যন্ত আটদৈাসী ও 
উপজাটত টৈষয়ক আইএলও কনদিনশন নং ১৬৯ অনুসম্েযন কদরটন।  

আটদৈাসী/টৈটিন্ন জাটতসিার জনদগাষ্ঠীর যক্ষদত্র যদখা র্ায় যর্, দক্ষতা উন্নয়ন এৈং অেযননটতক কম্যকাদণ্ড অংশগ্রহে 
উিয় যক্ষদত্রই তারা যদদশর সাধারে জনদগাষ্ঠীর তুলনায় টপটছদয় আদছ। র্টদও যৈটশরিাগ আটদৈাসী/টৈটিন্ন জাটতসিার 
জনদগাষ্ঠী (প্রায় ৭৫ %) যকাদনা না যকাদনা অেযননটতক কম্যকাদণ্ড রু্ি আদছন তদৈ তাদদর অংশগ্রহে অপ্রাটতষ্ঠাটনক খাদত 
যৈটশ (৮৯.৮৪% )43 যর্খাদন ম্জুটর কম্ এৈং যকাদনা সাম্াটজক সুরক্ষা ৈযৈস্থা যনই। আটদৈাসী/টৈটিন্ন জাটতসিার 
জনদগাষ্ঠী কম্যক্ষম্ জনসংখযার ম্াত্র ২.৬৪ শতাংশ ৈৃটিমূ্লক প্রটশক্ষে গ্রহে কদরদছন, র্ার ম্দধয ২.৭৯ শতাংশ পুরুষ 
এৈং ২.৫ শতাংশ ম্টহলা।44 যর্ কারদে আটদৈাসী/টৈটিন্ন জাটতসিার জনগে কম্ ম্জুটরদত অদক্ষ কাদজ শ্রম্ টদদত ৈাধয 
হন।  

আটদৈাসী/টৈটিন্ন জাটতসিার জনদগাষ্ঠী শ্রটম্কদদর জীৈনম্ান উন্নয়ন ও নযর্য অটধকার সুরক্ষায় কটম্শদনর 
প্রস্তাৈনাসমূ্হ টননরূপ: 
ক) আটদৈাসী ও উপজাটত টৈষয়ক আইএলও কনদিনশন নং ১৬৯ অনুসম্েযন করা এৈং আইন ম্িোলদয় টৈদৈচনাধীন 

বৈষম্য টৈদলাপ আইন চূোন্ত কদর এর কার্যকর ৈাস্তৈায়ন টনটিত করা।  
খ) আটদৈাসী/টৈটিন্ন জাটতসিার শ্রটম্ক সহ সকল সম্প্রদাদয়র শ্রটম্দকরা র্াদত তাদদর ৈৃহৎ উৎসদৈর সম্য় ছুটি যিাগ 

করদত পাদরন, এ টৈষদয় সুেষ্ট টনদদযশনা শ্রম্ আইন ও টৈটধদত অন্তিুযি করা আৈশযক। 

 
42 Kazi Ali Toufique et al., Baseline Assessment of Skills and Employment of Indigenous and Tribal 

Peoples in Bangladesh, BIDS and ILO, Dhaka: 2017.Retrieved from: 
https://www.ilo.org/publications/baseline-assessment-skills-and-employment-indigenous-and-tribal-

peoples 
43 প্রাগুি, পৃষ্ঠা -১০৮।  
44 প্রাগুি, পৃষ্ঠা -১১৬। 

https://www.ilo.org/publications/baseline-assessment-skills-and-employment-indigenous-and-tribal-peoples
https://www.ilo.org/publications/baseline-assessment-skills-and-employment-indigenous-and-tribal-peoples
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গ) জীৈন ও জীটৈকার টনিয়তা প্রদাদন তাদদর যিাগকৃত িূটম্ দখল ৈদন্ধ প্রদয়াজনীয় উদদযাগ গ্রহে এৈং সরকাটর 
উদদযাদগ তাদদরদক উপরু্ি যপশাগত দক্ষতা উন্নয়ন প্রটশক্ষে ও ৈৃটিমূ্লক প্রটশক্ষে প্রদাদনর ম্াধযদম্ তাদদর জনয 
র্দোপরু্ি কম্যসংস্থাদনর সুদর্াগ বতটর করা। টৈদশষ কদর স্থানীয় চাটহদা টৈদৈচনা কদর উপরু্ি প্রটশক্ষে প্রদাদনর 
ম্াধযদম্ কু্ষদ্র আটদৈাসী/টৈটিন্ন জাটতসিার রু্ৈকদদর িুযটরজম্ টশদল্প কম্যসংস্থাদনর ৈযৈস্থা করা।  

ঘ) ৈতযম্াদন সরকাটর চাকটরদত আটদৈাসী/টৈটিন্ন জাটতসিার জনদগাষ্ঠী জনয ১ শতাংশ যকািা ৈহাল আদছ। কু্ষদ্র 
আটদৈাসী/টৈটিন্ন জাটতসিার জনদগাষ্ঠী টপটছদয় পো জনদগাষ্ঠী টহদসদৈ টৈদৈচনা কদর সকল সরকাটর-যৈসরকাটর 
চাকটরদত তাদদর জনয যকািা যর্ৌটিকীকরে কদর সংরক্ষে করা।  

ঙ) আটদৈাসী/টৈটিন্ন জাটতসিার জনদগাষ্ঠীর ৈংশ পরম্পরায় চদল আসা কুটির টশল্প টিটকদয় রাখার জনয সরকাটরিাদৈ 
কাটরগটর প্রটশক্ষদের ৈযৈস্থা করা। এ যক্ষদত্র ম্টহলা টৈষয়ক কম্যকতযার অটফদসর ম্াধযদম্ আটদৈাসীদদর কুটির টশদল্প 
প্রটশক্ষে প্রকল্প গ্রহে করা যর্দত পাদর। একই সাদে উদদযািা টহসাদৈ নানা প্রদোদনা প্রদান, সুদমু্ি ঋে সহায়তা 
এৈং প্রদয়াজদন তাদদর জনয পৃেক ৈযাংক ঋে নীটতম্ালা গ্রহে করা।  

চ) আটদৈাসী/টৈটিন্ন জাটতসিার জনদগাষ্ঠীর স্থানীয়িাদৈ উৎপাটদত ও বতটরকৃত পেয, যর্ম্ন; কৃটষপেয ও কুটির টশল্প 
সাম্গ্রীর নযার্যমূ্লয টনটিত করদত ৈাজার ৈযৈস্থাপনায় তদারটক ৈৃটদ্ধ সহ ম্ধযস্বত্বদিাগী ও টসটন্ডদকদির টনয়িে 
প্রটতদরাদধ প্রদয়াজনীয় ৈযৈস্থা গ্রহে করা।  

 
৬.১.৬ প্রটতৈন্ধী শ্রম্ জনদগাষ্ঠী  
ৈাংলাদদদশ যম্াি জনসংখযার ২.৮০ শতাংশ ম্ানুষ প্রটতৈন্ধী, পুরুদষর যক্ষদত্র ৩.২৮ শতাংশ এৈং নারীর যক্ষদত্র ২.৩২ 
শতাংশ।45 এ জনদগাষ্ঠী টশক্ষা, কম্যসংস্থান, স্বাস্থযদসৈা এৈং প্রটতৈটন্ধতা-সম্পটকযত প্রদয়াজনীয় যসৈা যেদক ৈটিত। তাদদর 
অেযননটতক অন্তিুযটি সীটম্ত, র্ার যপছদন রদয়দছ সাম্াটজক দৃটষ্টিটঙ্গ ৈাস্তৈ অটিজ্ঞতা ও দক্ষতার ঘািটত, বৈষম্য এৈং 
অনুপরু্ি কম্যপটরদৈশ। কম্যদক্ষদত্র প্রটতৈন্ধী ৈযটিরা প্রায়ই বৈষম্যমূ্লক আচরে, হয়রাটন এৈং সাম্াটজক উপহাদসর 
টশকার র্া তাদদর ম্ানটসক ও যপশাগত অগ্রগটতদত ৈাধা সৃটষ্ট কদর। একই সদঙ্গ, উপরু্ি কম্যপটরদৈশ ও র্াতায়াত 
ৈযৈস্থার অিাৈ তাদদর অংশগ্রহে সীটম্ত কদর যদয়। প্রটতৈন্ধীদদর দক্ষতা উন্নয়ন প্রটশক্ষদের সুদর্াগও খুৈই সীটম্ত; 
ম্াত্র ২.৬৬ শতাংশ প্রটতৈন্ধী ৈযটি যকাদনা ধরদনর প্রটশক্ষে যপদয়দছন, র্া প্রধানত কটম্পউিার, বতটর যপাশাক, হস্তটশল্প 
ও কুটিরটশদল্পর সদঙ্গ সংটিষ্ট।  

জাটতসংদঘর প্রটতৈন্ধী ৈযটির অটধকার সংক্রান্ত কনদিনশন (UNCRPD), যর্টি ৈাংলাদদশ অনুসম্েযন কদরদছ, 
প্রটতৈটন্ধতাদক একটি বৈটচত্রযম্য় ম্ানটৈক বৈটশষ্টয টহদসদৈ টৈদৈচনা কদর সকল যক্ষদত্র অন্তিুযটি টনটিত করার টনদদযশনা 
যদয়। তদৈ ৈাংলাদদশ শ্রম্ আইন ২০০৬-এ প্রটতৈন্ধী ৈযটিদদর কম্যসংস্থান ও সুরক্ষা টৈষদয় যকাদনা ৈযৈস্থা যনই, ফদল 
তারা শ্রম্ আইন অনুর্ায়ী নূযনতম্ সুরক্ষাও পান না। এ পটরটস্থদত কটম্শদনর প্রস্তাৈসমূ্হ টননরূপ:  
ক) প্রটতৈন্ধী শ্রটম্দকর সংজ্ঞা শ্রম্ আইদন অন্তিুযি করা এৈং প্রটতৈন্ধী শ্রটম্দকর অটধকার, সুদর্াগ সুটৈধা ও সুরক্ষা, 

নারী প্রটতৈন্ধীদদর টৈদশষ অটধকার ও সুদর্াগ সুটৈধা সম্পটকযত টৈধান সম্বটলত একটি অধযায় শ্রম্ আইদন সংরু্ি 
করা। এদক্ষদত্র ‘প্রটতৈন্ধী ৈযটির অটধকার ও সুরক্ষা আইন ২০১৩’-এর সাদে সাম্ঞ্জসয যরদখ, যর্ম্ন; প্রটতৈন্ধী ৈযটি 
যর্ যকাদনা সরকাটর ৈা যৈসরকাটর প্রটতষ্ঠাদন কদম্য টনরু্ি হওয়ার অটধকার রাদখন এৈং এই প্রটক্রয়ায় তাদদর সাদে 
যকাদনা ধরদনর যকানও বৈষম্য করা র্াদৈ না, কম্যদক্ষদত্র তাাঁদদর প্রটতৈটন্ধতার ধরন অনুর্ায়ী টৈদশষ কদর নারী 
প্রটতৈন্ধীদদর টৈষয় টৈদৈচনা কদর সৈার জনয সটঠক সুদর্াগ সুটৈধা ও সম্তা টনটিত করা, তাাঁদদর ‘প্রদয়াজনীয় ও 
উপরু্ি কম্যপটরদৈশ ও নযার্য সুদর্াগ সুটৈধা’ (reasonable accommodation) প্রাটপ্তর অটধকার, দক্ষতা প্রটশক্ষে 
— এ সম্স্ত টৈধান শ্রম্ আইদন অন্তিুযি করদত হদৈ। 

খ) প্রটতৈন্ধী ৈযটির অটধকার ও সুরক্ষা আইন ২০১৩ অনুর্ায়ী প্রটতৈন্ধী ৈযটিদদর টলঙ্গটিটিক ডািাদৈজ বতটর করা, 
র্াদত যসই ডািাদৈজ অনুসরে কদর টলঙ্গ ও প্রটতৈটন্ধতার ধরন টৈদৈচনায় তাদদর কাটরগটর দক্ষতা প্রটশক্ষে ও 
কম্যসংস্থাদনর জনয সুদর্াগ বতটর করা র্ায়। শহদরর পাশাপাটশ গ্রাম্ািদলও প্রটশক্ষে সুটৈধা প্রসাটরত করা। 

 
45 টৈটৈএস, জাতীয় প্রটতৈন্ধী ৈযটি জটরপ (এনএসটপটড) প্রটতদৈদন ২০২১, পটরসংখযান ও তেয ৈযৈস্থাপনা টৈিাগ , পটরকল্পনা 

ম্িোলয়, গেপ্রজাতিী ৈাংলাদদশ সরকার, ২০২২।  
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টৈশ্বৈাজাদর প্রটতৈন্ধী ৈযটিদদর কাদজর চাটহদা জটরপ কদর যস অনুর্ায়ী দক্ষতা উন্নয়ন প্রটশক্ষে প্রদান করা এৈং 
প্রটশক্ষে ইনটস্ট্টিউিসমূ্হ প্রটতৈন্ধী ৈান্ধৈ করা।  

গ) সরকাটর-যৈসরকাটর সকল প্রটতষ্ঠাদন প্রটতৈন্ধী ৈযটিদদর কম্যসংস্থাদনর জনয যকািা সংরক্ষে করা।  
ঘ) প্রটতৈন্ধী ৈযটিদদর উদদযািা হদত উৎসাটহত করদত প্রটশক্ষদের সাদে সাদে তাদদর জনয পুাঁটজর ৈযৈস্থা টনটিত করা। 

এ যক্ষদত্র ৈাংলাদদশ ৈযাংক প্রটতৈন্ধী ৈযটিদদর জনয টৈদশষ কার্যক্রম্ হাদত টনদত পাদর, যর্ম্ন; সুদমু্ি ৈা স্বল্প সুদদ 
ঋে প্রদান। যৈসরকাটর সংস্থাসমূ্হদক এ টৈষয়ক প্রকল্প গ্রহদে উৎসাটহত করা।  

ঙ) প্রটতটি কম্যদক্ষত্র এৈং কম্যদক্ষদত্র র্াতায়াদতর সুটৈধাদেয সৈ ধরদনর গেপটরৈহে, যর্ম্ন; যম্দোদরল, ৈাস, যেন, লি, 
টস্ট্ম্ার প্রটতৈন্ধী ৈান্ধৈ করা। কম্যদক্ষদত্র প্রদৈশগম্যতা টনটিত করার জনয কারখানা ৈা িৈন টনম্যাদে Building 
Construction Act, 1952 এৈং তার অধীন টৈটধ অনুসরে করা, যর্ম্ন; টলফি, র যাম্প সুটৈধা োকা। গেপটরৈহদে 
প্রটতৈন্ধী সুরক্ষা আইন অনুর্ায়ী যম্াি আসন সংখযার শতকরা ৫ িাগ আসন সংরক্ষদের ৈযৈস্থা কার্যকর করা।  

চ) প্রটতৈন্ধী ৈযটিদদর কম্যসংস্থান উৎসাটহত করদত যকাদনা প্রটতষ্ঠাদনর যম্াি জনৈদলর ১০ শতাংশ প্রটতৈন্ধী হদল ৈাটষযক 
কদরর ৫ শতাংশ যফরত প্রদাদনর টৈদযম্ান ৈযৈস্থা কার্যকর করা এৈং এ টৈষদয় প্রচারো ৈৃটদ্ধ করা। 
 

৬.১.৭ অটিৈাসী শ্রটম্ক  
ৈতযম্াদন প্রায় ১ যকাটি ২০ লক্ষ ৈাংলাদদটশ পৃটেৈীর টৈটিন্ন যদদশ কম্যরত আদছন। ৈাংলাদদদশর অেযনীটতদত অটিৈাসী 
শ্রটম্কদদর উদেখদর্াগয অৈদান টৈদৈচনা কদর শ্রম্ অটিৈাসন ৈযৈস্থাপনা এৈং শ্রটম্কদদর অটধকার, কলযাে ও সুরক্ষা 
টনটিদন্ত ৈাংলাদদশ সরকার নানটৈধ আইন, টৈটধম্ালা এৈং নীটতম্ালা প্রেয়ন কদরদছ। তদৈ এসৈ আইন ও 
নীটতম্ালাসমূ্হ প্রদয়াগ এৈং ৈাস্তৈায়দনর যক্ষদত্র নানাটৈধ দুৈযলতা রদয়দছ। যর্ম্ন, বৈদদটশক কম্যসংস্থান যৈসরকাটর 
টনদয়াগকারী সংস্থাগুটলদক টনয়িে করার টদক টনদদযশনা োকদলও বৈদদটশক কম্যসংস্থাদনর জনয টনদয়াদগর যক্ষদত্র উচ্চ 
খরচ ৈা যশাষে টনয়িে করা র্াদি না। এছাোও অটিৈাসী শ্রটম্দকর দক্ষতার উন্নয়ন এৈং স্বীকৃটত, অটিৈাসী শ্রটম্কদদর 
স্বাস্থয, টনরাপিা ও সাম্াটজক সুরক্ষা, বৈদদটশক শ্রম্ৈাজাদরর সম্প্রসারে, অটিৈাসী শ্রটম্কদদর পুনঃএকত্রীকরে এৈং যেড 
ইউটনয়দন অটিৈাসী শ্রটম্কদদর অন্তিুযটিকরে সংক্রান্ত নানাটৈধ চযাদলঞ্জ সাম্টগ্রক উন্নয়দনর অন্তরায়।  

   
বৈদদটশক কম্যসংস্থাদনর যক্ষদত্র টনদয়াগ প্রটক্রয়া 
ৈাংলাদদটশ অটিৈাসী শ্রটম্কদদর জনয টনদয়াগ প্রটক্রয়া যৈশ অস্বি এৈং যশাষেমূ্লক। যকান যদদশ এৈং যকান খাদত 
বৈধিাদৈ কম্যী টনদয়াগ যদওয়া হদি; যসই যদদশর অটিৈাসন ৈযয় কদতা হদৈ; কম্যচুটি, কম্যদক্ষত্র, কম্যঘণ্টা, ম্জুটর, 
ওিারিাইম্, সাপ্তাটহক ছুটি, টচটকৎসা খরচ, োকা-খাওয়ার খরচ এৈং প্রাক-ৈটহগযম্ন ওটরদয়দেশন সহ টৈটিন্ন টৈষদয় 
সটঠক তেয অটিৈাসী শ্রটম্কদদর কাদছ োদক না। যকাো যেদক প্রটশক্ষে গ্রহে কদর সাটিযটফদকি সংগ্রহ করদত হদৈ; 
কীিাদৈ ৈযাংক অযাকাউে খুলদত হদৈ; কীিাদৈ ৈযাংক যেদক ঋদের আদৈদন করদত হদৈ এসৈ তেযও তাদদর জনয  
সহজলিয নয়।  

এ ছাোও যপশাটিটিক দক্ষতার অিাৈ এৈং গন্তৈয যদদশর আইন-কানুন, সম্াদজর টনয়ম্-নীটত সংক্রান্ত পর্যাপ্ত 
তদেযর অিাৈ ও জ্ঞাদনর সীম্াৈদ্ধতা োকায় তারা টৈিন্ন সম্দয় স্থানীয় সাৈ-এদজে ৈা ম্ধযসিদিাগীর শরোপন্ন হন। 
আর এসৈ ম্ধযসিদিাগীদদর কাদছ িাকা টদদয়, তাদদর টনদদযশনা ম্দতা পাসদপািয করা যেদক শুরু কদর গন্তৈযদদদশ 
র্াওয়া পর্যন্ত পুদরা অটিৈাসন প্রটক্রয়া সম্পন্ন কদরন। ফদল ৈাংলাদদটশদদর অটিৈাসন ৈযয় পাশ্বযৈতযী অনযানয যদদশর 
তুলনায় ৩ যেদক ৪ গুে যৈটশ হয়। অটিৈাসন ৈাৈদ অটতটরি অেয ৈযদয়র পাশাপাটশ সটঠক তেয না োকার কারদে 
শ্রটম্দকরা সটঠক চাকটর ও নযার্য ম্জুটরসহ কম্যদক্ষদত্রর সকল ধরদনর সুদর্াগ-সুটৈধা যেদক ৈটিত হন।  

বৈদদটশক কম্যসংস্থাদনর টনদয়াগ প্রটক্রয়ার যক্ষদত্র শ্রম্ সংস্কার কটম্শন টনদনাি সুপাটরশ করদছ:  
ক) বৈদদটশক কম্যসংস্থান ও অটিৈাসী (টরকু্রটিং এদজে লাইদসন্স ও আচরে) টৈটধম্ালা-২০২৫ এৈং বৈদদটশক কম্যসংস্থান 

ও অটিৈাসী (টরকু্রটিং এদজে যশ্রটেটৈিাগ) টৈটধম্ালা-২০২০ ৈাস্তৈায়ন করা, র্াদত কদর টরকু্রিদম্ে এদজটন্সগুটলর 
ম্দধয সুস্থ প্রটতদর্াটগতা ও জৈাৈটদটহতা টনটিত হয়। প্রটত ৈছর এই যশ্রটেটৈিাগ ম্িোলদয়র ওদয়ৈসাইদি প্রকাশ 
করা, র্াদত টৈদদশগম্ন প্রতযাশী অটিৈাসী শ্রটম্দকরা সটঠক তেয যপদত পাদরন। 
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খ) যর্ সকল টরকু্রিদম্ে এদজটন্স গন্তৈযযদদশর টনদয়াগকতযার সাদে দীঘযকালীন সরাসটর সম্পদকযর দাটলটলক প্রম্াে 
যদখাদত পারদৈ এৈং র্াাঁদদর টৈরুদদ্ধ টৈগত ৫ ৈছদর যকাদনা প্রকার অটিদর্াগ যনই, তাাঁদদরদক দ্রুততার সাদে 
‘এক্সদপ্রস’ পদ্ধটতদত অটিৈাসদনর সকল প্রটক্রয়া সম্পাদন করার অনুম্টত প্রদান করা। 

গ) যম্টডদকল, পাসদপািয, টৈম্ান টিদকি (যেশাল যলৈার যফয়ারসহ), এয়ারদপািয সাটিযস সহ র্াৈতীয় প্রটক্রয়ায় অটিৈাসী 
শ্রটম্দকর জনয যেশাল সাটিযস প্রদান করা। প্রৈাসী শ্রটম্কদদর টিসা এৈং টৈএম্ইটি ছােপত্র োকা সাদপদক্ষ টৈম্ান 
ৈাংলাদদশ এয়ারলাইনদসর হ্রাসকৃত মূ্দলয টিদকি প্রদাদনর ৈযৈস্থা চালু করা।  

ঘ) সরকাটরিাদৈ অটিৈাসন ৈযদয়র স্বি তাটলকা বত্রম্াটসক টিটিদত প্রকাশ করা এৈং তদারটক যজারদার করা। 
ঙ) ‘টডটজিাল কম্দপ্লইন টসদস্ট্ম্’ প্রৈতযন করা র্াদত অটিদর্াগকারীরা েযাটকংদয়র ম্াধযদম্ অটিদর্াদগর অৈস্থা জানদত 

পাদর।  
চ) অটিৈাসন প্রটক্রয়ায় স্বিতা ও টনরাপিা টনটিত করার লদক্ষয টিসা ৈাটেজয ও অনৈধ এদজটন্সগুটলর কার্যক্রম্ ৈন্ধ 

করদত আইটন উদদযাগ গ্রহে করা এৈং ম্ধযসিদিাগী ৈা সাৈ এদজেদদরদক জৈাৈটদটহমূ্লক কাঠাদম্ার ম্দধয আনা। 
টৈদদশ গম্নকাদল প্রদতযক কম্যীর টৈএম্ইটি যরটজদষ্ট্রশন টফ, টরকু্রটিং এদজটন্সর এককালীন জাম্ানত এৈং কটরদডার 
েযাটসটফক (টনটদযষ্ট যদশ, যর্ম্ন, টসঙ্গাপুর, যসৌটদ আরৈ ইতযাটদ) জাম্ানত যর্ৌটিক হাদর কম্াদনা। 

ছ) সরকার কতৃযক গৃহীত টরকু্রিদম্ে এদজটন্সদদর যশ্রটেটৈনযাস টৈটধ অনুর্ায়ী এদজটন্সগুটলর সম্ভাৈয গন্তৈযদদদশ ম্াদকযটিং 
ও যপ্রাদম্াশদনর জনয সরকার কতৃযক টনধযাটরত বৈধ পন্থায় বৈদদটশক মু্দ্রা যপ্ররদের ৈযৈস্থা রাখা, র্াদত কদর 
এদজটন্সগুটলর ম্দধয টনয়টম্ত টনদয়াদগর প্রটতদর্াটগতা বতটর হয় এৈং যর্ যকাদনা ধরদনর টৈদযম্ান অনৈধ অেয যপ্ররদের 
প্রৈেতা হ্রাস পায়। 

জ) শ্রম্ অটিৈাসন সংক্রান্ত চুটিদত সম্দঝাতা চুটির পটরৈদতয ‘টদ্বপাটক্ষক চুটি’ স্বাক্ষদরর জনয উদদযাগ গ্রহে করা এৈং 
যর্ যকাদনা চুটির আদগ সকল যস্ট্কদহাল্ডার ও টরকু্রিদম্ে এদজটন্সগুটলর সাদে পরাম্শযক্রদম্ চুটির টৈষয়ৈস্তু টনধযারে 
করা এৈং চুটিসমূ্হ ওদয়ৈসাইদি প্রকাশ করা।  

ঝ) অটিৈাসন প্রটক্রয়া ও টিসা সংক্রান্ত সকল তেয সহজলিয করা। ম্িোলয়, টৈএম্ইটি, যৈাদয়দসল ও ৈায়রা’র 
ওদয়ৈসাইদি অটিৈাসীদদর জনয গুরুত্বপূেয তেযসমূ্হ (যর্ম্ন টৈদদদশ কাদজর ধরন, সরকার টনধযাটরত অটিৈাসন ৈযয়, 
অটিৈাসদনর বৈধ প্রটক্রয়া) সহজিাদৈ পটরদৈশন করা। 

ঞ) বৈদদটশক কম্যসংস্থান ও অটিৈাসী আইন-২০১৩ ও সংদশাধনী-২০২৩, বৈদদটশক কম্যসংস্থান ও অটিৈাসী অধযাদদশ-
২০২৪ ওদয়জ আনযাসয কলযাে যৈাডয আইন-২০১৮ এৈং বৈদদটশক কম্যসংস্থান ও অটিৈাসী ৈযৈস্থাপনা টৈটধম্ালা-
২০১৭, আন্তজযাটতক অনুসম্েযনকৃত সনদ The UN Convention on the Protection of the Rights of All 
Migrant Workers and Members of their Families-1990 এর র্োর্ে প্রদয়াগ ও ৈাস্তৈায়ন করা। 

ি) সরকার কতৃযক আন্তজযাটতক অনুসম্েযনকৃত সনদ The UN Convention on the Protection of the Rights 
of All Migrant Workers and Members of their Families-1990 এর পূেয ৈাস্তৈায়ন করা। 

ঠ) অটিৈাসন ইিুক শ্রটম্দকর জনয টৈদ যম্ান ডািাদৈজদক শ্রটম্দকর দক্ষতা ও সাটিযটফদকশন সহ প্রদয়াজনীয় তে য টদদয় 
টনয়টম্ত আপদডি করার ম্াধ যদম্ একটি কার্যকরী ডািাদৈদজ উন্নীত করা, র্াদত কদর টরকু্রিদম্ে এদজটন্সগুটল 
ডািাদৈজ ৈ যৈহার কদর কম্যী টনৈযাচন করদত পাদর।  

ড) শ্রম্ অটিৈাসন সংক্রান্ত আইএলও’র আন্তযজাটতক সনদদর অনুসম্েযন করা।  
 

অটিৈাসী শ্রটম্দকর দক্ষতার উন্নয়ন এৈং স্বীকৃটত 
আন্তজযাটতক শ্রম্ৈাজাদরর দক্ষতার চাটহদার সাদে ৈাংলাদদটশ অটিৈাসী শ্রটম্কদদর দক্ষতার উদেখদর্াগয পােযকয লক্ষয 
করা র্ায়। অদনকদক্ষদত্র ৈাংলাদদশ যেদক যকাদনা একটি টৈষদয় প্রটশক্ষে টনদল ৈা দক্ষতা অজযন করদল গন্তৈয যদদশ 
এর স্বীকৃটত যদওয়া হয় না, ফদল বৈদদটশক শ্রম্ৈাজাদর টতটন অদক্ষ শ্রটম্ক টহদসদৈই টৈদৈটচত হন। অনযটদদক টৈদদটশ 
িাষাজ্ঞান না োকার কারদে গন্তৈযদদদশ ও কম্যদক্ষদত্র তারা অদনক ধরদনর সম্সযা ও বৈষদম্যর টশকার হন। অটিৈাসন 
প্রতযাশীদদরদক দক্ষতার প্রটশক্ষে যদওয়ার জনয সারাদদদশ টৈএম্ইটি’র অধীদন ১১০টি টিটিটস স্থাপন করা হদয়দছ, র্টদও 
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অটধকাংশ যক্ষদত্র এসকল যেটনং যসোর যেদক টৈদদদশ চাকটর পাৈার সংখ যা খুৈই কম্। উপরন্তু, এসকল যসোদরর 
প্রটশক্ষে ম্ান টনদয়ও জনম্দন শংকা টৈদ যম্ান।  

চাটহদাসম্পন্ন দক্ষতা ও িাষাগত সীম্াৈদ্ধতার কারদে ৈাংলাদদটশ অটিৈাসী শ্রটম্করা উচ্চ যৈতন, উন্নত কাদজর 
পটরদৈশ, িাদলা কাদজর সুদর্াগ যেদক ৈটিত হন। আৈার, অদনদকই তাদদর টশক্ষাগত যর্াগযতা ৈা দক্ষতা অনুর্ায়ী কাজ 
পান না, র্ার ফদল তাদদর আয় ও টনরাপিা প্রিাটৈত হয়, ঝুাঁটকপূেয কাদজ টনদজদক টনদয়াটজত করদত ৈাধয হন। অনযটদদক 
যদদশ টফদর আসার পর তাদদর দক্ষতাদক কাদজ লাগাদত না পারার ফদল যদদশ যৈকারদত্বর সংখযা ৈৃটদ্ধ পায়, ম্াোটপছু 
আয় কদম্ র্ায়। প্রাক-ৈটহগযম্ন প্রটশক্ষে না োকার ফদল র্াত্রাপদে, টৈম্ানৈদদর, এম্নটক গন্তৈযদদদশ অটিৈাসী শ্রটম্করা 
নানারকম্ প্রটতৈন্ধকতার মু্দখামু্টখ হন। 

অটিৈাসী শ্রটম্দকর দক্ষতার উন্নয়ন এৈং স্বীকৃটত টনটিত করার লদক্ষয শ্রম্সংস্কার কটম্শন টনদনাি সুপাটরশ করদছ: 
ক) টৈএম্ইটি’র অধীদন ইন্সটিটিউি অফ যম্টরন যিকদনালটজ (আইএম্টি) এৈং যিকটনকযাল যেটনং যসোর (টিটিটস)-

সমূ্দহর দক্ষতা ও কার্যকারীতাসমূ্হ মূ্লযায়ন করা। 
খ) আইএম্টি এৈং টিটিটসসমূ্দহ ‘জৈ যপ্লসদম্ে’ ৈাধযতামূ্লক করা ও তার প্রটতদৈদন প্রকাশ করা এৈং তদানুর্ায়ী 

সরকাদরর টিটিটসসমূ্দহর ৈাদজি ৈরাে করা; ‘টশক্ষানটৈস (এদপ্রেনটশপ)’ টনদয়াদগর জনয ৈযটিখাদতর ম্াটলকপদক্ষর 
সাদে যর্াগাদর্াগ স্থাপদনর ম্াধযদম্ স্থানীয় ৈাজাদরও কাদজর সুদর্াগ বতটর করা। 

গ) আইএম্টি এৈং টিটিটসসমূ্দহ িাষা ও সাংসৃ্কটতক জ্ঞান টশক্ষার পাশাপাটশ আন্তজযাটতক শ্রম্ৈাজাদরর চাটহদার সাদে 
সংগটতপূেয যকাসয প্রেয়ন করা এৈং ম্ান র্াচাইদয়র জনয টনয়টম্ত মূ্লযায়ন করা।  

ঘ) আইএম্টি এৈং টিটিটসসমূ্দহ ‘আরটপএল’, ‘আপ-টস্কটলং’ ও ‘টর-টস্কটলং’ প্রটশক্ষে প্রদাদনর ৈযৈস্থা করা এৈং প্রটশক্ষে 
যশদষ তাাঁদদর সটঠক কাদজ টনদয়াগ প্রদাদনর ৈযৈস্থা করা। 

ঙ) টৈএম্ইটি হদত বৈদদটশক শ্রম্ ৈাজাদরর দক্ষতার চাটহদা যম্াতাদৈক National Skill Development Authority-
NSDA’র কাদছ টৈটিন্ন যেদডর জনয Competency Standard-CS এৈং Competency Based Learning 
Materials-CBLM প্রেয়ন ও প্রটশক্ষক বতটর করা। 

চ) আইএম্টি এৈং টিটিটসসমূ্দহ দক্ষ প্রটশক্ষক টনদয়াগ প্রদান এৈং তাদদর টনয়টম্ত প্রটশক্ষে ও মূ্লযায়দনর ৈ যৈস্থা 
টনটিত করা; প্রটশক্ষে যশদষ সনদ প্রদান করা। 

 

যসৈাদানকারী প্রটতষ্ঠানসমূ্দহর সীম্াৈদ্ধতা 
প্রৈাসী কলযাে ও বৈদদটশক কম্যসংস্থান ম্িোলয়; জনশটি,কম্যসংস্থান ও প্রটশক্ষে ৈুযদরা (টৈএম্ইটি); ৈাংলাদদশ 
ওিারসীজ এম্প্লয়দম্ে অযান্ড সাটিযদসস টলটম্দিড (যৈাদয়দসল); যজলা কম্যসংস্থান ও জনশটি অটফস (টডইএম্ও); 
যৈসরকাটর টরকু্রটিং এদজটন্স (ৈায়রা); ওদয়জ আনযাসয ওদয়লদফয়ার যৈাডয; প্রৈাসী কলযাে ৈযাংক; এৈং গন্তৈযদদদশ 
ৈাংলাদদশ দূতাৈাস ও কনসুযদলি অটফস অটিৈাসী শ্রটম্কদদর জনয যসৈাদানকারী প্রটতষ্ঠান টহদসদৈ কাজ কদর। অটধকাংশ 
প্রটতষ্ঠাদনর জনয পর্যাপ্ত ৈাদজদির অিাৈ সহ অৈকাঠাদম্াগত দুৈযলতা এৈং জনৈল সংকি রদয়দছ। একই সাদে 
প্রটতষ্ঠানগুটলর ম্দধয সম্িয়হীনতা রদয়দছ, আর রদয়দছ কাদজর বদ্বততা-প্রটতদ্বটন্দ্বতা।  

গন্তৈযদদদশ অটিৈাসী শ্রটম্কদদর সদৈযাচ্চ সহায়তা প্রদানকারী সংস্থা হদলা দূতাৈাস ও শ্রম্ উইংস ৈা কনসুযদলি 
অটফসগুটল। টকন্তু অটধকাংশ যক্ষদত্রই অটিৈাসী শ্রটম্করা প্রত যাটশত যসৈা যেদক ৈটিত হন। অনযটদদক অসুস্থ অটিৈাসী 
শ্রটম্কদদর যদদশ যফরত আনা ও টচটকৎসা সহায়তা প্রদান; অটিৈাসী শ্রটম্দকর ম্রদদহ যদদশ যফরত আনা সহ দাফন 
ৈাৈদ অটিৈাসীর পটরৈারদক আটেযক সহায়তা প্রদান কদর ওদয়জ আনযাসয ওদয়লদফয়ার যৈাডয। অটিৈাসী শ্রটম্দকর চাাঁদায় 
গটঠত এই তহটৈদলর অপাদরশন ৈ যয় এৈং আর অটিৈাসী শ্রটম্ক ও তার পটরৈাদরর জনয কলযাে কম্যসূটচর ৈ যদয়র 
আনুপাটতক হার টনদয়ও রদয়দছ অস্বিতা। উপরন্তু, যৈাদডযর সাংগঠটনক কাঠাদম্াদতও রদয়দছ অটিৈাসী কম্যী, শ্রটম্ক 
সংগঠন এৈং টসটিল যসাসাইটির প্রটতটনটধদত্বর অিাৈ। ‘ওদয়জ আনযাসয ওদয়লদফয়ার যৈাডয’-এর কলযােমূ্লক কার্যক্রদম্ও 
রদয়দছ সীম্াৈদ্ধতা। এসৈ যসৈাদানকারী প্রটতষ্ঠানসমূ্দহর কার্যক্রদম্র র্োর্ে প্রচারো না োকায় অটিৈাসী শ্রটম্করা 
কাটঙ্ক্ষত যসৈা গ্রহে করদত পারদছ না।  

যসৈাদানকারী প্রটতষ্ঠানসমূ্দহর সীম্াৈদ্ধতা দূরীকরদে শ্রম্সংস্কার কটম্শন টনদনাি সুপাটরশ করদছ: 
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ক) প্রৈাসী কলযাে ও বৈদদটশক কম্যসংস্থান ম্িোলয় ও তার অধীনস্থ সকল সংস্থাসমূ্দহর ‘অযাদলাদকশন অৈ টৈজদনস’ 
অটত দ্রুত পটরম্াজযন, সংদশাধন ও সম্িয় করা; র্াদত কদর সকদলর দাটয়ত্ব সুটনটদযষ্টিাদৈ টচটিত োদক ও বদ্বততা 
পটরহার করা সম্ভৈ হয়। প্রৈাসী কলযাে যৈাদডযর কম্যকতযাদদর চাকটর রাজস্ব খাদত স্থানান্তর করা। 

খ) প্রদতযক শ্রটম্দকর জনয ম্ানসম্মত ‘প্রাক-ৈটহগযম্ন প্রটশক্ষে’ প্রদান ৈাধযতামূ্লক করা; ‘অযাদলাদকশন অৈ টৈজদনস’-
এর ম্াধযদম্ তা টনটিত করা।  

গ) প্রৈাসী কলযাে ৈযাংদক অটিৈাসী শ্রটম্কদদর জনয ঋে (টৈদশষ কদর প্রত যাগটত অটিৈাসীদদর জন য ঋে) আদৈদদনর 
‘ডকযদম্দেশন’ ও ‘প্রদসটসং’ এ দীঘযসূটত্রতা পটরহার করা ও অটিৈাসন প্রতযাশীদদর অদহতুক হয়রাটন ৈন্ধ কদর 
সহজ শদতয ও স্বল্প সুদদ ঋে প্রদাদনর ৈযৈস্থা কদর প্রৈাসী কলযাে ৈযাংদকর কার্যক্রম্ সম্প্রসারে করা এৈং Key 
Performance Indicator ‘যকটপআই’ প্রৈতযন করা। 

ঘ) যলৈার এি যাদশদদরদক যস যদদশর টৈদ যম্ান ‘বৈদদটশক কম্যসংস্থান সংক্রান্ত টদ্ব-পাটক্ষক চুটি ৈা এম্ওইউ’ যম্াতাদৈক 
‘জদয়ে কটম্টি’ সিার আদয়াজন করার জনয প্রদয়াজনীয় ৈ যৈস্থা গ্রহে করা এৈং যকাদনা চুটি না োকদল যস ৈযাপাদর 
উদদ যাগ গ্রহে করা। এই টৈষয়টি তাাঁদদর ৈছরটিটিক ‘পারফরম্যান্স’-এর গুরুত্বপূেয টনদদযটশকা টহসাদৈ টৈদৈটচত হদৈ। 

ঙ) দূতাৈাদসর শ্রম্ ক লযাে শাখার ৈছরওয়াটর প্রটতদৈদন প্রকাশ করা। প্রদত যক যলৈার এি যাদশদক টৈদদদশ টম্শদনর 
যপাটস্ট্ং যশদষ যদদশ টফদর প্রৈাসী কলযাে ও বৈদদটশক কম্যসংস্থান খাদত কম্পদক্ষ ৩ ৈছর কাজ করার ৈ যৈস্থা 
টনটিত করা। 

চ) যলৈার এি যাদশ কম্যকতযাদদর আন্তজযাটতক শ্রম্ৈাজার টৈদিষে কদর ম্িোলয়দক সম্ভাৈয ৈাজার ও যপশার তেয 
টনয়টম্তিাদৈ সরৈরাহ করা।  

ছ) দূতাৈাস ও কনসুযলার অটফসগুটলদত (যলৈার উইংসহ) যসৈা প্রদাদনর জনয পর্যাপ্ত জনৈল টনদয়াগ ও ৈাদজি ৈরাে 
টদদয় সৈযস্তদর যসৈা টনটিত করা। এই কাদজর জনয কম্যকতযা টনৈযাচন ও টনদয়াদগর যক্ষদত্র শ্রম্ অটিৈাসন টৈষদয় 
অটিজ্ঞ ও যর্াগযতাসম্পন্ন ৈযটিৈগযদক প্রাধানয যদওয়া; প্রদয়াজদন সংটিষ্ট টৈষদয় অটিজ্ঞতা রদয়দছ এম্ন ৈযটিদক 
‘চুটিটিটিক’ টনদয়াদগর ৈযৈস্থা করা। 

জ) টৈএম্ইটি, যজলা কম্যসংস্থান ও জনশটি অটফস, টিটিটস ও ওদয়জ আনযাসয ওদয়লদফয়ার যৈাদডযর ম্দধয সম্িয় কদর 
এৈং বদ্বততা পটরহার কদর এর কার্যক্রম্ ৈাটেদয় প্রাটতষ্ঠাটনক যসৈাসমূ্হদক সহজলিয করা। 

ঝ) যজলা পর্যাদয় যজলা কম্যসংস্থান ও জনশটি অটফস, টিটিটস ও ওদয়লদফয়ার অটফসসমূ্দহর কাদজর সম্িয় ৈৃটদ্ধ এৈং 
অটিৈাসী শ্রটম্ক ও তার পটরৈারদদর সহদজ যসৈা প্রদাদনর লদক্ষয অটফসসমূ্হ একই স্থাদন/িৈদন স্থাপন করা।  

ঞ) অটিৈাসী শ্রটম্কদদর কম্যপটরদৈশ, সম্সযাৈটল সদরজটম্দন টগদয় পর্যদৈক্ষে করা; তাাঁদদর প্রদয়াজনীয় তেয ও যসৈা 
প্রদান করা। 

ি) টৈদদদশর টম্শনগুটলর শ্রম্ কলযাে উইংসগুটলদক অটিৈাসী শ্রটম্দকর মৃ্তদদহ যদদশ যপ্ররে সহ টনদয়াগকতযার টনকি 
যেদক ক্ষটতপূরে আদাদয় সদৈযাচ্চ সহদর্াটগতা প্রদাদন িূটম্কা রাখা।  

 

অটিৈাসী শ্রটম্কদদর স্বাস্থয, টনরাপিা ও সাম্াটজক সুরক্ষা 
প্রৈাদস অটধকাংশ অটিৈাসী শ্রটম্করা ঝুাঁটকপূেয পটরদৈদশ কাজ কদর। এসৈ শ্রটম্কদদরদক কম্যদক্ষদত্র সুরক্ষা সরঞ্জাম্ 
প্রদান করা হয় না। অদনক শ্রটম্ক আদছন, র্ারা কম্যদক্ষদত্র বৈষদম্যর টশকার হন, অনযানয শ্রটম্কদদর যচদয় তাদদর 
কম্যঘণ্টা যৈটশ হয় এৈং ম্জুটর কম্ হয়, টচটকৎসা সুটৈধা ও অসুস্থতার সম্য় পর্যাপ্ত ছুটির ৈযৈস্থা োদক না। অদনদকর 
স্বাস্থযটৈম্া না োকায় টচটকৎসাদসৈা যেদক ৈটিত হন। এছাোও টৈদদদশ কাজ করার সম্য় অটিৈাসী শ্রটম্করা একাটকত্ব, 
পটরৈার যেদক টৈটিন্নতার ম্দতা ম্ানটসক চাদপর মু্দখামু্টখ হন। টকন্তু এইসৈ সম্সযা যম্াকাদৈলায় প্রদয়াজনীয় ম্ানটসক 
স্বাস্থযদসৈা ৈা কাউদন্সটলংদয়র ৈযৈস্থা োদক না। অনযটদদক অসুস্থ (ম্ানটসক ও শারীটরক) প্রত যাগত অটিৈাসী কম্যীদদর 
জনয যকাদনা টৈদশষ সাম্াটজক সুরক্ষা কম্যসূটচ যনই।  

অটিৈাসী শ্রটম্কদদর স্বাস্থয, টনরাপিা ও সাম্াটজক সুরক্ষায় শ্রম্সংস্কার কটম্শন টনদনাি সুপাটরশ করদছ: 
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ক) ২০১৯ সাদল সরকার কতৃযক গৃহীত পটরপত্র ‘টৈদদশগাম্ী ৈাংলাদদটশ কম্যীদদর জনয ৈাধযতামূ্লক টৈম্া ৈযৈস্থার’ 
টনয়টম্ত মূ্লযায়ন করা, র্াদত কদর প্রদয়াজনদৈাদধ টৈম্ার কিাদরজ, ৈযাটপ্ত এৈং উপকারদিাগী ৈৃটদ্ধ করার সম্ভাৈনা 
টনধযারে করা সম্ভৈ হয়। 

খ) ‘ওদয়জ আনযাসয ওদয়লদফয়ার যৈাডয’ টত্রপক্ষীয় টিটিদত পটরচালনা পষযদদর কাঠাদম্া সংদশাধন করা এৈং যৈাদডয 
অটিৈাসী কম্যীর প্রটতটনটধত্ব টনরদপক্ষিাদৈ টনটিত করা। 

গ) আত্মহতযা ৈা এইডস/এসটিটড ৈা অনয যকাদনা কারদে যকাদনা প্রৈাসী কম্যী টৈদদদশ ম্ারা যগদল তার পটরৈারদক ১০ 
লক্ষ িাকা ইনু্সযদরন্স সুটৈধা প্রদান করা।  

ঘ) প্রত যাগত অটিৈাসী শ্রটম্কদদর জনয ‘টর-ইটেদগ্রশন’ কম্যসূটচ যৈাদডযর ‘অযাদলাদকশন অৈ টৈজদনসস’ টনয়টম্ত দাটয়ত্ব 
টহসাদৈ অন্তিুযি করা এৈং এজনয র্োর্ে ৈাদজি ৈরাে করা।  

ঙ) অটিৈাসী শ্রটম্কদদর কলযাে ও সাম্াটজক সুরক্ষার জনয গদৈষো ও অন যান য যদদশর ‘যৈস্ট্ প্রযাকটিদস’র টিটিদত নতুন 
কলযােমূ্লক কম্যসূটচ ও সুরক্ষা টস্কম্ গ্রহে করা। 

চ) ম্িোলয় হদত গন্তৈযদদদশর সাদে ‘টদ্বপাটক্ষক সাম্াটজক সুরক্ষা চুটি’র ৈযৈস্থা গ্রহদের উদদ যাগ গ্রহে করা।  
ছ) ওদয়জ আনযাসয ওদয়লদফয়ার যৈাদডয’র কম্যকতযা-কম্যচারীদদর জনয যজন্ডার সংদৈদনশীলতা টনটিত করদত প্রটশক্ষে 

এৈং যকটপআই-এ এ টৈষদয় টনদদযটশকা অন্তিুযি করা 
 

নারী অটিৈাসী শ্রটম্কদদর দুদিযাগ 
প্রটতৈছর ৈাংলাদদশ হদত পুরুষদদর পাশাপাটশ উদেখদর্াগয সংখযক নারী শ্রটম্ক আন্তজযাটতক শ্রম্ অটিৈাসন কদর 
োদকন। অটিৈাসনকাদল, গন্তৈযদদদশ ৈা কম্যদক্ষদত্র নারীরা নানারকম্ যশাষে, টনর্যাতন ও হয়রাটনর টশকার হন। এম্নটক 
পাচাদরর ম্দতা ঘিনাও নারীদদর সাদে যৈটশ ঘদি। অটধকাংশ নারী শ্রটম্ক ম্ধযপ্রাদচযর টৈটিন্ন যদদশ গৃহকম্যী টহদসদৈ 
র্ান। তাদদর টনটদযষ্ট যকাদনা কম্যঘণ্টা ও ছুটি োদক না। পাসদপািয ও যম্াৈাইল আিদক রাখা, পটরৈাদরর সাদে যর্াগাদর্াগ 
করদত না যদওয়া, যৈতন না যদওয়া ৈা কম্ যদওয়া, যর্ৌন টনর্যাতন সহ ম্ানটসক ও শারীটরক টনর্যাতদনর ঘিনাও নারী 
শ্রটম্কদদর সাদে ঘদি। একই কাদজর জনয একই রকম্ ম্জুটরর টৈধান োকদলও নারী শ্রটম্কদদরদক পুরুষদদর যচদয় 
কম্ ম্জুটর যদওয়া হয়। অনযটদদক যদদশ টফদর আসার পর নারী শ্রটম্কদদর পাটরৈাটরক ও সাম্াটজকিাদৈ যহনস্তা ও 
ৈিনার টশকার হদত হয়।  

নারী অটিৈাসী শ্রটম্কদদর দুদিযাগ দূরীকরদে শ্রম্সংস্কার কটম্শন টনদনাি সুপাটরশ করদছ: 
ক) নারী অটিৈাসী শ্রটম্কদদর যপ্ররেকারী ও গন্তৈয - দুই যদদশই ২৪/৭ যহল্পলাইন পটরদষৈা কার্যকরিাদৈ চালু করা। 
খ) যলৈার এিযাদশদদর কাদজ নারী অটিৈাসী কম্যীর কলযাে কাজ ৈাধযতামূ্লক করা। 
গ) ‘ওদয়জ আনযাসয ওদয়লদফয়ার যৈাডয’ আইন, ২০১৮-যত নারী অটিৈাসী শ্রটম্দকর কলযাদে প্রদয়াজনীয় আইনগত 

সহায়তা, টচটকৎসা সুটৈধা, যদদশ-টৈদদদশ যসইফ যহাম্ প্রটতষ্ঠা করা এৈং টৈদদশ যফরত নারী শ্রটম্কদদর সাম্াটজক 
ও অেযননটতক পুনৈযাসদনর জনয প্রকল্প ও কম্যসূটচ গ্রহদের যর্ ৈযৈস্থা রাখা হদয়দছ তা সটঠকিাদৈ ৈাস্তৈায়ন করা। 

ঘ) নারী অটিৈাসী শ্রটম্কদদর টৈদশষ কদর প্রৈাসী নারী গৃহশ্রটম্কদদর কম্যদক্ষদত্র সুরক্ষা টনটিদত যলৈার এিযাদশ, টরকু্রটিং 
এদজটন্স, সরকাটর ও যৈসরকাটর সংস্থাসমূ্হ - এম্নটক যেড ইউটনয়নগুটলরও কার্যকরী িূটম্কা পালন করা; টৈদশষ 
কদর অযাম্বাটসগুটলদত তাদদর জনয টৈদশষ যসৈা টদৈস আদয়াজন করা। 

ঙ) টিন্ন যদদশ নারীদদর গৃহকম্য যপশা ছাোও অনয যপশায় অন্তিুযটির জনয গদৈষো ও কূিননটতক তৎপরতা চালাদনা।  
চ) অটিৈাসী ও প্রত যাগত অটিৈাসী নারী শ্রটম্কদদর জন য টৈদ যম্ান অটিৈাসন আইন, টৈটধ ও নীটতদত প্রদয়াজনীয় 

সংদশাধন করা; অেৈা তাদদর জন  য পৃেক আইন, টৈটধ ও নীটতম্ালা গ্রহে করা; র্াদত কদর তাদদর সদৈযাচ্চ সুরক্ষা, 
সম্মান ও কল যাে টনটিত করা র্ায়। 

ছ) নারীদদর গৃহকম্যী ও গাদম্যেস কম্যীর প্রটশক্ষে ছাোও নতুন যপশার প্রটশক্ষে টদদয় দক্ষ শ্রটম্ক টহদসদৈ টৈদদদশ যপ্ররে 
করা।  

জ) প্রতযাগত অটিৈাসী নারী শ্রটম্দকর জনয টৈদশষ কলযাে কম্যসূটচ গ্রহে করা; টৈদশষ কদর দুঃস্থ প্রতযাগত নারী শ্রটম্দকর 
জনয সাম্াটজক টনরাপিা কম্যসূটচ গ্রহে করা। 
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ঝ) টৈএম্ইটি’র অধীদন যর্ সকল ম্টহলা টিটিটস আদছ তাদদর মূ্লযায়ন কদর নন-যেটডশনাল যেদড প্রটশক্ষে সুদর্াগ ৈৃটদ্ধ 
করা। 

ঞ) অটিৈাসী শ্রটম্কদদর জনয যসৈাদানকারী প্রটতষ্ঠানসমূ্হ যর্ম্ন; প্রৈাসী কলযাে ও বৈদদটশক কম্যসংস্থান ম্িোলয়, 
জনশটি কম্যসংস্থান ও প্রটশক্ষে ৈুযদরা (টৈএম্ইটি), ৈাংলাদদশ ওিারটসজ এম্প্লয়দম্ে অযান্ড সাটিযদসস টলটম্দিড 
(যৈাদয়দসল), যজলা কম্যসংস্থান ও জনশটি অটফস (টডইএম্ও), যৈসরকাটর টরকু্রটিং এদজটন্স (ৈায়রা), ওদয়জ আনযাসয 
ওদয়লদফয়ার যৈাডয, প্রৈাসী কলযাে ৈযাংক এৈং গন্তৈয যদদশ অৈটস্থত ৈাংলাদদশ দূতাৈাস ও কনসুযদলি অটফসগুটলদত 
‘যকটপআই’যয় যজন্ডার সংদৈদনশীলতা টনটিত করা। 

 

বৈদদটশক শ্রম্ৈাজাদরর চযাদলঞ্জসমূ্হ 
ৈাংলাদদশ যেদক প্রটতৈছর কদয়ক লক্ষ শ্রটম্ক টৈদশ্বর টৈটিন্ন যদদশ কাদজর জনয র্ান, র্ার ম্দধয স্বল্পদক্ষ ও অদক্ষ 
শ্রটম্দকর সংখযাই সৈযাটধক। পটরসংখযান অনুর্ায়ী, ৈাংলাদদশ যেদক প্রায় ৮০% শ্রটম্ক ম্ধযপ্রাদচযর যদশসমূ্দহ শ্রটম্ক 
টহদসদৈ র্াদিন। ৈাটক ২০% র্াদিন দটক্ষে-এটশয়া ও ইউদরাদপর টকছু যদদশ। ম্ধযপ্রাদচযর যদশসমূ্দহ গৃহস্থাটল কাদজ 
টনদয়াটজত শ্রটম্করা উি যদদশর শ্রম্ আইদনর অন্তিুযি নন। বৈদদটশক শ্রম্ৈাজার টনদয় ম্িোলদয়র যকাদনা 
অযাকশনটিটিক স্ট্াটড হয় না। যলৈার এিযাদশদদর ৈাজার র্াচাই করা আর সম্ভাৈনাম্য় যপশার ৈা দক্ষতার র্াচাই করার 
কো োকদলও যসিা করা হয় না। এ টৈষদয় পর্যাপ্ত ৈাদজিও রাখা হয় না। গত কদয়ক দশদকও বৈদদটশক শ্রম্ৈাজাদর 
ৈাংলাদদশ যতম্ন যকাদনা ৈযাটপ্তলাি কদর যনই।  

বৈদদটশক শ্রম্ৈাজাদরর চযাদলঞ্জসমূ্হ যম্াকাদৈলায় শ্রম্সংস্কার কটম্শন টনদনাি সুপাটরশ করদছ: 
ক) টরকু্রিদম্ে এদজটন্সগুটলর ‘টসটন্ডদকি’ টনমূ্যল করা এৈং এর জনয সকল যস্ট্কদহাল্ডাদদর টনদয় পরাম্যশক্রদম্ আইদনর 

র্োর্ে প্রদয়াগ টনটিত করা।  
খ) আন্তজযাটতক শ্রম্ৈাজার গদৈষোর জনয ৈাদজি ৈরাে এৈং তার টিটিদত অযাকশন প্লযান গ্রহে সহ টনয়টম্ত পর্যাদলাচনা 

ও অগ্রগটত মূ্লযায়ন করা।  
গ) সম্ভাৈয শ্রম্ৈাজার সম্প্রসারদে প্রৈাসী কলযাে ম্িোলদয়র টনজ উদদযাদগ কূিননটতক আদলাচনা শুরু করা। 

প্রদয়াজনদৈাদধ গন্তৈযদদদশ সম্ভাৈয টনদয়াগকারী যদশগুটলদক আম্িে জানাদনা। 
ঘ) শ্রটম্ক যপ্ররেকারী ও গ্রহেকারী যদশসমূ্দহর আিটলক সংগঠনগুটলর (দর্ম্ন, কলদম্বা প্রদসস, আৈুধাটৈ সংলাপ) শীষয 

সদম্মলদনর টসদ্ধান্ত ৈাস্তৈায়দনর ম্াধযদম্ অটিৈাসী কম্যীদদর অটধকার সংরক্ষে।  
ঞ) শুধু সম্দঝাতা চুটি নয়, শ্রটম্ক গ্রহেকারী যদশগুটলর সাদে শ্রটম্কদদর স্বােয আদাদয়র লদক্ষয ‘টদ্বপাটক্ষক চুটি’ করা 

এৈং তার পূেয ৈাস্তৈায়ন টনটিত করা।  
চ) বৈদদটশক শ্রম্ৈাজাদর ৈাংলাদদটশ শ্রটম্দকর িারসাম্য রক্ষাদেয যলৈার এিযাদশ ও দূতাৈাসগুটলর সটক্রয় িূটম্কা পালন 

করা।  
 

যরটম্িযান্স ৈযৈস্থাপনা 
যরটম্িযান্স ৈাংলাদদদশর টজটডটপ’র একটি গুরুত্বপূেয অংশ। বৈদদটশক কম্যসংস্থান যেদক পাঠাদনা অেয যদদশর বৈদদটশক 
মু্দ্রার টরজািয ৈৃটদ্ধদত অপূরেীয় িূটম্কা রাদখ। সাধারেত ৈযাংক, ম্াটন োন্সফার সাটিযস ৈা যম্াৈাইল ৈযাংটকং যসৈার 
ম্াধযদম্ যদদশ যরটম্িযান্স পাঠাদনা হয়, র্া বৈধ ৈদল স্বীকৃত। তদৈ যরটম্িযান্স পাঠাদনার টফ/চাজয, জটিলতা এৈং প্রদসটসংদয় 
দীঘযসূটত্রতার জনয অদনদকই হুটন্ড তো অনৈধ উপাদয় যদদশ িাকা পাঠান। অদনক শ্রটম্ক ম্দন কদরন, ৈযাংটকং চযাদনদলর 
ম্াধযদম্ িাকা পাঠাদল টফ/চাজয যৈটশ কািা হয় এৈং যলনদদন প্রটক্রয়া ধীরগটতর হয়। এছাোও প্রটতৈছর উদেখদর্াগয 
পটরম্াে যরটম্িযান্স আসার পদরও উৎপাদনশীল কাদজ তা টৈটনদয়াদগর জনয র্োর্ে রাষ্ট্রীয় পটরকল্পনা যনই।  

যরটম্িযান্স ৈযৈস্থাপনায় শ্রম্সংস্কার কটম্শন টনদনাি সুপাটরশ করদছ: 
ক) যরটম্িযান্স প্রটক্রয়া সহজ ও কার্যকর করার লদক্ষয প্রচটলত টডটজিাল ম্াধযম্ এৈং ৈযাংটকং প্রটক্রয়াগুটল সহজ ও দ্রুত 

করার পাশাপাটশ যলনদদন টফ কম্াদনা।  
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খ) স্বল্প খরদচ টনিযরদর্াগয ও টনরাপদ টডটজিাল ৈযৈস্থা চালুর ম্াধযদম্ বৈধ পদে যরটম্িযান্স পাঠাদত অটিৈাসীদদর উৎসাটহত 
করা। এ লদক্ষয প্রদোদনা সুটৈধা ৈাোদনার পাশাপাটশ হুটন্ডর ঝুাঁটক সম্পদকয সদচতনতা বতটর করা এৈং হুটন্ড চদক্রর 
টৈরুদদ্ধ কদঠার আইন প্রদয়াদগর ম্াধযদম্ অনৈধ যলনদদন ৈন্ধ করা।  

গ) প্রটতৈছর প্রাপ্ত যরটম্িযান্সদক টৈটনদয়াদগ রূপান্তটরত করদত নীটত ও যকৌশল প্রেয়ন করা।  
 

অটিৈাসী শ্রটম্কদদর পুনঃএকত্রীকরে  
চাকটরর চুটির যম্য়াদ যশদষ ৈা অপ্রতযাটশত যর্ যকাদনা কারদে অটিৈাসী শ্রটম্করা যদদশ টফদর আদসন। দীঘযসম্য় প্রৈাদস 
োকার ফদল তারা পাটরৈাটরক, সাম্াটজক, অেযননটতক ও সাংসৃ্কটতকিাদৈ টৈটিন্নতা অনুিৈ কদরন। টৈদশষ কদর নারী 
শ্রটম্কদদরদক তাদদর পটরৈার টিন্ন যচাদখ যদদখ, সহদজ যম্দন টনদত চায় না। অনযটদদক যদদশ যফরত আসা এই টৈশাল 
জনদগাষ্ঠী যেডটিটিক কম্যসংস্থাদনর সাদে রু্ি হদত পাদর না, আৈার র্দেষ্ট পুাঁটজ না োকার কারদে তারা ৈযৈসাও শুরু 
করদত পাদর না। প্রৈাস যফরত এই শ্রটম্কদদর ম্ানটসক, সাম্াটজক ও আটেযক সহায়তার প্রদয়াজন হয়। অদনক সম্য় 
তাদদর অটজযত দক্ষতাও যদদশ কাদজ লাগাদনা হয় না। যফরত আসা দুস্থ ও অসুস্থ শ্রটম্কদদর যকাদনা সাম্াটজক সুরক্ষা 
কম্যসূটচ না োকায় অদনদকই ম্ানদৈতর জীৈন র্াপন কদরন।  

অটিৈাসী শ্রটম্কদদর পুনঃএকত্রীকরদে শ্রম্সংস্কার কটম্শন টনদনাি সুপাটরশ করদছ:  
ক) টৈম্ানৈদদর টৈদশষ যসৈা ও িাদলা আচরে টনটিত কদর হয়রাটন কম্াদনার উদদযাগ গ্রহে।  
খ) প্রতযাগত শ্রটম্কদদর জনয দ্রুত ‘টর-ইটেদগ্রশন পটলটস’ ৈাস্তৈায়ন, টৈদশষ কু্ষদ্র ঋে কম্যসূটচ ও ম্ানটসক স্বাস্থযদসৈা 

প্রদাদনর ৈযৈস্থা গ্রহে করা এৈং সকল দুস্থ ও অসুস্থ শ্রটম্কদদর জনয ম্াটসক টিটিদত ‘সাম্াটজক সুরক্ষা কম্যসূটচ’ 
চালু সহ নারী শ্রটম্কদদর জনয পৃেক কম্যসূটচ ৈাস্তৈায়ন করা। 

গ) ‘আপ-টস্কটলং’, ‘টর-টস্কটলং’ ও ‘আরটপএল’-এর ম্াধযদম্ কম্যসংস্থাদনর ৈযৈস্থা টনটিত কদর প্রৈাসীদদর দক্ষতা উন্নয়দনর 
উদদযাগ গ্রহে করা। 

ঘ) ‘ওদয়জ আনযাসয ওদয়লদফয়ার যৈাদডয’র তহটৈল যেদক যকাদনা সরকাটর কযাডার কম্যকতযার যৈতন ও িাতাটদ গ্রহে 
ৈাটতল করা এৈং ‘ওদয়জ আনযাসয ওদয়লদফয়ার যৈাডয’যক যজন্ডারটিটিক প্রত যাগতদদর তেয ও উপাি টনয়টম্তিাদৈ 
সংগ্রহ করা সহ প্রতযাগত নারী শ্রটম্কদদর কলযাে ও সুরক্ষার জনয পৃেক কম্যসূটচ গ্রহে করা। 
  

যেড ইউটনয়দন অটিৈাসী শ্রটম্কদদর অন্তিুযটিকরে 
অটিৈাসী শ্রটম্করা কম্যস্থদল বৈষম্য ও টনর্যাতদনর টশকার হন। টৈদশষ কদর গৃহশ্রটম্ক টহদসদৈ অটিৈাসন করা নারী 
শ্রটম্করা কম্যস্থদল হয়রাটন ও টনর্যাতদনর টশকার হন। গন্তৈয যদশগুটলদত দু-একটি ৈযটতক্রম্ প্রটতষ্ঠান ছাো যকাদনা 
প্রটতষ্ঠাদন অটিৈাসী শ্রটম্কদদর ইউটনয়ন করদত যদওয়া হয় না। এোো, টদ্ব-পাটক্ষক ৈা টত্র-পাটক্ষক চুটির অিাদৈ 
শ্রটম্দকর অটধকার, স্বাস্থয, টনরাপিা ও সাম্াটজক সুরক্ষা যসৈা ৈযাহত হদি। 

যেড ইউটনয়দন অটিৈাসী শ্রটম্কদদর অন্তিুযটিকরে লদক্ষয শ্রম্ সংস্কার কটম্শন টনদনাি সুপাটরশ করদছ:  
ক) প্রৈাসী কলযাে ৈযাংক ও ওদয়জ আনযাসয ওদয়লদফয়ার যৈাদডয প্রৈাসী শ্রটম্কদদর প্রটতটনটধত্ব টনটিত করা।  
খ) অটিৈাসী শ্রটম্কদদর স্বােযরক্ষায় উৎস ও গন্তৈয যদদশর সরকাদরর ম্দধয টদ্বপাটক্ষক চুটি করা।  
গ) প্রতযাশী এৈং প্রতযাগত শ্রটম্কদদর োংলাতদি শ্রি আইন, ২০০৬ সে সংমিষ্ট আইনসিূতে ‘শ্রমিক’ মেতসতে স্বীকৃমত 

মদতয় ইউটনয়ন গঠদনর অটধকার প্রদান করা। 
 

অটিৈাসী শ্রটম্কদদর মূ্লধারায় সমৃ্পিকরে  
গদে প্রায় ১ যকাটি ২০ লক্ষ ৈাংলাদদটশ শ্রম্ অটিৈাসদনর লদক্ষয দীঘযসম্য় যদদশর ৈাইদর োদকন। তারা জাতীয় এৈং 
স্থানীয় টনৈযাচদন অংশগ্রহে করদত পাদরন না। যদদশর অেযনীটতদত অগ্রেী িূটম্কা রাখদলও তারা যিাি টদদয় তাদদর 
জনপ্রটতটনটধ টনৈযাচন করদত পাদরন না। যিাদির অটধকার না োকার ফদল তারা রাজননটতক ম্তাম্ত প্রদাদন সমৃ্পি 
হদত পাদরন না। টৈশাল এই জনদগাষ্ঠী যদদশর আেয-সাম্াটজক মূ্লধারার ৈাইদর যেদক র্ান। ফদল যদদশর উন্নয়দনর 
যক্ষদত্র তাদদর টচন্তািাৈনার প্রটতফলন ঘদি না।  

অটিৈাসী শ্রটম্কদদর মূ্লধারায় সমৃ্পিকরে লদক্ষয শ্রম্সংস্কার কটম্শন টনদনাি সুপাটরশ করদছ:  
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ক) অটিৈাসী শ্রটম্কদদর যিািাটধকার টনটিত করার লদক্ষয উপরু্ি নীটতম্ালা প্রেয়ন এৈং তা কার্যকর করা।  
খ) অটিৈাসী শ্রটম্কদদর জনয স্ব স্ব কম্যস্থদলর টনকিৈতযী দূতাৈাস ৈা কনসুযলার অটফদস টগদয় অনলাইদন যিাি প্রদাদনর 

ৈযৈস্থা করা।  
 

৬.১.৮ পটরিন্নতাকম্যী/ৈজযয ৈযৈস্থাপনা শ্রটম্ক/দটলত জনদগাষ্ঠী 
পটরিন্নতাকম্যীরা সম্াদজর সৈদচদয় প্রাটন্তক এৈং সাম্াটজকিাদৈ অৈদহটলত এক জনদগাষ্ঠী। ৈাংলাদদদশ দটলত ও 
হটরজন জনদগাষ্ঠীর সংখযা প্রায় ৫৬ লক্ষ,46 র্াদদর একটি ৈে অংশ পটরিন্নতাকম্যী টহদসদৈ টৈটিন্ন টসটি কদপযাদরশন ও 
যপৌরসিায় কাজ কদরন। পটরিন্নতাকম্যীদদর অটধকাংশই আউিদসাটসযংদয়র ম্াধযদম্ বদটনক ম্জুটরটিটিক টনদয়াগপ্রাপ্ত, 
ফদল তারা যৈতন বৈষদম্যর টশকার।  পটরিন্নতা কম্যীরা যকাদনারকম্ সুরক্ষা সরঞ্জাম্ ছাোই ম্যানদহাল, িয়দলি ও 
সুয়াদরজ পটরষ্কাদরর ঝুাঁটকপূেয কাজ কদরন। ফদল তারা স্বাস্থযঝুাঁটকদত োদকন এৈং কযান্সার ও এজম্ার ম্দতা জটিল যরাদগ 
আক্রান্ত হওয়ার হার অদনক যৈটশ।47 রু্গ রু্গ ধদর পটরিন্নকম্যীরা বৈষম্য ও ৈিনার সাদে জীৈন সংগ্রাদম্ টলপ্ত যেদক 
টদন অটতৈাটহত করদছন। কটম্শন ম্দন কদর যর্ তাদদর এ অৈস্থার আশু পটরৈতযন হওয়া জরুটর।  

এ লদক্ষয শ্রম্ সংস্কার কটম্শন টনদনাি সুপাটরশ করদছ:  
ক) আউিদসাটসযং ৈন্ধ কদর পটরিন্নতাকম্যীদদর স্থায়ীিাদৈ টনদয়াগ করা এৈং দীঘযটদন যেদক চুটিটিটিক টনদয়াটজত 

শ্রটম্কদদর স্থায়ীকরদের উদদযাগ গ্রহে করা।  
খ) পটরিনতাকম্যীদদর জনয একটি সুটনটদযষ্ট ম্জুটর কাঠাদম্া প্রস্তুত করা এৈং টনটদযষ্ট সম্দয় দক্ষতাটিটিক পদদান্নটত 

টনটিত করা। শ্রম্ আইন অনুর্ায়ী উৎসৈ যৈানাস প্রদান করা।  
গ) অগ্রাটধকারটিটিক সাম্াটজক টনরাপিা কম্যসূটচর আওতায় (যর্ম্ন; যপনশন িাতা, িটৈষযৎ তহটৈল) অন্তিুযি করা। 

টৈদশষ কদর পটরিনতাকম্যী ও তাদদর পটরৈাদরর সদসযদদর জনয স্বাস্থযদসৈা এৈং সন্তানদদর জনয টশক্ষার অটধকার 
টনটিত করা।  

ঘ) পটরিন্নতা কাদজ যপশাগত স্বাস্থয ঝুাঁটক কম্াদত আধুটনক পটরিন্নতা উপকরে ৈা র্িপাটত টনয়টম্তিাদৈ এৈং টৈনামূ্লয 
সরৈরাহ করা এৈং প্রদয়াজদন প্রটশক্ষে প্রদান করা।  

ঙ) পটরিন্নতাকম্যীদদর স্বাস্থয ঝুাঁটক অদনক যৈটশ তাই টনটদযষ্ট টৈরটতদত যম্টডদকল কযাম্প পটরচালনা কদর শ্রটম্কদদর স্বাস্থয 
ঝুাঁটক টনেযয় করা এৈং প্রদয়াজনীয় টচটকৎসা ও িাটক্সন টনটিত করা। সৈার জনয যহলে কাডয সরৈরাহ করা এৈং 
ঝুাঁটক িাতা টনধযারে করা। কম্যদক্ষদত্র দুঘযিনায় আহত ও টনহতদদর আইন অনুর্ায়ী ক্ষটতপূরে টনটিত করা। 

চ) পটরিনতাকম্যী ও তাদদর পটরৈাদরর সদসযদদর যশািন জীৈনর্াপন টনটিত করদত “পটরিন্নতাকম্যী আৈাটসক 
এলাকা” স্থাপন করার ম্াধযদম্ ম্ানসম্পন্ন আৈাসন টনটিত করা। 

ছ) টশল্পটিটিক পটরিন্নতাকম্যী জনয টনরাপদ সযাটনদিশন ও উন্নত স্বাস্থযৈাস টনটিত কদর কারখানাটিটিক ওয়াশ কটম্টি 
গঠন, সুটনটদযষ্ট নীটত ও ওয়াশ যচকটলস্ট্ প্রেয়ন করা।  

জ) নারী কম্যীদদর জনয পটরৈাটরক জীৈন িারসাম্যম্য় ও টনরাপদ হয় এম্ন ধরদনর কাদজর ধরন, রুটিন ও পটরদৈশ 
সৃটষ্ট করা এৈং টৈদশষ স্বাস্থয সুরক্ষা নীটত গ্রহে করা।  

ঞ) প্রদয়াজদন দটলত/হটরজন জনদগাষ্ঠীর প্রটত বৈষম্য টনরসদন “সংরক্ষে নীটত” প্রৈতযন কদর পর্যায়ক্রদম্ অনগ্রসর 
অৈস্থা যেদক উিরে করা। যপশাগত পটরচদয়র কারদে হটরজন ও দটলত পটরৈাদরর যর্ যকাদনা সদসযদক রাষ্ট্রীয় যর্ 
যকাদনা ধরদনর সাম্াটজক ও অেযননটতক সুদর্াদগ অংশগ্রহদের যক্ষদত্র বৈষম্যমূ্লক আচরে শাটস্তদর্াগয করা। 

৬.১.৯ জলৈায়ু পটরৈতযন ও প্রাকৃটতক দুদর্যাদগ ক্ষটতগ্রস্ত শ্রটম্ক  
ৈাংলাদদশ ঘূটেযঝে, জদলাচ্ছ্বাস, ৈনযা, খরা এৈং নদীিাঙদনর ম্দতা চরম্ জলৈায়ুজটনত ঘিনায় ম্ারাত্মকিাদৈ ক্ষটতগ্রস্ত 
হদি। ৈাংলাদদদশ ২০১৯ সাদল জলৈায়ু সংক্রান্ত দুদর্যাদগর কারদে ২ যকাটি ৪৯ লাখ ম্ানুদষর স্থানচুযটত ঘদি। ৈাংলাদদদশর 

 
46 অনগ্রসর জনদগাষ্ঠীর জীৈনম্ান উন্নয়ন কম্যসূটচ, https://msw.gov.bd/site/page/22f31a43-bdab-4613-9fa2- 
 যৈদদ,-দটলত,-হটরজন - সম্াজকলযাে ম্িোলয়-গেপ্রজাতিী ৈাংলাদদশ সরকার  
47 এক গদৈষো প্রটতদৈদদন যদখা র্ায়, রাজধানী ঢাকায় পটরিন্নতা—কম্যীদদর ২০ িাগই কযান্সার আক্রান্ত হদয় ম্ারা র্াদিন, এৈং 

এর এজম্ায় আক্রান্ত হদয় ম্ারা র্াদিন ২৩ িাগ কম্যী। আশহাৈুর রহম্ান যশাদয়ৈ, পটরিন্ন কম্যীদদর অম্ানটৈক জীৈন, বদটনক পূৈযদকান, 
১৩ যফব্রুয়াটর ২০২০। https://dainikpurbokone.net/anniversary-supplement/107077/বদটনক পূৈযদকাে | ৈাংলাদদদশ 
আধুটনক সংৈাদপদত্রর পটেকৃৎ 

https://msw.gov.bd/site/page/22f31a43-bdab-4613-9fa2-
https://msw.gov.bd/site/page/22f31a43-bdab-4613-9fa2-4bb9ab5fe539/%E0%A6%AC%E0%A7%87%E0%A6%A6%E0%A7%87,-%E0%A6%A6%E0%A6%B2%E0%A6%BF%E0%A6%A4,-%E0%A6%B9%E0%A6%B0%E0%A6%BF%E0%A6%9C%E0%A6%A8
https://dainikpurbokone.net/anniversary-supplement/107077/
https://dainikpurbokone.net/anniversary-supplement/107077/
https://dainikpurbokone.net/anniversary-supplement/107077/
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অটধকাংশ প্রাকৃটতক দুদর্যাদগ আক্রান্ত ম্ানুষ কৃটষ ও ম্ৎসযজীৈী।48 প্রাকৃটতক দুদর্যাদগর পদর কৃটষ শ্রটম্করা অ-কৃটষ যপশায় 
রু্ি হদলও দিতা না োকায় তারা কম্ পাটরশ্রটম্দক কাজ কদরন।49  জীমেকার িমত ও োিযতািূলক অমর্োসন োোও 
দুতযকাতগ িমতগ্রস্ত শ্রমিকরা আতয়র অর্াতে দাটরদ্রযসীম্ার মনতে োস কতরন এেং বদনটদন প্রদয়াজদন উচ্চ সুদদ স্থানীয় 
ম্হাজন ৈা সম্ৈায় যেদক ঋে টনদত ৈাধয হন। আতয়র অর্াতে িমতগ্রস্ত পটরৈারগুদলা মিশুতদর কাতজ মনতয়াগ শদয়, 
ফলশ্রুমততত মিশুশ্রি েৃমে পায়। দুদর্যাগপূৈয ও পরৈতযী সম্দয় শ্রটম্করা ঝুাঁটকপূেয পটরদৈদশ কাজ কদরন ও নানা যরাদগ 
আক্রান্ত হন। তদৈ অদেযর অিাদৈ তারা টচটকৎসাও করাদত পাদরন না।  

জলোয়ু পমরেতকন ও প্রাকৃমতক দুতযকাতগ িমতগ্রস্ত শ্রমিকতদর কলযাতর্ কমিিন সুপামরি করতে শয, 
ক) জলৈায়ু পটরৈতযদনর ফদল ক্ষটতগ্রস্ত শ্রটম্কদদর আটেযক সহায়তার জনয টৈদশষ নীটত গ্রহে করা। এজনয জলৈায়ু 

পটরৈতযদনর ফদল ক্ষটতগ্রস্ত শ্রটম্কদদর আটেযক সহায়তার জনয টৈদশষ তহটৈল/জরুটর ফান্ড প্রটতষ্ঠা করা। 
খ) জলৈায়ু দুদর্যাদগ ক্ষটতগ্রস্ত শ্রটম্কদদর জনয অটিদর্াগ টনষ্পটির ৈযৈস্থা গঠন এৈং সৈুজ অেযনীটতর টৈকাশম্ান 

খাতগুটলদত তাদদর পুনঃপ্রটশক্ষে যদওয়ার ৈযৈস্থা করা।  
গ) পটরদৈশ ৈান্ধৈ টশল্পদক প্রদোদনা যদয়ার পাশাপাটশ পটরদৈশ ৈান্ধৈ দক্ষতা অজযদনর জনয উৎসাটহত করার জনয 

প্রদোদনা চালু করা।  
 

৬.২ কৃটষটিটিক শ্রম্দগাষ্ঠী 
 
৬.২.১ কৃটষ শ্রটম্ক 
ৈাংলাদদদশর সাম্টগ্রক অেযননটতক উন্নয়দন কৃটষ খাদতর গুরুিপূেয অৈদান রদয়দছ। যম্াি যদশজ জাতীয় উৎপাদদন এই 
খাদতর অৈদান প্রায় ১৪ শতাংশ। এই খাত যদদশ কম্যসংস্থাদনরও ৈৃহৎ উৎস।  অটধকাংশ কৃটষ শ্রটম্ক যম্ৌটখক চুটির 
টিটিদত টনদয়াগ পান এৈং টনদয়াগপত্র ছাো কাজ কদরন।50  

ৈাংলাদদশ শ্রম্ আইন ২০০৬-এ কৃটষ শ্রটম্দকর সংজ্ঞা োকদলও তাদদর কাদজর স্বীকৃটত ও অটধকার সম্পদকয উদেখ 
যনই।51 কৃটষ ম্িোলদয়র অধীন খাম্াদরর শ্রটম্করা ২০১৭ সাদলর নীটতম্ালা অনুর্ায়ী সুদর্াগ-সুটৈধা পান। তদৈ খাম্ার 
ৈটহিূযত কৃটষ শ্রটম্কদদর কাদজর যর্ম্ন অটনটিয়তা আদছ যতম্টন দুদর্যাগ ও টৈপদদ যনই যকাদনা অেযননটতক ও সাম্াটজক 
সুরক্ষা ৈযৈস্থা।52  

কৃটষখাদত নারী-পুরুষ শ্রটম্দকর ম্দধয ম্জুটর বৈষম্য রদয়দছ। নারী শ্রটম্দকরা পুরুদষর সম্ান ৈা অদনক যক্ষদত্র 
পুরুদষর তুলনায় দীঘযক্ষে ও জটিল কাজ কদরন। তৈুও তারা ম্র্যদা ও ম্জুটরর যক্ষদত্র বৈষদম্যর টশকার হন।53  

যশািন কাদজর নীটত অনুর্ায়ী কম্যদক্ষদত্র কৃটষ শ্রটম্কদদর যকাদনা টনরাপিা ৈযৈস্থা যনই। সরকাটর-দৈসরকাটর 
খাম্াদর টকছু টনদদযশনা োকদলও খাম্ার ৈটহিূযত শ্রটম্কদদর জনয তা অনুপটস্থত। কৃটষদত অটতটরি রাসায়টনক সার ও 
কীিনাশদকর ৈযৈহার হদলও শ্রটম্করা যকাদনা ধরদনর সুরক্ষা পান না, ফদল তারা স্বাস্থয ঝুাঁটকদত োদকন।  

কৃটষ শ্রটম্কদদর যক্ষদত্র কটম্শন প্রস্তাৈ করদছ যর্, 

 
48 R. Islam, “Livelihood of Coastal Community in Bangladesh: Options, Changes and Alternatives,“ In R. 

Ahmed, A. Al-Maruf, & J. C. Jenkins (Eds.), Transforming Bangladesh: Geography, People, Economy and 
Environment (pp. 139-145), (2023) Switzerland: Springer Nature. 

49 T. Aziz, “Where the Fishing Community Heading to? Disaster-Led Occupational Transformation of the 
Fishing Communities in Coastal Bangladesh,” i-manager's Journal on Humanities & Social Sciences, 3(2) (2023), 
P. 60-68. 

50 Hossain & M. Ahmed, “Economic and Social Upgrading of Smallholders in Rice Value Chains of 
Bangladesh: A Case Study,” An unpublished Research Report, International Centre for Development and 
Decent Work, Germany (2018). 

51 ৈাংলাদদশ শ্রম্ আইন ২০০৬। http://bdlaws.minlaw.gov.bd/act-print-952/section-print-29070.html 
52 Jakir Hossain & Monsur Ahmed, “Economic and Social Upgrading of Smallholders in Rice Value 

Chains of Bangladesh: A Case Study.” 
53 আহদম্মদ, ফারুক, ‘কৃটষদত নারীর অংশগ্রহে আদছ, মূ্লযায়ন যনই’। 

https://www.bonikbarta.com/editorial/ls7QBvWnYdMN4aib 
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ক) কৃটষকাদজ টনদয়াটজত সকল শ্রটম্কদদর কাদজর ধরন, সম্য় ইতযাটদ টৈদৈচনায় যরদখ সাৈযক্ষটেক কৃটষ শ্রটম্ক, 
খণ্ডকালীন কৃটষ শ্রটম্ক, ঋতুটিটিক ৈা অস্থায়ী কৃটষ শ্রটম্কদদর সংজ্ঞাটয়ত কদর শ্রম্ আইদন অন্তিুযি করা। এ যক্ষদত্র 
যকান যকান কাজ কৃটষ কাজ টহসাদৈ গেয হদৈ যস টৈষদয় শ্রম্ আইদন সুেষ্ট টনদদযশনা োকা আৈশযক।  

খ) কৃটষ শ্রটম্কদদর তার এলাকার স্থানীয় সরকার ৈা প্রশাসন কতৃযক তার কাদজর ধরন এৈং প্রকৃটত অনুর্ায়ী যর্ম্ন 
যকান ধরদনর কৃটষ কাদজ টনদয়াটজত আদছন এৈং সাৈযক্ষটেক কৃটষ শ্রটম্ক, খণ্ডকালীন শ্রটম্ক, ঋতুটিটিক শ্রটম্ক ৈা 
অস্থানীয় শ্রটম্ক ইতযাটদ টৈদৈচনায় যরদখ তাটলকা প্রেয়ন, টনৈন্ধীকরে ও পটরচয়পত্র প্রদান করা।  

গ) কৃটষ শ্রটম্কদদর কাদজর পটরদৈশ ও শতযাৈটল উন্নত করার জনয সাম্াটজক টনরাপিা যৈষ্টনীর প্রদয়াজনীয়তা অপটরহার্য। 
টৈদশষ যম্ৌসুদম্ টৈদশষ কদর যৈাদরা ও আম্ন ধান ওঠার আদগ িূটম্হীন ও প্রাটন্তক কৃটষ শ্রটম্কদদর র্খন কাজ োদক 
না, যস সম্দয় তাদদর জনয সাম্াটজক টনরাপিা প্রকদল্পর আওতায় কম্যসংস্থাদনর সুদর্াগ কদর যদওয়া ৈা িাতা প্রদান 
করা আৈশযক। 

ঘ) আধুটনক কৃটষ প্ররু্টি ৈযৈহাদরর উপর উপদজলা পর্যাদয় সরকাটর উদদযাদগ প্রটশক্ষে প্রদান কদর কৃটষ শ্রটম্কদদর দক্ষ 
শ্রম্শটিদত পটরেত করা জরুটর। প্ররু্টিটিটিক দক্ষতা উন্নয়দনর লদক্ষয এই প্রটশক্ষে কার্যক্রদম্ নারী কৃটষ 
শ্রটম্কদদরও অগ্রাটধকার টিটিদত অন্তিুযি করা আৈশযক।  
 

৬.২.২ চাতাল/রাইস টম্ল শ্রটম্ক 
খাদয অটধদপ্তদরর তেয ম্দত, যদদশ টতন ধরদনর রাইসটম্ল রদয়দছ: হাটস্কং টম্ল, আধা-স্বয়ংটক্রয় টম্ল এৈং স্বয়ংটক্রয় 
টম্ল। যলৈার ইন্সদপকশন ম্যদনজদম্ে অযাটপ্লদকশন (টলম্া) এর তেয ম্দত যদদশ ৈতযম্াদন ৫০৭টি হাটস্কং টম্ল এৈং 
৫৮৮৫টি অদিা রাইস টম্ল রদয়দছ।54 তদৈ এই সকল চাতাল এৈং অদিা রাইস টম্দল ৈতযম্াদন কত সংখযক শ্রটম্ক কাজ 
কদরন তার যকাদনা সটঠক পটরসংখযান পাওয়া র্ায়টন। 

শ্রম্ আইদনর আওতািুি হদলও চাতাল শ্রটম্করা অটধকাংশ যক্ষদত্রই নূযনতম্ সুটৈধা যেদক ৈটিত। যৈটশরিাগ 
শ্রটম্কই যকাদনা টনদয়াগপত্র ৈা পটরচয়পত্র পান না। চাতাল ৈা টম্দল শ্রটম্কদদর কাদজর যকাদনা টনটদযষ্ট সম্য় সীম্া যনই55 
এৈং কাদজর তুলনায় ম্জুটর অতযন্ত কম্ এৈং অদনক সম্য় তাও ৈদকয়া োদক।56 আৈার নারী ও পুরুষ শ্রটম্কদিদদ 
ম্জুটর বৈষম্য রদয়দছ।57 চাতাল/রাইসটম্দল শ্রটম্কদদর প্রটতটনয়ত ঝুাঁটকপূেয ও অস্বাস্থযকর পটরদৈদশ কাজ করদত হয়।58 
শ্রটম্করা ম্াতৃত্বকালীন ছুটি, টচটকৎসা সুটৈধা, দুঘযিনায় ক্ষটতপূরে সহ অনযানয সাম্াটজক টনরাপিার যেদক ৈটিত। চাতাল 
শ্রটম্কদদর কাদজর টনিয়তা ও আটেযক সম্সযার সম্াধাদন কটম্শন সুপাটরশ করদছ যর্, 
ক) কম্যহীন চাতাল শ্রটম্কদদর টৈদশষ কদর এই খাদত কম্যহীন নারী শ্রটম্কদদর সরকাটর উদদযাদগ প্রটশক্ষদের ম্াধযদম্ 

টৈকল্প কম্যসংস্থাদনর ৈযৈস্থা করা অেৈা সহজ শদতয ঋে প্রদাদনর ম্াধযদম্ কু্ষদ্র ৈযৈসাদয় টনদয়াটজত করার ৈযৈস্থা 
করা। 

খ) ম্জুটরর স্বল্পতার কারদে টৈদশষ কদর র্খন কাজ কম্ োদক তখন চাতাল টম্ল শ্রটম্করা ম্াটলদকর কাছ যেদক আগাম্ 
িাকা যনন। র্া পটরদশাধ করার জনয শ্রটম্কদদর ৈাধয হদয় ঐ চাতাদল কাজ করদত হয় ৈা অদনক সম্য় অনয চাতাল 
ম্াটলদকর কাছ যেদক ঋে টনদয় পটরদশাধ করদত হয়। এর ফদল ঋদের এই চক্র যেদক তারা যৈর হদত পাদরন না। 
তাই শ্রটম্কদদর এই ঋে চক্র ৈা দাদন চক্র যেদক মু্ি করার জনয সরকাটরিাদৈ সহজ শদতয আটেযক সহদর্াটগতা 
প্রদান করা। 

 

 
54 যলৈার ইন্সদপকশন ম্যাদনজদম্ে অযাটপ্লদকশন (টলম্া), কলকারখানা ও প্রটতষ্ঠান পটরদশযন অটধদপ্তর,  
শ্রম্ ও কম্যসংস্থান ম্িোলয়, গেপ্রজাতিী ৈাংলাদদশ সরকার।  
55 জাটকর যহাদসন, যম্াস্তাটফজ আহদম্দ, এৈং আফদরাজা আখতার, “চাতাল টশদল্প টনদয়াটজত শ্রটম্দকর নূযনতম্ ম্জুটর: যর্ৌটিক 

পটরম্াে ও পটরম্াদের যর্ৌটিকতা,” ইনটস্ট্টিউি অৈ ৈাংলাদদশ স্ট্টডজ, ২০১০. 
56 যম্া. টম্নহাজুল হক, অদিা রাইস টম্ল কম্যীদদর ঈদ: যৈানাস লাগদৈ না, আম্াদদর যৈতন যদন, প্রেম্ আদলা, ৪ জুন ২০২৪। 

https://www.prothomalo.com/opinion/letter/08j70gmaed 
57 ঢাকা প্রকাশ, “পুরুদষর চাইদত কম্ ম্জুটর পায় চাতাদল কম্যরত নারীরা,“ ঢাকা প্রকাশ, ৮ ম্াচয, ২০২৪, 

https://www.dhakaprokash24.com/saradesh/rajshahi/60190 
58 যম্া. টম্নহাজুল হক, প্রাগুি 

https://lima.dife.gov.bd/
https://www.prothomalo.com/opinion/letter/08j70gmaed
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৬.২.৩ চা শ্রটম্ক  
ৈাংলাদদদশর চা টশল্প কম্যসংস্থান, উৎপাদন এৈং রপ্তাটন আদয়র অনযতম্ প্রধান খাত। গুরুত্ব টৈদৈচনায় কটম্শন এ খাদত 
কম্যরত শ্রটম্ক, শ্রটম্ক প্রটতটনটধ, ম্াটলক, ম্াটলক প্রটতটনটধ এৈং সংটিষ্ট উন্নয়ন সহদর্াগী সংগঠদনর সাদে ঢাকা, চট্টগ্রাম্, 
টসদলি ও যম্ৌলিীৈাজার যজলায় একাটধকৈার ম্তটৈটনম্য় সিায় টম্টলত হয়। শ্রটম্কদদর জীৈনম্ান টনটিত, সুষম্ টশল্প 
সম্পকয ও উৎপাদনশীলতা ৈৃটদ্ধর ম্াধযদম্ যিকসই উন্নয়ন টনটিত করদত নানামু্খী পদদক্ষপ যনয়া প্রদয়াজন। টৈটিন্ন 
অংশীজদনর সাদে আদলাচনা কদর এ টশদল্পর টকছু বৈটশষ্টয পটরলটক্ষত হয় র্া গুরুদত্বর সাদে টৈদৈচনার দাটৈ রাদখ।  

এই খাদতর শ্রটম্কদদর ঐটতহাটসকিাদৈ উপম্হাদদদশর অনযানয অিল যেদক চা ৈাগাদন কাজ করার জনয টনদয় 
আসা হয়। তারা ৈংশপরম্পরায় ৈাগাদনর অিযন্তদর ৈসৈাস কদর। তাদদর সাম্াটজক ও অেযননটতক অৈস্থান যদদশর 
অনযানয শ্রটম্কদদর তুলনায় আলাদা। ২০০৬ সাদলর ৈাংলাদদশ শ্রম্ আইন এৈং চা শ্রটম্ক প্রটতটনটধদদর ৈিৈয পর্যাদলাচনা 
কদর যদখা র্ায়, গ্রাচুযইটি/যপনশন, ছুটি, ৈাসস্থান ইতযাটদ ইসুযদত মূ্ল শ্রম্ আইদনর সাদে চা শ্রটম্কদদর প্রাটপ্তর ম্দধয 
বৈষম্য ও অসাম্ঞ্জসযতা রদয়দছ র্া চা শ্রটম্কদদর উপর যনটতৈাচক প্রিাৈ যফদল। অনযটদদক টনদয়াগকারীগে টৈদযম্ান 
ৈাস্তৈতা তুদল ধদরদছন, র্া এ যসক্টদর িারসাম্যপূেয ও ৈাস্তৈটিটিক সম্াধাদনর প্রদয়াজনীয়তা টনদদযশ কদর।  

এ যপ্রক্ষাপদি টশদল্পর উৎপাদনশীলতা, শৃঙ্খলা ও টনরাপিা টৈদৈচনায় টনদয় চা শ্রটম্কদদর দীঘযটদদনর সম্সযাসমূ্হ 
তো িূটম্ অটধকার, ৈাসস্থান, স্বাস্থযদসৈা, কাটরগটর টশক্ষা, সন্তানদদর টশক্ষা, কম্যসংস্থান, কাদজর সুদর্াগ, স্থায়ীকরে, 
তাদদর টনদজর ও পটরৈাদরর জীৈনম্ান উন্নয়দনর সাদে সাম্ঞ্জসযপূেয ম্জুটর, সাম্াটজক অন্তিুযটিকরে, ইউটনয়দনর টনয়টম্ত 
টনৈযাচন টনটিতকরে ইতযাটদ টৈষয় টৈদৈচনায় যরদখ কটম্শদনর সুপাটরশ হদলা, চা টশল্প ও শ্রটম্কদদর দীঘযটদদনর 
সম্সযাগুটলর স্থায়ী ও কার্যকর সম্াধাদনর লদক্ষয সরকার কতৃযক শ্রটম্ক ও টনদয়াগকারী প্রটতটনটধ, সরকার ও সংটিষ্ট 
টৈদশষজ্ঞদদর সম্িদয় আগাম্ী ৬ ম্াদসর ম্দধয একটি পৃেক কটম্টি গঠন করা। এই কটম্টি সংটিষ্ট আইন পর্যাদলাচনা, 
ম্তটৈটনম্য় সিা হদত প্রাপ্ত ম্তাম্ত, সুপাটরশ ও দাটৈসমূ্হ টৈদৈচনায় টনদয় এৈং অংশীজনদদর সাদে পরাম্শয কদর 
একটি পূেযাঙ্গ ও ৈাস্তৈসম্মত সুপাটরশম্ালা বতটর করদৈ র্া যেদক চা খাদতর টৈদযম্ান সকল সম্সযা সম্াধাদন একটি 
সাম্টগ্রক পেটনদদযশনা পাওয়া র্ায়।   
 
৬.৩ রপ্তাটনমু্টখ টশল্প ও এলাকাটিটিক শ্রম্দগাষ্ঠী 
 
৬.৩.১ গাদম্যেস (বতটর যপাশাক) খাদতর শ্রটম্ক 
ৈাংলাদদদশর ৪০ লাখ তরুে নারী-পুরুষ যপাশাক শ্রটম্ক তাদদর কাদজর ম্ধয টদদয় যদদশর পতাকা ও নাম্ সারা দুটনয়ায় 
পটরটচত কদরদছ। বতটর যপাশাক (আরএম্টজ) টশল্পখাত পটরেত হদয়দছ এদদদশর আেয-সাম্টজক উন্নয়দনর অনযতম্ 
গুরুত্বপূেয চাটলকাশটিদত। টজটডটপদত এর অৈদান ১০.৩৫%59 এৈং যম্াি রপ্তাটন আদয়র ৮২ শতাংশই আদস এই খাত 
যেদক।60 টকন্তু বতটর যপাশাক টশল্প যদদশর অেযননটতক উন্নয়ন, রপ্তাটন আয় এৈং কম্যসংস্থাদন গুরুত্বপূেয অৈদান রাখা 
সদিও এই টশদল্পর শ্রটম্দকর অটধকার, সুরক্ষা ও কলযাদের সাম্টগ্রক টচত্রটি অদনক যক্ষদত্রই উদদ্বগজনক। ৈতযম্াদন 
ম্র্যাদাপূেয-দশািন ম্জুটর, কম্য পটরদৈশ, টনরাপিা ও যেড ইউটনয়ন অটধকার সুরক্ষা—এই টশদল্পর দীঘযদম্য়াটদ 
টস্থটতশীলতার জনয অনযতম্ করেীয়। দীঘয কম্যঘণ্টা, সাপ্তাটহক ছুটি সহ অনযানয ছুটির ঘািটত, স্বল্প ম্জুটর ও অপ্রতুল 
ম্জুটর ৈৃটদ্ধ, প্রকৃত যেড ইউটনয়ন চচযার অটনিয়তা এৈং নারী শ্রটম্দকর ঘর ও ৈাটহদরর বদ্বত কাদজর যৈাঝা—এ টশদল্পর 
শ্রটম্দকর টনতযটদদনর সম্সযা।  

সাম্টগ্রকিাদৈ যদদশর অেযনীদত যপাশাকখাদতর শ্রটম্ক-উদদযািার িূটম্কার টৈকাশ এৈং শ্রটম্দকর জীৈন-জীটৈকা-
জৈাদনর অটধকার সুরক্ষা-কলযাদে শ্রম্ সংস্কার কটম্শন টনদনাি পদদক্ষপসমূ্হ সুপাটরশ করদছ:  
ক) যপাশাক খাদত শ্রটম্দকর ম্ত প্রকাদশর স্বাধীনতা করার সুদর্াগ ও প্রকৃত যেড ইউটনয়ন অটধকার টনটিদত সরকার 

যেড ইউটনয়ন শতয টশটেলদর্াগয করা।  

 
59 Bangladesh Bank (2023). Quarterly Review on Readymade Garments (RMG): April-June of 

FY23. External Economics Wing, Research Department, Bangladesh Bank. 
60 GoB (2023). Bangladesh Economic Review 2023. Dhaka: Ministry of Finance, Government of the 

People’s Republic of Bangladesh.  
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খ) সকল শ্রটম্দকর কাদজর শতয উদেখ কদর টনদয়াগপত্র টনটিদতর ৈযৈস্থা তদারটক যজারদার করা। 
গ) গাদম্যেস টশদল্প প্ররু্টিগত পটরৈতযন ও পটরৈটতযত চাটহদার সাদে শ্রটম্কদদর ম্াটনদয় যনওয়ার জনয ম্াটলক ও 

সরকাদরর উদদযাদগ শ্রটম্কদদর পুনঃপ্রটশক্ষদের নতুন দক্ষতামূ্লক প্রটশক্ষে যদওয়ার উদদযাগ গ্রহে। শ্রটম্কদদর 
প্রটশক্ষে এৈং দক্ষতা উন্নয়দনর জনয একটি টৈদশষাটয়ত প্রটতষ্ঠান গদে যতালা এৈং তাদদর দক্ষতার সাটিযটফদকশন 
প্রটক্রয়া টনটিত করা প্রদয়াজন। 

ঘ) কারখানায় ও এলাকায় প্রদয়াজনীয় র্োর্ে ম্ানসম্পন্ন যড যকয়ার, ৈাসস্থান ও কটম্উটনটি টক্লটনক প্রটতষ্ঠা করা। 
ঙ) যর্ৌন টনপীেন ও সটহংসতামু্ি পটরদৈশ টনটিদত হাইদকািয টনদদযশ ২০০৯ ও আইএলও ১৯০ নীটতম্ালা ও অটিদর্াগ 

যসল গঠন করা।  
চ) কম্যদক্ষদত্র নারী শ্রটম্দকর প্রদম্াশন এৈং আপদগ্রদডশদনর জনয সুটনটদযষ্ট প্রদম্াশন ও আপদগ্রদডশদনর নীটত বতটর করা, 

র্াদত তাদদর কযাটরয়াদর উন্নটতর সুদর্াগ টনটিত হয় এৈং কারখানার ৈযৈস্থাপনায় নারীদদর অংশগ্রহে ৈৃটদ্ধর সুদর্াগ 
বতটর হয়।  

ছ) শ্রটম্কদদর ম্ানটসক স্বাদস্থযর সুরক্ষা টনটিত করদত কারখানা ও কটম্উটনটি পর্যাদয় প্রদয়াজনীয় টস্কম্ ৈা যপ্রাগ্রাম্ চালু 
করা। এছাো প্রটতটি কারখানায় শ্রটম্কদদর ম্ানটসক স্বাস্থয যসৈা টনটিত করদত যপশাদার কাউদন্সলর টনদয়াদগর 
ৈযৈস্থা গ্রহে। 

জ) কারখানাগুটল যর্ন তাদদর অদিাদম্শন/প্ররু্টিগত পটরৈতযন পটরকল্পনা এৈং যস অনুর্ায়ী প্রদয়াজনীয় কম্যসংস্থাদনর 
সুদর্াগ এৈং দক্ষতার চাটহদা আদগ যেদকই প্রকাশ কদর যস জনয যকৌশল টনধযারে করা।  

ঝ) যকাদনা শ্রটম্কদক সম্মটত ৈযটতদরদক কম্য টদৈদস অটতটরি কাজ না করাদনার ৈযৈস্থা গ্রহে করা। সৈযদাই এ টশদল্প 
কাদজর চাপ এৈং অটতটরি শ্রম্/শ্রটম্দকর চাটহদা টৈদযম্ান। এদক্ষদত্র শ্রটম্কদক অম্ানটৈক কম্যঘণ্টার চাপ হদত মু্ি 
করদত টৈটিন্ন কারখানায় ‘টশফি টিটিক’ কাজ চালু করা। শ্রটম্কদদর সাপ্তাটহক ছুটি, অসুস্থতাজটনত ছুটি, উৎসৈ 
ছুটি সহ সকল ছুটি র্োর্েিাদৈ কার্যকর আদছ টকনা তদারটক করা। 

ঞ)টৈটজএম্ইএ/টৈদকএম্ইএ’র ডািাদৈস হদত কারখানাগুটলর ম্দধয শ্রটম্কদদর জনয ক্ষটতকর তেয যশয়াটরং ৈন্ধ করা, 
র্াদত তা তাদদর ক্ষটতর কারে না হয়, িটৈষযৎ কাদজর সুদর্াদগর জনয যকাদনা প্রটতৈন্ধতকা সৃটষ্ট না কদর। 

ি) রানা প্লাজা ও তাজরীন শ্রটম্ক প্রােহানীর ঘিনায় যদাষীদদর শাটস্তর টৈচারপ্রটক্রয়া দ্রুত সম্পন্ন করা। দুঘযিনায় 
ক্ষটতপূরদের জনয ম্ানদণ্ড পূেয মূ্লযায়ন করা। 

ঠ) যপাশাক শ্রটম্ক ইটতহাস ও ঐটতহাটসক স্থান সুরক্ষা, সৃ্মটতদসৌধ ও জাদুঘর গঠদন রাষ্ট্রীয় উদদযাগ গ্রহে করা হদৈ। 
পাঠযপুস্তক, পাঠযক্রম্, টশক্ষা যকাসয ও টম্টডয়ায় শ্রটম্দকর জীৈন গাাঁো ম্র্যাদাপূেযিাদৈ উত্থাপন ও ইটতহাস সংরক্ষে 
করদত হদৈ।  

ড) শ্রটম্কদদর টৈরুদদ্ধ রাজননটতক হয়ারাটনমূ্লক সকল ম্াম্লা প্রতযাহাদর ৈযৈস্থা যনয়া। শ্রটম্দকর আইটন সুরক্ষায় 
সরকাদরর উদদযাগী িূটম্কা রাখা। 

ঢ) রাটত্রকালীন কাদজর যক্ষদত্র নারী শ্রটম্কদদর টনরাপিার টৈষয়টি টনটিত করা। এ যক্ষদত্র টনদয়াগকারীর পক্ষ হদত 
পটরৈহে ৈযৈস্থা টনটিত করা। 

ে) ৈাংলাদদদশর আেয-সাম্াটজক পটরটস্থটত টৈদৈচনায় টনদয় আন্তজযাটতক ম্ানদণ্ড অনুর্ায়ী রপ্তাটনমু্টখ বতটর যপাশাক টশদল্পর 
জনয একটি “জাতীয় কম্যস্থল টনরাপিা নীটতম্ালা” প্রেয়ন করা প্রদয়াজন, র্াদত যদটশ টৈদদটশ সকদলই একটি একক 
ম্ানদণ্ড যম্দন চলদত পাদর। 

ত) সকল রপ্তাটনমু্টখ টশদল্পর সুরক্ষা তদারটক ও টনটিত করার লদক্ষয একটি যসফটি ইউটনি গঠন প্রদয়াজন, তা একটি 
টত্র-পক্ষীয় উচ্চ পর্যাদয়র কটম্টির কাদছ র্ার জৈাৈটদটহতা োকদৈ। 

ে) যপাশাক টশদল্প কম্যরত সকল শ্রটম্ক, কম্যচারী ও কম্যকতযাদদর জীৈনম্ান ও সাম্াটজক সুরক্ষা টনটিত করার লদক্ষয 
একটি ম্ধযম্ যম্য়াটদ যরাডম্যাপ প্রেয়ন করা প্রদয়াজন। 

দ) কারখানায় টনরাপিা টনটিদত যদশীয় সাম্েযয উন্নয়ন এৈং যদশীয় টৈদশষজ্ঞ সহ টৈদশষ ৈযৈস্থা সরকাটর ৈযৈস্থাপনা 
বতটর করা। এই ৈযৈস্থাপনার জৈাৈটদটহতা ও স্বিতা টনটিত করা। 
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ধ) জাতীয়িাদৈ সরকার, ম্াটলক ও যেড ইউটনটয়দনর যর্ৌে অংশীদাটরদত্ব গাদম্যেস টশদল্পর জনয নযার্য রূপান্তর যকৌশল 
কাঠাদম্া প্রেয়ন এৈং নযার্য রূপান্তদরর টৈষয়সমূ্হ ম্টনিটরংদয়র জনয ম্টনিটরং ইউটনি গঠন।  

 
৬.৩.২ টচংটে টশল্প শ্রটম্ক  
টচংটে প্রটক্রয়াজাতকরে কারখানা, যঘর এৈং এর সাদে সংটিষ্ট অনযানয যপশায় টনদয়াটজত শ্রটম্দকর সংখযা প্রায় ১ যকাটি 
৪৬ লাখ ৯৭ হাজার। এখাদত কম্যরত শ্রটম্দকর ৮০ শতাংশই নারী শ্রটম্ক।61 টচংটে প্রটক্রয়াজাতকরে টশদল্প শ্রটম্কদদর 
ম্জুটর সরকার টনধযাটরত নূযনতম্ ম্জুটরর যচদয় কম্। শ্রটম্করা বদটনক ৮ ঘণ্টা কাদজর জনয টনদয়াগপ্রাপ্ত হদলও প্রায়ই 
১২ ঘণ্টা পর্যন্ত কাজ করদত হয়।62 

টচংটে যঘদর কম্যপটরদৈশ অস্বাস্থযকর। টৈশ্রাদম্র জনয ছাউটন যনই, যশৌচাগাদরর অিাৈ ও খাৈার পাটনর সংকি 
রদয়দছ। টকছু টচংটে খাম্াদরর পাটন পাঁদচ র্াওয়ার কারদে দূটষত পটরদৈদশ কাজ করদত টগদয় শ্রটম্করা স্বাস্থয ঝুাঁটকদত 
পদেন। ম্ৎসয অৈতরে যকদন্দ্র নারী শ্রটম্করা স্বল্প ম্জুটরদত টচংটে প্রটক্রয়াজাতকরদে টনদয়াটজত। দীঘযটদন লৈে পাটনদত 
কাদজর ফদল তারা ডায়টরয়া, আম্াশয়, শরীর ফুদল র্াওয়া, চম্যদরাগ, ম্াো যঘারা, অসম্দয় গিযপাত ও জরায়ু কযান্সাদরর 
ঝুাঁটকদত োদকন।  

টচংটে শ্রটম্কদদর স্বাস্থয ঝুাঁটক এৈং কাদজর পটরদৈশ টৈদৈচনায় কটম্শন প্রস্তাৈ করদছ যর্, 
ক) টচংটে টশদল্প টনদয়াটজত সকল শ্রটম্দকর জনয প্রদয়াজনীয় স্বাস্থয সুরক্ষা ৈযৈস্থা টনটিত করা। টনদয়াগকারীর পক্ষ যেদক 

টৈনামূ্দলয সকল শ্রটম্দকর জনয সুরক্ষা সরঞ্জাম্ যর্ম্ন; ম্াক্স, লািস, গাম্ৈুি ইতযাটদ টনয়টম্তিাদৈ সরৈরাহ করা 
এৈং শ্রটম্কদদর যসগুটল ৈযৈহার ৈাধযতামূ্লক করা। 

খ) স্বাদস্থযর অৈস্থা টনয়টম্তিাদৈ র্াচাই করার জনয টনটদযষ্ট টৈরটতদত যম্টডদকল কযাম্প পটরচালনা কদর স্বাস্থয ঝুাঁটক টনেযয় 
ও টচটকৎসা টনটিত করা। সৈার জনয যহলে কাডয সরৈরাহ করা।  

গ) কম্যদক্ষদত্র টৈশ্রাদম্র জনয প্রদয়াজনীয় ৈযৈস্থা গ্রহে করা টৈদশষ কদর নারী শ্রটম্কদদর জনয পৃেক টৈশ্রাদম্র স্থান, 
ম্াতৃদুগ্ধ কনযার, সুদপয় পাটনর সরৈরাহ ও যশৌচাগার ৈযৈস্থা টনটিত করা।  

ঘ) টচংটে টশদল্প কম্যরত নারী-পুরুদষর সম্ম্াদনর কাদজ সম্ম্জুটরর টৈধান টনটিত করা। 
 
৬.৩.৩ িযানাটর শ্রটম্ক  
ৈাংলাদদদশর িযানাটর টশল্প একটি শ্রম্টনিযর খাত। ২২০টি িযানাটর যেদক উৎপাটদত প্রটক্রয়াজাত চাম্োর যম্াি ৭৬ 
শতাংশ টৈদদদশ রপ্তাটন হয়। এই খাদত সরাসটর ৈা পদরাক্ষিাদৈ প্রায় ৮৫০,০০০ কম্যী টনদয়াটজত রদয়দছ, র্ার ম্দধয ৬০ 
িাগ নারী।63 ৈাংলাদদদশর শ্রম্ঘন অনযানয টশদল্পর ম্দতাই, শ্রম্ম্ান ও কম্যস্থদলর টনরাপিার যক্ষদত্র চাম্ো িযাটনং টশল্পও 
ৈযটতক্রম্ নয়, যর্খাদন অম্ানটৈক কম্যপটরদৈশ একটি সাধারে টৈষয়। িযানাটর শ্রটম্কদদর জনয উন্নত জীৈনর্াত্রা ও 
কম্যপটরদৈদশর লদক্ষয হাজারীৈাগ যেদক স্থানান্তদরর পদরও টশল্পটি পটরদৈশ দূষে যর্ম্ন প্রটতদরাধ করদত পাদরটন, যতম্টন 
এখনও শ্রটম্কদদর জনয যম্ৌটলক শ্রম্ অটধকার, যর্ম্ন টনদয়াগপত্র ও চুটিপত্র, নূযনতম্ ম্জুটর এৈং যপশাগত স্বাস্থয ও 
টনরাপিা টনটিত করদত পাদরটন।64 এম্নটক সািাদরর যহম্াদয়তপুদর চাম্ো টশল্প নগরী গদে যতালা হদলও যসখাদন 
শ্রটম্দকর আৈাসন এৈং স্বাস্থযদসৈা টনটিদতর জনয যকাদনা যম্টডদকল যসোর/হাসপাতাল স্থাপন করা হয়টন।  

এই খাদত স্থায়ী শ্রটম্দকর যচদয় অস্থায়ী শ্রটম্দকর সংখযা যৈটশ। িযানাটরগুটল অস্থায়ী শ্রটম্ক টনদয়াগ যদয় র্ারা ১০ 
যেদক ১৫ ৈছর চাকটর করার পরও স্থায়ী হদত পাদরনা।65 ২০২৪ সাদল নূযনতম্ ম্জুটর যৈাডয কতৃযক যঘাটষত যগদজি 

 
61 “টচংটে টশদল্প নারী শ্রটম্ক বৈষদম্যর টশকার, সম্সযা সম্াধাদনর তাটগদ যডপুটি টেকাদরর,” Voice Ekattor, যসদেম্বর ৩০, 

২০২৩, https://voiceekattor.com/টচংটে-টশদল্প-নারী-শ্রটম্ক/ 
62 এস এম্ চদন, “খুলনার টচংটে টশল্প শ্রটম্কদদর কো,“ Weekly Ekota, March 16, 2025, 

https://www.weeklyekota.net/index.php/home?page=details&serial=12015. 
63 Bangladesh Investment Development Authority, “Leather and Leather Goods,’’ Retrieved March 2, 

2025, from https://bida.gov.bd/storage/app/uploads/public/650/adb/872/650adb872b637097610685.pdf 
64 Jitendra Nath Paul, “Savar tannery states: A project that offers lessons from errors,” The Business 

Standard, 26 January 2022. 
65 জনকণ্ঠ, “চাম্ো টশল্পনগদর হ-র্-ৈ-র-ল অৈস্থা,“ ২৪ জুন, ২০২৪, https://www.dailyjanakantha.com/different-

news/news/724920. 
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অনুর্ায়ী িযানাটর শ্রটম্ক ও কম্যচারীর ম্জুটর সািার এলাকার জনয ১৮০০১ িাকা এৈং অনযানয এলাকার জনয ১৭০৪৮ 
িাকা টনধযাটরত হদয়দছ66 টকন্তু এখন পর্যন্ত তার ৈাস্তৈায়ন হয়টন। যপনশন, টৈম্া সুটৈধা ও উৎসৈিাতা সহ অনযানয 
সুদর্াগ-সুটৈধা যেদকও অদনক শ্রটম্ক ৈটিত।  

শ্রম্ সংস্কার কটম্শন ম্দন কদর যর্, িযানাটর টশদল্পর শ্রটম্কদদর যপশাগত স্বাস্থয ও টনরাপিা সহ তাদদর নযার্য ম্জুটর 
এৈং চাকটরর টনরাপিায় আশু পদদক্ষপ গ্রহে করা জরুটর।  

কটম্শন এ যপ্রটক্ষদত টনদনাি টৈষয়সমূ্হ সুপাটরশ করদছ:  
ক) িযানাটর টশদল্প অস্থায়ী টনদয়াগ এৈং ম্ধযস্বত্বদিাগী কনোক্টদরর ম্াধযদম্ অস্থায়ী ও চুটিটিটিক টনদয়াগ ৈন্ধ কদর 

শ্রটম্কদদর স্থায়ী টনদয়াগ যদয়া এৈং শ্রম্ আইন অনুর্ায়ী চাকটরর সকল শদতযর ৈাস্তৈায়ন টনটিত করা।  
খ) িযানাটর টশদল্পর জনয নূযনতম্ ম্জুটরর ৈাস্তৈায়ন টনটিত করা এৈং কলকারখানা ও প্রটতষ্ঠান পটরদশযন অটধদপ্তদরর 

ম্াধযদম্ ৈাধযতামূ্লকিাদৈ ম্জুটর ৈাস্তৈায়দনর মূ্লযায়ন টরদপািয বতটর করা।  
গ) িযানাটরর স্বতি বৈটশষ্টয এৈং যপশাগত স্বাস্থয ও রাসায়টনক ঝুাঁটক টৈদৈচনায় এ খাদতর জনয টৈদশষিাদৈ প্রটশটক্ষত 

শ্রম্ পটরদশযক টনদয়াগ করা আৈশযক। পাশাপাটশ একটি টনয়টিত ও কাঠাদম্াৈদ্ধ প্রটক্রয়ার ম্াধযদম্ এই টশদল্প 
কম্যপটরদৈশজটনত ঝুাঁটক টনরূপে ও মূ্লযায়ন কার্যক্রম্ পটরচালনা করা।  

ঘ) িযানাটর টশদল্প কম্যরত শ্রটম্কদদর স্বাস্থযঝুাঁটক টৈদৈচনায় আলাদা স্বাস্থয ঝুাঁটক নীটতম্ালা প্রেয়ন করা। এই নীটতম্ালার 
আওতায় িযানাটরসমূ্দহ যপশাগত স্বাস্থয ও টনরাপিা (OSH) অটফসার টনদয়াগ ৈাধযতামূ্লক করা। 

ঙ) চাম্ো টশল্প নগরীদত িযানাটর টশল্প শ্রটম্কদদর জনয যপশাগত ৈযাটধ টৈষয়ক একটি পূেযাঙ্গ টৈদশষাটয়ত হাসপাতাল 
প্রটতষ্ঠা করা।  

চ) চাম্ো টশল্প নগরী যকটন্দ্রক শ্রটম্ক আৈাসন এৈং শ্রটম্ক পটরৈাদরর সন্তাদনর টশক্ষার জনয সু্কল প্রটতষ্ঠা করা। 
 
৬.৩.৪ রপ্তাটন প্রটক্রয়াকরে অিদলর শ্রটম্ক 
রপ্তাটন প্রটক্রয়াকরে অিল (EPZ) ৈাংলাদদদশর টশদল্পান্নয়ন ও বৈদদটশক টৈটনদয়াগ ৈৃটদ্ধর জনয গটঠত একটি টৈদশষ 
অেযননটতক অিল র্া যদদশর রপ্তাটন আয় ও কম্যসংস্থান ৈৃটদ্ধর যক্ষদত্র টৈদশষ অৈদান রাখদছ। ৈতযম্াদন যদদশর ৮টি 
ইটপদজড-এ প্রায় পাাঁচ লাখ শ্রটম্ক কাজ করদছন, র্ার ৬৬% নারী। এসৈ শ্রটম্ক বতটর যপাশাক, চাম্ো, ইদলকেটনকস, 
প্লাটস্ট্ক, যিক্সিাইল, ওষুধ সহ টৈটিন্ন রপ্তাটনমু্টখ টশদল্প কম্যরত। ইটপদজড ৈটহিূযত শ্রটম্দকর অটধকার ও সুদর্াগ-সুটৈধা 
ৈাংলাদদশ শ্রম্ আইন, ২০০৬ দ্বারা সুরটক্ষত হদলও ইটপদজড শ্রটম্দকর অটধকার ও সুদর্াগ-সুটৈধা একটি পৃেক আইন 
‘ৈাংলাদদশ ইটপদজড শ্রম্ আইন, ২০১৯’ দ্বারা টনধযাটরত।  

ৈাংলাদদশ শ্রম্ আইন ২০০৬ এৈং ইটপদজড শ্রম্ আইন, ২০১৯-এর ম্দধয টকছু গুরুত্বপূেয পােযকয টৈদযম্ান। এই 
আইদনর ম্াধযদম্ শ্রটম্করা ওয়াকযাসয ওদয়লদফয়ার অযাদসাটসদয়শন (WWA) গঠন করদত পাদরন র্া ইটপদজদড কম্যরত 
শ্রটম্কদদর প্রটতটনটধত্ব কদর, র্টদও এটি যেড ইউটনয়দনর টৈকল্প নয়। শ্রটম্ক কলযাে সটম্টতগুটল যৈসরকাটর সংস্থার 
সাদে যকাদনা সম্পকয স্থাপন করদত পাদর না এৈং ৈাইদরর ইউটনয়ন ৈা যফডাদরশদনর সাদে তাদদর সম্পকয কদঠারিাদৈ 
টনটষদ্ধ। এছাো এ আইদন শ্রম্ আদালদতর ম্াধযদম্ প্রটতকার পাওয়ার অটধকারও অতযন্ত জটিল এৈং অদনক যক্ষদত্রই 
অপর্যাপ্ত। উপরু্যি যপ্রক্ষাপদি শ্রম্ সংস্কার কটম্শন টনদনাি পদদক্ষপসমূ্হ সুপাটরশ করদছ: 
ক. একটি সুসংহত ও একক শ্রম্ আইন কাঠাদম্া বতটর করা র্া ইটপদজড ও ইটপদজড-ৈটহিূযত শ্রটম্কদদর শ্রম্ অটধকাদরর 

সম্ান সুরক্ষা প্রদান করদৈ। আদশযগতিাদৈ অনযানয শ্রটম্কদদর জনয প্রদর্াজয শ্রম্ আইদনর আওতায় ইটপদজড 
শ্রটম্কদদরও অন্তিুযি করা, র্াদত কদর ইটপদজদডর ৈাইদর শ্রটম্কদদর জনয যর্ সকল শ্রম্ অটধকার টৈদযম্ান যসগুটল 
সম্িাদৈ ইটপদজড শ্রটম্কদদর জনযও প্রদর্াজয হয়।  

খ. ইটপদজড শ্রটম্কদদর শ্রম্ আদালদতর ম্াধযদম্ প্রটতকার পাওয়ার অটধকার টনটিত করা এৈং যৈসরকাটর সংস্থার সাদে 
শ্রটম্ক কলযাে সটম্টতসমূ্দহর সম্পকয স্থাপদনর সুদর্াগ রাখা। 

 
66 Nurnahar Akter Tania, “Tannery workers demand minimum wage Tk25,000,” Textile Today, 30 March 

2024. 
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গ. ইটপদজদডর টৈদশষ কার্যক্রম্ ও ৈাস্তটৈক পটরটস্থটত টৈদৈচনা কদর একটি পৃেক শ্রম্ আইন রাখা যর্দত পাদর। প্রদয়াজন 
হদল এিা টনটিত করা যর্ উি আইদন টনধযাটরত ইটপদজড শ্রটম্কদদর অটধকার ও সুদর্াগ সুটৈধা যদদশর সাধারে 
শ্রম্ আইদনর সাদে সাম্ঞ্জসযপূেয। টৈদশষ কদর সংগটঠত হওয়ার তো যেড ইউটনয়ন অটধকার (FoA), যর্ৌে 
দরকষাকটষর অটধকার (CBA) এৈং আদালত ও আইটন সহায়তার সম্ান সুদর্াগ যদদশর অনযানয শ্রটম্কদদর ম্দতাই 
ইটপদজড শ্রটম্কদদর জনযও টনটিত করা। 

 
৬.৩.৫ ডক/ৈদর শ্রটম্ক 
ৈাংলাদদদশ ৈতযম্াদন সিুেৈদরসমূ্হ সমূ্পেযরূদপ সরকাটর ম্াটলকানায় পটরচাটলত হদলও শ্রটম্কদদর জনয টৈদযম্ান 
ৈযৈস্থাপনায় একাটধক কাঠাদম্াগত ও নীটত-সংক্রান্ত সম্সযা টৈদযম্ান। ৈাংলাদদশ শ্রম্ আইন ২০০৬-এ ৈদর শ্রটম্কদদর 
জনয টনটদযষ্ট টৈধান রদয়দছ, তদৈ তা ৈাস্তৈায়ন টনদয় চযাদলঞ্জ রদয়দছ। শ্রটম্কদদর জনয টনরাপদ কম্যপটরদৈশ ও নযার্য 
ম্জুটর টনদয় টৈটিন্ন সম্দয় আদলাচনা হদলও তা ৈাস্তৈায়ন ও পর্যদৈক্ষে প্রটক্রয়ায় দুৈযলতা পটরলটক্ষত হয়। ৈদদরর 
শ্রটম্ক কম্যচারী টনদয়াদগ টৈটধ ও আইন োকদলও যসই অনুর্ায়ী সৈসম্য় শ্রটম্ক টনদয়াগ হয় না। ঝুাঁটক টনদয় কাজ 
করদলও ৈদদরর শ্রটম্কদদর যকাদনা ঝুাঁটক িাতা যনই, উৎসৈ িাতা যনই, এম্নটক দুঘযিনায় শ্রটম্ক আহত ৈা টনহত 
হদলও ক্ষটতপূরে পান না, কম্যদক্ষদত্র যনই যকাদনা টনরাপিার সরঞ্জাম্।67 

ৈদর সম্পটকযত শ্রম্ আইদনর ধারা ১৮৫ (ক) শ্রটম্কদদর যেড ইউটনয়দনর অটধকারদক খৈয কদর যা শ্রটম্কদদর 
সংগঠদনর অটধকাদরর সাদে সাংঘটষযক। 

ডক/ৈদর শ্রটম্কদদর অটধকার ও কলযাদের যক্ষদত্র টৈদযম্ান পটরটস্থটত টৈদৈচনায় টনদয় শ্রম্ সংস্কার কটম্শন 
টনদনাি পদদক্ষপ সমূ্হ সুপাটরশ করদছ: 
ক) ৈদর ও ডক শ্রটম্কদদর আইএলও কনদিনশন ৮৭, ৯৮ এৈং শ্রম্ আইন ২০০৬-এর টিটিদত অৈাধ যেড ইউটনয়ন 

অটধকার প্রদান করা এৈং যেড ইউটনয়ন অটধকার হরেকারী শ্রম্ আইদনর ১৮৫ (ক) ধারা ৈাটতল করা। 
খ) টদ্বপাটক্ষক, টত্রপাটক্ষক চুটির ম্াধযদম্ অটজযত শ্রটম্ক কম্যচারীদদর সকল সুদর্াগ সুটৈধা ৈহাল রাখদত হদৈ। 

২৫/১০/২০১০ সাদল আন্তঃম্িোলদয়র বৈঠদক গৃহীত ‘সম্দঝাতা স্মারদক’র (MOU) চুটি যম্াতাদৈক োটস্ট্ যৈাডয 
গঠদনর ম্াধযদম্ শ্রটম্ক কম্যচারীদদর ৈাই-দরাদিশন ৈুটকংদয়র ৈযৈস্থা করা ।  

গ) ৈােয অপাদরিদরর ম্াধযদম্ টনদয়াটজত সকল শ্রটম্ক কম্যচারীদক টনয়টম্ত করা ও ৈদদরর শ্রম্ শাখার অন্তিুযি কদর 
টনদয়াগপত্র ও পটরচয়পত্র প্রদান, যৈতন বৈষম্য দূরীকরদে যরাদিশদন কাজ যদয়া। 

ঘ) ঝুাঁটক িাতা, উৎসৈ িাতা, ৈদদরর শ্রটম্কদদর ম্দতা যপনশন প্রদান। 
ঙ) যর্ সকল প্রাইদিি যকাম্পাটনর সাদে চুটির যম্য়াদ যশষ হদয়দছ ৈা যশষ হওয়ার পদে তাদদর সাদে নতুন কদর 

যকাদনা চুটি না করা এৈং ৈদরদক যৈসরকাটরকরদের সকল প্রটক্রয়া ৈন্ধ কদর রাষ্ট্রীয় ৈযৈস্থাপনায় ৈদদরর সকল 
কার্যক্রম্ পটরচালনা করা।  

চ) ৈদদর নতুন কদর আউিদসাটসযং ও চুটিটিটিক শ্রটম্ক টনদয়াগ টনটষদ্ধ করা। 
ছ) কম্যরত ও ৈদদর শ্রম্ শাখায় র্াচাই-ৈাছাইকৃত সকল শ্রটম্ক-কম্যচারীর ৈদদরর পটরচয়পত্র প্রদান করা। 
জ) কম্যরত সকল শ্রটম্কদক দুঘযিনার ঝুাঁটক মু্ি রাখার উদদযাগ গ্রহে করা। 
 
 
  

 
67 ‘েষ্ট কদর ৈলদত চাই, আম্রা তাাঁরাই, র্াাঁরা নতুন ৈাংলাদদশ টৈটনম্যাে করৈ’, প্রেম্ আদলা, ২২ টডদসম্বর ২০২৪। 
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৬.৪ টশল্পটিটিক শ্রম্দগাষ্ঠী 
 
৬.৪.১ রাষ্ট্রায়ি ৈন্ধ কারখানা  
ৈাংলাদদদশর অেযনীটতদত পাি টশদল্পর গুরুত্ব অপটরসীম্। স্বাধীনতার পর এ টশল্প জাতীয়করে করা হয়। এর ম্াধযদম্ 
যদদশর আেয-সাম্াটজক কাঠাদম্াদক শটিশালী করার আশা করা হদয়টছল, গঠন করা হদয়টছদলা ৈাংলাদদশ জুি টম্ল 
কদপযাদরশন। টকন্তু সম্দয়র পটরৈতযদনর সাদে সাদে এই গুরুত্বপূেয টশল্পটি নানা সংকদির সমু্মখীন হযত োদক। মূ্লত 
দুনযীটত, অদক্ষতা, অদর্াগযতা ও অৈযৈস্থাপদনর কারদে এদকর পর এক পািকল ৈন্ধ হদত োদক। শ্রটম্ক ছাাঁিাই ও ম্জুটর 
না যদওয়ার কারদে কাজ করার আগ্রহ হাটরদয় যফদলন শ্রটম্করা। এর ফলশ্রুটতদত যদখা যদয় শ্রটম্ক অসদন্তাষ, শ্রটম্ক-
আদদালন ও সাম্াটজক অটস্থরতা।68 র্টদও যৈসরকাটর খাদতর অদনক পািকল টঠকই মু্নাফা করদত পারদছ।69 

সৈযদশষ ২০২০ সাদলর ১ জুলাই সরকার ২৫টি পািকল ৈন্ধ কদর যদয়। এর ৈাইদরও টৈটিন্ন সম্য় অদনক পািকল 
ৈন্ধ যঘাষো করা হদয়দছ। র্ার ফদল কম্যহীন হদয় পদে প্রায় ৫০ হাজার শ্রটম্ক।70 এ সকল শ্রটম্ক তাদদর যৈতন ও 
পাওনাটদ টনদয় ক্রম্শ জটিলতার সমু্মখীন হন। এখনও পর্যন্ত ৈহু শ্রটম্ক তাদদর প্রাপয যৈতন িাতা পানটন। এ সকল 
শ্রটম্কদদর যশািন ও ম্র্যাদাপূেয জীৈন-র্াপন টনটিতকরদে রাষ্ট্রীয় ৈযৈস্থাপনায় প্রদয়াজনীয় উদদযাগ গ্রহে করা আৈশযক। 
এই লদক্ষয কটম্শন সুপাটরশ করদছ যর্, 
ক) ৈতযম্াদন সরকার ৈন্ধ পািকলসমূ্হ ইজারা প্রদাদনর ম্াধযদম্ চালুর যচষ্টা করদছ। ইজারা প্রদান ৈাটতল কদর সকল 

ৈন্ধ সরকাটর পািকল পুনরায় রাষ্ট্রীয় তিাৈধাদন চালুর ৈযৈস্থা করা।  
খ) পািকলগুটলদত পুনরায় উৎপাদন কার্যক্রম্ শুরু করা ও কার্যকর পটরচালনার লদক্ষয টৈগত টদদন যেড ইউটনয়ন, 

টৈদশষজ্ঞ ৈযটিগে ও প্রটতষ্ঠাদনর পক্ষ যেদক যর্ সম্স্ত সুপাটরশ করা হদয়দছ, যসগুটল পর্যাদলাচনা কদর যদদশর 
পািটশল্প ও পািচাষদক যিকসই করার লদক্ষয সম্টিত কম্যপটরকল্পনা গ্রহে ও ৈাস্তৈায়ন করা।  

গ) টৈটিন্ন সম্দয় সরকাদরর অদূরদশযী পটরকল্পনা ও আম্লাদদর দুনযীটত ও ম্াোিারী অপচদয়র ফদল পািকদলর অপূরেীয় 
ক্ষটত হদয়দছ। এ টৈষদয় উচ্চ পর্যাদয়র তদন্ত ও পর্যাদলাচনা প্রদয়াজন।  

ঘ) পািকল এলাকায় অৈটস্থত টশক্ষা প্রটতষ্ঠান, হাসপাতাল ও অনযানয যসৈামূ্লক প্রটতষ্ঠানসমূ্হদক র্োর্েিাদৈ পটরচালনা 
করা, র্াদত শ্রটম্দকর সন্তানদদর টশক্ষা অৈযাহতিাদৈ চলদত পাদর। 

ঙ) পািচাষ, পািদ্রৈয উৎপাদন ও রপ্তাটন - সম্গ্র টৈষয় টৈদৈচনায় যরদখ পািখাতদক উজ্জীটৈত করার লদক্ষয জাতীয় 
পর্যাদয় কম্যপটরকল্পনা গ্রহে ও ৈাস্তৈায়ন করা প্রদয়াজন।  

চ) টৈটিন্ন সম্দয় পািকল ৈদন্ধর সাদে শ্রটম্কদদরদক তাদদর প্রাপয পাওনা (যর্ম্ন; যৈতনিাতা, প্রটিদডে ফান্ড) যেদক 
ৈটিত করা হদয়দছ। যস সৈ পাওনা ক্ষটতপূরে সহকাদর শ্রটম্কদদর পটরদশাধ কদর তাদদর জীৈনর্াত্রা পুনরুদ্ধাদর 
সহদর্াটগতা করা। 

ছ) ৈন্ধ কারখানাগুটলদক এলাকার প্রদয়াজন ও আেয-সাম্াটজক টৈদৈচনায়, স্থানীয় কাাঁচাম্ালটিটিক ৈহুমু্খী শ্রম্ঘন টশদল্প 
রূপান্তদর কার্যকর পদদক্ষপ গ্রহে করা প্রদয়াজন র্া ৈন্ধ কারখানার কম্যহীন শ্রটম্কদদর কম্যসংস্থাদনর সুদর্াগ বতটর 
করদৈ। 

জ) পািকল শ্রটম্ক ও তাদদর পটরৈাদরর কম্যক্ষম্ সদসযদদর জনয প্রটশক্ষে/টৈকল্প প্রটশক্ষদের ৈযৈস্থা করা এৈং 
অগ্রাটধকার টিটিদত কম্যহারা পািকল শ্রটম্ক ও তার পটরৈাদরর সদসযদদর কম্যসংস্থাদনর ৈযৈস্থা করা প্রদয়াজন। 

 

 
68 প্রাগুি,  
69 ৈাংলাদদদশর সরকাটর পািকলগুটল ৈন্ধ করদলা সরকার, দায় আসদল কার, টৈটৈটস টনউজ ৈাংলা, ১১ জুলাই ২০২০। 
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৬.৪.২ জাহাজ িাঙা টশল্প 
ৈাংলাদদদশ জাহাজ িাঙা টশদল্প কম্যরত শ্রটম্কদদর সটঠক সংখযা টনধযারে কটঠন, কারে আনুষ্ঠাটনক পটরসংখযাদনর অিাৈ 
রদয়দছ। তদৈ টৈটিন্ন প্রটতদৈদদন উদেটখত তেয অনুর্ায়ী, ২০২০ সাদল এ টশদল্প প্রায় ৫০ হাজার শ্রটম্ক সরাসটর ও ১ 
লাখ পদরাক্ষিাদৈ জটেত টছদলন।71  

যদদশর অেযননটতক প্রৈৃটদ্ধদত জাহাজ িাঙা টশল্প গুরুত্বপূেয অৈদান রাখদলও এই টশদল্প কম্যরত শ্রটম্কদদর নযর্য 
ম্জুটর, কম্যদক্ষদত্রর টনরাপিা, স্বাস্থয ও টনরাপিা ৈযৈস্থা টনদয় প্রে রদয়দছ। এই খাদতর শ্রটম্দকরা বদটনক ম্াত্র ৩০০ িাকা 
যেদক সদৈযাচ্চ ৪০০ িাকা ম্জুটরদত টঠকাদাদরর ম্াধযদম্ কাদজ টনদয়াগপ্রাপ্ত হন। বদটনক ১০ যেদক ১২ ঘণ্টা কাজ করদলও 
এই টশদল্প জটেত শ্রটম্দকরা যকাদনা ওিারিাইম্ িাতা পান না। যকাদনা শ্রটম্কদক টনদয়াগপত্র টকংৈা পটরচয়পত্র যদয়া 
হয় না। শ্রম্ আইন অনুর্ায়ী শ্রটম্কদদর যেড ইউটনয়ন গঠদনর অটধকার োকদলও এই টশদল্পর শ্রটম্দকরা সংগটঠত হওয়ার 
যক্ষদত্র প্রটতটনয়ত ৈাধাগ্রস্থ হন। ইউটনয়ন গঠদনর প্রদচষ্টায় শ্রটম্কদদর হয়রাটন ও ৈরখাদস্তর মু্দখামু্টখ হদত হয়। এছাো 
শ্রটম্কদদর টসদ্ধান্ত গ্রহে প্রটক্রয়ায় অংশগ্রহদের সুদর্াগ সীটম্ত, র্া তাদদর অটধকার ও স্বােয রক্ষায় প্রটতৈন্ধকতা সৃটষ্ট 
কদর।72 শ্রটম্কদদর পর্যাপ্ত ৈযটিগত সুরক্ষা সরঞ্জাম্াটদ (PPE) সরৈরাহ করা হয় না। ফদল মৃ্তুয ঝুাঁটক টনদয়ই শ্রটম্দকরা 
ৈছদরর পর ৈছর কাজ কদর চদলদছ।73 ২০১০ সাল যেদক ২০১৮ সাদলর ম্দধয এ খাদত প্রায় ৯০০ জন শ্রটম্দকর 
হতাহদতর ঘিনা ঘদিদছ।74 জাহাজ িাঙা টশদল্প টনদয়াটজত শ্রটম্কদদর কলযাদে কটম্শন প্রস্তাৈ করদছ যর্, 
ক) জাহাজ িাঙা টশদল্প একিা জাহাজ িাঙা যশষ হদল অনয আর একটি জাহাজ িাঙার কাজ শুরুর পুৈয পর্যন্ত 

অন্তৈযতযীকালীন সম্দয়র জনয শ্রটম্কদদর সাম্াটজক সুরক্ষার আওতায় িাতা প্রদান ও টনতয প্রদয়াজনীয় সাম্গ্রী 
টৈতরদের উদদযাগ গ্রহে করা। 

খ) টশপদব্রটকং টশদল্প দুঘযিনার হার শূদনয নাটম্দয় আনার লদক্ষয আধুটনক প্ররু্টির ৈযৈহার টনটিত এৈং উন্নত টডজাইন, 
প্ররু্টি এৈং উন্নত প্রটশক্ষদের ম্াধযদম্ উৎপাদন প্রটক্রয়াদক আদরা দক্ষ ও টনরাপদ করা।  

গ) আম্দাটনকৃত পটরতযি জাহাদজ অযাসদৈসিস, িাটর ধাতু, খটনজ যতল, জাহাদজর তলা ও ৈযালাস্ট্ ওয়ািার, 
পটলসাইটক্লক অযাদরাম্াটি হাইদোকাৈযন, পটলদক্লাটরদনদিড ৈাইটফনাইল, োজ অদয়ল ও অগযাদনাটিন সহ যৈশ টকছু 
টৈপজ্জনক পদােয োদক র্া ম্ানুষ এৈং পটরদৈশ উিদয়র জনযই ক্ষটতকর। এই খাদতর শ্রটম্দকরা প্রটতটনয়ত এই 
সকল টৈপজ্জনক পদােয ৈা ৈদজযযর সংেদশয কাজ কদর। টকন্তু তাদদর জনয কম্যদক্ষদত্র যগাসল ৈা কাপে পটরৈতযদনর 
জনয যকাদনা ৈযৈস্থা না োকায় তারা ৈজযযরু্ি কাপে পদেই ৈাটেদত র্ায় এৈং টনজ টনজ এলাকার পুকুদর যগাসল 
কদর। এর ফদল একটদদক যর্ম্ন জাহাদজর ৈজযয এলাকায় ছটেদয় পদে পটরদৈশ দূটষত হদি একই সাদে শ্রটম্দকর 
স্বাস্থয ঝুাঁটক ৈােদছ। এ অৈস্থা যেদক রক্ষা যপদত কম্যদক্ষদত্র শ্রটম্দকর টনরাপদ যগাসদলর ৈযৈস্থা করা এৈং টনরাপদ 
যপাশাক সরৈরাহ করা। 

ঘ) জাহাজ িাঙার সম্য় ঝুাঁটকপূেয অংশ টচটিত করদত টনধযাটরত রদঙর ৈযৈহার অদনক ইয়াদডয র্োর্েিাদৈ ম্ানা হয় না, 
ফদল শ্রটম্করা অজ্ঞতার কারদে দুঘযিনার টশকার হন। ঝুাঁটক সটঠক পদ্ধটতদত টচটিতকরদে কল কারখানা পটরদশযন 
অটধদপ্তদরর তদারটক ৈৃটদ্ধ করা। কাদজর ঝুাঁটক, ঝুাঁটক টচটিতকরে কালার যকাড এৈং জরুটর পটরটস্থটতদত সটঠক 
পদদক্ষপ সম্পদকয শ্রটম্কদদর অৈটহতকরদে প্রটশক্ষে প্রদান টনটিত করা।  

ঙ) ইউটনয়ন টনৈন্ধন প্রটক্রয়া জটিল হওয়ায় তা সহজ করার জনয আইনগত উদদযাগ যনওয়া জরুটর। এদক্ষদত্র যেড 
ইউটনয়ন যরটজদিশন প্রটতষ্ঠানটিটিক হওয়া প্রদয়াজন। এখন পর্যন্ত জাহাজ িাঙা টশল্প একম্াত্র চট্টগ্রাদম্ অৈটস্থত। 
সুতরাং যেড ইউটনয়ন যফডাদরশন গঠদনর যক্ষদত্র একাটধক টৈিাগীয় যেড ইউটনয়ন অন্তিুযটির শতয ৈাটতল করা।  

চ) যেড ইউটনয়ন গঠন ও পটরচালনার টৈরুদদ্ধ িয়িীটত প্রদশযন, চাকটরচুযটত ৈদন্ধ শ্রম্ আইন অনুর্ায়ী ৈযৈস্থা গ্রহে।  

 
71 যম্রাজ হাসান ও রায়া তাৈাসসুম্, ‘জাহাজ িাঙা টশদল্পর অপার সম্ভাৈনা’, বদটনক ইনটকলাৈ, ৫ ম্াচয ২০২০। 

https://m.dailyinqilab.com/article/272865/জাহাজ িাঙা টশদল্পর অপার সম্ভাৈনা 
72 টহউম্যান রাইিস ওয়াচ, ৈাংলাদদশ: শ্রম্ অপৈযৈহার যেদক টশটপং ফাম্যগুটল মু্নাফা তুদল টনদি, ২৭ যসদেম্বর ২০২৩। 

https://www.hrw.org/bn/news/2023/09/28/bangladesh-shipping-firms-profit-labor-abuse 
73 ফজলুল কটৈর টম্েু, ‘ঝুাঁটকদত জাহাজ িাঙা টশদল্পর শ্রটম্দকরা’, ১৮ ম্াচয ২০১৮। 

https://bangla.bdnews24.com/blog/233043 
74 পটরদৈশ টৈপর্যদয় জাহাজ িাঙা টশল্প, বদটনক করদতায়া, ১১ জানুয়াটর ২০২৫। 

https://www.dailykaratoa.com/article/113709 

https://m.dailyinqilab.com/allnews/author/%20%E0%A6%AE%E0%A7%87%E0%A6%B0%E0%A6%BE%E0%A6%9C%20%E0%A6%B9%E0%A6%BE%E0%A6%B8%E0%A6%BE%E0%A6%A8%20%E0%A6%93%20%E0%A6%B0%E0%A6%BE%E0%A7%9F%E0%A6%BE%20%E0%A6%A4%E0%A6%BE%E0%A6%AC%E0%A6%BE%E0%A6%B8%E0%A6%B8%E0%A7%81%E0%A6%AE
https://m.dailyinqilab.com/article/272865
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ছ) জাহাজ িাঙা শ্রটম্কদদর টনদয়াগপত্র প্রদান, কাদজর ধারাৈাটহকতা রক্ষা ও গ্রাচুইটি সহ চাকটরর অৈসাদন পাওনা 
টনটিত করা। 

জ) আহত ও অসুস্থ শ্রটম্কদদর (প্রািন শ্রটম্কসহ) টচটকৎসা ও পুনৈযাসদনর স্থায়ী ৈযৈস্থা করা। শ্রটম্কদদর টচটকৎসার 
জনয পর্যাপ্ত ৈযৈস্থা টনটিত করা। 

ঝ) অতীদতর দুঘযিনাসমূ্দহর তদন্ত প্রটতদৈদন জনসম্দক্ষ প্রকাশ করা ও দায়ী ৈযটিদদর শাটস্তর টৈধান করা এৈং 
সুপাটরশ অনুর্ায়ী কম্যপটরদৈশ উন্নয়দন ৈযৈস্থা গ্রহে করা। 

ঞ) এই টশদল্পর টৈদশষ বৈটশষ্টযর কো টৈদৈচনায় যরদখ ইয়াডযটিটিক যসইফটি কটম্টি ও এলাকাটিটিক টনরাপিা ও 
পটরদৈশ রক্ষা কটম্টি (কটম্উটনটিদক রু্ি করার ম্াধযদম্) গদে যতালা । 

ি) স্থানীয় কৃটষ জটম্ ও জলাশয়সমূ্দহর পটরদৈদশর উপর ক্ষটতকর যকাদনা প্রিাৈ পেদছ টকনা তা র্াচাইদয়র জনয 
টনয়টম্ত পরীক্ষা-টনরীক্ষা ও গদৈষো করা জরুটর। কৃটষ জটম্ ও জলাশয়সমূ্হদক যনটতৈাচক প্রিাৈ যেদক মু্ি রাখদত 
ৈদঙ্গাপসাগদরর ম্ৎসয টশল্প ও জীৈনচক্র রক্ষার জনয জাহাজ যেদক যকাদনা ক্ষটতকর ৈজযয সাগদর টনদক্ষপ ৈা টনষ্কাশন 
না করা। ৈাংলাদদদশর জলসীম্ায় প্রদৈদশর পূদৈয অৈশযই জাহাজ ৈজযযমু্ি করা এৈং জাহাজ টনরীক্ষার সংটিষ্ট সকল 
দপ্তরদক সটম্মটলতিাদৈ জাহাজ পটরদশযন ও কািার অনুম্টত দ্রুত সম্দয় প্রদান করা। 

ঠ) হংকং কনদিনশন ৈাস্তৈায়ন এৈং ইয়াদডয উন্নত প্ররু্টি ৈযৈহাদরর কারদে চাকটরচুযত শ্রটম্কদদর তাটলকা কদর তাদদর 
টৈকল্প কম্যসংস্থাদনর ৈযৈস্থা করা জরুটর। টৈকল্প কম্যসংস্থান না হওয়া পর্যন্ত তাদদর িাতা প্রদাদনর উদদযাগ গ্রহে 
করা। 

 
৬.৪.৩ কু্ষদ্র পাদুকা টশল্প শ্রটম্ক 
ৈাংলাদদদশর কু্ষদ্র পাদুকা কারখানাগুটলর যৈটশর িাগ ঢাকা, বিরৈ, চট্টগ্রাম্ ও ব্রাহ্মেৈাটেয়া যজলায় অৈটস্থত। কারখানার 
সংখযা ১১ হাজাদরর উপদর এৈং প্রায় চার লক্ষাটধক শ্রটম্ক এই কারখানাগুটলদত কাজ কদরন।75 তদৈ কাদজর অটনিয়তা, 
স্বল্প ম্জুটর, টশশুশ্রম্, জৈরদটস্তমূ্লক শ্রম্ ও অস্বাস্থযকর কম্যপটরদৈদশর সাদে পুাঁটজ স্বল্পতা ও আধুটনক প্ররু্টির অিাৈও 
এই সকল কারখানার সাধারে টচত্র। 

 ‘চাম্োজাত পেয ও জুতা কারখানা’ টশল্প যসক্টদরর জনয ২০২০ সাদল টননতম্ ম্জুটর যঘাষো করা হদলও তার 
ৈাস্তৈায়ন এসৈ ব্রযান্ডহীন জুতা কারখানায় হয়টন।  

কারখানায় টৈটিন্ন ক্ষটতকর রাসায়টনদকর ৈযৈহার োকায় জুতা বতটরর প্রটতটি ধাদপর সদঙ্গ টিন্ন ধরদনর স্বাস্থযঝুাঁটক 
রু্ি োদক। ক্ষটতকর রাসায়টনদকর কারদে চম্যদরাগ, যিষ্মা টঝটের প্রদাহ, যচাদখর জ্বালা এৈং যচাদখর ৈযোর ম্দতা সম্সযা 
হদত পাদর। একটি টনটদযষ্ট স্থাদন দীঘযক্ষে কাজ করার ফদল যম্রুদণ্ড ও কাাঁদধর ৈযো সহ যপশী ও হাদের সম্সযার ঝুাঁটক 
ৈাদে।76  

যদশীয় পাদুকা কারখানাগুটলর টিদক োকার জনয টৈটিন্ন চযাদলদঞ্জর ম্দধয দক্ষ কাটরগদরর অিাৈ, মূ্লধদনর 
অপ্রতুলতা এৈং উচ্চ সুদদর হার টশল্প উদদযািাদদর জনয ৈে ৈাধা টহদসদৈ যদখা টদদয়দছ। ৈযাংক ঋদের উচ্চ সুদদর হার 
এৈং সহজ শদতয ঋেপ্রাটপ্তর সীম্াৈদ্ধতার কারদে অদনক উদদযািা ৈযৈসায় সম্প্রসারে ৈা প্ররু্টিগত উন্নয়ন ঘিাদত 
পারদছন না।77 

উপরু্যি যপ্রক্ষাপদি শ্রম্ সংস্কার কটম্শন টনদনাি পদদক্ষপসমূ্হ সুপাটরশ করদছ:  
ক) শ্রম্ আইন অনুসাদর শ্রটম্কদদর টনটদযষ্ট কম্যঘণ্টা ও নূযনতম্ ম্জুটর টনটিত করদত শ্রম্ পটরদশযন ৈযৈস্থা যজারদার 

করা। 
খ) কু্ষদ্র ৈযৈসায়ীদদর জনয পৃেক টশল্প এলাকা গদে তুদল স্বল্প সুদদ দীঘযদম্য়াটদ জাম্ানতটৈহীন ৈযাংক ঋদের ৈযৈস্থা করা, 

কাাঁচাম্াল আম্দাটনদত শুল্ক হার কম্াদনা ও শ্রটম্কদদর প্রটশক্ষদের ৈযৈস্থা কদর পাদুকা টশদল্পর উন্নয়ন করা।  

 
75 প্রকাশ দি, “পাদুকা শ্রটম্ক: নাম্ ম্াত্র ম্জুটর আর ম্র্যাদাহীন জীৈন,“ সৈযজনকো, ৭ম্ ৈষয, ৪েয সংখযা 
76 J. Nieves Serratos-Perez and Carlos Mendola-Anda, "Musculoskeletal disorders among male sewing 

machine operators in shoemaking," Ergonomics 36, no. 7 (1993): 793-800. 
77 সম্ভাৈনার পাদুকা টশদল্প সংকি অেযায়ন ও দক্ষ কম্যীর, টলংকটৈটড টনউজ, জানুয়াটর ৪, ২০২৫। 
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গ) প্রটতটি শহদরর গুরুত্বপূেয যম্াে, ৈাজার, ৈাসস্ট্যান্ড এৈং অটফস আদালত চত্বদর পাদুকা শ্রটম্কদদর জনয টনটদযষ্ট স্থাদন 
যছাদিা যছাদিা কম্যচত্বর ৈরাে করা। এ ধরদনর কম্যচত্বরগুটলর পটরকল্পনা ও ৈযৈস্থাপনা করদত স্থানীয় প্রশাসন, 
শ্রটম্ক সংগঠন ও উদদযািাদদর সম্িয় প্রদয়াজন। কম্যচত্বরগুটলদত টৈদুযৎ, পাটন ও সযাটনদিশন সুটৈধা টনটিত করা 
হদল শ্রটম্কদদর কম্যদক্ষতা ও স্বাস্থযম্ান উিয়ই ৈৃটদ্ধ পাদৈ। 

 
৬.৪.৫ ফাটনযচার শ্রটম্ক 
ৈতযম্াদন যদদশ প্রায় ২০ লক্ষ শ্রটম্ক ৪০ হাজাদরর ম্দতা ফাটনযচার প্রটতষ্ঠাদন ম্াটসক যৈতন ও বদটনক হাটজরার টিটিদত 
কাজ কদর জীটৈকা টনৈযাহ কদর োদক।78 এসকল প্রটতষ্ঠাদনর যৈটশরিাগই কুটির, অটতকু্ষদ্র ৈা কু্ষদ্র টশদল্পর অন্তিুযি। 
যৈটশরিাগ শ্রটম্ক অস্থায়ী টিটিদত কাজ কদরন এৈং তাদদর টনদয়াগ ৈযটিগত পটরটচটতর ম্াধযদম্ হদয় োদক। এই 
খাদতর এসএম্ইগুটল শ্রটম্কদদর টনদয়াগপত্র ৈা পটরচয়পত্র প্রদান কদর না এৈং শ্রটম্করা বদটনক ম্জুটরটিটিক ৈা 
চুটিটিটিক কাজ কদর োদক। 

শ্রটম্কদদর কাদঠর গুাঁো, রং, ৈাটনযশ, আঠা ইতযাটদ টনদয় কাজ করদত হয় র্ার ফদল শ্বাসকষ্টজটনত সম্সযা ৈা 
চম্যদরাগ, হাাঁপাটন সহ অনযানয শারীটরক জটিলতা সৃটষ্ট করদত পাদর। এছাো টকছু ৈাটনযশ, রঙ এৈং দাগরু্ি রাসায়টনক 
পদােয টলিার ও টকডটনর ক্ষটত করদত পাদর এৈং এম্নটক যকন্দ্রীয় স্নায়ুতদির ত্রুটি সৃটষ্ট করদত পাদর।79 শ্রটম্কদদর 
সাধারেত ৈযটিগত সুরক্ষা সরঞ্জাম্ (PPE) প্রদান করা হয় না এৈং তীব্র শদের ম্দধয কাজ করদলও শ্রটম্করা শ্রৈে 
সুরক্ষার র্ি ৈযৈহার কদরন না। 

শ্রম্ সংস্কার কটম্শন ম্দন কদর যর্, ফাটনযচার শ্রটম্কদদর অটধকার ও কলযাদে টনদনাি পদদক্ষপসমূ্হ প্রদয়াজন: 
ক) শ্রম্ আইন অনুসাদর একজন শ্রটম্ক যর্ ধরদনর সুদর্াগ সুটৈধা প্রাপ্ত হওয়ার কো ফাটনযচার শ্রটম্কদদর যসই সুদর্াগ 

সুটৈধার প্রাপযতা টনটিত করা। যর্ম্ন টনয়টম্ত ম্জুটর, ছুটি, ৈযটিগত সুরক্ষা সরঞ্জাম্ প্রদান করা সহ কম্যদক্ষদত্র 
স্বাস্থযকর পটরদৈশ, টৈশুদ্ধ পাটন ও পদয়াটনষ্কাশদনর সুৈযৈস্থা োকা।  

খ) চুটিটিটিক ম্জুটরর পটরৈদতয সরকার কতৃযক নূযনতম্ ম্জুটর টনধযারে করা। এদক্ষদত্র ফাটনযচার টশদল্পর কাদজর প্রকৃটত 
টৈদৈচনায় এই নূযনতম্ ম্জুটর টনধযারে করা। 

গ) টনদয়াগকারী কতৃযক সকল শ্রটম্দকর জনয যপশাগত টনরাপিা সরঞ্জাম্ সরৈরাহ করা এৈং শে দূষে টনয়িদের কার্যকর 
ৈযৈস্থা যনয়া।  

ঘ) ফাটনযচার শ্রটম্কদদর যপশাগত ৈযাটধ টনরূপদে টনয়টম্ত টৈরটতদত শ্রটম্কদদর স্বাদস্থযর পরীক্ষার করা এৈং এই স্বাস্থয 
পরীক্ষার প্রটতদৈদন সরকাদরর সংটিষ্ট দপ্তদর যপ্ররে। 

ঙ) ফাটনযচার শ্রটম্কদদর দক্ষতা ৈৃটদ্ধর জনয স্বল্পদম্য়াটদ কাটরগটর প্রটশক্ষে যকাসয সহ আরও কাটরগটর সু্কল স্থাপন করা, 
যর্খাদন সরকাটর উদদযাদগর পাশাপাটশ যৈসরকাটর খাতদকও সটক্রয়িাদৈ এটগদয় আসদত হদৈ। 

চ) ফাটনযচার যসক্টদর নারীদদর অংশগ্রহে টনটিদত দক্ষ নারী কম্যশটি গদে তুলদত নারীদদর জনয প্রদয়াজনীয় প্রটশক্ষদের 
ৈযৈস্থা করা। এর সাদে ফাটনযচার টশদল্প নারী উদদযািা বতটরদত সরকার কতৃযক টৈদশষ সুটৈধামূ্লক নীটত যর্ম্ন 
ম্িযদগজটৈহীন ৈা সুদমু্ি ঋদের ৈযৈস্থা করা। 

  
৬.৪.৬ পােরিাঙা শ্রটম্ক 
ৈাংলাদদদশ সৈদচদয় যৈটশ পাের প্রটক্রয়াকরে কারখানা লালম্টনরহাি, পিগে এৈং টসদলি অিদল অৈটস্থত। পাের 
িাঙা শ্রটম্দকর সম্পদকয সটঠক তেয না জানা যগদলও টৈটিন্ন সূত্র যেদক জানা র্ায় টসদলদি ৫০ হাজাদরর অটধক,80 

 
78 সুকান্ত হালদার, “ম্ানসম্পন্ন কাাঁচাম্াদলর অিাৈ ও উচ্চ শুল্ক আসৈাৈপত্র টশদল্পর প্রধান ৈাধা,“ দযা যডইটল স্ট্ার ৈাংলা, নদিম্বর 

১০, ২০২২. https://bangla.thedailystar.net/economy/industry/news-414381 
79 Dr Asli Tamer Vestlund (2013), Health and Safety in the Furniture Industry, Furniture and Joinery 

production. https://www.furnitureproduction.net/resources/articles/2013/10/1551098359-health-and-safety-
furniture-industry 

80 Bappa Maitra, “Around 1,500 illegal stone crushing mills in Sylhet jeopardising public health, 
degrading environment,“ bdnews24.com, December 01, 2024, https://bdnews24.com/bangladesh/0851b252e98d 
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লালম্টনরহাদি প্রায় ৪০ হাজার81 এৈং পিগদে প্রায় ১০,০০০ শ্রটম্ক82 পাের িাঙার কাজ কদরন। শ্রটম্কদদর ৪০ 
িাগই নারী শ্রটম্ক।83 পাের িাঙা একটি ঝুাঁটকপূেয শ্রম্, যর্খাদন শ্রটম্করা টৈটিন্ন যরাগ ৈযাটধর টশকার হন। পাের িাঙা 
শ্রটম্কদদর একটি যপশাগত যরাগ হদি টসটলদকাটসস। গদৈষোয় যদখা যগদছ যর্, পাের কািার শ্রটম্কদদর ৮৯% দীঘযস্থায়ী 
শ্বাসর্িজটনত সম্সযার রদয়দছ, র্ার ম্দধয রদয়দছ ৈুদক চাপ অনুিৈ (৭৬%), শ্বাসকষ্ট (৭৪.৫%) এৈং দীঘযস্থায়ী কাটশ 
(৬৬.৫%)।84  

পাের িাঙার সাইিগুটল শ্রটম্কদদর জনয শুধু ঝুাঁটকপূেযই নয়, এিা পটরদৈদশর জনযও ক্ষটতকর। অটধকাংশ কারখানা 
টনৈন্ধন ছাোই পটরচাটলত হদি এৈং শ্রটম্কদদর জনয যকাদনা স্বাস্থয ও টনরাপিা ৈযৈস্থা যনই।85 এছাো কারখানাগুটল 
যকাদনা পটরদৈশগত ছােপত্র ছাোই কার্যক্রম্ চাটলদয় র্াদি, র্ার ফদল ৈযাহত হদি পটরদৈদশর িারসাম্য।  

পােরিাঙা শ্রটম্কদদর জনয কটম্শদনর প্রস্তাৈনা টননরূপ: 
ক) পাের িাঙা শ্রটম্কদদর চাকটরর পূদৈয এৈং চাকটরদত যর্াগ যদয়ার পর টনয়টম্তিাদৈ স্বাস্থয পরীক্ষা, যর্ম্ন ৈুদকর 

যরটডওগ্রাটফ এৈং ফুসফুদসর কার্যক্ষম্তা পরীক্ষা টনটিত করা আৈশযক। এই লদক্ষয প্রটত ম্াদস শ্রটম্কদদর টনয়টম্ত 
স্বাস্থয পরীক্ষার জনয ম্াটলক কতৃযক উদদযাগ যনয়া যর্দত পাদর। 

খ) স্থানীয় কলকারখানা ও প্রটতষ্ঠান পটরদশযন অটধদপ্তর, শ্রটম্ক কলযাে যকন্দ্র এৈং স্থানীয় স্বাস্থয যসৈা দানকারী প্রটতষ্ঠান 
কতৃযক সম্টিতিাদৈ শ্রটম্কদদর টসটলদকাটসস যরাগ টনেযয় ও টচটকৎসার ৈযৈস্থা করা। এই লদক্ষয প্রটত ৈছর অন্তত 
একৈার শ্রটম্কদদর জনয স্বাস্থয কযাদম্পর আদয়াজন করা যর্দত পাদর। 

গ) পটরদৈদশর িারসাম্য রক্ষাদেয কলকারখানা ও প্রটতষ্ঠান পটরদশযন অটধদপ্তদরর পাের িাঙার সাইিগুটল টনয়টম্ত 
তদারটক যজারদার করা আৈশযক। 
 

৬.৫ যসৈাখাতটিটিক শ্রম্দগাষ্ঠী 

 
৬.৫.১ যরলওদয় শ্রটম্ক 
ৈতযম্াদন যরলওদয় খাদত প্রায় ২৫০৮৩ জন টনয়টম্ত কম্যচারী টনদয়াটজত রদয়দছন।86 এই যসক্টদর শ্রটম্ক ও কম্যচারী 
টনদয়াদগ সম্প্রটত সম্দয় অস্থায়ী টিটিদত টনদয়াগ কার্যক্রম্ প্রদান করা হদয়দছ র্ার কারদে শ্রটম্করা তাদদর নযর্য অটধকার 
যেদক ৈটিত হদিন, অস্থায়ী টিটিদত টনদয়াগ প্রাপ্ত অদনক শ্রটম্ক দীঘযটদন র্াৈত কাজ করদলও তাদদর চাকটর স্থায়ীকরে 
না হওয়ায় তাদদর ম্দধয অসদন্তাষ ও চাকটর টনদয় চযাদলঞ্জ বতটর হদি। আৈার টকছু পদদ আউিদসাটসযং করা হদয়দছ 
এৈং হদি র্ার ফলস্বরূপ এই পদ সমূ্দহর শ্রটম্ক কম্যচারীদদর কাদজর টনরাপিা সহ কলযাে ও সুরক্ষার কাঠাদম্া টনটিত 
হদি না।87 এই যসক্টরদক আদরা জনকলযােমু্খী করদত এই খাদতর সাদে সংটিষ্ট সকল কম্যচারী এৈং শ্রটম্ক টনদয়াদগ 
আরও স্বি ও জৈাৈটদটহতামূ্লক প্রটক্রয়া অনুসরে করা দরকার র্ার ম্াধযদম্ শ্রটম্ক স্বােয সুরটক্ষত হয়। এই লদক্ষয 
কটম্শন প্রস্তাৈ করদছ যর্, 

 
81 এস টদলীপ রায়, “নযার্য ম্জুটর যেদক ৈটিত ৪০ হাজার পাের শ্রটম্ক,“ দযা যডইটল স্ট্ার, যম্ ০১, ২০২২। 
82 এম্ যম্াৈারক যহাদসন, “পুরুদষর ম্তই পাের িাদঙ হাজাদরা নারী, ম্জুটরদত বৈষম্য,“ Dhaka Mail, ৮ ম্াচয ২০২৩, 

https://dhakamail.com/country/76089 
83 এস টদলীপ রায়, “নযার্য ম্জুটর যেদক ৈটিত ৪০ হাজার পাের শ্রটম্ক,“ দযা যডইটল স্ট্ার, যম্ ০১, ২০২২। 
84 Shamim Ahmed, Shah Ashiqur Rahman Ashiq Choudhury, Abir Hasan Dip, Taposh Bose, Ashis Kumar 

Sarkar, Mohammed Atiqur Rahman, and Jannatul Ferdous, "Respiratory symptoms, spirometric, and 
radiological status of stone‐cutting workers in Bangladesh: A cross‐sectional study," Health science reports 5, 
no. 5 (2022): e753, https://doi.org/10.1002/hsr2.753 

85 Abu Siddique, “Stone crushing industry exposes workers to deadly silicosis disease,“ Dhaka Tribune, 
September 28, 2017, https://www.dhakatribune.com/bangladesh/nation/126805/stone-crushing-industry-
exposes-workers-to-deadly 

86 ৈাংলাদদশ যরলওদয়র সংটক্ষপ্ত ইটতহাস, ৈাংলাদদশ যরলওদয়। গনপ্রজাতিী ৈাংলাদদশ সরকার।  
https://railway.gov.bd/site/page/ce7dd6af-c7c8-4811-86b3-ba871e2e406e/ 
87 অস্থায়ী শ্রটম্কদদর অৈদরাধ, ঢাকার সদঙ্গ সারা যদদশর যরল যর্াগাদর্াগ ৈন্ধ, ৈাংলা টেটৈউন ১৭ টডদসম্বর ২০২৪। 
অস্থায়ী শ্রটম্কদদর অৈদরাধ, ঢাকার সদঙ্গ সারা যদদশর যরল যর্াগাদর্াগ ৈন্ধ  
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ক) সকল গুরুত্বপূেয টসদ্ধাদন্তর যক্ষদত্র শ্রটম্কদদর তো যেড ইউটনয়দনর ম্তাম্ত গ্রহে করা এৈং সকল স্তদর টনয়টম্ত 
টদ্বপাটক্ষক বৈঠক ৈা আলাপ আদলাচনার ম্াধযদম্ যর্ যকাদনা উদূ্ভত সম্সযাৈটল সম্াধাদনর কার্যকর উদদযাগ টনদয় 
প্রতযাটশত টশল্প সম্পকয যজারদার করা এৈং এই যসক্টদরর উন্নয়দন কাজ করা।  

খ) টনদয়াগটৈটধ ২০২০ সংদশাধনপূৈযক ৩য় ও ৪েয যশ্রটের অতযাৈশযকীয় কাটরগটর শূনয পদদ টপএসটসর পটরৈদতয টনজস্ব 
কটম্টির ম্াধযদম্ জনৈল টনদয়াদগর ৈযৈস্থা করা। ৈতযম্াদন টনদয়াগ টৈটধর কারদে কম্যচারীদদর টনদয়াগ ও পদদান্নটতদত 
জটিলতা সৃটষ্ট হদি এৈং এর কারদে কম্যচারীদদর ম্দধয হতাশা বতটর হদয়দছ। পদদান্নটতর যক্ষদত্র সম্প্রটত অনুসৃত 
একদকটন্দ্রক টসদ্ধাদন্তর পটরৈদতয পূদৈযর নযায় দুই যজাদন আলাদা কটম্টির ম্াধযদম্ টৈিাগীয় প্রধানদদর পদদান্নটত 
দ্রুততর করার টৈষয়টি টৈদৈচনা করা।  

গ) যরদলর জনয আউি যসাটসযং ৈন্ধ কদর পূদৈযর টনয়দম্ টিএলআর/অস্থায়ী শ্রটম্ক টনদয়াদগর ম্াধযদম্ দক্ষ শ্রম্শটির প্রৈাহ 
জাটর রাখার উদদযাগ যনওয়া।  

৬.৫.২ যনৌর্ান শ্রটম্ক 
ৈাংলাদদদশর সকল ম্ালৈাহী র্ানৈাহদনর ৫০ শতাংশ এৈং এক—চতুেযাংশ র্াত্রীৈাহী র্ানৈাহন নদীপদে চলাচল কদর। 
অিযন্তরীে নদীপদে যনৌৈহর ৈা জাহাদজর পটরম্াে ৈােদছ এৈং ৈতযম্াদন টনৈটন্ধত জাহাদজর পটরম্াে ২২,৩০০। তাছাো 
৭ লক্ষ ৫০ হাজার প্রচটলত যদশীয় যনৌকার একটি ৈে অংশদক র্িচাটলত (েলার) করা হদয়দছ। র্ার আনুম্াটনক ৬৫ 
শতাংশ যনৌকা হদি র্াত্রীৈাহী, যর্গুটল প্রধানত গ্রাম্ীে জনদগাষ্ঠীর চাটহদা পূরদের কাদজ টনদয়াটজত এৈং যৈটশরিাগই 
ম্ালাম্াল পটরৈহদন ৈযৈহৃত হয়। যদদশ যনৌর্াদন কাজ করদছন অন্তত ২ লাখ শ্রটম্ক। আম্দাটন ও রপ্তাটন পেয পটরৈহদনর 
অদনকাংদশই যনৌ পটরৈহদনর ওপর টনিযরশীল হওয়া সদিও যনৌর্ান শ্রটম্কদদর জীৈনম্ান উন্নয়ন ও টনরাপিার টৈষয়টি 
সৈ সম্য় উদপটক্ষত।88  

যনৌ শ্রটম্কদদর ৈতযম্ান অৈস্থা টৈদৈচনায় কটম্শন সুপাটরশ করদছ যর্, 
ক) শ্রম্ আইন অনুর্ায়ী দ্রৈযমূ্লয টৈদৈচনায় টনদয় যনৌর্ান শ্রটম্কদদর জনয নূনযতম্ ম্জুটর ৈৃটদ্ধকরদে ম্জুটর যৈাডয গঠন 

কদর সম্য় উপদর্াগী নূনযতম্ ম্জুটর টনধযারদে দ্রুত উদদযাগ গ্রহে করা। 
খ) যনৌর্ান শ্রটম্কদদর সাম্াটজক টনরাপিা টনটিত করার লদক্ষয নাটৈক কলযাে তহটৈল ও োটস্ট্ যৈাদডযর ম্াধযদম্ 

কটেটৈউিটর প্রটিদডে ফান্ড গঠদনর জনয উদদযাগ গ্রহে করা। সৈ ম্াটলক সটম্টতদক এক প্লযািফদম্য আনার উদদযাগ 
গ্রহে করা আৈশযক। 

গ) যনৌপটরৈহে যসক্টদর কম্যরত অটধকাংশ শ্রটম্দকর যকাদনা টনদয়াগপত্র এৈং পটরচয়পত্র যনই। শ্রটম্কদদর টনদয়াগপত্র, 
পটরচয়পত্র প্রদাদনর ৈযাপাদর দ্রুত উদদযাগ গ্রহে করা এৈং তা টনটিতকরদে সরকাটর তদারটক যজারদার করা 
আৈশযক।  

ঘ) যনৌপটরৈহে যসক্টদর কম্যরত শ্রটম্করা প্রটতটনয়ত জলদসুয এৈং ডাকাদতর কৈদল পদে। যনৌপটরৈহে যসক্টদর কম্যরত 
শ্রটম্কদদর জনয প্রটতটি ৈদর/যনৌপদে টনরাপিা টনটিত করার জনয প্রদয়াজনীয় ৈযৈস্থা গ্রহে করা আৈশযক। 

 
৬.৫.৩ পটরৈহে 
টৈআরটিএর তেয অনুর্ায়ী ৈতযম্াদন ৈাংলাদদদশ টনৈটন্ধত যম্ািরর্াদনর সংখযা ৫৮.৯৭ লাখ, র্ার ম্দধয অটধকাংশই 
পটরৈহে খাতিুি। যদশজুদে পটরৈহে খাদত প্রায় এক যকাটি শ্রটম্ক টনদয়াটজত রদয়দছন ৈদল অনুম্ান করা হয়, র্টদও 
তাাঁদদর সুটনটদযষ্ট সংখযা টনধযারে করা কটঠন।89 যম্ািরর্ান অধযাদদশ ১৯৮৩, শ্রম্ আইন ২০০৬ এৈং সেক পটরৈহে 
আইন ২০১৮-দত টনদয়াগপত্র ও শ্রটম্ক সুরক্ষার টৈধান রদয়দছ, ৈাস্তদৈ তা কার্যকর নয়; যৈসরকাটর ম্াটলকরা অটধক 
মু্নাফার আশায় শ্রটম্কদদর অনানুষ্ঠাটনকিাদৈ টনদয়াগ যদন। 

 
88 ৈাংলাদদশ অিযন্তরীে যনৌপটরৈহে কতৃপযক্ষ (টৈআইডটিউটিএ), জানুয়াটর, ২০১৬, পটরদৈশগত এৈং সাম্াটজক টদক টনরূপন 

কার্যটনৈযাহী সংটক্ষপ্ত টৈৈরে, ৈাংলাদদশ আিটলক অিযন্তরীে যনৌপটরৈহে প্রকল্প—১ (চট্টগ্রাম্—ঢাকা—আশুগঞ্জ কটরদডার) গেপ্রজাতিী 
ৈাংলাদদশ সরকার, যনৌপটরৈহে ম্িোলয়।  

89 এক যকাটি পটরৈহে শ্রটম্দকর জীৈদনর চাকা েম্দক; ০৮নদিম্বর ২০২৩, বদটনক যদশরুপান্তর, 
https://www.deshrupantor.com/465789 
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অটধকাংশ পটরৈহে শ্রটম্ক বদটনক ১৩ যেদক ১৫ ঘণ্টা পর্যন্ত কাজ কদরন এৈং ৯০ শতাংদশর যকাদনা সাপ্তাটহক 
ছুটি যনই।90 ফদল তাাঁদদর শারীটরক ও ম্ানটসক স্বাস্থয ক্ষটতগ্রস্ত হদি, র্া সেক দুঘযিনার একটি অনযতম্ কারে। ৈাস 
চালক-শ্রটম্কদদর জনয সুষু্ঠ ম্জুটর ৈযৈস্থা গদে ওদঠটন। চালকদদর অদনদকই বদটনক চুটিদত ৈাস চালান, যর্খাদন আয় 
টনিযর কদর ম্াটলকদক টনধযাটরত িাকা জম্া যদওয়ার পর অৈটশষ্ট অদেযর ওপর। দুঘযিনায় ক্ষটতগ্রস্ত হদল শ্রটম্করা ৈা 
তাাঁদদর পটরৈার যকাদনা ধরদনর ক্ষটতপূরে পান না। কলযাে তহটৈদলর নাদম্ তাাঁদদর কাছ যেদক অেয সংগ্রহ করা হদলও 
শ্রটম্ক প্রদয়াজদনর সম্দয় সহায়তা পান না। 

শ্রম্ সংস্কার কটম্শন ম্দন কদর যর্, পটরৈহে শ্রটম্কদদর জনয সুটনটদযষ্ট শ্রম্নীটত, নযার্য ম্জুটর, স্বাস্থয ও টনরাপিা 
সুরক্ষা এৈং টনদয়াদগর প্রাটতষ্ঠাটনক কাঠাদম্া টনটিত করা জরুটর। এ যক্ষদত্র কটম্শদনর সুপাটরশসমূ্হ টননরূপ: 
ক) সেক পটরৈহে নীটতম্ালা ২০২২ সংস্কার কদর একটি সম্দয়াপদর্াগী নীটতম্ালা প্রেয়ন এৈং সেক পটরৈহে আইন 

২০১৮-এর অসংগটতপূেয ধারাগুটল ম্াটলক-শ্রটম্ক প্রটতটনটধদদর সাদে আদলাচনার ম্াধযদম্ সংদশাধন করা। যসদক্ষদত্র 
সেক পটরৈহে আইন সংদশাধন কদর সেক টনম্যাে, ৈযৈস্থাপনা, পটরচালনা ও ৈযৈহাদর রু্ি সকল পক্ষদক 
জৈাৈটদটহতার আওতায় আনা।  

খ) পটরৈহে শ্রটম্কদদর জনয টনটদযষ্ট কম্যঘণ্টা এৈং পর্যাপ্ত টৈশ্রাদম্র ৈযৈস্থা করার জনয প্রদয়াজনীয় ৈযৈস্থা গ্রহে এৈং 
ম্হাসেকগুটলদত টনটদযষ্ট দূরত্ব পর পর পর্যাপ্ত সুদর্াগ সুটৈধা সহ পটরৈহে শ্রটম্দকর জনয টৈশ্রাম্াগার টনম্যাে করা। 

গ) যকাদনা পটরৈহে শ্রটম্ক সেক দুঘযিনায় আহত হদল ম্াটলক এৈং সরকাদরর পক্ষ যেদক তার সুটচটকৎসা এৈং 
তহটৈদলর ৈযৈস্থা এৈং তা প্রদাদন র্োর্ে পদদক্ষপ গ্রহে করা। সকল পটরৈহে শ্রটম্দকর জনয ‘দুঘযিনা টৈম্া’ চালু 
করা।  

ঘ) হাইওদয় ও এক্সদপ্রসওদয় টনম্যাদের পূদৈয ও পদর যরাড যসইফটি অটডি করদত হদৈ এৈং যরাড যসইফটি ম্যাদনজদম্দের 
উপর গুরুত্ব আদরাপ করদত হদৈ। 

 
৬.৫.৪ টরকসা/ৈযিাটর টরকসা-ইটজৈাইক/িযান চালক 
ৈাংলাদদদশ টরকশা, টৈদশষ কদর ৈযািাটরচাটলত টরকশা ও ইটজৈাইক অনযতম্ প্রধান র্াত্রীৈাহী ৈাহন। ঢাকায় বৈধ-অনৈধ 
টম্টলদয় প্রায় ১৫ লাখ টরকশা চলাচল করদছ91 এৈং সারাদদদশ প্রায় ৬০ লদক্ষর যৈটশ টতন চাকার টরক্সা ও িযান 
রদয়দছ,92 র্া প্রায় ৭০-৭৫ লক্ষ পটরৈাদরর কম্যসংস্থাদনর উৎস এৈং প্রায় ২.৫ যকাটি ম্ানুদষর জীটৈকা এ খাদতর ওপর 
টনিযরশীল। টরকশাচালকরা মূ্লত প্রাটন্তক জনদগাষ্ঠী যেদক আসা দটরদ্র ৈযটি, র্ারা জলৈায়ু পটরৈতযন, কৃটষদত কাদজর 
অিাৈ, টশক্ষাগত সীম্াৈদ্ধতা ও পুাঁটজর অিাদৈ শহরমু্খী হদয় টরকশা চাটলদয় জীটৈকা টনৈযাহ করদছন। 

টরক্সা শ্রটম্দকরা ম্ানদৈতর পটরদৈদশ ৈসৈাস কদরন এৈং টনরাপদ খাদয, টৈশুদ্ধ পাটন, স্বাস্থযদসৈা93, িয়দলি, 
টনরাপদ আৈাসন ও সাম্াটজক ম্র্যাদা যেদক ৈটিত। একজন চালক টদদন গদে ৭০০–৮০০ িাকা আয় কদরন, টকন্তু 
গযাদরজ িাো ও টকটস্ত ৈাৈদ ৈে অংশ ৈযয় হয়। অদনক চালক এনটজও যেদক ঋে টনদয় টরকশা ৈা ইটজৈাইক টকদনদছন, 
র্ার টকটস্ত পটরদশাদধ সাপ্তাটহক চাপ রদয়দছ। 

ৈযািাটরচাটলত টরকশার গটতর কারদে শহদর অদনক জায়গায় চলাচদল টনদষধাজ্ঞা যদওয়া হদি, টকন্তু এর ফদল 
চালকদদর উপাজযদনর একম্াত্র উপায়ও ৈন্ধ হদয় র্াদি। ৈাস্তৈতা হদলা, এই ৈাহনগুটল পটরদৈশৈান্ধৈ, নৈায়নদর্াগয 
শটির ম্াধযদম্ চালাদনা সম্ভৈ এৈং তুলনামূ্লকিাদৈ অদনক যৈটশ জ্বালাটন সাশ্রয়ী এৈং স্বল্প খরদচ র্াত্রী পটরৈহদন 

 
90 ৈাংলাদদশ ইনটস্ট্টিউি অৈ যলৈার স্ট্াটডদজর (টৈলস) গদৈষো অনুর্ায়ী, পটরৈহে খাদতর প্রায় ৮৬ শতাংশ চালক বদটনক ১৩ 

ঘণ্টারও যৈটশ কাজ কদরন এৈং ৯০ শতাংদশর যকাদনা সাপ্তাটহক ছুটি যনই। টৈদশষ কদর দূরপাোর গেপটরৈহদন টনদয়াটজত শ্রটম্কদদর 
ম্দধয ৫০ শতাংদশর যৈটশ বদটনক ১৫ ঘণ্টারও যৈটশ কাজ কদরন এৈং ২০ শতাংশ এদকৈাদরই কম্যটৈরটত পান না। 

91 সানজানা যচৌধুরী, টরকশা ৈৃিান্ত: কদৈ, যকাো যেদক, যক প্রেম্ এই ৈাহনটি ৈাংলাদদদশ আদনন, টৈটৈটস ৈাংলা, ঢাকা, ২৭ 
নদিম্বর ২০২১, https://www.bbc.com/bengali/news-59214407 

92 আদনায়ার যহাদসন, “ৈযািাটর টরকশা ৈােদত টদদয় এখন সাম্লাদনা র্াদি না,” প্রেম্ আদলা, ২১ নদিম্বর ২০২৪, 
https://www.prothomalo.com/bangladesh/capital/b4pe9wztea 

93 প্রায় ৯৪ িাগ টরক্সাচালক অসুস্থতায় যিাদগন। মু্ন্নী আিার, “আদগ চাকরী করটছলাম্, টকন্তু যপাষায় না'-ঢাকার একজন 
টরকশাচালক,“ টৈটৈটস ৈাংলা, ২৭ জুন ২০১৯, https://www.bbc.com/bengali/news-48788566 

https://l.messenger.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.prothomalo.com%2Fbangladesh%2Fcapital%2Fb4pe9wztea&h=AT3SIMHtwrEOOIhIYLedPI3-FDVoTEoxsKwxS7pVOwlK1JRp_Kt-gFuJQff__NZZBhEdZml4RlnItk9zLxQ41BZ_c58EWmXzyHB1q3fy0a7Ol0Cg3Cvl0y-PXjz1WIXlX5w46w


158         শ্রিজগততর রূপান্তর-রূপতরখা  
 

  

 

সক্ষম্।94 কটম্শন ম্দন কদর যর্ নকশা উন্নয়ন, গটত টনয়িে, প্রটশক্ষে ও একটি ৈাস্তৈসম্মত নীটতম্ালার ম্াধযদম্ এ 
খাতদক টনয়দম্র ম্দধয এদন টরকশা-িযান চালকদদর জনয একটি টনরাপদ ও সম্মানজনক জীটৈকার পে বতটর করা সম্ভৈ। 

কটম্শদনর সুপাটরশ টননরূপ: 
ক) প্রটতটি সেক ও ম্হাসেদক ইটজৈাইক, টরকশা সহ ৈযািাটরচাটলত, স্বল্পগটতর ও যলাকাল র্ানৈাহদনর জনয সাটিযস 

যরাড/ৈাই যলন টনম্যাে কদর সেদক টৈশৃঙ্খলা ও দুঘযিনা টনরসন করা। টনটদযষ্ট স্থাদন পাটকযং এটরয়া স্থাপন করা এৈং 
পাটকযং এটরয়ায় িয়দলি ও টৈশুদ্ধ পাটনর ৈযৈস্থা করা।  

খ) দুঘযিনা যরাদধ ৈযািাটরচাটলত ৈা টতন চাকার র্ানৈাহদনর নকশা আধুটনকায়দনর ম্াধযদম্ কাটরগটর ত্রুটি সংদশাধন করা 
ও গটত টনয়িদের ৈযৈস্থা করা। এদক্ষদত্র নকশা আধুটনকায়দন প্রদকৌশল টৈশ্বটৈদযালদয়র র্াটিক, টৈদুযৎ ও পটরৈহে 
টৈদশষজ্ঞদদর সম্িদয় িাস্ক যফাসয গঠন করা এৈং পরৈতযী সম্দয় স্থানীয় ইটজৈাইক, টরকশা সহ ৈযািাটরচাটলত ৈাহন 
টনম্যাতাদদর প্রটশক্ষে টদদয় িাস্ক যফাসয প্রেীত নকশা অনুর্ায়ী গাটে টনম্যাদের ৈযৈস্থা করা।  

গ) ৈযািাটরচাটলত ৈা টতন চাকার র্ানৈাহদনর জনয “টি-হুইলার ও সম্জাতীয় যম্ািরর্াদনর সুষু্ঠ ৈযৈস্থাপনা ও টনয়িে 
নীটতম্ালা-২০২৪” চূোন্ত কদর দ্রুত যগদজি প্রকাশ করা এৈং ৈাস্তৈায়দন প্রদয়াজনীয় উদদযাগ গ্রহে করা প্রদয়াজন। 

ঘ) এই র্ানৈাহনগুটলদক একটি সুশৃঙ্খল নীটত কাঠাদম্ায় আনার লদক্ষয টসটি কদপযাদরশন, োনা, উপদজলা ও যপৌরসিার 
ইউটনয়ন/ওয়াডযটিটিক ৈযািাটরচাটলত সৈ র্ানৈাহদনর লাইদসন্স প্রদান সহজতর করা এৈং সকল চালকদক সরকাটর 
উদদযাদগ প্রটশক্ষে ও োইটিং লাইদসন্স প্রদান করা। 

ঙ) টৈদুযৎ চুটর ও অপচয় ৈন্ধ করদত ইদলকটেক ৈা ৈযািাটরচাটলত র্ানৈাহদনর জনয চাটজযং যস্ট্শন স্থাপন করা র্া 
অনযদদর জনয নতুন কম্যসংস্থাদনরও সুদর্াগ বতটর করদৈ।  

চ) যকাদনািাদৈই শ্রটম্দকর জীটৈকার উপকরে নষ্ট/ধ্বংস না করা এৈং এ টৈষদয় অটির্ান পটরচালনাকারী ৈযটিদদরদক 
সদচতন করা এৈং এ ধরদনর ঘিনা ঘিদল অটিরু্িদক তাদদর দায়ৈদ্ধতা/জৈাৈটদটহতার ৈযৈস্থা টনটিত করা।  

 
৬.৫.৫ টনম্ােয টশল্প শ্রটম্ক  
ৈাংলাদদদশর অেযনীটতদত টনম্যাে খাদতর গুরুত্বপূেয অৈদান ও িূটম্কা োকা সদিও এই খাদতর কম্যসংস্থাদনর সাধারে 
টচত্র হদি অটনটিত কম্যসংস্থান, স্বল্প ম্জুটর এৈং ঝুাঁটকপূেয কম্যপটরদৈশ। টনম্যাে শ্রটম্কদদর সারাৈছর ধারাৈাটহকিাদৈ 
কম্যসংস্থাদনর টনিয়তা োদক না। একটি গদৈষোয় যদখা যগদছ যর্, শতকরা ৮০ িাগ শ্রটম্কই বদটনক ম্জুটর টিটিদত 
টনদয়াগ প্রাপ্ত হন।95 কম্যসংস্থাদনর এই অনানুষ্ঠটনকতা নারী শ্রটম্কদদর জনয আদরা যৈটশ। ৯০ িাগ নারী শ্রটম্কদক 
বদটনকটিটিক টনদয়াগ যদয়া হয় যর্খাদন পুরুষ শ্রটম্কদদর তুলনামূ্লকিাদৈ ম্াটসক ৈা ফুরনটিটিক টনদয়াগ যদয়া হয়।96 

কম্যসংস্থাদনর অটনিয়তা ও অনানুষ্ঠাটনকতা ছাোও টনম্যাে শ্রটম্কদদর টনন ম্জুটর ও অটনয়টম্ত যৈতন প্রাটপ্তর 
সম্সযা টৈদযম্ান রদয়দছ। এোো কম্যস্থদল তাদদর জীৈদনর টনরাপিা ও যপশাগত দুঘযিনার ঝুাঁটক রদয়দছ। পর্যাপ্ত টনরাপিা 
সরঞ্জাম্ ৈা প্রটশক্ষে ও কাটরগটর জ্ঞাদনর অিাৈ ৈা টনরাপিা সরঞ্জাম্াটদ প্রদাদন ম্াটলদকর অনীহা, ক্ষটতকর রাসায়টনক 
ও ঝুাঁটকপূেয পটরদৈদশ কাজ করা, অটতটরি শে ও ধূলার প্রিাৈ এৈং উপরু্ি যশৌচাগার সুটৈধার অনুপটস্থটত টনম্যাে 
শ্রটম্কদদর কাদজর পটরদৈশ ঝুাঁটকপূেয কদর তুদলদছ ফদল স্বাস্থয ঝুাঁটকর সাদে যৈদেদছ দুঘযিনা ও মৃ্তুযর সংখযা। অনযটদদক, 
শ্রম্ ও কম্যসংস্থান ম্িোলদয়র অধীনস্ত কলকারখানা পটরদশযদকরা টনম্যাোধীন িৈন টনয়টম্ত ও র্োর্েিাদৈ পটরদশযন 
কদরন না।  

 
94 ৈযািাটরচাটলত ৈাহদন একজন র্াত্রী পটরৈহদে যর্খাদন ম্াত্র ১৩ পয়সা খরচ হয়, যসখাদন অনয পটরৈহদে নূযনতম্ ৫৭ পয়সা 

খরচ হয়। 
 ইম্রান হাটৈৈ রুম্ন, “ৈযািাটরচাটলত টরকশা-িযান, ইটজৈাইক: কম্যসংস্থান, টৈজ্ঞান ও প্ররু্টির প্রে,“ সৈযজন কো ,৭ম্ ৈষয, চতুেয 

সংখযা (২০২১) https://sarbojonkotha.info/sk-28-battery-rickshaw/ 
95 Jakir Hossain, Afroza Akter, Mostafiz Ahmed, Md. Mahmudul Haque, and Sekender Ali Mina, 

“Workers Rights in the Construction Sector of Bangladesh” Safety and Rights Society 2024, Page 30. 
96 প্রাগুপ্ত, পৃষ্ঠা 30. 



শ্রমিক-অমিকার, সু-সিমিত মিল্প-সম্পকক, ও অন্তরু্কমিিূলক উন্নয়ন    159           
 

 
 

 

যদশ ছাোও টৈদদদশ ৈাংলাদদটশ শ্রটম্কদদর ম্দধয টনম্যাে শ্রটম্কদদর একটি উদেখদর্াগয অংশ রদয়দছ, টৈদশষত 
ম্ধযপ্রাদচযর টৈটিন্ন যদদশ। প্রৈাসী ৈাংলাদদটশ শ্রটম্কদদর প্রায় ৬০ শতাংশ টনম্যাে খাদত টনদয়াটজত।97 প্রটশক্ষদের ম্াধযদম্ 
অটিৈাসন প্রতযাশী টনম্যাে শ্রটম্কদদর দক্ষতা উন্নয়ন এৈং টৈদদদশ অটিৈাসন সহজীকরে করা আৈশযক। 

শ্রম্ সংস্কার কটম্শন ম্দন কদর যর্, টনম্যাে শ্রটম্কদদর অটধকার ও কলযাদের যক্ষদত্র টনদনাি সুপাটরশ করদছ:  
ক) টনম্যাে শ্রটম্কদদর কম্যসংস্থাদনর অটনিয়তা দূর কদর সকল শ্রটম্দকর জনয কাদজর সুদর্াগ ও অন্তিুযটি টনটিত করা 

এৈং নারী শ্রটম্কদদর কাদজর সুদর্াগ এৈং ম্জুটর বৈষম্য দূর করা।  
খ) িৈন টনম্যাদের যক্ষদত্র উপরু্ি কম্যপটরদৈশ এৈং টনম্যাে শ্রটম্কদদর যপশাগত স্বাস্থয ও টনরাপিা টনটিদত সংটিষ্ট 

কতৃযপক্ষদক ৈযৈস্থা টনদত হদৈ। কলকারখানা ও প্রটতষ্ঠান পটরদশযন অটধদপ্তদরর জনৈল সংকি দূর কদর টনম্যাোধীন 
িৈন পটরদশযন ৈাোদত প্রদয়াজনীয় পদদক্ষপ গ্রহে জরুটর। 

গ) টনম্যাে শ্রটম্ক ও তার পটরৈাদরর কলযাে টনটিদত যরশটনং ৈযৈস্থা সহ সরকাটর উদদযাদগ টনম্যাে শ্রটম্কদদর জনয 
কদলাটন স্থাপন কদর সুলি মূ্দলয দীঘযদম্য়াটদ টলজ প্রদাদনর ম্াধযদম্ টনম্যাে শ্রটম্কদদর ৈাসস্থান টনটিত করা। 
কদলাটনদত শ্রটম্কদদর সন্তানদদর যলখাপোর জনয সু্কল ও টচটকৎসা যকন্দ্র স্থাপদন প্রদয়াজনীয় ৈযৈস্থা গ্রহে করা। 

ঘ) দুঘযিনায় আহত ও টনহত ৈা আজীৈন পঙু্গত্ব ৈরেকারী শ্রটম্দকর যক্ষদত্র টৈদশষ গুরুত্ব সহকাদর এক জীৈদনর 
সম্পটরম্াে ক্ষটতপূরদের টৈধান শ্রম্ আইদন অন্তিুযিকরে এৈং ৈাস্তৈায়ন টনটিত করা আৈশযক। তাছাো টনম্যাে 
শ্রটম্করা যর্দহতু উাঁচু িৈদন কাজ কদরন, তাই টনম্যাে শ্রটম্কদদর জনয একক টৈম্া চালু করা প্রদয়াজন।  

ঙ) দুঘযিনায় মৃ্তুযদত স্থাপনার মূ্ল ম্াটলক এৈং যডদিলপারদক ক্ষটতপূরে প্রদাদন ৈাধয করার টৈধান রাখা।  
চ) অটিৈাসন প্রতযাশী টনম্যাে শ্রটম্কদদর বৈধ ও সুশৃঙ্খল অটিৈাসন প্রটক্রয়া টনটিত করা এৈং টনম্যাে শ্রটম্কদদর দক্ষতা 

উন্নয়ন গুরুত্বপূেয অেযননটতক ও নীটতগত টৈষয়। এজনয প্রেম্ত, টৈদদদশ যর্দত আগ্রহী টনম্যাে শ্রটম্কদদর পাসদপািয 
ও টিসা প্রদসটসং সহজতর করা প্রদয়াজন। টদ্বতীয়ত, সরকাটরিাদৈ টনম্যাে শ্রটম্কদদর জনয যপশাগত প্রটশক্ষদের 
ৈযৈস্থা গ্রহে করা উটচৎ। তৃতীয়ত, প্রৈাসী কলযাে ৈযাংদকর ম্াধযদম্ সহজ শদতয ঋে প্রদান টনটিত করা প্রদয়াজন। 
চতুেযত, চাকটরর তেয সরকাটরিাদৈ র্াচাইদয়র ৈযৈস্থা করা, টৈদদদশ র্াওয়ার আদগ চাকটরর শতযাৈটল, যৈতন-িাতা, 
চাকটরর টনিয়তা সহ শ্রটম্কদক টৈদদদশ যপ্ররদের জনয সরকাদরর কার্যকর পদদক্ষপ যনয়া এৈং টৈদদশগাম্ী শ্রটম্কদদর 
প্রটশক্ষদের ৈযৈস্থা গ্রহে করা উটচৎ। 
  

৬.৫.৬ যৈসরকাটর স্বাস্থয খাত 
ৈাংলাদদদশ টৈগত চার দশদক স্বাস্থযদসৈার ৈৃহৎ অংশ যৈসরকাটর ৈযটি ম্াটলকানায় চদল যগদছ। টৈশ্ব স্বাস্থয সংস্থার 
টরদপািয অনুর্ায়ী, ৈাংলাদদদশ স্বাস্থযদসৈার ৬৫ শতাংশ টদদি যৈসরকাটর হাসপাতাল, টক্লটনক ও ডায়াগনটস্ট্ক যসোর।98 
ৈতযম্াদন যৈসরকাটর হাসপাতাল, টক্লটনক ও ডায়াগনটস্ট্ক (যরাগ টননযয়) যসোদর টৈশাল আকাদরর পুাঁটজ টৈটনদয়াগ হদি। 
ৈে ৈে ম্হানগর, শহর ছাটেদয় ৈতযম্াদন এই খাত উপদজলা, ইউটনয়ন পর্যাদয়ও প্রসাটরত। সুটনটদযষ্ট যকাদনা জটরপ ৈা 
তেয না োকদলও এই খাদত আনুম্াটনক ১০ লক্ষাটধক শ্রটম্ক-কম্যচারী টনদয়াটজত আদছন।  

যৈসরকাটর স্বাস্থয খাদতর শ্রটম্ক-কম্যচারীদদর ৈতযম্ান পটরটস্থটত যেদক উিরদের জনয কটম্শন টননটলটখত সংস্কার 
পদদক্ষপসমূ্হ প্রস্তাৈ করদছ: 
ক) যৈসরকাটর স্বাস্থয শ্রটম্কদদর শ্রম্ আইদনর আওতায় সুরক্ষা পাওয়ার অটধকার োকদলও টৈপুল সংখযক শ্রটম্ক/কম্যচারী 

শ্রম্ আইদনর যকাদনা সুদর্াগ সুটৈধা তারা পান না। তাই এই খাদতর শ্রটম্ক-কম্যচারীদদর শ্রম্ আইন অনুর্ায়ী সকল 
অটধকার প্রটতষ্ঠা করার জনয সরকাটর তিাৈধান যজারদার করা প্রদয়াজন।  

খ) ম্জুটর ৈিনা দূর করদত শ্রম্ আইন অনুর্ায়ী টননতম্ ম্জুটর যৈাডয গঠন কদর ৈতযম্ান ৈাজারদর টৈদৈচনায় তাদদর 
জনয যৈাঁদচ োকার উপদর্াগী টননতম্ ম্জুটর কাঠাদম্া টনধযারে করা জরুটর। 

 
97 Laurent Bossavie, "Low-skilled temporary migration policies: The case of Bangladesh," background 

paper to the World Development Report (2023). 
98 “যৈসরকাটর খাদত ৈাংলাদদদশর স্বাস্থযদসৈা,“ প্রেম্ আদলা, ২৮ নদিম্বর ২০২১। 

https://www.prothomalo.com/lifestyle/যৈসরকাটর-খাদত-ৈাংলাদদদশর-স্বাস্থযদসৈা 
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গ) কম্যরত নারীদদর জনয ম্াতৃত্বকালীন ছুটি ও অনযানয সাম্াটজক সুটৈধা টনটিত করা জরুটর। শ্রটম্কদদর জনয সাম্াটজক 
টনরাপিা এৈং টৈম্ার ৈযৈস্থা করা, র্াদত অসুস্থতার কারদে ৈা অনয যকাদনা কারদে কম্যচুযটত ঘিদল তাদদর আটেযক 
অসিলতার যকাদনা ঝুাঁটকর সমু্মখীন না হদত হয়। 

ঘ) ৈতযম্াদন এই খাদত কম্যরত শ্রটম্ক কম্যচারীরা প্রটতষ্ঠাদনর মু্নাফার টহসযা যেদক ৈটিত। প্রটত ৈছর যশদষ 
ৈযটি/কদপযাদরি/দর্ৌে ম্াটলকানাধীন টনটৈযদশদষ সকল টনৈটন্ধত প্রটতষ্ঠাদন ৈযাদলন্স টশি প্রদান করা ও প্রটতষ্ঠাদনর 
মু্নাফায় শ্রটম্ক-কম্যচারীদদর অংশগ্রহে টনটিত করা। 

 
৬.৫.৭ যহাদিল যরসু্ট্দরে শ্রটম্ক  
যদদশ প্রটতটনয়ত ৈােদছ যহাদিল ও যরসু্ট্দরদের সংখযা, ৈােদছ এ খাদত শ্রটম্দকর অংশগ্রহে। ৈাংলাদদশ পটরসংখযান 
ৈুদর যার তেয অনুর্ায়ী এই খাদত কম্যরত যম্াি শ্রটম্দকর সংখযা ২০ লাখ ৭১ হাজার এর টকছু যৈটশ। র্ার ম্দধয পুরুষ 
শ্রটম্দকর সংখযা ১৯ লাখ ৭০ হাজার ৯৭০ জন এৈং নারী শ্রটম্ক ১ লাখ ৭৩৭ জন।99 যহাদিল ও যরসু্ট্দরদে কম্যরত 
শ্রটম্কদদর যনই সটঠক কম্যঘণ্টা এৈং তাদদর ম্জুটর কাঠাদম্াও অপ্রতুল (সৈযদশষ ২০১৭ সাদল যঘাটষত নূনযতম্ ম্জুটর—
৩৭১০ িাকা)।100 এ খাদত টনদয়াটজত যৈটশরিাগ শ্রটম্ক অস্থায়ী ৈা যম্ৌসুটম্ টিটিদত টনদয়াগ পান, এক তৃতীয়াংদশর 
যৈটশ কম্যী প্রটতটদন নয় যেদক দশ ঘণ্টা কাজ কদর, আৈার এক তৃতীয়াংদশর যৈটশ কম্যী প্রটতটদন এগাদরা যেদক ৈাদরা 
ঘণ্টা কাজ কদর। এছাো এক চতুেযাংদশর যৈটশ কম্যী যকাদনা টৈরটত ৈা টৈশ্রাম্ ছাোই টনরৈটিন্নিাদৈ কাজ কদরন।101 
যহাদিল ও যরদস্তারাাঁয় কম্যরত ৩২ শতাংশ কম্যী বদটনক টিটিদত ম্জুটর পান এৈং ৈাটক ৬৮ শতাংশ কম্যীরা ম্জুটর পান 
সাপ্তাটহক ৈা ম্াটসক টিটিদত, র্া প্রায়শই অপ্রতুল।102  

ৈাংলাদদদশর যহাদিল-যরসু্ট্দরদে কম্যীরা যম্ৌটখক চুটিদত টনদয়াগ পান, ফদল তাদদর কাদজর যকাদনা স্থাটয়ত্ব ৈা 
টনরাপিা যনই। এই খাদত আৈার টশশুশ্রম্ও টৈদযম্ান, টশশুরা সাধারেত অনানুষ্ঠাটনকিাদৈ যিটৈল ৈয় ৈা ওদয়িার টহদসদৈ 
কাজ কদর। আইন অনুর্ায়ী টশশুশ্রদম্র জনয কাদজর সম্য় ৬ ঘণ্টা। তদৈ ম্াটলকরা এটি ১২ ঘণ্টা টনধযারে কদরন, অেচ 
তাদদর বদটনক ম্াত্র ৮০—১২০ িাকা ম্জুটর যদয়া হয়। প্রাপ্তৈয়স্কদদর ম্দতা কাজ করদলও তারা কম্ ম্জুটর পান এৈং 
এদত তাদদর টকছুই করার োদক না। যহাদিল ও যরদস্তারাাঁয় কম্যরত শ্রটম্কদদর কলযাদে কটম্শন সুপাটরশ করদছ যর্, 
ক) যহাদিল-যরসু্ট্দরে খাদতর শ্রটম্কদদর চাকটরর টনরাপিা টনটিত করার লদক্ষয ম্াটলক কতৃযক ৈাধযতামূ্লক টলটখত 

টনদয়াগপত্র ৈা চুটিপত্র প্রদান এৈং তা টনটিতকরদে সরকাটর (যর্ম্ন; ডাইফ এ যক্ষদত্র র্োর্ে িূটম্কা পালন করদত 
পাদর) তদারটক যজারদার করা অপটরহার্য। 

খ) শ্রম্ আইন অনুর্ায়ী সকল যহাদিল-যরসু্ট্দরে শ্রটম্দকর জনয সাপ্তাটহক যদে টদন ছুটি, স্ব যৈতন অনযানয ছুটি, উৎসৈ 
িাতা ও অনযানয সুদর্াগ সুটৈধা টনটিতকরদে প্রদয়াজনীয় ৈযৈস্থা গ্রহে করা জরুটর।  

গ) যরাজার ম্াদস টদদনর যৈলা যহাদিল-যরসু্ট্দরে ৈন্ধ োকার অজুহাদত টকছু প্রটতটষ্ঠত যহাদিল ছাো অটধকাংশ যহাদিদল 
এক যেদক যদে ম্াদসর জনয শ্রটম্ক ছাাঁিাই করা হয়। এিাদৈ শ্রটম্ক ছাাঁিাই ৈন্ধ করদত প্রদয়াজনীয় উদদযাগ গ্রহে 
আৈশযক। এ সম্য় ছািাইকৃত যহাদিল-যরসু্ট্দরে শ্রটম্কদদর জনয সাম্াটজক সুরক্ষা কার্যক্রম্ চালু করার প্রদয়াজনীয়তা 
রদয়দছ। 

ঘ) যহাদিল-যরসু্ট্দরদে টশশুশ্রম্ যরাদধ কদঠার আইন প্রদয়াগ করদত হদৈ এৈং টশশুদদর টশক্ষার ৈযৈস্থা করা। 

 
99 টৈটৈএস, যহাদিল যরসু্ট্দরে জটরপ ২০২১, ৈাংলাদদশ পটরসংখযান ৈুযদরা, পটরসংখযান ও তেয ৈযাৈস্থাপনা টৈিাগ, পটরকেপনা 

ম্িোলয়, গেপ্রজাতিী ৈাংলাদদশ সরকার, ২০২২। 
100 টৈটিন্ন টশল্প প্রটতষ্ঠাদন টনরু্ি সকল যশ্রটের শ্রটম্দকর জনয সরকার কতৃযক টননতম্ ম্জুটর টনধযারদের সৈযদশষ সাল ও সৈযটনন 

যগ্রদডর টননতম্ যম্াি ম্জুটর। 
https://mwb.portal.gov.bd/sites/default/files/files/mwb.portal.gov.bd/page/8157a5ff_d278_4cbe_92ba_8b010a3b
6851/2024-12-03-10-20-9c930c5fd8de477fe0030df425d0b605.pdf 

101 BILS, Internship Study Reports on Four Sectors. https://bilsbd.org/wp-
content/uploads/2019/02/Internship-Study-Report_BILS.pdf 

102 প্রাগুি। 

https://mwb.portal.gov.bd/sites/default/files/files/mwb.portal.gov.bd/page/8157a5ff_d278_4cbe_92ba_8b010a3b6851/2024-12-03-10-20-9c930c5fd8de477fe0030df425d0b605.pdf
https://mwb.portal.gov.bd/sites/default/files/files/mwb.portal.gov.bd/page/8157a5ff_d278_4cbe_92ba_8b010a3b6851/2024-12-03-10-20-9c930c5fd8de477fe0030df425d0b605.pdf
https://bilsbd.org/wp-content/uploads/2019/02/Internship-Study-Report_BILS.pdf
https://bilsbd.org/wp-content/uploads/2019/02/Internship-Study-Report_BILS.pdf
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৬.৫.৮ গৃহ শ্রটম্ক  
ৈাংলাদদশ পটরসংখযান ৈুযদরার ২০১৫-১৬ সাদলর শ্রম্শটি জটরপ অনুর্ায়ী গৃহস্থামলর কাদজর সাদে জটেত শ্রটম্দকর 
সংখযা প্রায় ১০ লাখ ৬৯ হাজার, র্ার ম্দধয ৮০ শতাংশ নারী এৈং ২০ শতাংশ পুরুষ। এদদর ম্দধয ৬৯.৬ শতাংশ শহর 
অিদল এৈং ৩৭.৩ শতাংশ গ্রাম্ািদল কাজ কদরন।103 ৈাংলাদদশ শ্রম্ আইদন গৃহশ্রটম্ক অন্তিুযি না হৈার জনয এই 
টৈপুল সংখযক শ্রটম্ক অপ্রাটতষ্ঠাটনক খাদতর শ্রটম্ক টহদসদৈই টৈদৈটচত হদি। টৈপুল এই শ্রম্ জনদগাষ্ঠীর সুরক্ষায় ২০১৫ 
সাদল গৃহকম্যী সুরিা ও কলযাে নীটত প্রেয়ন করা হয়। টকন্তু এর জনয আইন না োকায় নীটতম্ালার সটঠক ৈাস্তৈায়ন 
সম্ভৈপর হদি না। 

গৃহশ্রটম্কদদর টনদয়াগপত্র যনই, যম্ৌটখক চুটির টিটিদত টনদয়াগ হওয়ায় অটধকার খৈয হদলও প্রটতকার পাওয়া 
কটঠন। তাদদর ম্দধয স্থায়ী ও অস্থায়ী শ্রটম্ক রদয়দছ, যসদক্ষদত্র স্থায়ীিাদৈ ৈসতৈাটেদত কাজ করা গৃহশ্রটম্কদদর িতিয 
উতেখতযাগয সংখযকই টশশু গৃহকম্যী।104 গৃেশ্রমিকরা নযার্য ম্জুটর, স্বাস্থযদসৈা, টৈশ্রাম্ ও টনরাপিা যেদক ৈটিত হন এৈং 
সরকাটর কলযােমূ্লক কম্যসূটচর সুফল কম্ পান।105 আৈার টৈদযম্ান সহদর্াটগতা প্রদানকারী প্রটতষ্ঠাদনর কম্যসূটচ সম্পদকয 
অটধকাংশ শ্রটম্ক জাদনন না। গৃহশ্রটম্কদদর ৈতযম্ান পটরটস্থটতর উন্নয়দন এৈং তাদদর আইটন অটধকার টনটিদত কটম্শন 
কতৃযক দাটৈকৃত প্রস্তাৈসমূ্হ হদলা: 
ক) ‘গৃহকম্যী সুরিা ও কলযাে নীটত, ২০১৫’ প্রেয়দনর পর নয় ৈছর অটতৈাটহত হদলও এর যকাদনা ৈাস্তৈায়ন পটরলটক্ষত 

হয় না। তাই গৃহশ্রটম্কদদর ৈাংলাদদশ শ্রম্ আইদন অন্তিুযি কদর শ্রটম্ক টহদসদৈ স্বীকৃটত ও ম্র্যাদা যদয়া এৈং 
তাদদরদক শ্রম্ আইদন অন্তিুযি করার পূৈয পর্যন্ত ‘গৃহকম্যীর কলযাে ও সুরক্ষা নীটতম্ালা’ ২০১৫-এর র্োর্ে ৈাস্তৈায়ন 
টনটিত করা আৈশযক।  

খ) গৃহশ্রটম্কদদর (আৈাটসক, অনাৈাটসক, খণ্ডকালীন, স্থায়ী) জনয একটি স্বি ও টনটদযষ্ট ৈাধযতামূ্লক কম্যসংস্থান চুটি 
প্রেয়ন করা, যর্খাদন কম্যঘণ্টা, যৈতন, ছুটি, খাওয়া, োকার ৈযৈস্থা এৈং অনযানয সুটৈধা পটরষ্কারিাদৈ উদেখ োকদৈ। 
শ্রটম্ক র্টদ টনদয়াগকতারয টৈরুদদ্ধ যকাদনা অটিদর্াগ দাদয়র করদত চান যসদক্ষদত্র কার ৈরাৈর, যকান্ স্থাদন, কীিাদৈ 
করদৈন এই টৈষদয় সুটনটদযষ্ট টনদদযশনা সহ র্োর্ে ৈযৈস্থা যনওয়া জরুটর।  

গ) টৈপুল সম্ভাৈনা, চাটহদা ও প্রদয়াজনীয়তার কো টৈদৈচনা কদর গৃহশ্রটম্কদদর কাদজর দক্ষতা ৈৃটদ্ধ এৈং নতুন দক্ষতা 
অজযদনর জনয সরকাটর উদদযাদগ প্রটশক্ষদের ৈযৈস্থা করা প্রদয়াজন র্া তাদদর কম্যসংস্থাদনর আরও যৈটশ সুদর্াগ ও 
টনরাপিা প্রদান করদৈ।  

ঘ) গৃহকদম্য ১৪ ৈছদরর কম্ ৈয়সী টশশুদদর টনদয়াগ ৈদন্ধ কদঠার আইন প্রেয়ন ও কার্যকর ৈাস্তৈায়ন করা জরুটর। 
ঙ) গৃহকম্যীদদর সংগঠন ৈা যেড ইউটনয়ন করার অটধকার প্রদান করা। 
 
৬.৫.৯ পটরচর্যা কম্যী (যকয়ার ওয়াকাসয) 
ৈাংলাদদদশ পটরচর্যা খাদতর সটঠক পটরসংখযান অনুপটস্থত; যর্ম্ন- যম্াি খাদতর সংখযা, কম্যরত শ্রটম্দকর পটরম্াে ও 
টলঙ্গটিটিক অনুপাত। অটধকাংশ পটরচর্যা কম্যী যশািন কাদজর টনিয়তা যেদক ৈটিত এৈং এ খাদত তদারটক ৈযৈস্থার 
অিাৈ রদয়দছ। এক গদৈষোয় যদখা যগদছ, ঢাকা ও চট্টগ্রাদম্ গৃহকম্য, নাটসযং, স্বাস্থযদসৈা, টশশু ও প্রৈীেদদর র্দত্নর ম্দতা 
খাদত কম্যরত শ্রটম্করা ওিারিাইম্ সুটৈধা, কম্যসংস্থাদনর স্থাটয়ত্ব এৈং টনরাপদ কম্যপটরদৈদশর অিাদৈ িুগদছন। ৭৫ 
শতাংশ শ্রটম্ক অটতটরি কাদজর পরও টনধযাটরত পাটরশ্রটম্ক পান না, ৪০ শতাংশ পূৈয যঘাষো ছাো চাকটর হারান এৈং 
৫৭ শতাংশ যরাগ ৈা িাইরাদসর ঝুাঁটকদত োদকন। তদুপটর ১৭ শতাংশ দাহয পদােযজটনত ঝুাঁটকর সমু্মখীন হদলও 
অদধযদকরও কম্ টনদয়াগকতযা টনরাপিা সংক্রান্ত তেয ৈা ৈযটিগত সুরক্ষা সরঞ্জাম্ সরৈরাহ কদরন।106 

পটরচর্যাকম্যীদদর সাটৈযক উন্নয়দন কটম্শন মনতম্নাি প্রস্তাৈ করদছ: 

 
103 Workers_Situation_Analysis_Report_2019_BILS.pdf?utm_source=chatgpt.com 
104 Workers_Situation_Analysis_Report_2019_BILS.pdf?utm_source=chatgpt.com 
105 ”ৈাংলাদদদশ গৃহকম্যীদদর অটধকার: ৈতযম্ান যপ্রক্ষাপি ও করেীয়,” DeshNewsBD, জানুয়াটর ২৪, ২০২৫, 

https://deshnewsbd.com/%E0%A6%AC%E0%A6%BE%E0%A6%82%E0%A6%B2%E0%A6%BE%E0%A6%A6%E0%A7%87
%E0%A6%B6/3347 

106 Mostafiz Ahmed, Decent Work Status of the Care Workers: A Rapid Assessment, ILO and BILS, 2024.  
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ক) সরকাটর যৈসরকাটর সকল টশশু পটরচর্যা যকদন্দ্রর তাটলকা কদর তাদদর একটি নীটত কাঠাদম্ার ম্দধয পটরচালনা করার 
টৈষদয় কার্যকর পদদক্ষপ গ্রহে করা। সরকার কতৃকয পটরচাটলত টশশু র্ত্ন যকদন্দ্র আউিদসাটসযংদয়র পটরৈদতয এর 
সাদে সংটিষ্টদদর স্থায়ীিাদৈ টনদয়াগ ও দক্ষতাদক অগ্রাটধকার প্রদান করা।  

খ) এই খাদতর কম্যীদদর সম্দয়াপতযাগী দক্ষতা ৈৃটদ্ধ প্রটশক্ষে প্রদাদনর ম্াধযদম্ যদদশ ও যদদশর ৈাইদর দক্ষ পটরচর্যা 
কম্যী টহদসদৈ কম্যসংস্থাদনর ৈযৈস্থা করদত সরকাটর উদদযাগ গ্রহে করা।  

গ) যকয়ার অেযনীটত আরও প্রসার ঘিাদত সরকাটর প্রটতষ্ঠাদনর পাশাপাটশ যৈসরকাটর ও ৈযটিগত/উদদযাদগ গদে উঠা 
যসোরসমূ্হদক টৈদশষ প্রদোদনা প্রদান এৈং একটি টনটদযষ্ট ম্দডল অনুসরে কদর যসোরসমূ্হদক পটরচাটলত করার 
টৈষদয় পদদক্ষপ গ্রহে করা।  

ঘ) পাটরৈাটরক দাটয়ত্ব োকা শ্রটম্কদদর কাজ ও পাটরৈাটরক জীৈদনর িারসাদম্যর যক্ষদত্র নম্নীয় কাদজর (কম্যসংস্থাদনর 
ধরন ও চুটি, কম্যঘণ্টা, ছুটির ৈযৈস্থা) জনয জাতীয় পর্যাদয় আইটন ও নীটত কাঠাদম্া কাঠাদম্া বতটর করা এৈং যস 
আদলাদক কম্যদক্ষত্রটিটিক নীটতম্ালা প্রস্তুত করা। 

ঙ) পটরচর্যা কম্যীদদর সাদে সম্পটকযত আইএলও কনদিনশন ১৫৬ ও ১৮৩ অনুসম্েযন করা।  
 
৬.৫.১০ টৈউটি পালযার কম্যী 
যদদশ টৈউটি পালযার টশদল্পর টৈকাদশর সাদে সাদে এই খাদত নারীর কম্যসংস্থাদনর সুদর্াগও ৈৃটদ্ধ যপদয়দছ। সাধারেত 
টনন ও ম্ধযটৈি পটরৈাদরর স্বল্প টশটক্ষত নারীরা টৈদশষ কদর নৃদগাষ্ঠী/আমদৈাসী নারীরা এই খাদত যৈটশ টনদয়াটজত 
আদছন। ৈতযম্াদন যদদশ টনৈটন্ধত পালযাদরর সংখযা সাদে টতন লাদখর ম্দতা।107  

এই খাদতর শ্রটম্দকরা যদদশর অেযনীটতদত গুরুত্বপূর্ক িূটম্কা যরদখ চদলদছ টকন্তু তারা অটধকার সম্পটকযত সুটৈধাগুটল 
যেদক ৈটিত।108 শ্রম্ আইদন অন্তিুযি োকা সদিও তারা আইন অনুর্ায়ী স্বীকৃটত ও অটধকার পান না। যৈটশরিাগ 
পালযার কম্যীদদর টনদয়াগপত্র ও পটরচয়পত্র না োকার কারদে তাদদর চাকটরর যকাদনা টনিয়তা যনই। এছাো দীঘয 
কম্যঘণ্টা, অপ্রতুল ছুটি, অপর্যাপ্ত ও অটনয়টম্ত যৈতন ও অটতটরি সম্য় কাজ করা তাদদর টনতয সঙ্গী। এই খাদত টননতম্ 
ম্জুটর কাঠাদম্ার অনুপটস্থটতর কারদে কম্যীরা কম্ ম্জুটরদত কাজ কদত ৈাধয হন।  

টৈউটি পালযারকম্যীদদর যশািন কাদজর পটরদৈশ এৈং সাম্াটজক ম্র্যাদা টনটিদত, কটম্শন টননটলটখত সুপাটরশ প্রস্তাৈ 
করদছ: 
ক) সকল টৈউটি পালযার শ্রটম্কদদর যপশাগত, অেযননটতক ও সাম্াটজক ম্র্যাদা সুরক্ষার জনয শ্রম্ আইন অনুর্ায়ী স্বীকৃটত, 

অটধকার ও কলযাে টনটিত করা।  
খ) এ খাদতর শ্রটম্কদদর অেযননটতক সুরক্ষা টনটিতকরদে নূযনতম্ ম্জুটর যৈাডয গঠন কদর কাদজর ম্ান ও ঝুাঁটক টৈদৈচনা 

কদর সুটনটদযষ্ট ম্জুটর কাঠাদম্া টনধযারে করা ও তাদদর দক্ষতা ও অটিজ্ঞতার উপর টিটি কদর পদদান্নটত কাঠাদম্া 
বতটর করা।  

গ) কম্যীদদর স্বাস্থয সুরক্ষা টনটিত করদত তাদদর জনয প্রদয়াজনীয় ৈযটিগত সুরক্ষা সরঞ্জাম্ প্রদান সহ সুটনটদযষ্ট টনরাপিা 
টনদদযটশকা প্রেয়ন করা প্রদয়াজন।  

ঘ) কম্যদক্ষদত্র ও রাটত্রকালীন ৈাটে যফরার সম্য় হয়রাটন প্রটতদরাধ ও টনরাপিা টনটিত করা। শ্রটম্কদদর সাম্াটজক 
ম্র্যাদা, সুরক্ষা ও টনরাপিার স্বাদেয কটম্উটনটিটিটিক উদদযাগ গ্রহে করা। 

ঙ) সাম্াটজক টনরাপিা কম্যসূটচর আওতায় অন্তিুযি করা। টৈদশষ কদর কম্যীদদর স্বাস্থযদসৈা এৈং সন্তানদদর জনয যড 
যকয়ার অটধকার টনটিত করা।  

 

 
107 রয়া মু্নতাসীর, “এ যদদশর টৈউটি পারলার,“ প্রেম্ আদলা, ২৭ আগস্ট্ ২০১৯। এ যদদশর টৈউটি পারলার | প্রেম্ আদলা 
108 জাটকর যহাদসন, যম্াস্তাটফজ আহদম্দ, ও আফতরাজা আখতার,  

https://www.prothomalo.com/lifestyle/%E0%A6%8F-%E0%A6%A6%E0%A7%87%E0%A6%B6%E0%A7%87%E0%A6%B0-%E0%A6%AC%E0%A6%BF%E0%A6%89%E0%A6%9F%E0%A6%BF-%E0%A6%AA%E0%A6%BE%E0%A6%B0%E0%A6%B2%E0%A6%BE%E0%A6%B0#:~:text=%E0%A6%86%E0%A6%B0%E0%A6%BE%E0%A6%AE%2C%20%E0%A6%A8%E0%A6%BF%E0%A6%9C%E0%A7%87%E0%A6%B0%20%E0%A6%9C%E0%A6%A8%E0%A7%8D%E0%A6%AF%20%E0%A6%8F%E0%A6%95%E0%A6%9F%E0%A7%81%20%E0%A6%B8%E0%A6%AE%E0%A7%9F%2C%20%E0%A6%AC%E0%A6%BF%E0%A6%B2%E0%A6%BE%E0%A6%B8%


শ্রমিক-অমিকার, সু-সিমিত মিল্প-সম্পকক, ও অন্তরু্কমিিূলক উন্নয়ন    163           
 

 
 

 

 
৬.৫.১১ কটম্উটনটি যসোর ও যডদকাদরিাসয শ্রটম্ক 
ৈতযম্ান সম্দয় যৈটশরিাগ সাম্াটজক অনুষ্ঠান আদয়াজদন ম্ানুষ কটম্উটনটি যসোর ও যডদকাদরিাসযসমূ্দহর উপর টনিযর 
কদর। স্বািাটৈকিাদৈই ৈহু ম্ানুষ এই খাদত কম্যসংস্থাদনর ম্াধযদম্ জীটৈকা টনৈযাহ করদছন। টকন্তু এই কটম্উটনটি যসোর 
ও যডদকাদরিাসয খাদত টনদয়াটজত শ্রটম্করা যদদশর অেযননটতক উন্নয়দন অৈদান রাখদলও তাদদর জীৈনর্াত্রার ম্ান অতযন্ত 
টনন। কম্যদক্ষত্র যেদক এদদর যকাদনা টনদয়াগপত্র ৈা পটরচয়পত্র যদয়া হয় না র্া তাদদর টনরাপিাহীনতার ঝুাঁটক ৈাোয়।  

এই খাদত টনদয়াটজত শ্রটম্কদদর ম্জুটর এত কম্ (কটম্উটনটি যসোর শ্রটম্কদদর কাজ প্রটত বদটনক ম্জুটর ৪০০ 
িাকা এৈং যডদকাদরিাসয শ্রটম্কদদর ম্জুটর ৫০০ িাকা) যর্ উৎসৈ ৈা িরা যম্ৌসুদম্ও তাদদর ম্াটসক আয় ৫-৬ হাজার 
িাকার যৈটশ হয় না। এরা যকাদনা ধরদনর টনয়টম্ত সুটৈধা যর্ম্ন, ছুটি, উৎসৈ িাতা, অটতটরি সম্য় কাদজর জনয 
ওিারিাইম্ িাতা ৈা সাম্াটজক সুরক্ষা পান শ্রটম্কদদর এই পটরটস্থটত যেদক উিরদে এৈং শ্রম্ অটধকার সুরক্ষায় ও 
জীৈনম্ান টনটিযত কটম্শন সুপাটরশ করদছ যর্,  
ক) জাতীয় ও আন্তজযাটতক শ্রম্ম্ান অনুসাদর এই খাদতর শ্রটম্কদদর নূযনতম্ যশািন ও ম্র্যাদাকর জীৈনধারে উপদর্াগী 

ম্জুটর ৈৃটদ্ধ করা প্রদয়াজন। এই উদদযাগ তাদদর জীটৈকা টনৈযাদহর টনিয়তার সাদে সাদে কাদজর প্রটত তাদদর 
উৎসাহ ও উেীপনা ৈৃটদ্ধ করদৈ। 

খ) টৈদশষ টদনগুটলদত, যর্ম্ন টহদুদদর টৈদয়র টদদন, শ্রটম্কদদর অটতটরি শ্রম্ টদদত হয়। এ অটতটরি কাদজর জনয 
অটতটরি ম্জুটর প্রদান করা। যকননা আন্তজযাটতক শ্রম্ম্ান ও ৈাংলাদদশ শ্রম্ আইন ১০৮ ধারা অনুসাদর অটতটরি 
কাদজর জনয অটতটরি ম্জুটর প্রদাদনর টৈষদয় সুেষ্ট টনদদযশনা আদছ।  

গ) ৈতযম্াদন কটম্উটনটি যসোরসমূ্দহ দুঘযিনাৈশত যকাদনা যক্রাকাটরজ যিদঙ যগদল তার জনয শ্রটম্কদদর জটরম্ানা করার 
অদঘাটষত টনয়ম্ ৈাটতল হওয়া ৈািনীয়। এটি একটি অম্ানটৈক চচযা র্া শ্রটম্কদদর ম্দনর উপর অটতটরি চাপ সৃটষ্ট 
কদর।  

ঘ) রম্জান ম্াদস কটম্উটনটি যসোরগুটলদত যকাদনা কাজ োদক না টৈধায় পুদরা রম্জান ম্াস এই খাদতর শ্রটম্দকরা আয় 
শূনয োদকন। তাই রম্জান ম্াদসর কম্যহীন সম্দয় অেযননটতক সুরক্ষা টনটিতকরদে সরকাদরর পক্ষ যেদক উদদযাগ 
গ্রহে করা প্রদয়াজন। এদক্ষদত্র এই একম্াস তাদদর জনয সাম্াটজক সুরক্ষা কার্যক্রদম্র আওতায় আটেযক সহায়তা 
প্রদান করা ৈা টৈনামূ্দলয এক ম্াস চলার ম্ত টনতয প্রদয়াজনীয় দ্রৈয সরৈরাহ করা যর্দত পাদর। এছাো শ্রম্ আইন 
অনুসাদর ম্াটলদকর পক্ষ যেদক দুই ঈদদ যৈানাস প্রদান টনটিত করদত প্রদয়াজনীয় পদদক্ষপ গ্রহে করা আৈশযক। 

ঙ) এই খাদত কম্যরত শ্রটম্দকরা কম্যদক্ষদত্র দুঘযিনার যক্ষদত্র যকাদনা ক্ষটতপূরে ৈা সদৈতন ছুটি পান না। শ্রম্ আইন 
অনুর্ায়ী কম্যস্থদল দুঘযিনার যক্ষদত্র শ্রটম্কদদর সুটচটকৎসা ও ক্ষটতপূরে প্রদান এৈং টচটকৎসাকালীন সংটিষ্ট শ্রটম্কদক 
সদৈতন ছুটি প্রদান টনটিত করা জরুটর। 

চ) এ যসক্টদর যকানও কারে ছাোই প্রায়শই শ্রটম্ক ছাাঁিাই করা হয়। এখাদন ছাাঁিাই ৈলদত ম্াটলদকর তাটলকা যেদক 
শ্রটম্দকর নাম্ ৈাদ যদয়াদক ৈুঝাদনা হদয়দছ। শ্রম্ আইন অনুর্ায়ী র্োর্ে কারে ও আগাম্ যনাটিশ ছাো শ্রটম্ক ছাাঁিাই 
ৈদন্ধ কার্যকর তদারটক ৈযৈস্থা গ্রহে করা প্রদয়াজন।  

ছ) ৈতযম্াদন এই খাদত অদনক অদক্ষ শ্রটম্ক টনদয়াটজত আদছন। তাই এই খাদত কম্যরত শ্রটম্কদদর কাদজর ধরন 
অনুর্ায়ী দক্ষতা উন্নয়ন প্রটশক্ষে প্রদান করা র্া শ্রটম্দকর যপশাদাটরত্ব ও কাদজর ম্ান উন্নয়দনর সাদে সাদে এ 
যসক্টদরর উন্নয়নদক ত্বরাটিত করদৈ।  

 
৬.৫.১২ ইউটনয়ন টডটজিাল যসোর কম্যী 
ৈাংলাদদদশ যম্াি ৪,৫৪৭টি ইউটনয়দন ইউটনয়ন টডটজিাল যসোর (ইউটডটস) রদয়দছ র্া টডটজিাল বৈষম্য দূর করদত 
কাজ করদছ।109 প্রটতটি ইউটনয়ন টডটজিাল যসোদর সাধারেত ২ জন উদদযািা কাজ কদরন, যর্খাদন একজন পুরুষ ও 
একজন নারী উদদযািা আদছ। এই খাদতর একটি উদেখদর্াগয টদক হল নারী ও পুরুদষর সম্ান অংশগ্রহে। এইিাদৈ 

 
109 যম্া. ওসম্ান গটন, গ্রাম্ীে উন্নয়দন ইউটনয়ন টডটজিাল যসোর, প্রটতটদদনর সংৈাদ। ২০ জুন ২০১৬ 
https://www.protidinersangbad.com/todays-newspaper/editor-choice/8255 
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৪,৫৪৭টি ইউটনয়ন টডটজিাল যসোদর যম্াি ৯,০৯৪ জন উদদযািা কম্যরত আদছন।110 উদদযািারা স্থানীয়িাদৈ টনৈযাটচত 
হদয় ইউটনয়ন পটরষদদর সাদে চুটিৈদ্ধ হন এৈং যসৈা প্রদান কদরন। এই খাদতর সাদে সংটিষ্টদদর টনধযাটরত কম্যঘণ্টা 
ৈা ছুটির যকাদনা সুটনটদযষ্ট টনয়ম্ কানুন যনই। ইউটডটসদত কম্যরত উদদযািাদদর যশািন কাদজর অটধকার ও ম্র্যাদা 
টনটিদত শ্রম্ সংস্কার কটম্শন টনদনর সংস্কার প্রস্তাৈ করদছ: 
ক) ৪৫৭৮মি ইউমনয়ন পমরর্তদর ইউমনয়ন মডমজিাল শসন্টাতর পমরোমলত েুমিপত্র োমতল কতর জনপ্রিাসন িন্ত্রর্ালতয়র 

২৪ নতর্ের ২০১০ তামরতখর ০৫.১৬৬.০২২.০০.০০.০৪৪.১৯৮৮-১৩৬৫ (২৫০) নের পমরপত্র শিাতাতেক এই খাতত 
মনতয়ামজততদর রাজস্বখাতত সরাসমর মনতয়াগতযাগয িূনযপদ পূরতর্র প্রতয়াজনীয় েযেস্থা গ্রের্ করা।  

খ) এই যসক্টদরর সাদে রু্ি কম্যীদদর চুটিটিটিক টনদয়াগ হদলও সকল যক্ষদত্র শ্রম্ আইন অনুর্ায়ী কাদজর শতযসমূ্হ 
টনটিত করা যর্খাদন কম্যঘণ্টা, ম্জুটর, ছুটি, চাকটরর টনরাপিা ও সুরক্ষার ম্ত যম্ৌটলক টৈষয়সমূ্হদক প্রাধানয টদদয় 
যশািন কাজ টনটিত করা র্ায়।  

গ) এই যসক্টদর টনদয়াটজত কম্যীদদর দক্ষতার প্রদয়াজন টৈদশষত তেয ও যর্াগাদর্াদগর উপর। সুতরাং এই যপশায় 
সংটিষ্টদদর টনদয়াদগর একটি ম্ানদণ্ড টনধারযে করদত হদৈ এৈং তাদদর সুদর্াগ সুটৈধা ৈাোদনা, র্াদত তারা সফল 
উদদযািা হদত পাদরন। অনয সরকাটর প্রটতষ্ঠাদন কটম্পউিার পাদসযানাল টনদয়াগ টৈটধম্ালা-২০১৯ অনুসাদর ‘ডািা এটি 
অপাদরির’ পদদ টনদয়াদগর টনয়ম্ অনুর্ায়ী তাদদর টনদয়াগ কার্যক্রম্ পটরচালনা করা। 

 
৬.৬ যপশাটিটিক জনদগাষ্ঠী  
 

৬.৬.১ সাংৈাটদক/গেম্াধযম্ কম্যী 
ৈাংলাদদদশ সাংৈাটদকদদর জনয প্রোগত শ্রম্ আইন অনুর্ায়ী টকছুিা আলাদা পটরটস্থটত টৈদযম্ান। সাংৈাটদকদদর দাটৈর 
যপ্রটক্ষদত ১৯৭৪ সাদল টনউজদপপার এম্প্লটয়জ (কটন্ডশন অৈ সাটিযস) অটডযনযান্স জাটর করা হয়, র্ার আওতায় সংৈাদপত্র 
কম্যীদদর জনয টকছু টনটদযষ্ট সুটৈধা ও অটধকার টনটিত করা হদয়টছল। এ আইদনর অধীদন সাংৈাটদক ও সংৈাদপত্র 
কম্যচারীদদর ম্জুটর যৈাডয হদয় আসটছল। ২০০৬ সাদল এই আইন ৈাটতল কদর সংৈাদপদত্রর জনয যৈশ কদয়কটি ধারা 
শ্রম্ আইদন রু্ি করা হয়।111 এরপর শ্রম্ আইন অনুর্ায়ী ম্জুটর যৈাডয গটঠত হয়। ম্জুটর যৈাডয অনুর্ায়ী সাংৈাটদক, 
সকল সংৈাদপদত্রর কম্যকতযা কম্যচাটর, যপ্রস শ্রটম্ক যৈাডয কতৃযক টনধযাটরত ম্জুটর প্রাপ্ত হন। শ্রম্ আইদন গেম্াধযম্ 
কম্যীদদরদক ৈলা হদয়দছ সংৈাদপত্র শ্রটম্ক। তদৈ যসখাদন অনলাইন এৈং ব্রডকাস্ট্ অেযাৎ যরটডও যিটলটিশন কম্যীদদরদক 
অন্তিুযি করা হয়টন।112 ফলশ্রুটতদত অদনক গেম্াধযম্কম্যী আইদনর সুরক্ষার ৈাইদর রদয় যগদছন।  

সকল গেম্াধযম্কম্যীদদর আইটন সুরক্ষার জনয সাংৈাটদকদদর দাটৈর মু্দখ টনউজদপপার এম্প্লটয়জ (কটন্ডশন অৈ 
সাটিযস) অযাদক্টর সদঙ্গ যিটলটিশন ও ইদলকেটনক সংৈাদম্াধযদম্র সাংৈাটদক ও কম্যীদদর চাকটরর শতযগুটল রু্ি কদর 
২০১৭ সাদল ‘গেম্াধযম্ কম্যী (চাকটরর শতযাৈটল) আইন ২০১৭’ নাদম্ একটি আইদনর খসো প্রেয়ন করা হয়। খসোয় 
ৈযাপক পটরৈতযন কদর সংসদদ যর্ টৈল উত্থাপন করা হয় তাদত সাংৈাটদক ও সংৈাদম্াধযম্ কম্যীদদর সংজ্ঞায়ন সহ অদনক 
পটরৈতযন লক্ষয করা র্ায়।113 গেম্াধযদম্র ধরন ও ধারো ৈদদল র্াওয়ার কারদে নতুন ধরদনর গেম্াধযদম্ অপ্রোগত 
সংৈাদকম্যী যর্ম্ন খণ্ডকালীন, চুটিটিটিক, সুটনটদযষ্ট শতযসাদপদক্ষ চুটিটিটিক, সুটনটদযষ্ট ঘিনাটিটিক সংৈাদকম্যী, টে 
লযান্সার গেম্াধযম্কম্যীদদর অন্তিুযটির ঘদিদছ র্াদদর সম্পদকয খসোয় উদেখ যনই। প্রস্তাটৈত আইদন সপ্তাদহ ৪৮ কম্যঘণ্টা 
কাদজর প্রস্তাৈ করা হদয়দছ র্া সপ্তাদহ ৬ টদন কম্যটদৈস টনদদযশ কদর। খসোয় ওিারিাইদম্র টৈষদয়ও সটঠক টনদদযশনা 
যদয়া হয়টন। আৈার আদলাচয টৈদলর ১২ ধারায় গেম্াধযম্ ম্াটলকদদর অটতটরি কম্যী ছাাঁিাই করার অটধকার যদওয়া 
হদয়দছ। তদৈ অটতটরি কম্যী কারা এই টৈষদয় যসখাদন সুেষ্ট ৈযাখযা যদয়া হয়টন। নূযনতম্ ওদয়জ যৈাডয গঠদনর টৈষয়টি 
ৈাধযতামূ্লক না কদর সরকাদরর টৈদৈচনা ও ইিাধীন করা হদয়দছ। ওদয়জ যৈাডয না োকদল যৈতনকাঠাদম্া যকম্ন হদৈ, 
তারও যকাদনা টনদদযশনা যদয়া হয়টন। একইিাদৈ িটৈষযত তহটৈল গঠদনর টৈষয়টিও ম্াটলক পদক্ষর ইিাধীন রাখা 

 
110 প্রাগুি। 
111 ৈাংলাদদশ শ্রম্ আইন ২০০৬, ধারা ১৪৩, ১৪৪, ১৪৫, ১৪৬, ১৪৭, ১৪৮, গেপ্রজাতিী ৈাংলাদদশ সরকার। 
112 ৈাংলাদদশ শ্রম্ আইন ২০০৬, ধারা ২(৭২), গেপ্রজাতিী ৈাংলাদদশ সরকার। 
113 আজাদুর রহম্ান চদন, “সাংৈাটদকদদর চাকটর-আইন যকন জরুটর,“ bdnews24.com অদক্টাৈর ৮, ২০২৪, 
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হদয়দছ। প্রস্তাটৈত টৈধাদন সাংৈাটদক ও সংৈাদম্াধযম্ কম্যীদদর চাকটরর সুরক্ষা, সংটিষ্ট সুটৈধাটদ ও অটধকার এৈং যেড 
ইউটনয়ন ও দরকষাকটষর টৈষদয় পটরষ্কার ধারো যদয়া হয়টন। ৈাটতল করা হয় টৈদযম্ান গ্রযাচুটয়টি সুটৈধা। এর পটরৈদতয 
নাম্ম্াত্র ক্ষটতপূরদের ৈযৈস্থা রাখা হয়। কম্াদনা হয় অটজযত ছুটি, টৈদনাদন ছুটি সহ টৈদযম্ান অদনক সুটৈধা। ৈাদ যদওয়া 
হয় বনশ পালা িাতা ও দাটয়ত্ব িাতার ম্দতা সুটৈধা। সাংৈাটদক ও সম্পাদদকর যকাদনা সংজ্ঞা ৈা ৈযাখযাই রাখা হয়টন। 
গেপেতা সৈাইদক ‘গেম্াধযম্ কম্যী’ নাদম্ পটরচয় যদওয়া হয়।114 পরৈতযীদত আইনটি পাস হয়টন। 

আৈার টৈদযম্ান শ্রম্ আইদনরও সটঠক প্রদয়াদগর অিাৈ পটরলটক্ষত হয়। ৈাংলাদদদশ পত্রপটত্রকার সাংৈাটদকদদর 
যৈতন-িাতার জনয নৈম্ সংৈাদপত্র ম্জুটর যৈাডয যরাদয়দাদ অনুসরে করার কো োকদলও টকন্তু যৈটশরিাগ যক্ষদত্র ম্ানা 
হয় না যসই ম্জুটর যৈাডয।115 আৈার যিটলটিশন ও অনলাইন সাংৈাটদকদদর জনয এই ম্জুটর যৈাডয কার্যকর না। তাদদর 
জনয আলাদা যকাদনা ম্জুটর যৈাডযও যনই। যিটলটিশদন কযাদম্রার টপছদন র্ারা কম্যরত আদছন তাদদর যকাদনা সুটনটদযষ্ট 
পদটৈ যনই। যপশার ধরন ও কাজ একই হদলও টৈটিন্ন যিটলটিশদন তারা টৈটিন্ন নাদম্ কম্যরত। অনযটদদক একই ধরদনর 
যপশায় পটত্রকায় কম্যরতদদর ফদিা সাংৈাটদক টহদসদৈ অৈটহত করা হয়। এিা একই ধরদনর কাদজ বৈষম্য বতটর করদছ। 

শ্রম্ আইন ৈাস্তৈায়দন সকল টশল্পপ্রটতষ্ঠান এৈং কারখানা পটরদশযন ও টনয়িদের দাটয়ত্ব শ্রম্ ম্িোলয় এৈং শ্রম্ 
অটধদপ্তদরর টৈটিন্ন পর্যাদয়র কম্যকতযাদদর, তদৈ সাংৈাটদকতা এৈং সংৈাদম্াধযদম্ এই দাটয়দত্বর যকাদনা িূটম্কা যনই। 
এই খাদত দাটয়ত্ব পালন কদর তেয ম্িোলদয়র অধীনস্থ টডএফটপ। অেচ শ্রম্ আইদন এর সম্পদকয যকাদনা টনদদযশনা 
যনই। 

উপরু্যি যপ্রক্ষাপদি শ্রম্ সংস্কার কটম্শন টনদনাি পদদক্ষপসমূ্হ সুপাটরশ করদছ:  
ক) সৈ ধরদনর সংৈাদম্াধযদম্র (ইদলক্ট্রটনক ও টপ্রে) সাংৈাটদক ও কম্যীদদর জনয ‘দয টনউজদপপার এম্প্লটয়জ (কটন্ডশন 

অৈ সাটিযস) অযাক্ট ১৯৭৪’-এর আদদল পৃেক আইন প্রেয়ন ৈা টৈদযম্ান শ্রম্ আইদন পৃেক অধযায় সংদর্াজন করা।  
খ) টৈদযম্ান শ্রম্ আইদন ‘সংৈাদপত্র শ্রটম্ক’-এর সংজ্ঞা সম্প্রসারে কদর ‘গেম্াধযম্ শ্রটম্ক/কম্যী’ করা এৈং ম্াধযদম্ 

অনলাইন এৈং ব্রডকাস্ট্ অেযাৎ যরটডও, যিটলটিশন সহ সকল ধরদনর গেম্াধযম্ কম্যীদদরদক অন্তিুযি করা।  
গ) ইদলকেটনক এৈং টপ্রে টম্টডয়ার সকল সাংৈাটদদকর জনয টনদয়াগপত্র প্রদান ৈাধযতামূ্লক করা। 
ঘ) সাংৈাটদকদদর জনয সুটনটদযষ্ট কম্যঘণ্টা এৈং ছুটির টৈধানসমূ্হ কার্যকর করা এৈং নারী সাংৈাটদদকর জনয ম্াতৃত্বকালীন 

ছুটি কার্যকর করা। 
ঙ) কযাদম্রার টপছদন র্ারা কম্যরত আদছন তাদদর সকলদক টচত্র সাংৈাটদক টহদসদৈ অৈটহত করা। 
চ) সাংৈাটদকদদর যৈতন টনয়টম্তকরদের লদক্ষয প্রটতটি টম্টডয়ার কতৃযপক্ষ/ম্াটলক কতৃকক প্রটত ম্াদসর যৈতন পটরদশাদধর 

ডকুদম্ে কলকারখানা ও প্রটতষ্ঠান পটরদশযন অটধদপ্তদরর টনকি যপ্ররে। 
ছ) সকল সাংৈাটদদকর জনয ঝুাঁটক িাতা, টৈম্া ও যপনশন চালু করা।  
জ) সাংৈাটদক কলযাে োদস্ট্র সংস্কাদরর ম্াধযদম্ এিাদক সকল সাংৈাটদদকর কলযাদে প্রকৃত অৈদান রাখদত সক্ষম্ করা।  
 
৬.৬.২ ম্ৎসযজীৈী ও যজদল শ্রম্ জনদগাষ্ঠী 
ৈাংলাদদদশর ১৪ লক্ষ নারী সহ প্রায় ২ যকাটি অেযাৎ ১২ শতাংশ যলাক ম্ৎসয যসক্টদর প্রতযক্ষ ও পদরাক্ষিাদৈ জীটৈকা 
টনৈযাহ কদর এৈং ৯৬ শতাংশ শ্রটম্ক অপ্রটশটক্ষত।116 ম্ৎসয শ্রটম্কদদর ম্দধয যজন্ডার, ৈয়স এৈং স্থানটিটিক বৈষম্য 
একটি গুরুত্বপূেয টৈষয়।  

ম্ৎসয শ্রটম্করা প্রায়শই টৈপজ্জনক পটরটস্থটতদত কাজ কদরন। সমু্দদ্র ম্াছ ধরার ঝুাঁটক, ঠান্ডা ও যরাদগর শঙ্কা, 
রাসায়টনদকর সংেশয এৈং অটনয়টম্ত ও কম্ আয় তাদদর জীৈদন সংকি বতটর কদর। আয় কম্ হওয়ায় অদনক সম্য় 
তারা ম্হাজন ৈা টফটশং েলার ম্াটলকদদর কাছ যেদক ঋে টনদত ৈাধয হন, র্া তাদদর আরও দটরদ্রতার টদদক যঠদল 
যদয়। ম্ৎসয শ্রটম্কদদর টৈটিন্ন ধরদনর চযাদলঞ্জগুটল যম্াকাদৈলা করা, তাদদর জীৈনর্াত্রার ম্ান উন্নয়ন, ম্ানটৈক ম্র্যাদা 
এৈং অটধকার টনটিতকরদে সরকার, যৈসরকাটর সংস্থা এৈং ম্ৎসয খাত সংটিষ্ট সকদলর একসাদে কাজ করা জরুটর।  

 
114 আজাদুর রহম্ান চদন, “সাংৈাটদকদদর চাকটর-আইন যকন জরুটর,“ bdnews24.com অদক্টাৈর ৮, ২০২৪, 
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টৈটিন্ন সম্দয় আইন প্রদয়াগকারী কতৃযপদক্ষর অটির্াদনর সম্য় শ্রটম্দকর জীটৈকার উপকরে (যর্ম্ন ম্াছ ধরার 
জাল, যনৌকা) নষ্ট/ধ্বংস করদত যদখা র্ায় র্া যকাদনািাদৈই কাম্য নয়। এদত কদর শ্রটম্দকর ৈতযম্ান আয় ক্ষটতগ্রস্ত 
হওয়ার পাশাপাটশ িটৈষযদতর আদয়র সুদর্াগও নষ্ট হয়।  

এই টৈষদয় কটম্শদনর টননটলটখত সুপাটরশসমূ্হ প্রস্তাৈ করদছ: 
ক) জলম্হাল ইজারা প্রো ৈাটতল কদর লাইদসন্স প্রো চালু কদর প্রকৃত ম্ৎসযজীৈী ও যজদলদদর আইন অনুর্ায়ী 

স্বাধীনিাদৈ ম্াছ ধরার অটধকার যদওয়া। 
খ) ম্াদছর প্রজননকালীন সম্দয় সরকার যঘাটষত যর্ সম্য়কাদলর জনয ম্াছ ধরার টনদষধাজ্ঞা প্রদান করা হয়, যসই 

কম্যহীন সম্দয় টনদষধাজ্ঞার কারদে শ্রটম্কদদর যর্ ক্ষটত হয়, যসিা পর্াদলযাচনা কদর ম্ৎসযজীৈী ও যজদলদদর জনয 
টৈকল্প কদম্যর ৈযৈস্থা করা ৈা টিটজএফ কাদডযর ম্াধযদম্ শ্রটম্ক ও তাদদর পটরৈাদরর জনয জীৈনধারে উপদর্াগী 
ৈরাে এৈং যরশটনং সহ প্রদয়াজনীয় সাম্াটজক সুরক্ষা টনটিত করা এৈং সৈযজনীন যপনশন টস্কদম্ অন্তিুযি করার 
উদদযাগ গ্রহে করা। 

গ) টফটশং েলার ম্ৎসযজীৈীদদর জনয ২০২২ সাদল প্রকাটশত গযাদজি ৈাস্তৈায়ন করা।  
ঘ) অেযননটতক ও সাম্াটজকিাদৈ যশাষদের হাটতয়ার “দাদন” প্রো (৩০% সুদ হার) টৈদলাদপ আইনগত ৈযৈস্থা করা ও 

দৃষ্টান্তমূ্লক শাটস্ত টনটিত করা। প্রদয়াজদন সহজ শদতয এৈং টৈনা সুদদ সরকাটর স্বল্পদম্য়াটদ ঋে কম্যসূটচ চালু কদর 
শ্রটম্কদদর ম্াটলক/ম্হাজন হদত দাদন যনৈার প্রো টৈলুপ্ত করা প্রদয়াজন। 

ঙ) সকল শ্রমিতকর পটরচয়পত্র টনটিত এেং একটি টৈদশষ “েযাটকং এন্ড ম্টনিটরং” ৈযৈস্থা প্রটতষ্ঠার ম্াধযদম্ টনয়টম্তিাদৈ 
সমু্দদ্র ম্াছ টশকার করদত র্াওয়া ও যফরত আসা শ্রটম্কদদর টনরাপিা টনটিত করা, টৈপদ সংদকত অৈগত করা 
এেং পটরৈারদক তাদদর অৈস্থান সম্পদকয অৈগত করার পদ্ধটত চালু করা। এদক্ষদত্র যকাস্ট্গাদডযর ম্াধযদম্ আধুটনক 
প্ররু্টি ও যম্াৈাইল যফাদনর ম্াধযদম্ পটরৈাদরর সাদে যর্াগাদর্াগ ও প্রদয়াজদন উদ্ধার কদর টনদয় আসার ৈযৈস্থা করা।  

চ) প্রটতটি ম্াছ ধরা ঘাদি শ্রটম্কদদর ম্াছ টনদয় উঠানাম্ার জনয প্রদয়াজনীয় অৈকাঠাদম্া টনম্যাে করা এৈং ম্াছ সংরক্ষদের 
জনয প্রটতটি এলাকায় ৈরফকল টনম্ােয করা। 

ছ) উপকূলীয় যজদলদদর ৈাসস্থাদনর সম্সযা প্রকি। এই সম্সযা সম্াধাদনর জনয সাগর টশকটস্ত খাস জটম্ উপকূলীয় 
যজদলদদর ৈরাে টদদয় এই সম্সযার সম্াধান করা। 

জ) ম্াছ ধরার উপকূলীয় যছাদিা যৈাি ম্াটলকদদর হয়রাটনমূ্লক পটরদৈদশ লাইদসন্সটৈহীন যৈািদক অৈতরে ঘাি ৈযৈহার 
করদত না যদয়া। 

ঝ) ম্ৎসয টশকার এলাকায় অনৈধিাদৈ ৈালু উদিালন কদঠারিাদৈ টনটষদ্ধ করা। 
ঞ) ইটলশ প্রজননকাদল ইটলশ টশকার টনটষদদ্ধর সম্য়সীম্া ২২ টদদনর জায়গায় ১৫ টদন করা। 
ি) জলদসুয, ৈালুদসুয কতৃযক যজদল আহত ও টনহত হদল এৈং ম্ৎসয টশকাদরর উপকরে জাল, যনৌকা হারাদল শ্রম্ আইন 

২০০৬ অনুসাদর কম্যস্থদল দুঘযিনায় মৃ্তুয আইন প্রদয়াগ কদর দায়ী ৈযটিদদর কাছ যেদক শ্রম্ আদালদতর ম্াধযদম্ 
ক্ষটতপূরে আদাদয়র প্রদয়াজনীয় আইন ও টৈটধম্ালা প্রেয়ন করা। 

ঠ) প্রাকৃটতক দুদর্যাদগ যজদলদদর মৃ্তুয ৈা ম্ৎসয টশকাদরর উপকরদের ক্ষটত হদল ম্ৎসয দপ্তর কতৃযক পটরৈাদরর ক্ষটতপূরে 
প্রদান করা। এদক্ষদত্র ৈাংলাদদশ শ্রটম্ক কলযাে ফাউদন্ডশন তহটৈলদকও ৈযৈহার করা যর্দত পাদর।  

ড) যকাদনািাদৈই শ্রটম্দকর জীটৈকার উপকরে নষ্ট/ধ্বংস না করা এৈং এ টৈষদয় অটির্ান পটরচালনাকারী ৈযটিদদরদক 
সদচতন করা এৈং এ ধরদনর ঘিনা ঘিদল অটিরু্িদক তাদদর দায়ৈদ্ধতা/জৈাৈটদটহতার ৈযৈস্থা টনটিত করা।  

ঢ) ম্ৎসযজীৈী ও যজদল সম্প্রদাদয়র টশশুদদরদক ম্ৎসয আহরে, প্রটক্রয়াজাতকরে, টৈক্রয় ইতযাটদ সকল ধরদনর টশশুশ্রম্ 
যেদক মু্ি রাখা এৈং টশক্ষা কার্যক্রদম্ রু্ি করার জনয টৈদশষ উদদযাগ গ্রহে করা। 

ে) ম্ৎসযজীৈী ও যজদল সম্প্রদাদয়র পুনৈযাসন এৈং টৈকল্প কম্যসংস্থাদনর ৈযৈস্থা গ্রহে করা। জাহাজিাঙা টশল্প টকংৈা 
অনযানয টশল্প স্থাপদনর কারদে সমু্দ্র উপকূলৈতযী যজদল সম্প্রদায় এৈং নদী তীরৈতযী অিদল ৈালু উদিালন ও 
ৈাল্কদহদডর কারদে ম্াছ ধরা কটঠন হদয় পদেদছ। এদক্ষদত্র ম্ৎসযজীৈী ও যজদল সম্প্রদাদয়র পুনৈযাসন এৈং টৈকল্প 
কম্যসংস্থাদনর জনয প্রদয়াজনীয় ৈযৈস্থা গ্রহে করা আৈশযক। 
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৬.৬.৩ হকাসয/শহর অিদল স্বটনদয়াটজত শ্রম্ জনদগাষ্ঠী 

ৈাংলাদদদশর প্রধান শহরগুটলদত লক্ষাটধক হকার কম্যরত, র্াদদর যৈটশরিাগ পুরুষ।117 অস্থায়ী টিটিদত স্বটনদয়াটজতিাদৈ 
কাজ কদর টৈধায় তাদদর টনটদযষ্ট কম্যঘণ্টা ও ছুটির ৈযৈস্থা যনই; তারা বদটনক ৮–১২ ঘণ্টা কাজ কদরন। হকারদদর 
প্রটতষ্ঠাটনক স্বীকৃটত না োকায় এ খাতটি অপ্রাটতষ্ঠাটনক রদয় যগদছ। অদনক হকার স্থানীয় সংস্থার কাছ যেদক পটরচয়পত্র 
যপদলও এটি সৈযজনীন নয়।118 হকার যৈাডয গঠদনর প্রস্তাৈ োকদলও তা এখনও ৈাস্তৈাটয়ত হয়টন। 

হকাররা সাধারেত টনদজদদর ৈযৈসার ম্াধযদম্ জীটৈকা টনৈযাহ করদলও অনৈধ চাাঁদাৈাটজ, উদিদ অটির্ান এৈং 
জে ম্ালাম্াল ধ্বংস করার ঘিনা তাদদর যপশাদক অতযন্ত ঝুাঁটকপূেয কদর তুদলদছ। তাদদর কাদজর পটরদৈশ অতযন্ত 
অটনরাপদ—ধূলাৈাটল, ৈজযয, দুগযন্ধ এৈং যখালা জায়গায় অৈস্থাদনর ফদল স্বাস্থযঝুাঁটক সৈযৈযাপী। পাশাপাটশ সাম্াটজক 
টনরাপিা, টচটকৎসা ৈা কলযােমূ্লক যকাদনা সুটৈধাও তারা পান না। পুনৈযাসদনর দাটৈ দীঘযটদদনর হদলও গৃহীত 
কার্যক্রম্গুটল কখদনাই কার্যকরিাদৈ ৈাস্তৈাটয়ত হয় না এৈং তারা প্রশাসটনক ও সাম্াটজক বৈষদম্যর টশকার হদয় োদকন। 
এ যপ্রটক্ষদত শ্রম্ সংস্কার কটম্শদনর সুপাটরশসমূ্হ টননরূপ: 
ক) শহর অিদল ৈা টৈদশষ এলাকাটিটিক স্বটনদয়াটজত শ্রম্জীৈী জনদগাষ্ঠীর জনয টনৈন্ধন প্রটক্রয়ার ম্াধযদম্ স্থানীয় 

সরকার/র্োর্ে কতৃযপদক্ষর ম্াধযদম্ হকারদদর পটরচয়পত্র প্রদান করা ও শ্রটম্ক টহদসদৈ স্বীকৃটত টনটিত করা।  
খ) সকল ধরদনর সাম্াটজক, অেযননটতক ও আইটন হয়রাটনমু্ি ৈযৈসা পটরচালনার জনয “টৈদশষ হকার ৈাটেটজযক এলাকা 

স্থাপন” করা।  
গ) আকটস্মক ও অপটরকটল্পত উদিদদর সম্য় হকারদদর জীটৈকার উপকরে ধ্বংস না করা এৈং উদিদ ৈাস্তৈায়নকারী 

ৈযটি/কতৃযপক্ষদক এ টৈষদয় সদচতন করা।  
গ) আকটস্মক ও অপটরকটল্পত উদিদদর ম্াধযদম্ কাদজর অটনিয়তা যরাদধ যর্ৌটিক সম্দয়র ম্দধয সুটনটদযষ্ট পুনৈযাসন 

পটরকল্পনা গ্রহে করা। পুনৈযাসন পটরকল্পনার শুরু যেদকই শ্রটম্ক প্রটতটনটধদদর সটক্রয় অংশগ্রহে ও অংশীদাটরদত্বর 
ম্াধযদম্ যর্ যকাদনা পটরকল্পনা গ্রহে করা।  

 
৬.৬.৪ ম্াদকযি/যদাকান কম্যচারী 
ৈাংলাদদশ পটরসংখযান ৈুযদরার তেয অনুর্ায়ী, যদদশ ৈতযম্াদন ২৫ লাখ ৪১ হাজার পাইকাটর ও খুচরা ৈযৈসাপ্রটতষ্ঠাদন 
প্রায় ৯২ লাখ যলাক কম্যরত আদছন এৈং এর ম্দধয ২ লাখ ৩ হাজার ১৯১ জন নারী কম্যী।119 অনযটদদক যদাকান কম্যচারী 
যফডাদরশন যেদক প্রাপ্ত তেয অনুসাদর, সারাদদদশ যদাকান, শটপংম্ল, যচইনশপ, টডপাদম্যোল যষ্টার, টরদিইলশপ, 
যহালদসল, ইদলকটেক যদাকান, যসলুন, টৈউটি পালযার, ওষুদধর যদাকান এই ১০টি যসক্টদর প্রায় ৬০ লক্ষাটধক যদাকান 
কম্যচারী কাজ কদরন।120 যদাকান কম্যচযারীদদর যকাদনা টনদয়াগপত্র যনই, যকাোও যকাোও শুধু নাদম্ ম্াত্র পটরচয়পত্র 
আদছ। তাদদর যকাদনা টনটদষ্ট যকাদনা কম্যঘণ্টা যনই। বদটনক গদে ১০/১২ ঘণ্টা কদর কাজ করদত হয়। তদৈ অটতটরি 
কাদজর জনয যকাদনা ওিারিাইম্ িাতা পান না। এছাো টৈদশষ টদনগুটলদত ৈা টৈটিন্ন উৎসদৈ সম্দয়র কম্যঘণ্টার যকাদনা 
টহদসৈ োদক না। শ্রম্ আইন অনুর্ায়ী তাদদর যদেটদন সাপ্তাটহক ছুটি পাওয়ার কো োকদলও যকাদনা যদাকান কম্যচারী 

 
117 যম্া: ম্াজহারুল ইসলাম্, যম্া: আলী হায়দার, শরীফ যম্া: আটম্রুল ইসলাম্, এৈং বসয়দ যম্দহদী হাছান, ‘চট্টগ্রাম্ শহদরর 

হকারদদর জীৈন ও জীটৈকা এৈং নগরীয় প্রাটতদৈটশক এলাকায় তার প্রিাৈ’, িূদগাল ও পটরদৈশ জানযাল ১১তম্ ৈষয, ম্াচয, ২০২১ 
https://www.researchgate.net/publication/352777310_cattagrama_saharera_hakaradera_jibana_o_jibika_ebam_
nagariya_pratibesika_elakaya_tara_prabhaba_Street_vendor%27s_livelihood_and_their_impact_in_the_urban_ne
ighbourhood_A_case_study_in_Chittagong_city 

118 সাইদুল ইসলাম্, েম্দক আদছ ঢাকা দটক্ষে টসটির হকার পুনৈযাসন উদদযাগ, যডইটল যিাদরর ডাক ডি কম্, ৮ জানুয়াটর ২০২। 
https://www.dailybhorerdak.com/news/237933 

119 টৈটৈএস, পাইকাটর ও খুচরা ৈযৈসায় জটরপ প্রটতৈাদন ২০২১, ৈাংলাদদশ পটরসংখযান ৈুযদরা, পটরসংখযান ও তেয ৈযাৈস্থাপনা 
টৈিাগ, পটরকেপনা ম্িোলয়, গেপ্রজাতিী ৈাংলাদদশ সরকার, ২০২২। 2022-09-11-07-01-
f7682f00c346db36d7060ad3d8564197.pdf  

120 ৬০ লক্ষাটধক যদাকান কম্যচারীদদর ঈদ যৈানাস ও যরশটনং ৈযৈস্থা চালুর দাটৈদত ম্ানৈৈন্ধন, সম্য় টনউজ, ২ ম্াচয ২০২৪। 
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তা পান না। ৈেদজার এক টদন সাপ্তাটহক ছুটি পান, তদৈ উৎসদৈর ম্াসগুটলদত তাও পান না। এই যসক্টদরর জনয 
নূযনতম্ ম্জুটর যৈাডযও যনই, ফদল ম্াটলদকরা তাদদর ইদি ম্াটফক কম্যচারীদদর যৈতন টনধযারে কদরন র্া অটধকাংশ 
যক্ষদত্রই তা কম্যচারীদদর নযার্য চাটহদার তুলনায় অপর্যাপ্ত। ৈে ৈে শটপং ম্ল ছাো যৈটশর িাগ কম্যস্থাদন ৈা তার 
আদশপাদশ যদাকান কম্যচারীদদর জনয যকাদনা স্বাস্থযসম্মত িয়দলি যনই। এম্নটক নারী কম্যচারীদদর জনয আলাদা 
িয়দলদির ৈযৈস্থা যনই।  

শ্রম্ সংস্কার কটম্শন টনদনাি পদদক্ষপসমূ্হ সুপাটরশ করদছ: 
ক) যদাকান কম্যচারীদদর যকাদনা টনদয়াগপত্র না োকায় তাদদর চাকটর ম্াটলদকর ইিার উপর টনিযর কদর। এজনয চাকটর 

োকাকালীন ও চাকটর পরৈতযী শ্রটম্দকর স্বােয রক্ষায় চাকটর সংক্রান্ত সকল শতযাৈটল উদেখ কদর টনদয়াগপত্র প্রদান 
করা। 

খ) কম্যচারীদদর জনয যকাদনা ম্জুটর যৈাডয যনই, র্ার কারদে তাাঁদদর নূযনতম্ ম্জুটরও টনধযাটরত না। যদাকান কম্যচারীদদর 
জনয নূযনতম্ ম্জুটর যৈাডয গঠন সহ প্রদতযক কম্যী যর্ন তার টনদজর ও পটরৈাদরর ম্ানটৈক ম্র্যাদা রক্ষার টনিয়তা 
টদদত সক্ষম্ হন এম্ন নযার্য নূযনতম্ ম্জুটর যঘাষো করা। 

গ) শ্রম্ আইন অনুর্ায়ী সপ্তাদহ যদে টদন ছুটির টৈধান োকদলও যদাকান কম্যচারীরা এই ছুটি পান না। তাদদর জনয 
সাপ্তাটহক ছুটির টনিয়তা যদয়া। 

ঘ) কম্যদক্ষদত্র ৈা তার আদশপাদশ স্বাস্থযসম্মত িয়দলদির ৈযৈস্থা করা। প্রদয়াজদন নারী যদাকান কম্যচারীদদর জনয আলাদা 
িয়দলদির ৈযৈস্থা করা। 

 
৬.৬.৫ দপ্তটর/প্রহরী 
সারাদদদশ ২০১৩ সাদল সরকাটর প্রােটম্ক টৈদযালদয় ৩৭ হাজার দপ্তটর-কাম্ প্রহরী টনদয়াগ যদয়া হয়।121 সরকাটর 
টৈদযালদয় চাকটর কদর অম্ানটৈক ও নটজরটৈহীনিাদৈ তাদদর রাত টদন দাটয়ত্ব পালন করদত হদি। এ পদদ টনদয়াদগর 
পর যেদক তাদদরদক টদদন সু্কদলর দপ্তটর আর রাদত প্রহরী টহদসদৈ ২৪ ঘণ্টা দাটয়ত্ব পালন করদত হদি।122 প্রােটম্ক 
ও গেটশক্ষা ম্িোলয় প্রটেত ‘আউিদসাটসযং এর ম্াধযদম্ সরকাটর প্রােটম্ক টৈদযালদয় দপ্তরী কাম্ প্রহরী পদদ জনৈল 
সংগ্রহ নীটতম্ালা, ২০১৯’ এ আউিদসাটসযং যসৈাদানকারীদদর যকাদনা টনটদযষ্ট কম্যঘণ্টা উদেখ যনই।123 একই পদদ কাজ 
করদলও তাদদর এলাকাটিটিক যৈতন বৈষম্য রদয়দছ। যকাদনা উপদজলায় ১৪ হাজার ৪৫০ িাকা আৈার যকাোও ১৬ 
হাজার ১৩০ িাকা কদর যৈতন পাদি। যকাদনা উপদজলায় উৎসৈ িাতা পাদি, আৈার যকাোও পাদি না। সরকাটর 
প্রােটম্ক টৈদযালদয় দপ্তরী কাম্ প্রহরী পদটি মূ্লত আউিদসাটসযং পদ। আউিদসাটসযং নীটতম্ালা অনুর্ায়ী এটি যকাদনা 
সরকাটর যৈতনধারী চাকটর ৈা পদ নয়। এসৈ কম্যীদদর যসৈামূ্লয চুটি দ্বারা টনধযাটরত। তাই র্তটদন কাজ করদৈন 
ততটদন চুটি যম্াতাদৈক যৈতন প্রাপয হদৈন। আৈার প্রটত টতন ৈছর পর পর ১৫০ িাকার স্ট্যাদম্প চাকটর নৈায়ন 
করদত হয়। তাই এখাদত কম্যরত ৈযটি এক অটনিয়তায় ম্দধয জীৈন কািাদিন। দপ্তটর প্রহরীদদর অটনিয়তা দূরীকরদে 
কটম্শন সুপাটরশ করদছ যর্, 
ক) দপ্তটর ও প্রহরীদদর কম্যঘণ্টা কটম্দয় টনটদযষ্ট আি ঘণ্টা করা এৈং অটতটরি সম্দয়র জনয ওিারিাইম্ িাতা প্রদান 

করা।  
খ) চাকটর নৈায়দনর অটনয়ম্ ৈন্ধ করদত স্থানীয় প্রশাসদনর ৈযৈস্থাপনায় টনদয়াগ প্রদান করা। দপ্তটর কাম্ প্রহরীদদর 

পদটি রাজস্ব খাদত অন্তিুযিকরে। 
গ) আউিদসাটসযং টনদয়াগ নীটতম্ালা পটরৈতযন কদর দপ্তটর কাম্ প্রহরী পদটি না যরদখ শুধুম্াত্র দপ্তটর ৈা অটফস সহকারী 

পদ ৈহাল রাখা এৈং কাদজর পটরটধ সুটনটদযষ্ট করা।  

 
121 প্রােটম্দকর দপ্তটর-কাম্ প্রহরীদদর আদদালন স্থটগত, ঢাকা িাইম্স, ২৪ আগস্ট্ ২০২০, 

https://www.dhakatimes24.com/2020/08/24/180463 
122 প্রাগুি।  
123 “দপ্তরী কাম্ প্রহরীদদর যৈতন সংক্রান্ত পটরপত্র জাটর,” SonaliNewes, যফব্রুয়াটর ,১৭, ২০২২ 

https://www.sonalinews.com/education/news/167196 
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৬.৬.৬ যম্টডদকল টরদপ্রদজদেটিি/যসলস ও ম্াদকযটিং কম্যী 
ৈাংলাদদদশ ফাম্যাটসউটিকযাল খাদত কম্যরত যম্াি জনশটির সুটনটদযষ্ট পটরসংখযান যনই। টৈটিন্ন গদৈষোয় যদখা র্ায়, 
যম্টডদকল টরদপ্রদজদেটিিদদর (এম্আর) প্রায় ৯৮% পুরুষ।124  ৈে যকাম্পাটনগুটলদত স্থায়ীিাদৈ এম্আর টনদয়াগ যদওয়া 
হদলও যছাি ও ম্াঝাটর যকাম্পাটনদত অস্থায়ী ৈা চুটিটিটিক টনদয়াদগর প্রৈেতা যৈটশ। তাদদর টনটদযষ্ট কম্যঘণ্টা না োকায় 
টদদন প্রায় ১৬–১৭ ঘণ্টা কাজ করদত হয় এৈং সাপ্তাটহক ও সরকাটর ছুটিও অদনক সম্য় টনটিত নয়, টৈদশষ কদর 
চুটিটিটিক কম্যীদদর যক্ষদত্র। 

কাদজর টিটিদত প্রদোদনা যদওয়া হদলও িাদগযি পূরদের চাদপ হাসপাতাল, টক্লটনক ও ডািাদরর যচম্বাদর দীঘয সম্য় 
অদপক্ষা এৈং যরাগীর যপ্রসটক্রপিযনর ছটৈ যতালা এৈং তা ঊর্ধ্কতদনর কাদছ পাঠাদনার ৈাধযৈাধকতা অদনক সম্য়ই 
তাদদর জনয অপম্ানজনক অটিজ্ঞতার জন্ম যদয়।  

এম্আরদদর চাকটরর টনরাপিা অটনটিত; লক্ষয পূরদে ৈযেয হদল টৈিাগ পটরৈতযন ৈা চাকটর হারাদনার ঝুাঁটক োদক। 
অনযটদদক চাকটরর টনরাপিা টনদয় উদদ্বগ োকদলও চাকটর পটরৈতযদনর স্বাধীনতাও সীটম্ত, যকননা চাকটরর শুরুদত মূ্ল 
টশক্ষা সনদ জম্া যনওয়া ও িাঙ্ক যচক জম্া যনওয়ার প্রৈেতা রদয়দছ।  

কটম্শদনর প্রস্তাৈসমূ্হ:  
ক) চাকটরর টনরাপিা, অটধকার সুরক্ষা ও কলযাে টনটিত করার জনয শ্রম্ আইদন অন্তিুযি করা। টৈদশষ কদর শ্রম্ আইন 

অনুর্ায়ী কম্যঘণ্টা ওিার িাইম্ সুটৈধা, ছুটি, চাকটরর অৈসান, সাম্াটজক সুরক্ষা ও ক্ষটতপূরে সহ অনযানয প্রাপযতা 
টনটিত করা। 

খ) যপশাগত স্বীকৃত ও টনৈন্ধন প্রটক্রয়ায় অগ্রাটধকার টদদয় ৈাংলাদদদশর সকল যম্টডদকল মরতপ্রতজতন্টমির্/যসলস ও 
ম্াদকযটিং কম্যীদদর জনয প্রস্তাটৈত ডািাদৈদস অন্তিুযি করা। 

গ) চুটিটিটিক, অস্থায়ী ৈা যসলস িাদগযি অজযনটিটিক শদতয টনদয়াদগর পটরৈদতয যকাম্পাটনর আকার ও সক্ষম্তা টনটৈযদশদষ 
সকল যক্ষদত্র স্থায়ী টনদয়াগ টনটিত করা। টনদয়াদগর সম্য় চাকটরর সকল শতয েষ্টিাদৈ উদেখ করা এৈং চাকটরদত 
যর্াগদাদনর পর অৈাস্তৈ, অদর্ৌটিক এৈং জৈরদটস্তমূ্লক যসলস িাদগযি প্রদাদন টনদষধাজ্ঞা প্রদয়াগ করা। যক্রটডি 
যসদলর দায় যকাম্পাটন কতৃযক গ্রহে করা।  

ঘ) যম্টডদকল টরদপ্রদসদেটিি/যসলস ও ম্াদকযটিং কম্যীদদর টননতম্ ম্জুটর যৈাদডযর এখটতয়াদরর ম্দধয অন্তিুযি কদর 
ম্জুটর ও অনযানয সুটৈধাটদ যঘাষো করা এৈং প্রাপযতা টনটিত করা। জাতীয় ও আন্তজযাটতক ম্ানদণ্ড অনুর্ায়ী প্রটিদডে 
ফান্ড, গ্রাচুইটি নীটত টনধযারে করা।  

ঙ) চাকটরর শুরুদত মূ্ল টশক্ষা সনদ জম্া যনওয়া, িাঙ্ক যচক জম্া যনওয়া, টনটদযষ্ট সম্দয়র আদগ চাকটর যছদে টদদল 
হয়রাটন ৈা শাটস্তমূ্লক ৈযৈস্থা গ্রহেদক জৈরদটস্তমূ্লক শ্রদম্ টনরু্ি করার অপদকৌশল/অসদাচরে টহদসদৈ টচটিত 
করা এৈং যর্ যকাদনা শদতয ৈাধযতামূ্লক ৈা জৈরদটস্তমূ্লক শ্রম্ প্রম্াে হদল কদঠার শাটস্তমূ্লক ৈযৈস্থা গ্রহে করা।  

চ) যম্টডদকল টরদপ্রদজদেটিিদদর অননটতক, টৈব্রতকর ৈা সাম্াটজকিাদৈ যহয় হদত পাদর—এম্ন যকাদনা কাদজ 
যজারপূৈযক টনদয়াটজত করা কদঠারিাদৈ টনটষদ্ধ করা। টৈদশষিাদৈ, যরাগীর যগাপন তেয সম্বটলত যপ্রসটক্রপশদনর ছটৈ 
সংগ্রদহ ৈাধয করা ৈন্ধ করা যকাম্পাটনদক এর জনয দায়ী কদর শাটস্তমূ্লক ৈযৈস্থার টৈধান করা। 

ছ) যপশাগত দাটয়ত্ব পালদন উপরু্ি র্াতায়াত িাতা প্রদান অেৈা র্াতায়াদতর জনয প্রদয়াজনীয় র্ানৈাহন সমূ্পেযিাদৈ 
যকাম্পাটনর দাটয়দত্ব ৈযৈস্থা করা।  

জ) যপশাগত দ্বাটয়ত্ব পালদনর সম্য় সেক দুঘযিনাদক কম্যদক্ষত্র দুঘযিনা টহদসদৈ গেয করা এৈং আইন অনুর্ায়ী ক্ষটতপূরে 
টনটিত করা।  

 

 
124 Md. Eousuf Efti, Medical representative turnover intention: A growing concern in Bangladesh's 

pharmaceuticals industry, The Financial Express, 6 July 2023. 
https://thefinancialexpress.com.bd/views/reviews/medical-representative-turnover-intention-a-growing-

concern-in-bangladeshs-pharmaceuticals-industry 
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৬.৭ টৈদশষ টনদয়াদগর ধরদনর টিটিদত শ্রটম্ক 
 
৬.৭.১ আউিদসাটসযং শ্রটম্ক  
আউিদসাটসযং শ্রটম্করা অটনটিত কম্যসংস্থান, নযার্য ম্জুটর যেদক ৈটিত হওয়া, শ্রম্ অটধকার লঙ্ঘন এৈং সাম্াটজক 
সুরক্ষার অিাদৈ চরম্ বৈষদম্যর সমু্মখীন। সরকাটর পর্যাদয় ছয় লক্ষাটধক শ্রটম্ক আউিদসাটসযং ৈযৈস্থায় োকদলও যৈসরকাটর 
পর্যাদয় প্রকৃত সংখযা অজানা। আইনগতিাদৈ আউিদসাটসযং নীটতম্ালা (২০০৮, ২০১৮ ও ২০২৫) ও সংদশাটধত শ্রম্ 
আইন (২০১৩) োকদলও শ্রটম্কদদর অটধকার সুরক্ষায় তা অপর্যাপ্ত। অটধকাংশ আউিদসাটসযং কম্যীর টনদয়াগপত্র, 
পটরচয়পত্র ৈা সাটিযস ৈুক যনই। ফদল তারা চাকটরকালীন আইটন সুরক্ষা যেদক ৈটিত হন এৈং যর্ যকাদনা সম্য় যনাটিশ 
ছাোই চাকটর হারাদত পাদরন। নারী শ্রটম্দকরা প্রসূটত ছুটি ও অনযানয আইটন সুটৈধা যেদক ৈটিত।  
 আউিদসাটসযং শ্রটম্কদদর জনয আউিদসাটসযং নীটতম্ালার আওতায় টনধযাটরত ম্জুটর োকদলও শ্রটম্দকরা টনধযাটরত 
হাদর ম্জুটর পান না। টঠকাদাদররা ম্জুটরর ৈে অংশ যকদি রাদখ এৈং প্রকৃতপদক্ষ শ্রটম্ক তার জনয টনধযাটরত যম্াি 
ম্জুটরর পটরম্াে জাদন না। এছাো একই পদদ স্থায়ী ও আউিদসাটসযং শ্রটম্কদদর ম্জুটরদত ৈযাপক বৈষম্য টৈদযম্ান।  

শ্রটম্ক সংগঠদন রু্ি হওয়ার যক্ষদত্রও আউিদসাটসযং শ্রটম্করা নানা ৈাধার সমু্মখীন হন। সংগঠদনর সদঙ্গ রু্ি হদল 
তাদদর চাকটরচুযটতর হুম্টকর সমু্মখীন হদত হয় র্া তাদদর অটধকার রক্ষার পে সংকুটচত কদর। ৈতযম্াদন আউিদসাটসযং 
শ্রটম্কদদর জনয যকাদনা যেড ইউটনয়ন যনই, র্া তাদদর আরও দুৈযল অৈস্থায় যফদল টদদয়দছ।  

আউিদসাটসযং শ্রটম্কদদর সাটৈযক অৈস্থা টৈদৈচনায় শ্রম্ সংস্কার কটম্শন ম্দন কদর যর্, এসকল শ্রটম্কদদর অটধকার, 
নযার্য ম্জুটর, টনরাপদ কম্যপটরদৈশ, সংগঠদনর অটধকার ও সাম্াটজক সুরক্ষা টনটিত করার জনয কার্যকর নীটত ও 
আইদনর প্রদয়াগ অপটরহার্য। এ যক্ষদত্র কটম্শন টনদনাি পদদক্ষপসমূ্হ সুপাটরশ করদছ:  
ক) সরকাটর, আধা-সরকাটর, স্বায়িশাটসত, কদপযাদরশন ও যৈসরকাটর প্রটতষ্ঠাদন স্থায়ী কাদজর জনয আউিদসাটসযং টনদয়াগ 

ৈন্ধ করদত দ্রুত পদদক্ষপ গ্রহে করা। এ জনয সংটিষ্ট প্রটতষ্ঠানগুটলর স্থায়ী জনৈল কাঠাদম্া হালনাগাদ কদর আইদনর 
ধারা ও টৈটধ অনুসরেপূৈযক প্রদয়াজনীয় সংদশাধন আনা।  

খ) টঠকাদাদরর ম্াধযদম্ সাটিযস চাজয ৈা কটম্শদনর টিটিদত শ্রটম্ক টনদয়াগ ৈন্ধ কদর সরকাটর, আধা-সরকাটর ও 
স্বায়িশাটসত প্রটতষ্ঠাদন সরাসটর টনদয়াগ প্রদান টনটিত করা। র্ারা ৫-১০ ৈছর ৈা তদূধ্বয সম্য় ধদর কম্যরত যেদক 
দক্ষতা অজযন কদরদছন, তাদদর শ্রম্ আইন অনুর্ায়ী অটধকার ও সুরক্ষা টনটিত করদত মূ্ল ম্াটলকদক (Principal 
Employer) দায়ৈদ্ধ করা। 

গ) টঠকাদাদরর অধীদন ৈা আউিদসাটসযংদয়র ম্াধযদম্ টনদয়াগপ্রাপ্ত কম্যরত শ্রটম্ক ৈা কম্যীদদর টৈনা কারদে চাকটরচুযত না 
করা, নতুনিাদৈ যিন্ডার আহ্বান না করা এৈং ইদতাম্দধয র্ারা চাকটর হাটরদয়দছন, তাদদর পুনৈযহাল করার করার 
টৈষয়টি টৈদৈচনা করা। প্রকল্প যশদষ শ্রটম্কদদর দক্ষতা ও যর্াগযতা টৈদৈচনায় স্থায়ীিাদৈ রাজস্বখাদত টনদয়াদগর ৈযৈস্থা 
করা।  

ঘ) আউিদসাটসযং শ্রটম্কদদর সংগটঠত হওয়ার অটধকার প্রদান করা এৈং তারা যর্খাদন কম্যরত যসই প্রটতষ্ঠাদনর 
ইউটনয়দনর মূ্লধারায় অংশগ্রহে করদত পারদৈ। তারা র্াদত কাদজর পটরদৈশ, টনরাপিা ও বৈষম্যমূ্লক আচরে 
সংক্রান্ত ৈযটিগত ও সম্টষ্টগত অটিদর্াগ উত্থাপন ও টনষ্পটির সুদর্াগ পায় এৈং টসটৈএ টনৈযাচদন যিািাটধকার 
প্রদয়াদগর সুদর্াগ পায় যস ৈযৈস্থা রাখা।  
 

৬.৭.২ রাইড যশয়াটরং/টগগ/প্লািফম্য ইকদনাটম্র শ্রটম্ক  
ৈাংলাদদদশর নগর পটরৈহে ৈযৈস্থায় রাইড-দশয়াটরং খাত সাম্প্রটতক ৈছরগুটলদত উদেখদর্াগয িূটম্কা পালন করদছ। 
এই খাদতর শ্রটম্কদদর জনয টনটদযষ্ট আইনগত স্বীকৃটত না োকা, সাম্াটজক টনরাপিা ও নযার্য ম্জুটরর অিাৈ, 
টনরাপিাহীনতা ও স্বাস্থয সম্সযা তাদদর জীৈনর্াত্রাদক অটনটিত ও চযাদলঞ্জপূেয কদর তুদলদছ। এর সাদে রদয়দছ সংগটঠত 
হওয়ার সীটম্ত সুদর্াগ ও টনৈটন্ধত শ্রটম্ক ইউটনয়ন না োকার সম্সযা। অটধকাংশ চালদকরই টনটদযষ্ট কম্যঘণ্টা এৈং ছুটির 
যকাদনা ৈযৈস্থা যনই। দীঘয সম্য় ধদর গাটে ৈা যম্ািরসাইদকল চালাদনার ফদল চালকদদর ম্দধয টপঠ ও যকাম্দরর ৈযো, 
ম্ানটসক চাপ ও ক্লাটন্ত তাদদর টনতয সঙ্গী। অনযটদদক রাইড-দশয়াটরং যকাম্পাটন কতৃযক চালকদদর আদয়র উপর আদরাটপত 
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কটম্শদনর যকাদনা সুটনটদযষ্ট ম্ানদণ্ড যনই; বদটনক আদয়র ২০-২৫% পর্যন্ত কটম্শন যকাম্পাটনগুটলদক টদদত হয়। শ্রম্ 
সংস্কার কটম্শন ম্দন কদর যর্, সরকার, নীটতটনধযারক ও রাইড-দশয়াটরং যকাম্পাটনগুটলর সম্টিত উদদযাদগর ম্াধযদম্ 
রাইড-দশয়াটরং চালকদদর শ্রম্ অটধকার, আটেযক টনরাপিা ও স্বাস্থযদসৈা টনটিত করা প্রদয়াজন।  

এ যপ্রটক্ষদত কটম্শদনর সুপাটরশ সমূ্হ টননরূপ:  
ক. রাইড-দশয়াটরং চালকদদরদক ‘শ্রটম্ক’ টহদসদৈ স্বীকৃটত যদয়া এৈং রাইড-দশয়াটরং খাদতর শ্রম্ অটধকার, নযার্য ম্জুটর 

এৈং টনরাপদ কম্যপটরদৈশ টনটিত করার জনয একটি টনয়িক সংস্থা ৈা যসল প্রটতষ্ঠা করা র্ার দাটয়ত্ব হদৈ ৈাংলাদদশ 
শ্রম্ আইন অনুসরে কদর শ্রটম্কদদর অটধকার সংরক্ষে, নীটতম্ালার কার্যকর ৈাস্তৈায়ন এৈং যকাম্পাটনগুটলর কার্যক্রম্ 
তদারটক করা। 

খ. যর্ সৈ ৈহুজাটতক যকাম্পাটন রাইড-দশয়াটরং শ্রটম্কদদর ৈযৈহার করদছ তাদদরদক উি যকাম্পাটনর সরৈরাহ যচইদনর 
সটক্রয় শ্রটম্ক টহদসদৈ টৈদৈচনা করা এৈং আন্তজযাটতক ম্ান অনুর্ায়ী যশািন কম্যপটরদৈশ, ম্জুটর ও শ্রটম্ক সুরক্ষার 
যক্ষদত্র ৈহুজাটতক প্রটতষ্ঠানগুটলর দায়ৈদ্ধতা টনটিত করা।  

গ. জাতীয় পর্যাদয় টৈদশষ ম্জুটর কাঠাদম্া টনধযারদের ম্াধযদম্ শ্রটম্কদদর নযার্য ম্জুটর টনটিত করদত হদৈ। এছাো রাইড-
যশয়াটরং যকাম্পাটনগুটল কতৃযক টনধযাটরত কটম্শন হার নযার্য ও যর্ৌটিক পর্যাদয় কটম্দয় আনা প্রদয়াজন, র্াদত শ্রটম্করা 
তাদদর পটরশ্রম্ অনুর্ায়ী র্োর্ে আয় যপদত পাদরন। 

ঘ. রাইড-দশয়াটরং যসৈার পটরচালনায় স্বিতা এৈং শ্রটম্কদদর নযার্য টহসযা টনটিত করা। এদক্ষদত্র চালকদদর ওপর 
আদরাটপত প্রটতটদদনর প্লযািফম্য টফ এৈং র্াত্রীদদর কাছ যেদক যনওয়া টসটি ও ইোরটসটি টেপ টফ স্থায়ীিাদৈ ৈাটতল 
করা এৈং চালকদদর যর্ন অপ্রতযাটশত আটেযক যৈাঝার সমু্মখীন হদত না হয় যস জনয কটম্শন ৈা টনধযাটরত সাটিযস 
টফ ৈযতীত অটতটরি যকাদনা চাজয আদরাপ না করা।  

ঙ. রাইড-দশয়াটরং প্লযািফদম্য কম্যরত শ্রটম্কদদর অযাকাউে স্থটগত ৈা ৈাটতল করার যক্ষদত্র নযার্যতা ও স্বিতা টনটিত 
করা। এদক্ষদত্র টনদনাি প্রটক্রয়া/পদদক্ষপ অনুসরে করা প্রদয়াজন: 
১) যকাদনা চালদকর অযাকাউে ৈদন্ধর আদগ শ্রম্ আইন অনুর্ায়ী ৈাধযতামূ্লকিাদৈ যনাটিশ প্রদান করা এৈং তার 

টৈরুদদ্ধ অটিদর্াদগর সতযতা র্াচাই করা।  
২) র্াত্রীদদর অটিদর্াদগর টিটিদত চালকদক তাৎক্ষটেকিাদৈ যসৈা যেদক টনটষদ্ধ না কদর, টনটদযষ্ট তদন্ত পদ্ধটতর 

ম্াধযদম্ টসদ্ধান্ত যনয়া।  
৩) টিটিহীন ৈা অদর্ৌটিকিাদৈ সাম্টয়ক ৈরখাস্ত করা হদল চালকদদর ক্ষটতপূরে প্রদান টনটিত করা। 

চ. রাইড-দশয়াটরং শ্রটম্কদদর কম্যপটরদৈদশ টনরাপিা ঝুাঁটক হ্রাস এৈং কাদজর টনিয়তা টনটিত করার জনয টনদনাি 
পদদক্ষপসমূ্হ গ্রহে করা: 
১) র্াত্রীদদর অসদাচরে, অননটতক ৈা যৈআইটন কম্যকাদণ্ডর জনয চালকদক দায়ৈদ্ধ না করা এৈং চালকদদর সুরক্ষা 

টনটিত করার জনয উিয় পদক্ষর জনয সুটনটদযষ্ট টনরাপিা ৈযৈস্থা গ্রহে।  
২) আযাপ দ্বারা পটরচাটলত রাইদড যপশাজীৈী চালদকর পাশাপাটশ গাটের ম্াটলদকর টৈস্তাটরত তদেযর ডািাদৈজ 

সংরক্ষে।  
৩) র্াত্রী ও চালক উিদয়র জনয ২৪/৭ কল যসোর ৈা সাদপািয সাটিযস চালু করা র্াদত যকাদনা সম্সযার দ্রুত সম্াধান 

সম্ভৈ হয়। 
 
৬.৭.৩ গৃহটিটিক শ্রটম্ক  
ক) গৃহটিটিক শ্রটম্কদদর কাদজর স্বীকৃটত প্রদান কদর তাদদর সুরক্ষার জনয শ্রম্ আইন ও নীটতর আওতায় অন্তিুযি 

করা প্রদয়াজন। 
খ) গৃহটিটিক শ্রটম্কদদর সটঠক সংখযা টনরূপে এৈং তাদদর অটধকার ও ম্র্যাদা প্রটতষ্ঠার জনয জাতীয় পর্যাদয় গৃহটিটিক 

শ্রটম্কদদর সংখযা ও কাদজর ধরন টনদয় জটরপ পটরচালনা করা এৈং সরকাটর সংস্থার ম্াধযদম্ এদদর নটেিুি কদর 
টনৈটন্ধত করা আৈশযক।  
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গ) ম্জুটর ৈিনা যেদক গৃহটিটিক শ্রটম্কদদর সুরক্ষার জনয যৈাঁদচ োকার উপদর্াগী নূযনতম্ ম্জুটর টনধযারে করা আৈশযক। 
টঠকাদার ও প্রটতষ্ঠানগুটলদক গৃহটিটিক শ্রটম্কদদর নযার্য পাটরশ্রটম্ক ও সুরক্ষা প্রদান করদত ৈাধয করা। 

ঘ) গৃহটিটিক শ্রটম্দকরা শ্রদম্র অটধকার, সংগটঠত হওয়া ৈা দরকষাকটষ টৈষদয় অৈগত নন। শ্রম্ আইদন অন্তিুযটির 
ম্াধযদম্ তাদদর যেড ইউটনয়ন গঠদনর সুদর্াগ প্রদান করা এৈং শ্রটম্কদদর নযার্য পাটরশ্রটম্ক ও কাদজর টনরাপিা 
টনটিদত দরকষাকটষর সক্ষম্তা ৈৃটদ্ধ করদত তাদদর প্রটশক্ষে প্রদান করা আৈশযক।  

ঙ) সরকাটর উদদযাদগ গৃহটিটিক শ্রটম্কদদর জনয দক্ষতা উন্নয়নমূ্লক প্রটশক্ষে কম্যসূটচ চালু করা এৈং স্বটনদয়াটজত 
গৃহটিটিক শ্রটম্কদদর জনয স্বল্প সুদদ ঋে প্রদান এৈং কু্ষদ্র উদদযািা টহদসদৈ তাদদর প্রটতটষ্ঠত করদত সহায়তা করা। 
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৭ টৈদশষ প্রস্তাৈনা  
৭.১ শ্রম্ শটি জটরপ, শ্রম্ সংক্রাি গদৈষো ও টশক্ষা 
ক) শ্রম্ ৈাজারদক স্বি, জৈাৈটদটহতা এৈং অন্তিুযটিমূ্লক করার লদক্ষয প্রদয়াজনীয় ও টনিযরদর্াগয শ্রম্ পটরসংখযাদনর 

ঘািটত টনরসদন ৈাংলাদদশ পটরসংখযান ৈুযদরার অধীদন শ্রম্ ইসুযদত টনয়টম্ত জটরপ পটরচালনা করা এৈং শ্রম্ জটরদপর 
যক্ষদত্র আইএলও-এর সৈযদশষ ম্ানদণ্ড অনুসরে করা। 

খ) ৈাংলাদদশ পটরসংখযান ৈুযদরা কতৃযক শ্রম্শটি, টশশুশ্রম্ ও শ্রম্ সংক্রান্ত ইসুযদত জাতীয় পর্যাদয় পটরচাটলত জটরপসমূ্হ 
এই কটম্শন কতৃযক শ্রম্ ও কম্যসংস্থান ম্িোলদয়র অধীদন প্রস্তাটৈত ‘গদৈষো, টশক্ষা ও প্রটশক্ষে’ অনুটৈিাদগর সাদে 
সম্িয় কদর পটরচালনা করা এৈং জটরদপর প্রটতটি পর্যাদয় (টৈদশষত পটরকল্পনা) যেড ইউটনয়নদক অন্তিুযি করা। 

গ) শ্রম্ ৈাজাদরর গটত প্রকৃটত ও কম্যসংস্থান, শ্রটম্দকর অটধকার পটরটস্থটত, টশল্প সম্পকয এৈং অনযানয শ্রম্ ইসুযদত টনয়টম্ত 
গদৈষো কার্যক্রম্ পটরচালনা করা। এদক্ষদত্র শ্রম্ ও কম্যসংস্থান ম্িোলদয়র অধীদন যর্ৌে গদৈষো (টনদয়াগকারী, যেড 
ইউটনয়ন, সরকার, উন্নয়ন সহদর্াগীদদর সমৃ্পি কদর) সম্পন্ন করা, র্াদত এই সম্স্ত গদৈষো রাষ্ট্রীয় পর্যাদয় 
নীটতটনধযারদে কার্যকর অৈদান রাখদত পাদর।  

ঘ) শ্রটম্ক এৈং শ্রটম্ক অটধকাদরর প্রটত সংদৈদনশীল সম্াজ গদে যতালার লদক্ষয প্রােটম্ক ও ম্াধযটম্ক পর্যাদয়র পাঠক্রদম্ 
শ্রটম্ক অটধকার এৈং আন্তজযাটতক শ্রম্ম্ান টৈষয়সমূ্হ অন্তিুযি করা। টৈশ্বটৈদযালয় পর্যাদয় শ্রম্ ও টশল্প সম্পকয টৈষদয় 
অনাসয ও ম্াস্ট্াসয যপ্রাগ্রাম্ চালু করা।  

ঙ) ম্াঠ পর্যাদয় সরকাদরর টৈটিন্ন নীটত ৈাস্তৈায়দনর সাদে সংটশষ্ট কম্যকতযাদদর ৈুটনয়াটদ প্রটশক্ষদে শ্রম্ অটধকার, জাতীয় 
ও আন্তজযাটতক শ্রম্ ম্ানদণ্ড এৈং টশল্প সম্পকয টৈষয়ক যকাসয অন্তিুযি করা।  
 

৭.২ ৈাদজি ৈরাে 
ক) ৈাংলাদদদশ শ্রম্খাত সংটিষ্ট দুটি মু্খয ম্িোলয় – শ্রম্ ও কম্যসংস্থান ম্িোলয় এৈং প্রৈাসী কলযাে ও বৈদদটশক 

কম্যসংস্থান ম্িোলয় যর্ৌেিাদৈ জাতীয় ৈাদজি ৈরাদের এক িাগ ৈরােও পাদি না। অেচ এই দুই ম্িোলদয়র 
আওতাধীন ম্ানুদষরা যদদশ-টৈদদদশ অেযনীটতর মূ্ল শটি ও িরসা। জাতীয় ৈরাদের যক্ষদত্র শ্রম্খাত কম্ ম্দনাদর্াগ 
পাদি, কম্ গুরুত্ব পাদি। ৈাদজি ৈরাদের অগ্রাটধকার তাটলকায় তারা যনই। ৈছরওয়াটর জাতীয় ৈরাদের টহসযায় 
শ্রম্জীৈীদদর স্বােযসংটিষ্ট ম্িোলয়গুটলর অংশীদাটরত্বও ৈােদছ না। শ্রম্জীৈী ম্ানুদষর কলযাে, কম্যসংস্থান, টনরাপিা 
ও টশল্পসম্পকয উন্নয়দনর দাটয়দত্ব টনদয়াটজত ম্িোলয় দুটির অধীনস্ত প্রটতষ্ঠানগুটলর আধুটনকায়ন, সক্ষম্তা ৈৃটদ্ধ এৈং 
শ্রম্জীৈী ম্ানুদষর কলযাে ও তাদদর জনয যশািন কম্যপটরদৈশ টনটিত করদত জাতীয় ৈাদজদি ৈরাে ৈৃটদ্ধ প্রদয়াজন। 
টৈদশষ কদর শ্রটম্দকর কলযাে ও চাটহদা টৈদৈচনায় যরদখ শ্রটম্কদদর জনয যরশটনং ৈযৈস্থা চালু, যৈসরকাটর খাদতর 
শ্রটম্কদদর আৈাসন ৈযৈস্থা করা, অপ্রাটতষ্ঠাটনক খাতদক নারী শ্রটম্কদদর জনয ম্াতৃত্বকালীন িাতা, জাতীয় যপনশন 
টস্কম্ প্রেয়দনর ম্ধয টদদয় সকল শ্রটম্দকর জনয যপনশন ৈযৈস্থা চালু করা, শ্রটম্ক ও শ্রটম্ক পটরৈারদক আটেযক 
সহায়তা প্রদান, শ্রটম্দকর দক্ষতা ৈৃটদ্ধর জনয প্রটশক্ষে প্রদান এৈং শ্রটম্দকর স্বাস্থয ও টচটকৎসার জনয ৈাদজদি সুেষ্ট 
ৈরাে োকা আৈশযক। 

খ) শ্রম্কলযাে ও সাম্াটজক টনরাপিা কম্যসূটচ যর্ম্ন; টৈম্া, যৈকার িাতা, অৈসর িাতা, দুঘযিনাজটনত দীঘযদম্য়াটদ 
ক্ষটতপূরে প্রদান সংক্রান্ত প্রকল্প/যসৈা প্রদান কম্যসূটচ গ্রহে করার জনয পটরকল্পনা ও ৈাস্তৈায়দনর লদক্ষয সরকাদরর 
তহটৈল হদত র্োর্ে ৈাদজি ৈরাে করা।  
 

৭.৩ যশ্বতপত্র প্রস্তুত 
ক) রানা প্লাজা দুঘযিনা, তাজটরন ফযাশন অটগ্নকাণ্ড সহ উদেখদর্াগয কম্যদক্ষত্র দুঘযিনা পরৈতযী সরকাটর কার্যক্রম্, তদন্ত 

ও টৈচার, ক্ষটতপূরে, শ্রম্ সংটিষ্ট যদটশ-টৈদদটশ আটেযক অনুদান ৈযয় সম্পটকযত যশ্বতপত্র প্রকাশ করা। 
খ) শ্রটম্ক কলযাে ফাউদন্ডশন ফাদন্ডর ৈযৈহার সম্পটকযত যশ্বতপত্র প্রকাশ করা। 
গ) কদরানা ম্হাম্ারী সহ টৈটিন্ন সম্য় সরকাটর প্রদোদনা/টৈদশষ সহদর্াটগতা শীষযক যশ্বতপত্র প্রকাশ করা।  
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সংযুমি 
 

সংযুমি ১.৩.১: শিকমনকাল কমিমির সদসযতদর তামলকা 
 
গতের্র্া ও প্রমততেদন কমিমি 
প্রতফসর ড. জামকর শোতসন, সোমনত কমিিন সদসয 
শিাস্তামফজ আেতিদ, জগন্নাে মেেমেদযালয় 
ড. আফতরাজা আখতার, গতের্ক 
শিা  আওরঙ্গতজে আকি, িওলানা র্াসানী মেজ্ঞান ও প্রযুমি মেেমেদযালয় 
ড. শিা. োতয়ি আলী খান, গতের্ক 
ড. আয়িা ইয়াসমিন, গতের্র্া সেতযাগী।   
 
িূল কমিমি 
 
ক। আইন ও নীমত কাঠাতিা মের্য়ক কমিমি 
এডতর্াতকি এ শক এি নামসি, সোমনত কমিিন সদসয 
েযামরস্ট্ার মনোদ কেীর, সোমনত কমিিন সদসয 
তাসমলিা আখতার, সোমনত কমিিন সদসয 
এ এন এি সাইফুমিন, সোমনত কমিিন সদসয 
এডতর্াতকি েরকত আমল, োস্ট্ 
এডতর্াতকি নজরুল ইসলাি, সমলডামরমি শসন্টার 
শিা  িােুি মেোে, আইন কিককতকা, কলকারখানা ও প্রমতষ্ঠান পমরদিকন অমিদপ্তর।  
 
খ। শ্রি সংক্রান্ত প্রমতষ্ঠামনক কাঠাতিা ও গর্কতনি পযকাতলােনা কমিমি 
ড. িােফুজুল েক, সোমনত কমিিন সদসয 
এ এন এি সাইফুমিন, সোমনত কমিিন সদসয 
সামকল আখতার শেৌিুরী, সোমনত কমিিন সদসয 
শিা  িমফকুর রেিান, শ্রি অমিদপ্তর 
শরজুয়ানুল েক আজি, গতের্র্া সেতযাগী। 
 
গ। শ্রি অসতন্তার্, মেোর ও অমর্তযাগ মনষ্পমত পেমত পযকাতলােনা সংক্রান্ত কমিমি 
েযামরস্ট্ার মনোদ কেীর, সোমনত কমিিন সদসয 
এডতর্াতকি এ শক এি নামসি, সোমনত কমিিন সদসয 
তপন দে, সোমনত কমিিন সদসয 
তাসমলিা আখতার, সোমনত কমিিন সদসয 
এডতর্াতকি আমতকুর রেিান 
ইিমতয়াজ আেতিদ সজল, ঢাকা ইন্টানযািনাল ইউমনর্ামসকমি 
এডতর্াতকি শতৌমফক ইিমতয়াজ, মেলস।  
 
র্। মিল্প সম্পকক (শযৌে দরকর্াকমর্ ও সািামজক সংলাপ) সংক্রান্ত কমিমি 
কািরান মি. রেিান, সোমনত কমিিন সদসয 
শেৌিুরী আমিকুল আলি, সোমনত কমিিন সদসয 
এ এন এি সাইফুমিন, সোমনত কমিিন সদসয 
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আেসান োমেে েুলেুল, সিাজতামন্ত্রক শ্রমিক ফ্রন্ট 
খিকার িামফন োমেে িান, সমলডামরমি শসন্টার 
ফােমিনা মিশু কাতিি, জাতীয় শ্রমিক শজাি 
লস্কর শিা  তসমলি, শ্রমিক কলযার্ শকন্দ্র।  
 
ে। শ্রি জনতগাষ্ঠীর সািামজক সুরিা ও কলযার্ কিকসূমে সংক্রান্ত কমিমি 
রাতজকুজ্জািান রতন, সোমনত কমিিন সদসয  
ফজতল িািীি এেসান, সোমনত কমিিন সদসয 
শসকািার আলী মিনা, শসফমি এন্ড রাইি শসাসাইমি 
শিা: শিাসমফকুর রেিান, গতের্ক। 
আমরফুল ইসলাি, সোমনত কমিিন সদসয 
শিাস্তফা আল শোসাইন আমকল, োত্র প্রমতমনমি, শ্রি সংস্কার কমিিন 
শিা  সাতয়দুজ্জািান মিঠু, মেলস 
শিতেদী ইিাি, গতের্ক। 
 
মের্য় মর্মেক শিকমনকযাল কমিমি 
 
ক। কাতজর অমিকার, সুতযাগ, মনশ্চয়তা ও অন্তরু্কমি 
ড. অননয রায়োন, সোমনত কমিিন সদসয 
বসয়দ নামসি িিুর, সোমনত কমিিন সদসয 
ড. ওয়াতসল মেন িাদাত, গতের্ক 
আমরফুল ইসলাি, সোমনত কমিিন সদসয 
শিাস্তফা আল শোসাইন আমকল, োত্র প্রমতমনমি, শ্রি সংস্কার কমিিন। 
 
খ। িজুমর ও নযাযয মেসযা 

ড. অননয রায়োন, সোমনত কমিিন সদসয 
ফজতল িািীি এেসান, সোমনত কমিিন সদসয 
সামদক িােিুদ, গতের্র্া সেতযাগী 
সজীে শদ, মেলস। 
 
গ। মনরাপদ ও স্বাস্থসেত কিক পমরতেি 
ফারুক আেেদ, সোমনত কমিিন সদসয 
আেুল কালাি আজাদ, োংলাতদি শেড ইউমনয়ন শকন্দ্র 
প্রতফসর ড. োসানাত ি আলিগীর, সাউে ইস্ট্ ইউমনর্ামসকমি 
এ শক এি িােুি উল আলি, োংলাতদি ইউমনর্ামসকমি অে শেলে সাতয়তিস  
ড. শিাোেদ োয়াতুন নেী, নেক সাউে ইউমনর্ামসকমি 
খতিাকার আবু্দস সালাি, মেলস 
শিা  ওির ফারুক, আলমদ মস আর সাতপকাি এমিয়া 
বসয়দ শজমরফ উমিন আেতিদ, গতের্র্া সেতযাগী 
মসফাত শেৌিুরী, োংলাতদি ইিমিমিউি অে শলোর স্ট্ামডজ। 
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র্। সািামজক মনরাপো ও কলযার্ 
সািামজক মনরাপো ও কলযার্ কমিমি ও শ্রি জনতগাষ্ঠীর সািামজক সুরিা ও কলযার্ কিকসূমে সংক্রান্ত কমিমি একই মিি মেসাতে গর্য েতে। 
 
ে। সংগঠতনর অমিকার, অংিগ্রের্, প্রমতমনমিত্ব, ও শযৌে দরকর্াকমর্ 
সংগঠতনর অমিকার, অংিগ্রের্, প্রমতমনমিত্ব, ও শযৌে দরকর্াকমর্ ও মিল্প সম্পকক (শযৌে দরকর্াকমর্ ও সািামজক সংলাপ) সংক্রান্ত কমিমি 
একই মিি মেসাতে গর্য েতে। 
 
ে। মিল্প অসতন্তার্ ও মেতরাি মনষ্পমে, এেং নযায় মেোর 
মিল্প অসতন্তার্ ও মেতরাি মনষ্পমে, এেং নযায় মেোর ও মিল্প সম্পকক (শযৌে দরকর্াকমর্ ও সািামজক সংলাপ) সংক্রান্ত কমিমি একই মিি 
মেসাতে গর্য েতে। 
 
ে। সিতা, বের্িযেীনতা, নারী এেং মেতির্ জনতগাষ্ঠী  
শকামেনূর িােিুদ, পমরোলক, মেলস 
তাসমলিা আখতার, সোমনত কমিিন সদসয 
েযামরস্ট্ার মনোদ কেীর, সোমনত কমিিন সদসয 
সানমজদা সুলতানা, অমতমরি মনেকােী পমরোলক, কিকজীেী নারী 
আমদো আফতরাজ, গতের্ক, োংলাতদি গাতিকন্টস শ্রমিক সংেমত 
শিৌসুিী মনিাত মিিুল, শপ্রাগ্রাি অমফসার, মেলস 
তামকয়া শেৌিুরী, সেকারী কিককতকা-এডতর্াতকমস, মেলস 
তৃমর্য়া নািতারান, সংগঠক ও সম্পাদক, শফমিমনস্ট্ অযালাতয়ি অফ োংলাতদি (এফএমে)।  
 
জ। মিশু শ্রি, মকতিার শ্রমিক ও জেরদমস্তিূলক শ্রি 
রাতজকুজ্জািান রতন, সোমনত কমিিন সদসয 
আমসফ আইয়ুে, যুগ্ম িোসমেে, মেইএফ 
আফজাল কমের খান, এডুতকা 
োমেেুর রেিান, মেইএফ। 
 
মেতির্ মের্য় মর্মেক শিকমনকযাল কমিমি 
 
অমর্োসন 

সামকল আখতার শেৌিুরী, সোমনত কমিিন সদসয 
আমসফ আইয়ুে, মেইএফ 
িাজোরুল ইসলাি, আইএলও 
সানমজদা শখািনূর, গতের্র্া সেতযাগী। 
 
প্রমততেদতনর রূ্মিকা প্রর্য়ন মিি 
ড. োসান আিরাফ, জাোঙ্গীরনগর মেেমেদযালয়  
এডতর্াতকি নজরুল ইসলাি  
তাসমলিা আখতার, সোমনত কমিিন সদসয  
 
সামেমেক সোয়তা মিি  
শিা  শিাজাতেল েক, যুগ্ম সমেে, শ্রি ও কিকসংস্থান িন্ত্রর্ালয়। 
িমফকুল ইসলাি, সেকারী পমরোলক, শ্রি অমিদপ্তর। 
শিা  িােুি মেোে, আইন কিককতকা, কলকারখানা ও প্রমতষ্ঠান পমরদিকন অমিদপ্তর। 
নূর জাোন আমিনা িুন, এমক্সমকউমির্ এমসসিযান্ট, মেল স। 
ফারোনা ইয়াসমিন, িাইমপস্ট্, কলকারখানা ও প্রমতষ্ঠান পমরদিকন অমিদপ্তর। 
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আেদুর রেিান, অমফস সেকারী, শ্রি অমিদপ্তর। 
 
সামেকক সেতযামগতা মেলস মিি 
শকামেনূর িােিুদ, পমরোলক 
নাজিা ইয়াসিীন, পমরোলক 
এি এ িমজদ, উপপমরোলক 
শিা: ইউসুফ আল িািুন, উপপমরোলক 
শিা: িমনরুল ইসলাি, উপপমরোলক 
মিিু মিজান, টসটনয়র কম্যকতযা, সম্িয়, তেযপ্ররু্টি ও রক্ষোদৈক্ষে 
শেৌিুরী শোরোন উমিন, মসমনয়র শপ্রাগ্রাি অমফসার 
িমনরুল কমের, মসমনয়র শপ্রাগ্রাি অমফসার 
শিা সাতয়দুজ্জািান মিঠু, মসমনয়র শপ্রাগ্রাি অমফসার 
সজীে শদ, মসমনয়র শপ্রাগ্রাি অমফসার 
িািীি আেতিদ, মরসােক অমফসার 
সােমরনা িারমিন শসো, অমফসার, িমনিমরং এন্ড ডকুতিন্টিন 
শিা েূিায়ুন কমের, মসমনয়র একাউন্টস অমফসার 
শিা আল িািুন-মসমিক, মসমনয়র একাউন্টস অমফসার 
িারো মেিামন শদউরী, একাউন্টস অমফসার 
শিৌসুিী মনিাত মিিুল, ইনফরতিিন অমফসার 
এডতর্াতকি শতৌমফক ইিমতয়াজ, কিককতকা-এডতর্াতকমস 
তামকয়া শেৌিুরী, সেকারী কিককতকা-এডতর্াতকমস 
শিা: আল-ম্ামু্ন, লাইদব্রটরয়ান 
সামিয়া খান, ইন্টানক 
োমলি ফকীর সাতয়ি, ড্রাইর্ার 
মিপু মিকদার, ড্রাইর্ার 
গমর্ মিয়া, অমফস সোয়ক 
সােী শেগি, অমফস সোয়ক 
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সংযুমি ১.৩.২: সর্ায় অংিগ্রের্কারী প্রমতষ্ঠাতনর তামলকা  
 

শ্রমিক সংগঠনসিূতের সাতে অনুমষ্ঠত সর্াসিূতে অংিগ্রের্কারী সংগঠনসিূতের তামলকা 
 

1) জাতীয়তাোদী শ্রমিক দল  2) জাতীয় শ্রমিক শজাি  
3)  োংলাতদি শলোর শফডাতরিন 4) োংলাতদি শ্রমিক কলযার্ শফডাতরিন 
5) োংলাতদি গাতিকন্টস এন্ড ইন্ডামেয়াল ওয়াককার শফডাতরিন 6)  ইন্ড্রামেয়াল োংলাতদি কাউমিল 
7) গাতিকন্টস শ্রমিক িুমি আতিালন 8)  গাতিকন্টস শ্রমিক সংেমত ও শনৌ পমরেেন শ্রমিক শকন্দ্র 
9) জাতীয় শসাতয়িাসক গাতিকন্টস ওয়াককারস শফডাতরিন 10) শরমডতিড গাতিকন্টস ওয়াককারস শফডাতরিন 
11) োংলাতদি নযািনাল শলোর শফডাতরিন 12) োংলাতদি গাতিকন্টস শ্রমিক সংেমত 
13) গাতিকন্টস শিক্সিাইল শ্রমিক শফডাতরিন 14) মেপ্লেী শ্রমিক সংেমত 
15) গাতিকন্টস শ্রমিক কিকোরী ঐকয পমরর্দ 16) রাে সংস্কার আতিালন  
17) জাতীয় গাতিকন্টস শ্রমিক শফডাতরিন 18) োংলাতদি শ্রমিক অমিকার পমরর্দ 
19) জাতীয় গাতিকন্টস শ্রমিক শজাি 20)  োংলাতদি সংযুি গাতিকন্টস শ্রমিক শফডাতরিন 
21) গাতিকন্টস শ্রমিক আতিালন 22) টগ্রন োংলা গাতিকন্টস শ্রমিক শফডাতরিন 
23)  জাতীয় মনিকার্ শ্রমিক শজাি োংলাতদি 24) গাতিকন্টস শ্রমিক শেড ইউমনয়ন শকন্দ্র 
25)  সিাজতামন্ত্রক শিতিজুর ও কৃর্ক ফ্রন্ট 26)  োংলাতদি শিতিজুর ও সংগঠন 
27) জাতীয়তাোদী কৃর্ক দল 28)  জাতীয় কৃর্ক শজাি 
29)  োংলাতদি কৃর্ক িজুর সংেমত 30)  োংলাতদি শিতিজুর সমিমত 
31) োংলাতদি কৃর্ক সমিমত 32)  োংলাতদি এমগ্রকালোরাল ফািক শলোর শফডাতরিন 
33)  িােজালাল ফামিকলাইজার শ্রমিক কিকোরী ইউমনয়ন 34) োংলাতদি কৃর্ক শিতিজুর সমিমত 
35)  নারী শেড ইউমনয়ন সংগঠন 36)  শ্রমিক অমিকার ঐকয পমরর্দ 
37)  োংলাতদি মফ্র শেড কংতগ্রস 38)  োংলাতদি জাতীয়তাোদী শ্রমিক দল 
39)  গাতিকন্টস ওয়াককাসক োস্ট্ 40) োংলাতদি শেড ইউমনয়ন কনতফডাতরিন 
41) সিাজতামন্ত্রক শ্রমিক ফ্রন্ট 42) োংলাতদি শ্রমিক শফডাতরিন 
43) জাতীয় তৃর্িূল শ্রমিক শফডাতরিন 44) োংলাতদি শ্রমিক কিকোরী শফডাতরিন 
45) োংলাতদি শলোর কংতগ্রস 46)  োংলাতদি সংযুি শ্রমিক শফডাতরিন 
47) োংলাতদি নযািনাল শলোর শফডাতরিন 48)  োংলাতদি জাতীয় শ্রমিক শফারাি 
49) জাতীয় সিাজতামন্ত্রক শ্রমিক শজাি 50)  নযািনাল ওয়াককাসক ইউমনি শসন্টার 
51) শ্রমিক দল, রাজিােী 52)  রাজিােী শজলা শ্রমিক দল শরলওতয় 
53)  শ্রমিক কলযার্ শফডাতরিন 54) েমরিাল োস িামলক সমিমত 
55)  োংলাতদি শকমিকযাল ওয়াককাসক শফডাতরিন 56)  মেপ্লেী গাতিকন্টস শ্রমিক সংেমত 
57)  কৃমর্ েযাংক এিতপ্লাময়স শফডাতরিন 58)  োংলাতদি েযাংক এিতপ্লাময়স শফডাতরিন 
59)  উেরা েযাংক শ্রমিক কিকোরী শফডাতরিন 60)  রূপালী েযাংক কিকোরী সংর্ 
61) জনতা েযাংক এিতপ্লাময়জ শফডাতরিন 62)  োংলাতদি োউজমেমর্ল্ং ফাইনযাি কপকতরিন এিপ্লময়জ ইউমনয়ন 
63)  োংলাতদি েযাংক জামতয়তাোদী কিকোরী দপ্তর 64)  োংলাতদি েযাংক কিকোরী সমিমত 
65)  অগ্রর্ী েযাংক কিকোরী সমিমত  66)  শসানালী েযাংক মস. মে. এ. 
67)  োংলাতদি শেড ইউমনয়ন কাউমিল 68)  োংলাতদি অতিামরকিা োলকা যান শফডাতরিন 
69)  ঢাকা শজলা িযামক্স, িযামক্সকার, অতিািযামু্প, অতিামরকিা োলক 

শ্রমিক ইউমনয়ন 
70)  োংলাতদি অতিা-মরকিা লাইি শর্মেতকল োিতপািক ওয়াককাসক 

শফডাতরিন  
71) নযািনাল শকা-অমডকতনিন কমিমি ফর ওয়াককাসক এডুতকিন 72) শ্রমিক কিকোরী ঐকয পমরর্দ 
73)  োংলাতদি ো শ্রমিক ইউমনয়ন  74) পাের শ্রমিক ইউমনয়ন 
75)  োংলাতদি মি এতস্ট্স্ট্ স্ট্াফ এতসামসতয়িন 76)  ৈযািাটর োমলত অতিামরকিা শ্রমিক ইউমনয়ন  
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77)  শক মজ মজ কিকোরী ইউমনয়ন 78)  লঞ্চ শলোর এতসামসতয়িন  
79)  োংলাতদি লাইিাতরজ শ্রমিক ইউমনয়ন 80)  পািকল শ্রমিক দল 
81) স’মিল ইউমনয়ন, খুলনা 82)  েযাংক শফডাতরিন খুলনা 
83)  ইমজোইক ইউমনয়ন, েমরিাল 84)  মরকিা, োক শ্রমিক ইউমনয়ন, েমরিাল 
85)  েমরিাল শলোর কিকোরী ইউমনয়ন 86)  োংলাতদি ো শ্রমিক শফডাতরিন 
87)  োংলাতদি শ্রমিক কিকোরী শফডাতরিন 88)  েমরিাল োস শ্রমিক ইউমনয়ন 
89)  মেআরমিমস শ্রমিক কিকোরী ইউমনয়ন, েমরিাল 90)  পাি শ্রমিক ইউমনয়ন েমরিাল 
91) উমজরপুর উপতজলা শজতল শ্রমিক ইউমনয়ন 92)  রাোিামি শজলা শ্রমিক দল 
93)  পাোমে শ্রমিক কলযার্ শফারাি 94) শ্রমিক দল োিরেন 
95)  কক্সোজার োসদ 96)  শ্রমিক দল রাোিামি 
97)  সিাজতামন্ত্রক শিতিজুর ও কৃর্ক ফ্রন্ট 98)  মসতলি গযাস মফর্ল্ কিকোরী ইউমনয়ন 
99)  জাতীয় মেদুযৎ শ্রমিক কিকোরী ইউমনয়ন 100)  োংলাতদি গাতিকন্ট ও শসাতয়িার শ্রমিক মিইউমস 
101)  শরমডতিড গাতিকন্টস ওয়াককাসক শফডাতরিন 102)  মেপ্লেী শ্রমিক সংেমত 
103) শসন্ট্রাল উইতিি কমিমি – মেমজআইডামেউএফ 104)  রাে সংস্কার শ্রমিক আতিালন 
105)  এনমজডামেউএফ 106)  োংলাতদি জাতীয় শ্রমিক শফডাতরিন 

 
িামলক সংগঠনসিূতের সাতে অনুমষ্ঠত সর্াসিূতে অংিগ্রের্কারী সংগঠনসিূতের তামলকা 
 

1) োংলাতদি এিপ্লয়াসক শফডাতরিন 2) নোেগি োজার েযেসায়ী সমিমত, রংপুর 
3)  োংলাতদি মিপ শেকাসক এন্ড মরসাতকলাসক এতসামসতয়িন 4) রংপুর শিাির িামলক সমিমত 
5) েট্টগ্রাি শেোর অে কিাসক 6)  রংপুর শজলা োক িামলক সমিমত 
7) োংলাতদি শদাকান িামলক সমিমত 8)  রংপুর শজলা শরতস্তারা িামলক সমিমত 
9) মেমজএিইএ 10) মক্লমনক ডায়াগমস্ট্ক ওনাসক এতসামসতয়িন, রংপুর 
11) মেতকএিইএ 12) শজলা ইি র্ািা িামলক সমিমত রংপুর 
13) েযািামরোমলত মরকিা িামলক সমিমত, রংপুর 14) শেকামর িামলক সমিমত, রাজিােী 
15) রাজিােী মস্ট্ল এন্ড ইমিমনয়ামরং িামলক সমিমত 16) রাজিােী শিাোইল শফান েযেসায়ী সমিমত 
17) োলাতদিীয় ো সংসদ  18) শফডাতরিন অে োংলাতদি শেোরস অে কিাসক অযান্ড ইন্ডামেজ 
19) েমরিাল-পিুয়াখামল োস িামলক সমিমত 20)  েমরিাল িৎসয আেৎদার এতসামসতয়িন 
21) োংলাতদি মফ্রলযািার শডর্লপতিন্ট শসাসযাইমি  22) উইতিন শেোর, েমরিাল 
23)  মেমিি োংলাতদি শেোর অে কিাসক 24) মেমসক িামলক সমিমত মসতলি 
25)  মসতলি শেোর অে কিাসক এন্ড ইন্ডামেজ 26)  োংলাতদি সুইিস শিনুফযাকোমরং এতসামসতয়িন 
27) মসতলি মেকস ওনার শসাসাইমি  

 
িানোমিকার সংগঠনসিূতের সাতে অনুমষ্ঠত সর্াসিূতে অংিগ্রের্কারী সংগঠনসিূতের তামলকা 
 
1) অক্সফযাি 2) োংলাতদি মেজতনস এন্ড মডতজমেমলমি শনিওয়াকক 

3)  প্রযামক্টকাল একিন 4) জাতীয় তৃর্িূল প্রমতেিী সংস্থা 

5) এমিয়া শলারওতয়জ এলাতয়ি োংলাতদি 6)  উইতিন উইে মডতজমেমলমিস শডতর্লপতিন্ট ফাউতন্ডিন 

7) োংলাতদি নারী শ্রমিক শকন্দ্র 8)  নযািনাল কাউমিল ফর মডতজেলড উইতিন 

9) শডাতিমস্ট্ক গাতিকন্টস ওয়াককারস শফডাতরিন 10) জাতীয় প্রমতেিী ফাউতন্ডিন 

11) আফওয়া শজাি 12) মস আর মপ 

13) েট্টগ্রাি শিতোপমলিন েসমপিাল 14) রানা প্লাজা োস্ট্ 

15) েট্টগ্রাি শজলা নারী সংেমত 16) Mé decins Sans Frontié res 

17) ইয়াং পাওয়ার ইন শসািযাল একিন 18) গর্স্বাস্থয শকন্দ্র 
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19) প্রতযয় শসািযাল ফাউতন্ডিন 20)  ওমি ফাউতন্ডিন 

21) ঢাকা কমিউমনমি োসপাতাল 22) োংলাতদি েযাঙ্কস এিপ্লময়জ শফডাতরিন 

23)  জাতীয় আমদোসী পমরর্দ 24) িানোমিকার ও পমরতেি আতিালন োংলাতদি 

25)  RDRS 26)  রূপসা 

27) শসন্টার ফর মরতসাসক স্ট্ামডজ 28)  খুলনা িুমি শসো সংস্থা 

29)  এডতর্াতকমস অফ এিপ্লয়তিন্ট শপ্রাতজক্ট 30)  অকুতপিনাল শসইফমি শোডক অে োংলাতদি 

31) Vision Spring 32)  িুে ও িাঝামর মিল্প ফাউতন্ডিন 

33)  োংলাতদি ইিমিমিউি অে প্লযালািক 34) পামেক সামর্কস ইন্টারনযািনাল 

35)  শসইফমি এন্ড রাইিস শসাসাইমি 36)  ইউমনয়ন শনিওয়াকক ইন্টানযািনাল 

37)  অমি ফাউতন্ডিন 38)  ইউতসপ 

39)  এডুতকা 40) মরলাতয়ন্ট উইতিন শডতর্লপতিন্ট অগকানাইতজিন (RWDO) 

41) কিকজীেী নারী 42) োংলাতদি মলগযাল এইড এন্ড সামর্কতসস (BLAST) 

43) ওয়ার্ল্ক মর্িন ইন্টারনযািনাল 44) িাপলা (এনমজও), রাজিােী 

45) মখয়াং আমদোসী সংগঠন 46)  পােকতয েট্টগ্রাি পাোমে োত্র পমরর্দ 

47) আমদোসী শফারাি 48)  ডতিমস্ট্ক ওয়াককাসক রাইিস শনিওয়াকক োংলাতদি 

49) নযািনাল ডতিমস্ট্ক উইতিন ওয়াককাসক ইউমনয়ন 50)  শলদার শডতেলপতিন্ট শফারাি 

51) শেমকং দয সাইতলি  

 
শপিাজীেী সংগঠনসিূতের সাতে অনুমষ্ঠত সর্াসিূতে অংিগ্রের্কারী সংগঠনসিূতের তামলকা 
 
1) োংলাতদি েমরজন ঐকয পমরর্দ 2) েকাসক শফডাতরিন 

3)  সেক পমরেেন সংস্কার জাতীয় কমিমি 4) শরাড ক্রস েকাসক 

5) শোি-শেইজড ওয়াককাসক রাইিস শনিওয়াকক-োংলাতদি 6)  মেন্নিূল েকাসক সমিমত 

7) শসানালী েযাংক এিপ্লময়জ এতসামসতয়িন 8)  োংলাতদি গাতিকন্টস ও মিল্প শ্রমিক ঐকয পমরর্দ 

9) Bangladesh FMCG HR Society 10) BGSSF 

11) অযাপ-শেইজড োিতপািক ইউমনয়ন 12) িাস্ট্ারতরাল কিকোরী ঐকয পমরর্দ 

13) োংলাতদি মফ্রলযািার শডতর্লপতিন্ট শসযাসাইমি  14) ভ্রািযিার্ েকাসক 

15) প্রত্নতত্ত্ব অমিদপ্তর িাস্ট্ারতরাল বদমনক শ্রমিক 16) শ্রমিক দল 

17) লাইি োউজ, রাজিােী 18) এ. মে. শ্রমিক পামিক 

19) িমেলা পমরর্দ, রাজিােী 20)  েঙ্গেিু এমর্মনউস’ সংগ্রাি পমরর্দ 

21) কুমল িজুর শ্রমিক ইউমনয়ন, রংপুর 22) দপ্তমর কাি প্রেরী 

23)  শজলা োাঁিন প্রমতেিী সংস্থা 24) োংলাতদি পমরেেন শ্রমিক ইউমনয়ন 

25)  মদতনর আতলা মেজো সংর্ 26)  মরক্সা র্যান োলক ইউমনয়ন 

27) শলমডস অগকানাইতজিন ফর শসািযাল ওতয়লতফয়ার 28)  রাজিােী মেমন কল 

29)  রাোিামি িুযর অপাতরির এতসামসতয়িন  30)  ইমজোইক শ্রমিক শফডাতরিন 

31) োংলাতদি শিতিজুর ও কৃর্ক সংগঠন  32)  ঢাকা মেেমেদযালয় সাংোমদক সমিমত 

33)  োংলাতদি সেক পমরেেন শ্রমিক শফডাতরিন 34) ইয়াং েডকাস্ট্ জানকামলস্ট্ ইউমনমি 

35)  ঢাকা রাইড-শিয়ামরং ড্রাইর্াসক ইউমনয়ন 36)  মিমর্ কযাতিরা জানকামলস্ট্ এতসামসতয়িন 

37)  োংলাতদি আউিতসামসকং কিকোরী কলযার্ পমরর্দ 38)  ঢাকা সাে এমডির কাউমিল 

39)  দপ্তমর কাি প্রেরী 40) শলোর রাইিস জানকামলস্ট্ শফারাি 
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41) সরকামর কিকোরী সিিয় পমরর্দ 42) েডকাস্ট্ জানকামলস্ট্ শসন্টার 

43) মেউি পালকার শ্রমিক ইউমনয়ন 44) ঢাকা ইউমনয়ন অে জানকামলস্ট্  

45) উেরা েযাংক কিকোরী কলযার্ সমিমত 46)  োংলাতদি েকাসক সংগ্রাি পমরর্দ 

47) োংলাতদি মগগ ওয়াককার অযাতসামসতয়িন  
শ্রি সংমিষ্ট এেং সরকামর প্রমতষ্ঠানসিূতের সাতে অনুমষ্ঠত সর্াসিূতে অংিগ্রের্কারী সংগঠনসিূতের তামলকা 
 
1) শ্রি অমিদপ্তর 2) শ্রি ও কিকসংস্থান িন্ত্রর্ালয় 

3)  কলকারখানা ও প্রমতষ্ঠান পমরদিকন অমিদপ্তর 4) মেমসক শজলা কাযকালয় রংপুর 

5) শ্রি কলযার্ শকন্দ্র 6)  ইন্ডামেয়াল পুমলি 

7) মিল্প সম্পকক মিিায়তন 8)  জাতীয় দিতা উন্নয়ন কতৃকপি 

9) েট্টগ্রাি েির কতৃকপি  
 
মেমর্ন্ন আন্তজকামতক এেং জাতীয় উন্নয়ন সেপতযাগী সংস্থাসিূতের সাতে অনুমষ্ঠত সর্াসিূতে অংিগ্রের্কারী সংগঠনসিূতের তামলকা 
 
1) FNV 2) 3F 

3)  ILO 4) GIZ 

5) ActionAid 6)  BRAC 

7) ETI 8)  USAID 

9) RISE 10) US Embassy 

11) Denish Embassy 12) Fair Ware Foundation 

13) Care Bangladesh 14) FES 

15) WSUP 16) WARBE 

17) OXFAM 18) Europian Union 
 
এোোও মেমর্ন্ন মেতির্জ্ঞ এেং েযমিেতগকর সাতে মেমর্ন্ন সর্ায় উপমস্থত মেতলন 
 
1) শলোর শকািক োর এতসামসতয়িন (প্রমতমনমিগর্) 2) রাতিদ আল িােিুদ মততুিীর 

3)  শ্রি আইন সংস্কার কমিমি (সদসযগর্) 4) খিকার শগালাি শিায়াতজ্জি 

5) এি এি আকাি 6)  ইয়ানাতুল ইসলাি 

7) োমিদা শোতসন 8)  আনু শিাোেদ 

9) শিা  মরজওয়ানুল ইসলাি 10) িােীন আনাি 

11) শিািামেদা সুলতানা  

 
 
সংযুমি ১.৩.৩: দামেনািা ও মলমখত িতািত প্রদানকারী েযমি ও প্রমতষ্ঠাতনর তামলকা  
 

শয সকল শ্রমিক সংগঠন কমিিতনর মনকি সুপামরি/দামেনািা শপি কতরতে, তার তামলকা 
 
1) োংলাতদি শ্রমিক কিকোরী শফডাতরিন 2) গাতিকন্টস শ্রমিক পমরর্দ 

3)  িযানাটর টশদল্পর শ্রটম্ক ও শ্রটম্ক সংগঠন 4) ঢাকা শজলা সেক পমরেেন নারী োলক শ্রমিক ইউমনয়ন 

5) োংলাতদি কৃমর্ ফািক শ্রমিক শফডাতরিন 6)  ডক জাতীয়তাোদী শ্রমিক 

7) স্কযাতর্িাসক এন্ড ওয়াককাসক ইউমনয়তনর 8)  শির্না শপতোমলয়াি এিপ্লময়জ ইউমনয়ন 

9) োংলাতদি শিক্সিাইল গাতিকন্টস শ্রমিক শফডাতরিন 10) োংলাতদি শ্রমিক অমিকার পমরর্দ 
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11) উের েট্টলা উপকূলীয় জলদাি কলযার্ শফডাতরিন 12) োংলাতদি শ্রমিক কিকোরী শফডাতরিন 

13) কমিউমনমি শসন্টার ও শডতকাতরিাসক 14) মেউমি পালকার শ্রমিক 

15) েট্টগ্রাি োলকা শিািরযান োলক-শ্রমিক ইউমনয়ন 16) মগ্রন োংলা গাতিকন্টস ওয়াককাসক শফডাতরিন 

17) েট্টগ্রাি িোনগর মনিকার্ শ্রমিক দল 18) োংলাতদি জাতীয়তাোদী শ্রমিক দল, খুলনা 

19) োংলাতদি শলোর শফডাতরিন 20)  সমেমলত গাতিকন্টস শ্রমিক শফডাতরিন 

21) শেড ইউমনয়ন প্লািফিক ফর িাইগ্রান্ট ওয়াককাসক 22) োংলাতদি জাতীয় মেদুযত শ্রমিক কিকোরী ইউমনয়ন 

23)  সেক পমরেেন িামলক-শ্রমিক সংগঠন 24) শ্রমিক কিকোরী ঐকয পমরর্দ, খুলনা 

25)  োংলাতদি শেড ইউমনয়ন শকন্দ্র (মিইউমস), েট্টগ্রাি 26)  খুলনা শিাির শ্রমিক ইউমনয়ন 

27) োংলাতদি নযািনাল শলোর শফডাতরিন 28)  োংলাতদি িুযমরজি এন্ড শোতিলস ওয়াককাসক এিপ্লময়জ শফডাতরিন 

29)  োংলাতদি শেড ইউমনয়ন শকন্দ্র, েট্টগ্রাি 30)  েট্টগ্রাি ওয়াসা জাতীয়তাোদী শ্রমিক কিকোরী দল 

31) শকন্দ্রীয় োতাল শ্রমিক ইউমনয়ন 32)  োংলাতদি শ্রমিক কলযার্ শফডাতরিন 

33)  োংলাতদি শিমলতযাগাতযাগ শ্রমিক কিকোরী ইউমনয়ন 34) উের খুলনা ইিারত মনিকার্ শ্রমিক ইউমনয়ন 

35)  জাতীয় গােস্থকয নারী শ্রমিক ইউমনয়ন 36)  সিাজতামন্ত্রক শ্রমিক ফ্রন্ট 

37)  ইিারত মনিকার্ শ্রমিক ইউমনয়ন োংলাতদি 38)  োংলাতদি শেড ইউমনয়ন শকন্দ্র, েট্টগ্রাি 

39)  শিৌলর্ীোজার িৎসযজীেী ইউমনয়ন 40) োংলাতদি ো শ্রমিক ইউমনয়ন 

41) োংলাতদি শলোর শফডাতরিন, খুলনা 42) োংলাতদি শনৌযান শ্রমিক শফডাতরিন 

43) েৃেের েমরিাল মরকিা-র্যান শ্রমিক ইউমনয়ন 44) শ্রমিক কিকোরী সংগ্রাি পমরর্দ 

45) সিাজতামন্ত্রক শ্রমিক ফ্রন্ট, শিৌলর্ীোজার 46)  োংলাতদি শরল শ্রমিক ইউমনয়ন 

47) োংলাতদি ো শ্রমিক শফডাতরিন 48)  রংপুর শজলা শোতিল শরস্তরা শ্রমিক ইউমনয়ন 

49) ইন্টানযািনাল শেড ইউমনয়ন কনতফডাতরিন 50)  োংলাতদি শেড ইউমনয়ন শকন্দ্র, েমরিাল 

51) োংলাতদি অতিামরকিা-োলকাযান পমরেেন শ্রমিক শফডাতরিন 52)  িযামক্স কার, অতিাতিমু্প, অতিামরক্সা োলক শ্রমিক ইউমনয়ন, ঢাকা 

53)  এযালাতয়ি অে শেড ইউমনয়ন 54) োংলাতদি শেড ইউমনয়ন কনতফডাতরিন 

55)  সিাজতামন্ত্রক শিতিজুর ও কৃর্ক ফ্রন্ট 56)  পঞ্চগে শজলা োক, োক্টর, িযাংকলমর ও কার্াডক র্যান শ্রমিক 
ইউমনয়ন 

57)  শসানারগাাঁও শোতিল শ্রমিক ও কিকোরী ইউমনয়ন 58)  িযানামর ওয়াককাসক ইউমনয়ন 

59)  ঢাকা িোনগর মসএনমজ অতিামরক্সা োলক ঐকয পমরর্দ 60)  পপুলার ফািকামসমিউকযাল মল  শ্রমিক কিকোরী ইউমনয়ন 

61) উেরা েযাংক মলমিতিড এিপ্লময়জ ইউমনয়ন 62)  ডক েির শ্রমিক কিকোরী সিিয় পমরর্দ 

63)  োংলাতদি শেড ইউমনয়ন শকন্দ্র 64)  িযানামর ওয়াককাসক ইউমনয়ন 

65)  জাতীয় কামরগর ও মিল্প শ্রমিক শফডাতরিন 66)  ৈগুো যজলা জাতীয়তাৈাদী সংৈাদপত্র হকাসয ইউটনয়ন 

67)  ১০০ মিএসমস শিোর কনমিগুইমি 68)  োংলাতদি গর্পূতক কিকোরী ইউমনয়ন, পামন উন্নয়ন শোডক েগুো 

69)  শেড ইউমনয়ন শকন্দ্র, (মি ইউ মস), েগুো 70)  েগুো পাদুকা শ্রমিক ইউমনয়ন, েগুো 

71) োংলাতদি েযাংকস এিপ্লময়জ শফডাতরিন 72) ৈাংলাদদশ শ্রটম্ক অটধকার পটরষদ 

73)  েগুো শজলা জাতীয়তাোদী শোতিল শ্রমিক ইউমনয়ন 74) খুলনা েযান্ডমলং শ্রটম্ক ইউটনয়ন 

75)  ো শ্রমিক ইউমনয়ন, শিৌলর্ীোজার  76)  স্বািীনতা আউিতসামসকং  কিকোরী কলযার্ পমরর্দ 

77)  পমে টৈদুযৎ শ্রটম্ক কম্যচারী ইউটনয়ন 78)  যদৌলতপুর োনা ইম্ারত টনম্যাে শ্রটম্ক ইউটনয়ন 

79)  টগ্রন ৈাংলা গাদম্যেস শ্রমিক যফডাদরশন ৮০) শ্রমিক কিকোরী ঐকয পমরর্দ (স্কপ), মসতলি শজলা 

৮১) সিাজতামন্ত্রক শ্রমিক ফ্রন্ট (মসতলি শজলা িাখা)  
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শয সকল শপিাজীেী সংগঠন কমিিতনর মনকি সুপামরি/দামেনািা শপি কতরতে, তার তামলকা 
 
1) োংলাতদি ডাক মের্াগ এর আউিতসামসকং কিকোরীগর্ 2) োংলাতদি ইউমনয়ন মডমজিাল শসন্টার পমরোলক কলযার্ সমিমত 

3)  ঢাকা ওয়াসা আউিতসামসকং এ মনতয়ামজত কিকোরীেৃি 4) ঢাকা রাইড-শিয়ামরং ড্রাইর্াসক ইউমনয়ন 

5) মজ. মস. মে. েট্টগ্রাি েির লযামসং অযান লযামসং শ্রমিক 6)  োংলাতদি সরকামর কিকোরী সিিয় পমরর্দ 

7) মরকিা, েযািামর মরকিা-র্যান ও ইমজোইক সংগ্রাি পমরর্দ 8)  োংলাতদি েমরজন ঐকয পমরর্দ, শিৌলর্ীোজার 

9) োংলাতদি জাতীয়তাোদী শরলওতয় শ্রমিক ও কিকোরী দল 10) মিলনপুর িামঝপাো িৎসযজীেী সিোয় সমিমত মল , রংপুর 

11) প্রােমিক দপ্তমরতদর োকমর জাতীয়করর্ দামে আদায় সিিয় 
পমরর্দ 

12) োংলাতদি লাইিাতরজ শ্রমিক ইউমনয়ন, খুলনা 

13) মেক্রয় মেপর্ন শ্রমিক কিকোরী সংগ্রাি পমরর্দ 14) শসানালী েযাংক এিপ্লময়জ এতসামসতয়িন 

15) োংলাতদি ফািকামসউমিকযালস মরতপ্রতজনতিমির্ এযাতসামসতয়িন 16) মিমর্ কযাতিরা সাংোমদক 

17) শোি-শেইজড ওয়াককাসক রাইিস শনিওয়াকক-োংলাতদি 18) োংলাতদি অমের্াগীয় ডাক কিকোরী পমরর্দ 

19) জালালাোদ গযাস োিমিিন এযান্ড মডমেমেউিন মসতস্ট্ি 
মলমিতিড 

20)  মেক্রয় মেপর্ন শ্রমিক কিকোরী সংগ্রাি পমরর্দ 

21) পমে মেদুযৎ শ্রমিক কিকোরী সংগ্রাি পমরর্দ 22) কার, িাইতক্রা, এযােুতলি োলক কলযার্ উপ-কমিমি 

23)  োংলাতদি েমরজন ঐকয পমরর্তদর 24) অযাপ-শেইজড োিতপািক ইউমনয়ন 

25)  গ্রািীর্ েযাংতক বদমনক মর্মেক মপয়ন কাি গাডক 26)  োংলাতদি এফএিমসমজ এইে আর শসাসাইমি 

27) গৃেকিকী জাতীয় শফারাি 28)  োংলাতদি মগগ ওয়াককার এতসামসতয়িন 

29)  সমেমলত সািমরক োসপাতাল ঢাকা আউিতসামসকং কিকোরীেৃি 30)  ড্রাইর্ারস ওতয়লতফয়ার ফাউতন্ডিন 

31) োংলাতদি সরকামর কিকোরী সিিয় পমরর্দ 32)  আউিতসামসকং কিকোরীগে 

33)  োংলাতদি আউিতসামসকং কিকোরী কলযার্ পমরর্দ 34) জাতীয় কৃর্ক শজাি 

35)  শিতোতরল প্রকল্প আউিতসামসকং কিকোরী 36)  জাতীয় তৃর্িূল প্রমতেিী সংস্থা 

37)  োংলাতদি মেমনতয়াগ উন্নয়ন কতৃকপি, আউিতসামসকং কিকোরীেৃি 38)  Bangladesh Business & Disability Network 

39)  োংলাতদি েকার সংগ্রাি পমরর্দ 40) োংলাতদি শিতিজুর সমিমত 

41) ওয়াকক এন্ড শেলে শসইফমি এমসতস্ট্ন্ট শসন্টার 42) সকল োাঁওে জলিোতল রু্িতর্াগী রূ্মিজ শজতল জনতগাষ্ঠী 

43) েযয় েযেস্থাপনা-৩ িাখা, অেক মের্াগ, অেক িন্ত্রর্ালয় 44) কৃমর্শ্রমিক অমিকার িঞ্চ 

45) গ্রািীর্তফান শ্রমিক ঐকয পমরর্দ 46)  ফায়ার সামর্কস 

47) কৃমর্ মেপর্ন অমিদপ্ততরর আউিতসামসকং কিকোরীেৃি 48)  খামলিপুর জুিমিল কারখানা কমিমি 

49) সেক পমরেেন সংস্কার জাতীয় কমিমি 50)  শসানারগাওাঁ শিক্সিাইল শ্রমিক কিকোর সংগ্রাি পমরর্দ 

51) অগ্রর্ী েযাংক মপএলমস 52)  ো-োগান মিল্পাঞ্চতলর শ্রিজীেী-কিকজীেী-শপিাজীেী জনগর্ 

53)  BFSCD এর আউিতসামসকং কিকোরী, োেুমেক ও পমরিন্নতাকিকীেৃি 54) নগতরর পমরিন্নতাকিকী 

55)  েট্টগ্রাি েিতর কিকরত আউিতসামসকং কিকোরী 56)  আউিতসামসকং কিকোরী কলযার্ পমরর্দ 

57)  পািকল রিা আতিালন (যতিার-খুলনা) 58)  মনেকােন কমিিন সমেোলয় 

59)  অমলমম্পক মসতিন্ট মলমিতিড শ্রমিক সংগ্রাি পমরর্দ 60)  জাতীয় সিাজতামন্ত্রক শকন্দ্রীয় নারীতজাি 

61) NESCO (NORTHERN ELECTRICITY SUPPLY 
COMPANY PLC) এ কিকরত আউিতসামসকং/এল ই এি কিকোরী 

62)  পমে দামরেয মেতিােন ফাউতন্ডিন (মপমডমেএফ) কিকোরী 

63)  রং, শোডক, কাঠ মিল্প শ্রমিক ফ্রন্ট, েগুো 64)  টরকসা, ৈযিাটর টরকসা-ইটজৈাইক, িযান সংগ্রাম্ পটরষদ, ৈগুো 

65)  প্রত্নতি অটধদপ্তদরর ম্াস্ট্ারদরাল/অটনয়টম্ত কম্যচারী 66)  োংলাতদি কৃমর্ েযাংক মনরাপো প্রেরী 

67)  ঢাকা িোনগর মসএনমজ অতিামরক্সা োলক ঐকয পমরর্দ 68)  িাস্ট্ারতরাল কিকোরী ঐকয পমরর্দ 

69)  টসএম্এইচ ঢাকা এর আউিদসাটসযং কম্যচারী  70)  ম্াস্ট্ার যরাল বদটনক ম্জুটর টিটিক কলযাে পটরষদ 

71) োংলাতদি জাোজী শ্রমিক সংর্ 72) োংলাতদি মি এতষ্টি স্ট্াফ এতসামসতয়িন 
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73)  ইউমনমলর্ার োংলাতদি মল  মেক্রয় মেপর্ন শ্রিমক কিকোরী 
সংগ্রাি পমরর্দ 

 

 

শয সকল সংগঠন কমিিতনর মনকি সুপামরি/দামেনািা শপি কতরতে, তার তামলকা 
 
1) নারীপি 2) ওয়ািার এন্ড সযামনতিিন ফর দযা আরোন পুউর 

3)  োংলাতদি শ্রমিক অমিকার পমরর্দ 4) রানা প্লাজা অযাকমসতডন্ট মর্কমিিস্ রাইিস শনিওয়াকক 

5) ইপসা 6)  অযাকিন এইড 

7) িিতা 8)  িুব্ধ নারী সিাজ 

9) মসমপমড 10) যহাম্দৈইজড ওয়াকযাসয রাইি যনিওয়াকয ৈাংলাদদশ  

11) োংলাতদি ইনমস্ট্মিউি অে শলোর স্ট্ামডজ 12) Bangladesh FSM Network 

13) োংলাতদি নারী শ্রমিক শকন্দ্র 14) শেিার ওয়াকক োংলাতদি 

15) েমরজন ঐকয পটরষদ  16) গর্স্বাস্থয শকন্দ্র 

17) মর্সন মরং 18) ইমেকযাল শেমডং ইমনমিতয়মির্ 

19) োংলাতদি ইনমস্ট্মিউি অে প্লযানারস 20)  কিকজীেী নারী 

21) OXFAM  22) যসইফটি এন্ড রাইিস যসাসাইটি 

23)  Medecins Sans Frontieres 24) নাগমরক উতদযাগ 

25)  কম্যজীৈী নারী 26)  োংলাতদি মলগযাল এইড এন্ড সামর্কতসস োস্ট্ 

27) Bangladesh Dalit and Excluded Rights Movement 28)  সযাটনদিশন ওয়াকযাসয যফারাম্ 

29)  োংলাতদি ইনমস্ট্মিউি অে প্লযানারস ৩০) োংলাতদি ইউমনর্ামসকমি অে শেলে এন্ড সাতয়তিস 
৩১) ইউমরপীয় ইউমনয়ন 

  

শয সকল িামলক সংগঠন কমিিতনর মনকি সুপামরি/দামেনািা শপি কতরতে, তার তামলকা 
 
1) নযািনাল মি শকাম্পামন মল. 2) পঞ্চগে শজলা োস, মিমনোস, শকাে িামলক সমিমত 

3)  পঞ্চগে শজলা োক, িযাংকলমর ও কার্াডকর্যান িামলক সমিমত 4) োংলাতদি এিপ্লয়াসক শফডাতরিন 

5) রংপুর শজলা োক কার্াডকর্যান ও োক্টর িামলক সমিমত 6)  মেমজএিইএ  

7) োংলাতদিীয় ো সংসদ 8)  োংলাতদি সেক পমরেেন িামলক সমিমত 

9) োংলাতদি োস োক ওউনাসক অযাতসামসতয়িন ১০) শেপজা 
 
শয সকল শ্রি সংমিষ্ট প্রমতষ্ঠান কমিিতনর মনকি সুপামরি/দামেনািা শপি কতরতে, তার তামলকা 
 
1) শ্রি অমিদপ্তর, েট্টগ্রাি 2) শ্রি অমিদপ্তর 

3)  কলকারখানা ও প্রমতষ্ঠান পমরদিকন অমদদপ্তর, েট্টগ্রাি 4) কলকারখানা ও প্রমতষ্ঠান পমরদিকন অমদদপ্তর 

5) মিল্প সম্পকক মিিায়তন, েট্টগ্রাি 6)  শ্রি কলযার্ শকন্দ্র 

7) মিল্প পুমলি 8)  মিল্প সম্পকক মিিায়তন 

9) শ্রি অমিদপ্তর, মদনাজপুর   
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সংযুমি ৪.৩: শ্রমিক, িামলক, শপিাজীেী, শ্রি ও িানোমিকার সংগঠন ও শ্রি সংমিষ্ট প্রমতষ্ঠাতনর সাতে িতমেমনিয় সর্ার তামলকা  
শ্রটম্ক কম্যচারী ঐকয পটরষদ শ্রটম্ক টনরাপিা যফারাম্ 
োংলাতদি েমরজন ঐকয পমরর্দ মসমনয়র শেড ইউমনয়ন শনতৃেৃি 
শ্রি কলযার্ শকন্দ্র শ্রি অমিদপ্তর 
শ্রটম্ক অটধকার, নারী অটধকার ও ম্ানৈাটধকার সংগঠনসমূ্হ গাতিকন্টস শ্রমিক সংগঠন 
কলকারখানা ও প্রমতষ্ঠান পমরদিকন অমিদপ্তর োংলাতদি আউিতসামসকং কিকোরী কলযার্ পমরর্দ 
মনিকার্ শ্রমিক প্রমতমনমি েট্টগ্রািস্থ শ্রি সংমিষ্ট সরকামর দপ্ততরর প্রমতমনমিেৃি 
েট্টগ্রািস্থ স্কপ ও অনযানয জাতীয় শেড ইউমনয়ন েট্টগ্রািস্থ িানোমিকার ও শ্রি অমিকার সংস্থার প্রমতমনমি 
েট্টগ্রািস্থ োংলাতদি এিপ্লয়াসক শফডাতরিন এর প্রমতমনমি অক্সফযাি (অপ্রামতষ্ঠামনক খাততর নারী শ্রমিক অমিকার কিকী) 
শ্রম্ গদৈষকৈৃদ মিল্প সম্পকক মের্য়ক প্রমিিকগর্  
শ্রম্ আইন সংস্কার কমিমি শপিাগত স্বাস্থয ও শসইফমি মের্য়ক গতের্র্া প্রমতষ্ঠান 
েকাসক সংগ্রাি পমরর্দ আইএসমস প্রমতমনমিেৃি 
রাইড শিয়ামরং ও পমরেেন শ্রমিক প্রমতমনমি নারী শেড ইউমনয়ন সংগঠনসিূতের শনতৃেৃি 
খুলানস্থ স্কপ ও অনযানয জাতীয় শেড ইউমনয়ন শনতৃেৃি খুলানস্থ োংলাতদি এিপ্লয়াসক শফডাতরিনসিূে 
খুলানস্থ িানোমিকার কিকীগর্ েমরিালস্থ োংলাতদি এিপ্লয়াসক শফডাতরিনসিূে 
েমরিালস্থ িানোমিকার সংগঠনসিূে েমরিালস্থ স্কপ ও অনযানয শ্রমিক সংগঠনসিূে 
মেউমি পালকার শ্রমিক সংগঠন  
োংলাতদি সেক পমরেেন শ্রমিক শফডাতরিন অনুতেমখত খাতসিূতের প্রমতমনমিগর্ 
সেক পমরেেন সংস্কার জাতীয় কমিমি OSHE ফাউতন্ডিন 
রানা প্লাজা মর্কমিি দপ্তমর কাি প্রেরী 
শলোর শকািক োর এতসামসতয়িন টৈটিন্ন জাতীয় যেড ইউটনয়নসিূে (স্কপ েযতীত) 
সরকামর কিকোরী সিিয় পমরর্দ রাজিােীর িানোমিকার/আমদোসী সংগঠনসিূে 
রাজিােীর স্কপ ও অনযানয শেড ইউমনয়নসিূে রাজিােীর োংলাতদি এিপ্লয়াসক শফডাতরিনসিূে 
রংপুরস্থ োংলাতদি এিপ্লয়াসক শফডাতরিনসিূে রংপুরস্থ স্কপ ও অনযানয শ্রমিক সংগঠনসিূে 
োলকা যানোেন সংগঠন মগগ এেং অযাপ শেজড্ ওয়াককারতদর সংগঠনসিূে 
শডাতিমস্ট্ক ওয়াককাসক রাইিস শনিওয়াকক ৈাংলাদদশ নারী শ্রটম্ক যকন্দ্র 
আতিমরকান শেড ইউমনয়ন মিি এটেকাল যেটডং ইটনটশদয়টিি 
রাইজ Practical Action 
IndustriAll অন্তরু্কি গাতিকন্টস সংগঠনসিূে শসানালী েযাংক কিকোরী  
আন্তজকামতক উন্নয়ন সেতযাগী  আন্তরজকামতক শ্রি সংস্থা (আইএলও) 
WARBE গর্িািযি সংগঠনসিূে 
মসতলিস্থ োংলাতদি এিপ্লয়াসক শফডাতরিন মসতলিস্থ স্কপ ও অনযানয শেড ইউমনয়নসিূে 
ো শ্রমিক ইউমনয়ন ও অনযানয ো শ্রমিক সংগঠন শিৌলর্ীোজারস্থ মেইএফ ও মেমর্ন্ন িামলক সংগঠন 
শিমডকযাল মরতপ্রতজতন্টমির্ সংগঠনসিূে আমদোসী প্রমতমনমি 
োংলাতদি শেড ইউমনয়ন কাউমিল ইন্ডামেয়াল পুমলি  
আইএলও শিকমনকযাল মিি ৈাংলাদদশ যেড ইউটনয়ন শকন্দ্র (টৈটিইউটস) 
আইএলও শিকমনকযাল মিতির (সািামজক মনরাপো ও কলযার্) কৃমর্ শ্রমিক সংগঠনসিূে 
োংলাতদি জাতীয়তাোদী শ্রমিক দল প্রমতেিী অমিকার মের্য়ক সংগঠনসিূে 
অেকনীমতেীদ শ্রি ইসুযতত কিকরত মেমকৎসাকিকী 
Mé decins Sans Frontié res োংলাতদি েযাংক এিপ্লময়জ শফডাতরিন 
োংলাতদি রপ্তামন প্রমক্রয়াকরর্ এলাকা কতৃকপি (শেপজা) National Coordination Committee for Workers'                     

Education (NCCWE)  
ইউতরামপয়ান ইউমনয়ন (EU) প্রত্নতত্ত্ব অমিদপ্ততরর িাস্ট্ারতরাল বদমনক শ্রমিক 
 


